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. INTRODUCCION
3, | cobiemo

%2 | gel Estado &i o

i Oaxacadetodos  E Instituto Catastral del Estado de Oaxaca, acorde con el surgimiento de una nueva cultura del

ungablero jér 10025 garvidor piblico més eficiente e innovadora, adaptable a las nuevas circunstancias del Estado y
del pals en cuanto a asegurar la transparencia en las acciones de gobierno, consignadas en la
Ley Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacion, elabord el presente Manual de
Organizacion, el cual permite tener una vision amplia de sus funciones, basadas en la estructura
orgénica propuesta para el servicio de la ciudadania,

Es necesario destacar que, en la elaboracion de este manual, han colaborado los responsables de
cada drea administrativa que conforman este Instituto, siendo su informacidn veraz quedando su
contenido sujeto a cambios cada vez que la estructura o las leyes se modifiquen, a fin de que siga
siendo un instrumento actualizado y eficaz.

Con el propésito de cumplir con la normatividad en 1a materia, el Instituto Catastral, emite al
presente Manual de Organizacion, cuyo alcance comiprénde a fodas las dreas administrativas que
establece el Reglamento Interno, habiéndose alwnmdn ‘@ Integrado bajo los objetivas y lineas de
accion del Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016.

Il.  OBJETIVO DEL MANUAL O ORGANZACION

MANUAL DE ORGANIZACION —— . . S

, histéricos, marco jiidico deactiacion, esiructurdl Orgénica, organigramas, atribuciones legales,

TRSASMM—— L — dascripoion de puestos y dﬁ'MUno Enella a&mﬁca claramente la organizacion, fortaleciendo

fa coordinacion del perstindl que la compone, lustrar slbidentidad dentro del contexto general al

o SR S s % o il que comesponde, y ser (til como material de consulta y conocimiento al personal de nuevo
Instituto Catastral del Estado de Oaxaca rorflPTOR terancs o ogo @G caecviiststis dorro y e ol st

ill. ANTECEDENTES HISTORICOS

gln decreto N® 127 del 16 de diciembre de 1996, publicado en la misma fecha en el periodico
oficial, se aprueba Ia Lay de Catastro para el Estado de Oaxaca, como un drgano desconcentrado
de la adm"uwmbn P&blrca Estatal, dotado de autonomia administrativa, técnica y operativa para
el ejercicio de. lh atribuciones que esta Ley le confiere y jerdrquicamente subordinado a la
Secretariade Finanzas.

El 14 de Jmin de 1999 se dan a conocer las reformas al articulo 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, el cual manifiesta que “los ayuntamientos, en el dmbro de su
nompatm:]a propondrén a las legisiaturas estatales las cuotas y tarifas a impuestos, derechos
‘contribdciones de mejoras y las tablas de valores unitarios de suelo y construccidn que sirvan de
base para el cobro de las contribuciones sobre la propiedad inmobiliaria®, Dicha publicacion
',pmvnca un cambio en los métodos de trabajo para la Institucion y surge la necesidad de contar
X A “con un marco juridico acorde a dichas necesidades. Es en este afio cuando se aprueba la cuarta
Mayo 2015 - Primera Versidn Ley de Catastro.

En Decreto 191, PPOE extra de fecha 26 de diciembre de 2005, Decreto No. 349, PPOE segunda
seccion de fecha 30 de diciembre de 2006, Decreto No. 24 PPOE, No. 52 segunda seccion de
fecha 29 de diciembre de 2007, Decreto No. 745 PPOE extra de fecha 29 de diciembre de 2008,
Decreto numero 1433 PPOE extra de fecha 30 de diciembre de 2009, Decreto No. 708 PPOE

INDICE tercera seccién de fecha 17 de diciembre de 2011, Decreto No. 1395 PPOE segunda seccién de
fecha 22 de diciembre del 2012, Decreto No. 880 PPOE, quinta seccion de fecha 27 de diciembre

CAPITULOS PAGINA  del 2014, se efectuaron reformas que dan a la Ley de Catastro su estructura actual, en ella se
define al catastro como el sistema de informacion territorial para usos maltiples, estructurado por

|, INTRODUCCION. i Sk s 2 og registros documentales, graficos y alfanuméricos que contienen la informacitn cuantitativa y

Il OBJETIVO DEL MANUAL DE ORGﬁNIZAGm ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 3 cualitativa de los bienes inmuebles ubicados en el teritorio del Estado.

”I ANTECEDENTES HISTOR' 005 ..................... L e Rty S TR R Datte ey BRI 4 El 28 de abril del afio 201[‘. se puuu en el extra del PPOE la circular nm. DG/ICEC/001/2010,

IV, MARCO JURIDICO ..o s sttt 5 en donde se dan a conocer las disposiciones relativas a herarios y procedimientos que debe

observar el personal que labora en el Institute Catastral del Estado de Oaxaca, en relacidn con las

V. MISION Y VISION Shindyd ! b = ; ;
manifestaciones y avisos relacionadas a través de |a solicitud de tramite catastral correspondientes

VI, ESTRUCTURA ORGANICA a bienes y muebles ubicados en el Estado de Oaxaca.

VIl. ORGANIGRAMAS ...

En la actualidad el Instituto Catastral del Estado de Oaxaca, mediante la aplicacidn de nuevas
politicas publicas, comienza una nueva etapa, emprendiendo un proyecto de modernizacian
mediante el cual se obfendra un Calastro veraz, conflable y eficiente, con uso multifinalitario en
beneficio de los ayuntamientos municipales y de la ciudadania oaxaqueria en general.

1. ORGANIGRAMA GENERAL............. i
2. ORGANIGRAMAS ESPECIFICOS.........coooovovoevve oo sssssisssns o

VIll. CEDULA DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES ... —"
IX. DIRECTORIO

X. EXHORTO.....
Xl. FOJA DE FIRMAS

Para concluir podemos decir que el catastro en el Estado ha venido evolucionando con miras a
cumplir el propésite multifinalitario, dando mejor servicio a la ciudadania y generando recursos
econdmicos para el desamollo del propio Estado, el refo que queda es consolidar el catastro,
mejorandolo y haciendo de &l una herramienta que propicie el bisnastar social,
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IV. MARCO JURIDICO Cidigo Civil para el Estado de Oaxaca

Constitucisn Politica de los Estados Unidos Mexicanos ) Publicada en el Periédico Oficial 25 de noviembre de 1944,
Publicada en el Diario Oficial de la Federacin el 5 de febrero de 1917.Ultima reforma publicada i s ; T
Diarto Oficial de la Federacion 07 de jullo del 2014. Reforma publicada en el Periddico Oficial del 20 de diciembre 2013,

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca Cadigo da Procedimientos Civiles

Promulgada por bando solemne el martes 4 de abril de 1922. icaci ibdi novien
Uttima reforma publicada en el Periédico Oficial del Estado del 12 de abril de 2014 iBsEacH en il C‘)Iicllil o da s
Reforma publicada en el Periddico Oficial del 02 da enero de 2015,

Leyes:
Ley de Amparo
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de enero de 1936, Reghamanios o
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de a Federaci6n de! 02 de abril 2013 Reglamento Interno del Insttito Catastral del Estado de Oaxaca.
Publicada en el Extra del Periodico Oficial del Gobiema del Estado de Oaxaca del dia 6 de marzo
Ley Faderal del Trabajo de 2015,

Publicada en e Diario Oficial de |a Federacion el 1° de abril de 1970.
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de noviembre de 2012
Reglamento de la Ley de Catastro del Estado de Oaxaca

Ley General de Sociedades Mercantiles ; : j
Publicada en el Diario Oficial de Ia Federacién el 4 de agosto de 1934. Publicada en el Periddico Oficial del 06 de marzo de 2015,

Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de junio de 2014,

Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca V. MISION'Y VISION
Publicada en el Periddico Oficial Organo del Gobierno Constitucional del Estado Libre y

Soberano de Oaxaca, el 30 de Noviembre de 2004,

Ultima reforma publicada en el Penddico Oficial del 22 de abril de 2015.

MISION
Ley de Archivos del Estado de Oaxaca . .
Publicada en el Peritdico Oficial del Estado da Oaxaca el 19 de julio de 2008. Entidad que se encarga de oblener y mantener un padron catastral confiable, eficiente y de uso
Ultima reforma publicada en el Periddico Oficial del 10 de marzo de 2012. mulfinaltario brindd 4 ; Mlﬁﬂy vicios de, \_I' tad 8 Illdlfe orilos Tnatiticiores piblicas,
Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Oaxaca, privadas y a la poblacin en general.
Publicada en el Periédico Oficial del Estado de Oaxaca el 23 agosto de 2008, -
Ley de Catastro del Estado de Oaxaca \ :
F_’ubli@da en el Extra del Periddico Oficial del Estado de Oaxaca, 16 de diclembre de 1996, |€|Emﬂlﬁn Dasmpmén DB|IHM6I'I ¥ Wﬁn de los blenes inmuebles ubicados en el
Ultima refo blicada en el Periédico Oficial del 27 de diciembre de 2014. ; Ey i v ; : .
3 feloma pibieaca enetre a oem {erritorio del Estado, para la ntegracién  actuglizacién permanente de a informacion relativa a los
Ley Estatal de Hacienda A Tregistros.
Publicada en la Tercera Seccion del Peribdico Oficial del Estado de Oaxaca, 15 de diciembre de w N
202, VI ESTRUCTURAGRGANICA
Ultima reforma publicada en el Perddico Oficial del 27 de diciembre da 2014, )
1. Direccion General,
Ley Estatal de Derechos
Publicada en el Periédico Oficial del Estado de Oaxaca, segunda secfién 24 de digiembre de 1.01 Unidad Técnica:
2011, :

Ultima reforma publicada en el Peribdico Oficial de 27 de diciembre da_-gm-&. 1.0.2 Unidad Juridica;
Ley de Desarrollo Urbano para el Estado de Oaxaca

Publicada en el Periédico Oficial del Estado de Oaxaca, 20 de febrert.de 1993, 1.0.3 Unidad Administrativa;

Iitim - : i . . i ; §

Ultima reforma publicada en el Periddico Oficial del 22 de marzaide 2005 104 Unidad de acions Catastrales y

Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciondel Eua;ummxm > 1,041 Dalﬂgaciurms Catastrales.
Publicada en el Periodico Oficial del Estadd de Oaxaca el 15 de marzo de 2008,
Uttima reforma publicada en el periddico Qficial del § de septiembre de 2013,

Ley de Justcia Administrativa pafef Estado de Oaxaca 1.1 Coordinacion de Gestion Territorial

Pubicada en el Peri¢dico Oficial del Estado te Oaxaca, el 31 e diciembre d&2005. :

Ultima reforma publicada en el PerédicoOficial del 04 de julio de 2012

) ), O 5 : 1.1.0.1 Departamento de Valuacion;

Ley de Coordinaciaf Fiscal para el Estado de Oaxaca

Publicada en |a Tercara Seccién del Periddico Oficial del Estado de Oaxaca, el 30 1.1.0.2 Departamento de Valores Unitarios;

de diciembre de 2000. _ D ¥

Uttima reforma publicada en el Periédico Oficlaldel 27 de diciembre de 2014. "
e il “ o 1.1.0.3 Departamento de Conirol de Movimientos al Padrén de Municipios;

Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado y Municipios de Oaxaca

Publicada en la Segunda Seccién del Periédico Oficial del Estado de Oaxaca, el 10 de junio de 1.1.0.4 Departamento de Cartografia Digital, y

1996.

Uttima reforma publicada en el Peribdico Oficial del 26 de diciembre de 2013, 1105 DGPB tamento de Integra ciéin Teritorial

Cédigos:

Cédigo Fiscal de la Federacion

I'I-‘Ublicada &n el Diario Oficial de la Federacion 31 de diciembre de 1981.

Ultima refarma publicada Diario Oficial de la Federacitn de 07 de enero 2015. 1.2 Coordinacién de Enlace Hunicipﬂl.

Cadigo de Comercio

Publicada en el Diario Oficial de la Federacion 7 de octubre de 1586, 1,2.0.1 Departamento de Tramitacidn de solicitudes,

Uttima reforma publicada Diario Oficial de la Federacién del 13 de junio de 2014,

1.2.0.2 Departamento de Atencién a Municipics,

Cédigo Fiscal para el Estado de Qaxaca G y Apoyo i

Publicada en el Periddico Oficial 30 de diciembre de 2001. L

Reforma publicada en el Peribdico Oficial del 12 de abril de 2014, 1.2.0.3 Departamento de Enlace y Verificacion,
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2. ORGANIGRAMA ESPECIFICO

DIRECCION GENERAL COORDINACION DE ENLACE MUNICIPAL

N Direccion
General N

Coordinacion de Enlace
194 Municipal

Unidad Técnica
18 "

Unidad Juridica

18A

N Depatamento de
Tramitagion de
Solicitudes

N Unidad 17TA
16 Administrativa

N Coordinacién de N Cmrdlnha:l?:n_d:‘ Enlace N
19A Gestion teritorial 194 P

Departamentade
Atencién y Apoyoa
17A Municipios

N | uUnidad de Delegaciones
18A Catastrales

N Departamento de
4ra | Enlace y verificacion

Vill.  CEDULAS DE FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES
identificacion: Instituto Catastral del Estado de Oaxaca

Fecha de elaboracién:

Mayo 2015

Fecha de actualizacién:

No aplica

Puesto

Director General

Superior inmediato:

Secretario de Finanzas

Areade adscripcion:

Oficina del Secretario

| Tipo de plaza - relacion laboral

1. Objetivo General
Coordinar el sistema de informacidn territorial a través de las dreas administrativas,
registrando las caracteristicas cualitativas y cuantitativas de los bienes inmuebles
ubicados en el Estado con propésitc multifinalitario.

2. Funciones especificas: oz aane

Representar legalmente al Instituto asi como supervisar las atribuciones del Instituto

previstas en la Ley de Catastro para el Estado de Oaxaca,

= \igilar el funcionamiento y mejoramiento de las disti
componen el Instituto;

=« Aprobar las convocatorias del Consejo Consultivo Catastral;

+ Asistir a las sesiones del Consejo Consultivo Catastral, como Secretario Técnico;

+ Cumplir con cada una de las obligaciones que deriven de la fima de los distintos

) ) N convenios que este Instituto celebra con dependencias, municipios y demas

Depastameno da Departamanto de organismos;

Valiacin 1TA Cartografia Digital + Autorizar los oficios de colaboracidn a cada una de las autoridades, organismos y
demas unidades econdmicas, solicitando la informacidén estadistica y geografica
N e e necesaria para el buen funcionamiento del Instituto;

Imsgflfmn Tarmorial * Autorizar reuniones para analizar las condiciones econdmicas de los Municipios en la
i aplicacion de las tablas de valores unitarios de suelo y construccién de cada
Municipio;
N Departaments de # Vigilar la capacitacién y asesoria técnica a los Municipios, Organizaciones y demds
Condrol di Dependencias estatales que lo soliciten con respecto a la cooperacién técnica
Movimientos al catastral;
7R | Padrén de Municiplos = Autorizar mediante el consenso de las dreas administrativas que integran el Instituto,
la elaboracién del Programa Operative Anual;
= Vigilar el cumplimiento de los convenios celebrados con distintas dependencias,
instituciones, enfidades y municipios del estado,
= Instruir al personal del Instituto la realizacién de los trabajos topogréficos catastrales;
* Autorizar proceso de seleccidn para nombrar a los peritos valuadores;
» Evaluar la integracién del sistema cartografico estatal con propésite de uso
multifinalitario;
« Autorizar la entrega
particulares, dependencias

Mando Superior - Confianza

COORDINACION DE GESTION TERRITORIAL

N Coardnacién da
” Gesticn {emitorial -
1

dreas adm

ivas que

1T

N | Depart s det
17 Walones Unitaios iTh

de mapas o informacidn carogréfica, que soliciten los
o entidades; Determinando la procedencia o
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-

improcedencia, de las mismas; -
Coordinar actividades permanentes de investigacion cientifica v tecnolégica, para
proponer al Gobernador del Estado la formulacién o reformulacién de métodos,
sistemas y procedimientos para la valuacion y registros catastrales;
Coordinar cursos de capacitacion en materia catastral a los Municipios y Autoridades
Fiscales del Estado, previa solicitud de los mismos;
Vigilar la Integracién de la informacién estadistica, geografica y juridica de interés
publico relativa a la propiedad inmobiliaria en el Estado;

Expedir la constancia de registro de Peritos Valuadores autorizados previo |

procedimiento;
Proponer reuniones para realizar estudios técnicos para la identificacion
georreferenciacion de los limites del teritorio del Estado y de sus Municipios;

Autorizar la propuesta anual de tablas de valores unitarios de suelo y construccion a
los municipios del Estado, y;

Las que le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y le confiera el
Secrefario de Finanzas, en el 4mbito de su competencia,

3. Campo Decisional:

Autorizar con su firma las cédulas catastrales;

Certificar copias de documentos que expida el instituto Catastral.
Nombrar, remover y reubicar al personal de! Instituto;

Suscribir convenios de colaboracidn con dependencias, entidades, organismos
municipales estatales y federales.

4. Puestos subordinados |

[ Directos [ Indirectos [ Total
8 | 108 I 117
5. Relaciones Interinstitucionales
Pueggg;rea Con el ojje:o de I Frecuencia
= | Eventual | Periédica | Permanente
& | Secretario de Vigilar que se X
g Finanzas. cumpila con la
» normatividad
aplicable en
materia catastral.
Direccidgn Autorizar y vigilar el X
Administrativa de | ejercicio
la Secretaria de presupuestal,
Finanzas. (Recursos
humanos,
materiales y
financieros).
Procuraduria Coordinarse para X
fiscal, que las solicitudes
y tramitas
Catastrales
cumplan con la
normatividad fiscal
aplicable.
Intercambsiar X
i informacién de
ﬂgﬁ; sl Contribuyentes,
Rewisar el X
Direccién de presupuesta
Egresos. asignado.alnstituto
& rEals
o Evential Periddica | Permanente
gl Titulares de  las | Vinculacion, geﬂﬁn X
3 | Dependencias vy |y sag-umlanto*ﬂ
® | Entidades del | asuntos en mm
Gobiemo del | catastral. ) |
Estado.
Funcionarios de la | Atencidn y X
Administracion vinculacion
Piblica Federal, institucional.
Municipios  del | Coordinar y | X
Estado. registrar los bienes
inmuebles
pertenecientes a
los contribuyentes.
Instituto  Nacional | Coordinar y | X
de Esladisticas, | mantener una base
Geografia. da dalos
actualizada de la
Geografia del
Estado.

Procuraduria Coordinar y X
Agraria, mantenar

actualizado el

padrén de predios

pertenecientes a la

| propiedad sacial.
Instituto del Fondo l Proporcionar X
MNacional para la | informacién
Vivienda de los | respecto de datos
Trabajadores. manifestados con
| ese organismo.
6. Perfil basico del puesto
Estudios Académicos

Licenciatura en Derecho, Economia; Administracion; Administracion Publica; Contaduria; |
Politicas Publicas y Gestion Piblica. Posgrado o especialidad {d&seable]l en
Administracion Publica, Gobierno y Gestién PUbligah

Gnnncimhn’msgmmln

| Administracién _pablica, tcnicas de planeacién, programacion y presupuesto,
administracién y gestidn de proyectos, “institucional, implementacion de
politicas, piblicas, leyes federales gstales y muﬁﬂﬁalﬁs

_Conocimientos especificos

Cartografia, geografia y sistemas compulacionales.

7. Experiencia laboral
Puesto o drea Tiempo minime de sxperiencia

Areas en materia dqmmnémlcn
o polftico.

(sectores pﬁbhcaa

Mando medio o supemr

administracion pilhln{:aﬂclnml estatal o
muniipal,
Direecién dwrwados

2 afios

LMangjo de personal.

Cédula de funciones y responsabilidades

[dentificacién: Mmmm de! Estado de Oaxaca

Fecha de el Mayo 2015
Fecha de M No aplica
Pues Jefe de la Unidad Téc:m:a
I % Director General |
adscripcion: Direccién General oS
| Tip Mando medio - Confianza

. Dbjetivo General
‘Administrar la base de datos del Sistema de Informacidn Territorial del Instituto,
proporcionando soporte técnico a las dreas administrativas para el ejercicio de sus
| funciones.

2. Funciones especificas:
¢  Administrar las solicitudes de soporte técnico de los usuarios del Instituto,
+  Dar seguimiento a las solicitudes de insumos informaticos;
# Programar el calendario del mantenimiento preventivo y comectivo a los equipos de
computo y de comunicaciones del Instituto;
s Ejecutar respaldos periddicos del padrén atfanumérico;
+  Administrar los dispositivos de almacenamiento de datos con los que cuente el
Instituto;
+  Mantener el inventario de los sistemas de informacion del Instituto;
+ Integrar y actualizar los manuales técnicos y de usuario de los sistemas informaticos;
+  Afender fas solicitudes de actualizacidn de sistemas de parte de las Areas
administrativas del Instituto, documentando dicha actualizacion;
» Organizar equipos de trabajo de desarrollo de software en la Unidad,
»  Seleccionar la metodologia de desarrolio de software de acuerdo al tipo de proyectoa |
desarrollar,
* Mantener bitdcoras de las actividades de los usuarios de sistemas del Instituto;
«  Asignar permisos y privilegios a los usuarios de las dreas administrativas, de acuerdo
a las solicitudes de los responsables de area;
» Planificar los temas y periodos de capacitacion técnica para las usuarios en general
del Instituto;
+ Solicitar la lista definitiva de convenios municipales para la generacién de listados y
emisién de boletas prediales municipales;
» Ejecutar el proceso de depuracidn de cuentas prediales para la identificacion de
datos incorrectos,
& Informar a la Unidad Administrativa el inventaric mensual de los insumos de
impresion;
+ Establecer comunicacion e intercambio de informacidn con los enlaces informaticos
de ofras dependencias federales, estatales y municipales, y;
« Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera el
Director Ganeral, an el 4mbito de su competencia.
3. Campo Decisional:
« Elegir las plataformas tecnologicas en las que se desamollardn e implementaran los
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sistemas y servicios informaticos del Institute;

«  Definir los planes de trabajo para cada proyecto asignado a la Unidad;

o  Elaborar las solicitudes de compra da infragstructura tecnolgica para el Instifuto;
«  Definir los programas de mantenimiento a equipo de computo y periferico.

4. Puestos subordinados

Directos

Indirectos

Total
T

7

]

5. Relaciones Interinstitucionales

Puesto ylo area
de trabajo

Con el abjeto de

Frecuencia

Unidad Técnica
de la Secretaria
de Finanzas.

sewsu) |

Direccién
Administrativa
de la Secretaria
de Finanzas.

Direccion de
Ingresos de la
Secretarla de
Finanzas.

Asesores del
Secretario de
Finanzas.

Tramitar la soficitud
de recursos
tecnoldgicos para la
operacion del
Instituto.

Recabar informes
sobre el estado de
|os proyectos.

Reportar informes
técnicos sobre el
estado de los

proyectos del
Instituta.

Reportar informacion
sobre |a facturacion
predial del Estado,

Reportar Informes
sobre el estado de

los proyectos
estratégicos del
Instituto y avances
del PED.

Eventual

Permanente

E Periodica

X

Secretaria de
Administracion,

sewapg

Participar como
enlace informatico,
proponer los
proyectos de
tecnologlas de la
informacién y
telecomunicaciones

Evantual

para la emision del
dictamen técnico
comespondients.

Participar en la
alaboracion y

Cédula de funciones y responsabilidades
Identificacion: Instituto Catastral del Estado de Oaxaca
Fecha de elaboracién: Mayo 2015
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto Jefe de la Unidad Juridica
Superior inmediato: Director General
de adscripcién: Direccion General ]
Tipo de plaza - relacién laboral Mando medio - Confianza -
1. Objetivo General

Asesorar y dar asistencia juridica a las diferentes dreas administrativas del Instituto y resolver los
asuntos legales del mismo.

2. Funciones especificas:

« Instruir mediante cursos de capacitacion a las Areas Administrativas del Institulo en
materia de interpretacion y aplicacion de leyes fiscales y administrativas;

»  Emitir por escrito opinion jurfdica respecto de asuntos de su competencia;

» Presentar al Director General, los anteproyectos de reglamentos, acuerdos, decrefos,
convanios, contratos, plan de trabajo;

+ Apersonarse ante drganos jurisdiccionales cias gubernamentales de los tres
brdenes de gobiemo, en juicios y procedimientos
Juridico el Instituto;

Disefiar los convenios que pel

bio de informacion catastral
Ley de Catastro;

u operacion catastral;

L]
. informacidn;
. como delegados en los juicios, |

entos que obren en la Unidad Juridica;
por escrito ante el Ministerio Publico de los

85 nommativas aplicables y le confiera el Director

astacion de demandas, denuncias, querellas, quejas y
das por los contribuyentes y autoridades fiscales.
ia 0 improcedencia de las cancelaciones de cuentas catastrales.

6. Perfil basico del p

| Estudios Académicos

Licenciatura o ingenierla en Ciencias Computacionales.

Conocimientos generales

Gestién de proyectos de tecnologias de la infarmacidn, redes de computadoras, ;
ingenieria de software, programacitn, bases de datos, auditoria informatica, reingenieria
de procesos y estadistica.

Conocimientos espec

Sistemas de informacion ejecutiva, sistemas transaccionales, sistemas de informacion |
geografica, lenguajes de programacion estructurada, leguajes de programacion

orientados a objetos, UML, SQL.

7. Experiencia laboral

Puesto o drea

Tiempo minimo de experiencia

Gestion de proyectos
Iniciativa privada
Administrador de proye

Desarmollador de software
Administrador de bases de datos
Administracién informatica

clos

( 2 )afios

Indirectos Total
] 6
Con el objeto de Frecuencia
= Eventual Peritdica Permanente
g Procuraduria Fiscal de la | Intercambiar la X
B Secretaria de Finanzas. | informacion
necesaria para
mantener un
estrecho vinculo y
comunicacidn.
Coordinar la
aplicacién y
elaboracion del
proyecio del paquete
del sjercicio fiscal.
Eveniual Periddica | Permanenie
g Municipios. Elaborar convenios X
g da colaboracion,
Secrefaria  de  la | Darrespuesta a los X
Contraloria ¥ | procesos derivados
Transparencia de la auditoria.
Gubernamental,
6. Perfil basico del puasto
Estudios Académicos
Licenciatura_en Derecho
Conocimientos generales
En leyes en general.
Conocimientos especificos
Dominio y aplicacién de la legislacion estatal, fedsral y municipal en materia fiscal.
7. Experiencia laboral
Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia
Jefatura de unidad Juridica;
En la Administracion Piblica ylo Privada. 2afios
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Céduia de funciones y res pansabibdades Tesoreria, Colaborar en la X
ISP . rooue confommacidn dal
v: Instituic Catastral del Eatads de Daxaca = Programa
L-E-.Je_ﬂﬂﬂ_ﬂﬂﬁn-_ T Meaye zas Operativa Anual, do
Facha de actuabizecion: Mo acuerdo 8 las
Puasto Jafe de la Unaded Administrativa racesidades
Superiar inmediato: Dirmcior General programaticas ¥ ef
de pai Dirpocidn Genaral o e
| Tipo de plaza — relacidn laborsl | Mando medio - Conflaren T
1. Objetive G I Hakcitar la
Planear, omganizar, y ejeculsr con eficiencia y oportunidad los recursos  humanos, minlsracitn e ag
materales y financiercs necesarios para la operacién de s planes y proyecics de trabajo Cusentas par
de las sreas administralives que conforman el nstitubo,  siempre baje la cbservancia de la Liquidar
nommalividad vigens. Cerlificadas ) .
2. Funtiones Evenlual | Pendtica || Permanenls |
*  Wigilar o cumplimasndo de los dsposciones isgales on matera o relacones [Boorales ? Eocratain de Coordinue ) nslenr X
de fos servidares plblicos adscritos al insfituta, de conformidad con las disposiciones | | & Adminielraciin dal | triemites pare
wigentes, |
= Merficar que los proceses de confratacidn de bienas y sarvicios, se resllcen an apsge
a la normatividad, con el chjeto de garantizer el comecto sjercicie ded presupwesto;

= Actuslizar al nventsrio de bienes muoebles del nstitulo (SICEPO), elaborando los
resguandes comespondientss, ajlstindose a b normatividad aplicable,

= Administracion y splicesidn del presupuesta asignado al inslituio;

= Establecer dento dal dmbito de su competencia los sistemas de control adecusdos

MESpRCt] & oS Mousos Asignades al IEtuee apagancose & los [inaemiantos gara &l

ejefcicio del présupuesio de egresas auorizada;

= Aplicar la Normatividad de Recusos Humanos Vigente al personal sdacrilo al inssiluio

=  Superdisar ¢ desarmolle de los planes ¥ programas da trabajo asignados a les dreas
adminisiralvas e informar a la direccgan general para su reporte a la secretaria de
finanzas,

= Difundir 3 las &reas admirestralives del inetitulo, ejemplares de manuaes, nomas, |
circulares, decretos, acuerdas | reglamentos y sislemas de procedimianios de rabaje
para su conocimsento |, aplicacdn y buen desempato de sus sclividades,

=  Desarrolar con las dress adminstratives |8 planeacidn de programas de capacisciin,
can base a una deleccitn de neoasidadas de capacitacion;

= Planear les adquisiciones y confratacidn de servicios, elaborande cuadno somparativo,
cuantificando colizacionss para realizar comeclaments las adguisiciones que reguisran
mmmmmhwmnﬁmwm

= Elaborar mensusimente ke estados fnanceros del inelitvlo y preseniaric a =
General pars BU Bprobacian,

= Dasarrodar los planes y programas de rabaio, ssignadas a las dreas

genaral,

| informarie & la direccidn

*  Bupervsar el funcenamiento del drea de oficialia de partes;

= Resguardar los expedientes catastrales de los diferenes lipos de
pemeran an estd nsiuto,

= planear y sjecutar of gasio con base al programa operatlive a

= Gnaizar |a Gptma sdminisirecsdn oa B MCWSCS humanos,
disponibles, con ka finalidad de dar cumgplimienta a los obj
il inssditurio;,

= Operar los sistemas de contabilided gubemamental

Cédula da funciones y responsabilidades

P y presug & mmcmmlm,ﬁm

= Tramitar las modificaciones presupuestaies - LA L. . :ﬁﬂﬁ
eslpblpnda; . = - -

» Solicker ia colaboracién de las dreas ..mhwd#d-mhmmcmm-

catesiral para que con base an los o Direccsdn Ganaral

Mando medio - Confianza

| de sus funciones,
2. Fi espacificas:

Mwmmmmmummmh.

= Raevisar mediante compulsas los expedientes de los trdmiles catastrales que obran on
los archivos ge cads Dwlegacion Calastral, colejando la compleda imtegracitn de los
docurnantos requendos conforme 8 fa normatividad vigane:

= Aigilar gue Ios Delagacos Calastrales bvinden la informacian, asstencia técnica,
asesorfa ¥ o Hacién a las des munecipales an los rminos de los
COrvenios gue se susciban con o Instiuto; |

= Superdsar la correcta infegracién de los expedientes que conforman el archiva
higldeicn de cada Delegacitn Catastral, de marera gue =& permita la consulta
Immeadiata ¥ cuidar la comservacidn fisica e los documancs que o integrarn;

= Supervisar que las bases de datos digiales qua contienan la informacion del Sstema
Integral de Infermacidn Catastral en las Delegecones Calastrales se sncusnbne
aciuslizadn, de acuendo a la nformacidn presentada por los combiuyanes;

= Supervisar que los Delegados Catestrales laven 8 cabo los eshidios sspecisles gue
encomenda el Director Generad ded Inatfuba;

= Programar y coofdingr con lof Delegados Catastrales la entrege de los padrones
alfanuménicos y balatas de pago predisl & los Murisipios que lo soliciten:

= Coadpwvar de manera corpunta con o Deparaments Téonica &f apoys y sopore
Iscnico en el hardware v software existente an las Delegaciones Catastrales y en la
Unidad de Delegaciones Catastrales para su buen funcionameants § cperacin,

= Vigitar el inventario fisico del archivo catastral de las Delegacionss Caiastrales,

» Evaluar o desampefio de los Delegados Caftastrales en cuants a sus funciones,
abrbuciones, responsabiidades mediams formatos de evaluackin Bl

= Bupervisar la e a los axpads catasirabes, ibros v tafelas de regisiro para
que &xclush B PrOpOCH i #in & las personas facultedas pars
rescibirla,

= Solicitar a los Delegades Catasirales los reportes de movimientos en forma guincenal
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para determinar las metas del Plan Operativo Anual,
+ Supervisar el envio de los acuerdos a los Delegados Catastrales del Instituto Catastral
con respecto a tramites solicitados por los Ayuntamientos, v,
* Las gue le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y le confiera el
Director General, en el ambito de su competencia.
3. Campo Decisional:
* Realizar permutas de Delegados en las Deiegaciones Catastrales del Estado.
| 4. Puestos subordinados

____ Directos | Indirectos | Total i
8 | [)] | 8 =5
5. Relaciones Interinstitucionales =
Pwd:tg&irea Con el objeto de Frecuencia
= Eventual Peribdica__ | Permanente |
% Unidad de Coordinar X
3 | Delegaciones proyectos de
@ | Fiscalesdela | participacion
SEFIN. conjunta con
personal de las }
Unidades.
|
m Eventual Periddica Permanente |
& | No aplica
3
]
6. Perfil basico del puesto o
Estudios Académicos
Arquitectura, Ingenieria Civil, Licenciatura en Derecho. N
Conocimientos generales

Valuacién, cartografia, legislacion, sistemas computacionales, administracion, relaciones
humanas y atencién al cliente.
Conocimientos especificos
En materia de computacidn, drea juridica, valuacion catastral e interpretacién cartogréfm
7. Experiencia laboral
Puesto o érea

Tiempo minimo de experiencia P
En la Adminjstracidn Piblica yfo Privada. 2 afios |

Cédula de funciones y responsabilidades

0 | 0 I 0
5. Relaciones Interinstitucionales ==
Puesto ylo area Con el objeto de Frecuencia
de trabajo ~
= Eventual Perigdica Permanente |
Y ) | EVE i
@ | No aplica.
3
]
m Eventual Periddica Permanente
& | Autoridades Proporcionar X
3 | Municipales. | capacitacion,
] asesorias técnicas y
legales en materia
catastral, asi como
los padrones
alfanuméricos y
boletas pradiales.
Contribuyentes y | Recibir los tramites X
Notarios catastrales y otorgar
Pliblicos. asesorias técnicas y
legales en materia
catastral, Wr
avaliios, mmmar
6. Perlﬂhaloogalm y
Estudios Acad
Arguitectura, | Licenciatura endeérecho.

‘Conocimientos'
Administracion, reia:gﬂl‘umnnas atencion aIe!m

Col especificos =
En/materia de computacidn, drea Mon catastral e interprelacién cartografica,

7. Experigncia laboral
Puesto o drea

En la Administracién Flblica y/o Privads.

Tiempo minimo de expetiencia
2 afios

Cédula de funciones y responsabilidades

[ Identificacion: Instituto Catastral del Estado de Oaxaca.

stral del Estado de Oaxaca

1. Objetivo General

Fecha de elaboracién: Mayo 2015 Mayo 2015 =
Fecha de actualizacién: No Aplica . Mo aplica

Puesto Delegado Catastral Coordinacion de Gestién Temitorial

Superior inmediato: Jefe de la Unidad de Dele Director General

Area de adscripcién: Unidad de Delegaciones Direccion General

Tipo de plaza - relacién laboral | Mando medio - Conﬂan:"l ] m r.|..;i6|-| laboral Mando medio - Confianza

~ 1. Objetivo General

Proporcionar la informacian solicitada y brindar |a asistencia técnica y legal en la materia a
los contribuyentes y a las autoridades municipales,

2. Funci especificas:

Coordinar el inventario de los bienes inmusbles en el estado de Oaxaca, mediante un |
sistema cartogréfico, asi como la valuacién de los mismos de acuerdo a lo establecido en [a
Ley de Catastro,

+ Atender las solicitudes de iramites catastrales ¥ aprobé

« Informar a los contribuyentes y a Iaaﬂoﬁ"dadea muntdpalea los une brinda el
Instituto Catastral,

» Auxiliar a los contribuyentes quesaliciten'asésoria técnica edififormacién eon respecto a
ias solicitudes de tramite, . o <

» Determinar y aprobar los avallos catastrales aplicando MTM\I’BM de Suelo y
Construcciones e Instructivo Téenico de Valuacion; l

« Emitir los datos para generar lInea de captura por senvicios catastrales; |

* Elaborar la cédula gatastral y notificarla a los posim ‘previo pago de derechos;

« Aplicar los Iinearnm;;ue emmuien h&\lﬂe-‘-. mmemos y manuales catastrales,
en los tramites que realizan a los mllblﬂk.

« Actualizar el sistema de acuerdo a las medificaciones de los inmuebles gue de manera
voluntaria declaran los contribuyentes;

* Programar la entrega de boletas prediales a Ias autoridades municipales con los que se
tengan convenios catastrales;

s Elaborar y enviar reportes quincenales con respecto a los servicios catastrales que se
proporcionarcn en su Delegacion Catastral a la Unidad de Delegaciones Catastrales;

+ Informar al Departamento de Cartografia Digital del Instituto Catastral, las operaciones
de tramites catastrales concluidos en asuntos de lotificaciones y subdivisiones. Asi
mismo notificar |as fusiones a la Unidad Juridica; |

« Determinar una correcta aplicacion de los mértos y deméritos en los avallos |
catastrales y verificaciones fisicas realizadas segin el Instructive Técnico de
Valuacion, y,

= Las que le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y le confiera el Jefe
de la Unidad de Delegaciones Catastrales, en el 4mbito de su competencia.

3. Campo Dacisional:
» Emitir la cédula catastral.

4. Puestos subordinados

Directos I

Indirectos

Total

2. Funciones especificas: £

« Autorizar las propuestas de los valores catastrales mediante estudios e investigaciones
de campo,

+« Coordinar mediante procedimientos previamente establecidos la valuacién de los
bienes inmuebles del Estado de Oaxaca,

» Coordinar los estudios y céiculos para |a elaboracitn de tablas de suelo y construccion
que se propondran a las Autoridades Municipales del Estado de Oaxaca;

+ Proponer previo estudio y célculo, los factores de mérito y demerito a los bienes
inmuebles ubicados en el temitorio del Estado;

« Proponer las politicas publicas conjuntamente con la Coordinacién de Enlace Municipal
para establecer los mecanismos de comunicacion con los municipios del estado;

+  Supenvisar la vinculacidn de la informacion cartografica con los programas utilizados en
el Instituto, mediante inspecciones y reuniones de trabajo con las dreas
correspondientes;

s Supervisar la integracion y actualizacion de la cartografia del Instituto, mediante un
proceso de revision a los trdmites que se reciben en la Coordinacion;

+ Supervisar la validacién de la informacion catastral generada en el Instituto,
procesos de revisitn a los avallos y cartografia generada en la Coordinacian;

« Autorizar la entrega de informacidn bajo resguardo de la Coordinacién que sea
solicitada por ofras dependencias de cardcter federal, estatal y municipal o ciudadanos;

« Supervisar la validacion a los expedientes catastrales generados en las Delegaciones
Catastrales referentes a avallios y nueva cartografia;

« Autorizar constancias y cerificar copias de documentos que obren en poder de la
Coordinacién, previo cotejo de la misma;

« Autorizar estudios permanentes de valores de suelo, construccién y zonas
homogéneas de valores,

« Controlar el registro y renovacién de registros de los Peritos Valuadores en el Instituto;

« Supervisar la expedicion de productos cartogréficos, y;

con
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+ Las que le senalen las demas disposiciones nommativas aplicables y le confiera el | cﬁeﬂgﬁa:ﬁmn catt_mahs emitidos e valuazms Imq;m vmp::q:n valuadores
Director General, en &l dmbito de su competencia. on reg ante &l Ins para que cumplan con los requisitos es cidos;
3. Campo I:c&gtal‘ S Comp =] + Actualizar el padron de peritos valuadores autorizades por el Instituto;
» Autorizar los trabajos de campo para obtener el valor de suelo y construccién; 2 gﬁc:g;"?' a las demds dreas administrativas del Instituto respecto a cuestiones
s Autorizar la revision y andlisis a los avalios generados por la Coordinacion; « lInformar a la Coordinacién de Gestién Territorial del avance que guardan las
» Autorizar las propuestas de zonas de valor; actividades realizadas, y;
« Emilir la convocatoria para registro y renovacion de registro de Peritos Valuadores, y, + Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera el
« Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera el Coordinador de Gestién Temitorial, en el &mbito de su competencia.
Director General, en el ambito de su competencia. I 3. Campo Decisional: o
4. Puestos subordinados - S + Priorizar la verificacion de avallios realizados por valuadores internos y peritos
Directos ui Indirectos I Total valuadores;
6 40 46 Determinar los criteri imi i
e e . criterios para los procedimientos de val ;
5. Relaciones Interinstitucionales e m“a:; R pNTRG
Puem:g:iz;m de Con el objeto de Frecuencia __ Directos | Indirectos ] Total
= Eventual | Periddica | Permanente 18 [ 0 | 16
# | No aplica. - 5. Relaciones Interinstitucionales
d Puesto y ; ;
2 d:?r:;;m Con el objeto de Frecuencia
i} I |Eventual | Peribdica | Permanente
Eventual | Perigdica Permanente 5 b
Congreso Local del Acordar los X No aplica
Estado de Oaxaca. mecanismos de &
] revisidn a las leyes
de Ingresos ’
Nh.rlnpeles de los m | Eventual Periddica Permanente |
Municipios del & | Unidad de X
Estado de Oaxaca. 3 | Patrimonio de la
| 8 | secretarla de
Auditoria Superior del Coordinar las X Administracion, def
Estado de Oaxaca, capacitaciones, Gobierno del
cursos y talleres Estado.
impartidos a
Municipios del Municipio. Revaluar los X
Estado de Oaxaca. predios relevantes
cuando 16 saliciten.
Direccién de Patrimonio | Determinar la base X <«
del Gobierno del catastral de los P-rli"
Estado. bienes inmuebles Es ““ﬁg::' pusiig
propiedad del _ : - e .
eeria del |Licen en . rbu Ciencias de [a tiema. ]
Estado. topografia, construccién, sistemas constructives, planimetria
CORETURO. Elal i6n de % «construccitn, mecdnica de susio.
avaldos en forma
v i o inmabiliaria y comercial de bienes inmuebles, Autocad y
bienes Inmuebles -
fiue regUiarza, 2 Tiempo minimo de experiencia ]
CORETT. Etaboracién de X | stral, Valuacion inmabiliaria | {2) afios
avallos en forma Cédula de funci ¥ esponsabiidaces
masiva 4 -
-mciﬁm Instituto Catastral del Estado de Oaxaca
Registro Agrario Conformacion de la X Fecha de elaboracion: Mayo 2015
Nacional. Cartografia en las _Fecha de actualizacién: No Aplica
tierras de tipo sogial Pmtn Departamento de Valores Unitarios
y valuacién en rior irurlldjm - Coordinador de Gestién Temitorial |
forma masivade las a de adscripcion: Coordinacién de Gestion Territorial
mismas 4 T'E de plaza - relacldn laboral | Mando medio - Confianza
'I 'DI_:I]_MI:I _____

6. Perfil basico del puesto
| Estudios Académicos

a Civil y/o prefere mﬂa@n Valuacion. |
_Conocimientos generales

[ _qggmaﬁa arquitectura, desamollo_urbane, \raluacu.‘m administracion.
Conocimiernitos es

mo,) comportamiento de: 'h-,bfqﬁyla ‘demanda, matematicas,

y crecimiento de s, valuacién inmobiliaria, |

cartografia, dasarralhm uso de sMiteprguiamn geogréfica.
7. Experiencia laboral |

Puesto o drea Tiempe minimo de rienci
Administracién PGbiica ylo Privada,
Valuacion Inmobiliaria, (3 ) afios

para &l cobro de las contribuciones inmobiliaria de los municipios del Estado.

2. Funciones especificas:

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacién: Instituto Catastral del Estado de Oaxaca

* Proponer meétodos aplicables a la valuacion catastral,

= Determinar las zonas homogéneas de los municipios que o soliciten;

= Analizar los datos resultados de los trabajos técnicos realizados al suelo y las construcciones
identificadas para generar la propuesta de valores catastrales,

= Generar los planos de zonificacién catastral de acuerdo a los limites gec-estadisticos con los :
que cuenta el instituto;

* Realizar tablas de valores unitarios de suelo urbano, susceptible de trasformacion ristico asf
como las tipologias y obras complementarias de construccion catastral de los municipios que
lo soliciten;

+ Representar cartograficamente las caracteristicas urbanas de la zona o municipio en estudic;

= Investigar la oferta inmobiliaria de la mns (1] Il‘lul‘IIDIDID en estudio, v,

= Las que le sefialen las demas disposi licables y le confiera el Coordinador
de Gestion Termritorial, en el &mbito de su competencia.

3. Campo Decisional:

| Fecha de elaboracién: Mayo 2015
| Fecha de actualizacién: No aplica
Puesto Jefe del Depart: nto de Valuacion
| Superior inmediato: Coordinador de Gestién Termitorial
| Area de adscripcién: Coordinacién de Gestion Territorial
| Tipo de plaza — relacién laboral | Mando medio - Confianza

1. Objetivo General

« Determinar las zonas homogéneas
» Determinar en coordinacién con las autoridades municipales los planos de zonas de valor
catastral de acuerdo a jos limites geo estadisticos con los que cuenta el instituto.

4. Puestos subordinados

| Determinar el valor catastral de los bienes inmuebles del Estado, de acuerdo a los planos
de zenificacion, las tablas de valores unitarios de suelo y construccién y al instructivo
técnico de valuacion,

2. Funciones especificas;

+ Elaborar los aval(os de los bienes inmuebles del Estado, tomando en cuenta para su
elaboracién los planos de zonificacion, las tablas de valores unitarios de suelo y
construccién aprobados por los Municipios y el Instructive Técnico de Valuacién y

Directos | Indirectos | Total
5 [ [i] | 5
5. Relaciones Interinstitucionales
Puesto ylo drea de . N
trabajo Con el objeto de Frecuencia
Eventual Periédi Permanente |

No aplica.

normatividad aplicable en la materia;

FEmE)
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Cédula de funciones y responsabilidades

Eventual Periddica | Permanente
g No aplica | Identificacion: Instituto Catastral del Estado de Daxaca
| Fecha de elaboracidn: Mayo 2015 =]
| Fecha de actualizacion: No Aplica
6. Perfil basico del puesto | | Puesto | Jefe de Departamento de Cartografia Digital
Estudios Académicos ] Superior inmediato: Coordinador de Gestitn Temitorial
Licenciatura en Arquitectura y/o Ingenieria Civil. ] | Areade adscripci6n: Coordinacién de Gestion Temitorial
Conocimientos generales | | Tipo de plaza - relacién laboral | Mando medio - Confianza
i . P 1. ObjetivoGenerad
gmin"::; np;'?sus Cons::divos cartografia, valuacion, analisis de precios unitarios. I e gy e e S S NE T
Desarrollo urbano, valuacién catastral e inmobiliaria, homologacion de zonas de valor, Auto Cad, | | aplicacion en el Instituto y para proporcionar apoyo técnico, asesoria y capacitacién en
Neo data, Arg-Gis, paqueterla de office. materia cartografica.
7. Experiencia laboral 2. Funciones especificas: _ _ =
Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia = Aplicar los lineamientos técnicos en la cartografia digital para zonificar y administrar el
Areas de administracion Plblica 2)af territorio estatal con el fin de asignar las claves catastrales a los inmuebles en general,
Valuacién Catastral o Inmobiliaria (2) afos = \erificar el control de calidad en el registro y actualizacion de la informacién
: " cartografica del Instituto, mediante la va'lmyﬁlmn de los planos de verificacion
Cédula de funciones y responsablidades cartogréfica antes de que se realice la an de los mismos;
3 " T T * Revisar y procesar la informacion recibida de las demés unidades administrativas del
IT‘::M % ‘iﬁ‘u:imo Cataatral e Eat:;{:y:a;‘al;a“ - Instituto para el registro de las modificaciones que procedan en la informacion
X I;
Fecha de actualizacion: No Aplica sartografion dig i , |
Jefe del Deparlamento de Control de Movimientos al 3| " e R Nomadin o8 Mmmwﬁm o« ORI SRR pee. O
Puesto Padrén de Municipios Instituto a la cartografial ﬁlﬂi‘l‘iw&n o
fiato: — o ————{ | = Desarrollar aphcamonﬁm el mn de la cartografiz e el sistema de informacidn
mr:d“:ncﬂpclﬂl:l: gxg::gnd:e%i?gn?s mtm; e geogrsfina (AmGn pmﬂm del Depanamsma  uridades administrativas
TIF: ﬂﬂmn :Ia::m i Nando medo - Confarzs | = Identificar Jasm&duaummrnu urbaho dé los nucleos de poblacidn, para proponer |
~~~~~ T y—— éf‘# ] | ten la |
Analizar la informacion catastral que los municipios del Estado de Oaxaca generen relatva a Ia | mxg&m n:;mmm R ook dos Scmplamanli
pmple_dad- II"II'I'IIiIIlIaTI&- mediante procesos de ar_ﬁllsm y clasificacion, para mantener | |, MR ficaciones fisicas @ heorpora a itormasién: cblenida:an campo y por |
actualizada |a infrmacion de la base de datos del Insffuto. R programas especiales quesérealizan ef los municipios;
2. Funciones especificas: # Ubicardy geomeferenciar pretiios, lotificaciones y fraccionamientos utilizando el
+ Desarrollar mecanismos con los municipios del Estade de Oaxaca, a fin de mantemr programa Arc GIS%e Autocad con apoyo de orofolos, equipo GPS y estacion
actualizada la informacidn catastral relativa a cada uno de ellos; fotagramétrica 3D;)
+ Colaborar en la actualizacion, registro y consulta de la informacidn catastral , medianteda | | = Atender a | unicipios: qUe celebren convenio en materia técnica catastral con el
informacion contenida en los programas ; ICEO, pata &l USo'y administracion en materia catastral de la cartagrafia digital, y;
*+ Las quthseﬁqﬂa._lh demds disposiciones normativas aplicables y le confiera el
+ Actualizar el registro y consulta de la informacion catastral, mediante dos procesos e :
revisién establr:gdus p:ra ol caso: P Wmﬁaeﬂm Territorial, en el ambito de su compatancia.
. 3. Campo Decisional:
s Auxiliar en la elaboracitn de proyectos de reglamentos, dw!tosy demés disposiciones en v mﬂ* 1as, &reas que se consideraran para la depuracion cartogréfica mediants
materia Catastral; programas especiales;
+ Actualizar |a informacion catastral mediante enlace con Iu&m&hs o [»_Definir en funcién de Ia cobertura de la cariografia existente, los predios que contaran
+ Las que le sefialen las demds disposiciones nagmaTNu aplicables y le confiefd el .con clave catastral que indique su ubicacién en la base cartogréfica;
Coordinador de Gestion Temitorial, en el émbrlu de s&m‘;pm | 4. Puestos subordinados
3. _Campo Decisional: Directos [ indirectos | Total
I T Ty T 5 13 [ 0 | 13
»_Actualizar la informacién de reglslru y consulta, mediante procesos de revision e g
|4, Puestos subordinados Puesto ylo ha"""’um‘ ;
Diractos ] | 'Mmﬂ“ ] T g) | de trabajo Con el objeto de Frecuencia
0 0 3 Eventual Peritdica | Permanente
5. Relaciones Interinstitucionales : ' | | & |Noaplica i
| Puestoylo drea de ' Y I 1@
frabajo .| .Q'?'JE!ZW“‘E f-;.. g 8
= . Eventual .| Periddica | Permanente = —— ey S ) e e e
§ No aplica. % | Autoridades Proporcionar X
B 5 Municipales. apoyo, capacitacién
# 8 y asesorfa en
materia catastral y
g Eventual Peribdica | Permanente cartogréfica.
No aplica .
g Dependencias de | Proporcionar apoyo X
B Gobierno Federal |y asesoria en
y Estatal, materia
L cartografica,
6. Perfll bisico del puesto 6. Perfil basico del puesto -
Estudios Académicos | | Estudios Académicos
Licanciatura en Derecho, Administracién Publica o Contaduria T Ingenieria Civil, Licenciatura en Clencias de la Tierra y Arquitectura.
Conocimientos generales - ; Conocimientos generales
Ciencias juricicas, derecho, clencias econdmicas, adminisiracion publica ingenjeria g, ﬁmmgﬂ’“ﬂ" afla, computacién y administracion. |
Conocimientos especificos '
Sistemas de informacion rafica, software relacionado al manejo de la cartografia, |
Derecho y legislacion federal, estatal y municipal, ciencias poliicas, administracién plblica, geografia y construccion. il ) . - o |
apoyo ejecutivo y administrativo, economia general, planeacion. 7. Experiencia laboral — e e s —
7. Experiencia laboral Puesto o area Tiempae minimo de experiencia
Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia ma Administracién Publica ylo Privada,
Administracién Pibli de cartogrdfica, Topografia, ( 2 )afos
ministracion Piblica y Privada (2 )afios Artalectiin o bigeefiaria
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Cédula de funciones y responsabilidades 2. Funciones especificas: ==
1o ) . »  Instruir que las solicitudes de trémites catastrales sean atendidas en tiempo y forma;

Identificacion: Instituto Catastral del Estado de Oaxaca « Supervisar las capacitaciones a autoridades municipales relativas al impuesto predial y
Fecha de elaboracién: [Mayo 2015 : i :

- ! de traslacion de dominio;
Fecha de actualizacion: Mo Aplica i . . . )
Puesto Jefe de Departamento de Integracion Territorial ~| | = Establecer estrategias que permitan que los ayuntamientos presten senvicios de calidad
Superior inmediato: | Coordinador de Gestion Teritorial en materia catasiral;
| Areade adscripcion: | Coordinacién de Gestion Territorial » Proponer a las dreas operativas estrategias para valorar la eficiencia de los convenios
Tip: de plaza - relacion laboral | Mando medio - Confianza firmados con Ayuntamientos;

Objetivo Jenaral « Supervisar Ia entrega de boletas prediales a los Ayuntamientos;

Ubicar, modificar geomeélricamente y asignar clave catastral a los predios implicados en : 3 T
los trémites catastrales, mediante el uso de la cartografia del instituto para manteneria | | * Certficar mediante la firma los documentos que soliciten los contribuyentes y que se

actualizada con la informacion manifestadas en los trémites yio los obtenidos en campo y encuentren en su poder
praparcionar los datos para |a valuacion de los predics comrespondientes. + Proponer proyectos de normatividad legal en materia catastral;
|| # Asesoraralos Ayuntamientos del Estado con el fin de informar de los beneficios que se
2. Funciones especificas: obtendrian al firmar convenio con este Instituto, y;
= Generar la informacién cartografica, producto de los framites que ingresan al Instituto, * Las que le seflalen las demés disposiciones normativas aplicables y le confiera el
+ Analizar la cartografia del Instituto mediante sistemas de informacién cartografica con Director General, en el dmbito de su mm
la finalidad de atender y procesar la informacion de los predios presentados mediante

3. Campo Decisional:
+ Orientar la madificacion de los procesos.y homalogacion de criterios simplificando la

tramites catastrales,
« Determinar la ubicacién y asignacion de la clave catastral de los predios implicades

en los trémites catastrales, con apoyo de los datos aportados en el croquis de tramitologia.
localizacion; 4. Puestos Iubotdlnm |
« Mantener actualizada Ila cartografia con que cuenta el Instituto, ingresando las Directos “Indirectos Total :
modificaciones manifestadas en los tramites catastrales, tales como fusiones, 3 (- 15 —t 18 r-
subdivisiones, comeccién de medidas y de construcciones, 5. Relaciones wmﬂw I
» Integrar la informacidn del tramite a la cartografia en el predio ubicado. Puesto ylo afea | 0 o) objeto de Frecuencla
= Proporcionar los datos de ubicacion, superficie de predio y construccion para la | de trabajo 71 . LT
valuacién de los predios, mediante la Impresién de los planos de verficacion 5 X Eventual Peridica | Permanente
cartogréfica; 3 Direccion de -ngr temas X
+ Coordinarse con el departamento de carlografia digital en las acciones para que se | | B _gg?“?"m i mmpﬂjrﬁw
validen e integren los productos cartogréficos generadas por terceros, y; ; Gﬂﬂ'ﬂ -
= Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera el cpl_ahnrﬂh.».
Coordinader de Gestidn Territorial, en el mbito de su competencia. Unided sin ) X
» Administrat Catastral.
3. Campo Decisional: dela SEFIIP W
« Asignar érea fijas de trabajo y frémiles a los cartgrafos que atiendentrémites)
. catastrales; Procuradurla < | Revisar convenios con X
. _Puestos subordinados Fiscal. Municipios.
Direclos indirectos —Tolal P
B 0 ]
5. Relaciones Interinstitucionales ~
Puesto y/o drea ; N W 1 Eventual | Peribdica | Permanente
| detrabajo Sonatobjemde Q- & I Notarios Dar seguimiento a X
5 . | Eventual, {Periddica | Permanente | Piblicos. solicitudes realizadas
g | No aplica. o por los fedatarios
g plblicos para su
atencidn en fiempo y
= Eventual | Peribdica. | Permanente Ll
g Mo Ao, Autoridades Promocion, asesaria y X
B Municipalas. capacitacion sobre
tramile de integracion
al padrdn catastral
— Giencias de ﬁfeﬁwm Dependencias Dalr gguimientg a X
Conocimientos ge B Federales y aolmmgs masivas
Construccion, guugmﬂ!-,&mnpﬁmdnyﬁmmhacldn Estatalas. realizadas para su
Conocimientos especificos atencién en tiempo y
Sistemas de informacién geografica, softwarerelacionado al manejo de Ta cartografia, forma.
geografia y construccion. _ 6. Perfil bisico del puesto
7. Experiencia laboral Estudios Académicos
Puesto o drea _ _ : | Tiempo minimo de experiencia | |[icenciatura en derecho, administracion y relaciones publicas.
En la Administracién Pablica yio Privada | (2) afios Conocimientos generales
Cédula de funciones y responsabliidades mm:am clencias sociales, recursos humanos, planeacitn, control y toma de
identificacion: Instituto Calastral del Estado de Oaxaca Conocimientos especificos e S = T
Fecha de elaboracién: Mayo 2015 B Marco Juridico en materia catastral, técnicos en materia inmobiliaria, conocimientos bésicos
Fecha de actualizacién: No Aplica | | da administracién, finanzas, economia e informatica. [
Puesto Coordinacion de Enlace Municipal N 7. Experiencia laboral
Superior inmediato: Director General Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Area de adscripcion: Direccion General - Administracien
Tipo de plaza ~ relacion laboral | Mando medo - Confianza | | cheielas Sociakes:
1. Objetivo General i
Coordinar y supervisar que las solicitudes de tramites y servicios que presta este Instituto Elmlmﬂnlma i desisiones (2)afios
sean de calidad, asi como, fortalecer los lazos institucionales con los municipios del Estado b at“u:lr“ -
que permitan intercambiar informacién catastral, 7
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Cédula de funciones y responsabilidades 4. Puestos subordinados
. Directos [ Indirectos ] Total
Identificacion: Instituto Catasiral del Estado de Oaxaca 0 ] 0 | 0
Fecha de elaboracién: Mayo 2015 5. Relaciones Interinstitucionales
Fecha de actualizacion: No Aplica = Puesto yfo drea : :
Puesto Jefe de Departamento de Tramitacién de Soiciudes de trabajo g Fracumse
Superior inmediato: Coordinador de Enlace Municipal 5 Eventual Peribdica | Permanente |
Area de adscripcién: Coordinacin de Enlace Municipal & | No aplica i
Tipo de plaza — relacién laboral | Mando medio - Confianza 113
1. Objstivo General »
Atender y recibir solicitudes de trdmites catastrales con la finalidad de dar un semvicio de -
calidad en la atencién al contribuyente. ml . |t 3 Podes: . Pesiisnie
- & | Municipios. Brindar asesorla, X
2. Funciones especificas: 3 en materia catastral
= Atender las solicitudes de tramites catasirales presentados por los interesados de 8
los bienes inmuebles objetos de las solicitudes catastrales;
* Asignar solicitudes a las mesas de atencidén: Proponer soluciones y promover 6. Perfil bésico del puesto
mejoras en los procesos catastrales; Estudios Académicos
= Analizar la informacion capturada al actualizar la base de datos del sistema de | | Licenciaturaen De'red'lo Administracion.
informacion territorial; Conocimientos
* Asesorar a los contribuyentes para la realizacién de trdmites catastrales, y; %—-—ﬁ’ t‘mﬂ 2 m!wmm
¢ Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera el | [En matenia juridica, municipal, fiscal, calasiral, _' 58, ratados, redaccion & |
Coordinador de Enlace Municipal, en el émbito de su competencia. informatica. i
3. Campo Decisional: = o 7. E P 1a laboral . —
. - = - uesto o area po minimo de experiencia
ilanztner:?:t:;ci ::rmdanua @ improcedencia de tramites catastrales que presenten En la Administracion Pbica?
- = En Derecho Municipal, Demiw {2 ) afios
4. Puestos subordinados Administrativo, Derecho Fiscal y Catastral
Dlr:.glm Indh':clos T:'?' Mﬂs funciones,y responsabilidades
5. Relaciones Interinstitucionales | [Identificacitn: Ins | del Esiadwdmﬂmm
— Fecha de elaborar Mayd 2015
F"-'E:Emt;’ b{;i & 2| Con el objeto de Frecusncs Fechq de actual f Mo Aplica
P : Jefe de d mento de Enlace y Verificacién
% Eventual Periddica Permanente jperlor Inmediato: Coordinador de Enlace Municipal
i ea scr : dinacion de Enlace Municipal _
§ No aplica 2 Hm medio - 'Cﬂl'lftﬂ[lZﬂ
1 stivo General
— || Gontribuir en | Eﬁ
= i = = - 4 gqnz F|r e;: at:ll::hpl registros para mantener un padron catastral confiable.
% | Contribuyentes | Brindar la atencién a e unclongs ¢spe
it ;
3 a3 solicitudes + Revisar y pr f[n;nras en los procesos administratives con el fin de acorta
@ catastrales I jales y del contribuyente;
presentada, . Vquﬁcariq \soficitudes de tramite que ingresan organismos federales reguladores de
la tierra;
L { . EHﬂn; a las dependencias federales con el Instituto, en lo que respecta a tramites
6._Perfil bsico del puesto st astiakes:
Estudios Académicos . Fmrd‘ indicadores de control, que conduzcan a la eficacia en la toma de
Licenciatura en Administracion Publica. " c@hmm ¥
Conocimientos g les . {las que le senalen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera el
Administracion, derecho, relaciones h Coordinador de Enlace Municipal, en el 4mbito de su competencia,
Conocimientos especificos 3. Campo Decisional:

_

Conocimientos en materia catastral y computacién,
7. Experiencia laboral

| » Determinar la procedencia e improcedencia de las solicitudes de tramites, presentadas

Puesto o area Tiempo minimo de mu_!' §oo

En la Administracién Poblica yfo P‘rlva&, (1) afio

Derecho, Arquitectura.

Gédula de funciones y responsabllidades

Identificacion: insti I del Estado de Oaxaca ]
| Fecha de & Mayo 2015 y
| Fecha de actualizaci % = |

Puesto JMefe amg;ﬁu de Atencion y Apoyo a

Superior inmediato: de Enlace Municipal e

Area de adscripcién: inacion de Enlace Municipal

Tipo de plaza - relacion laboral | Mando TI‘IBdID Confianza

1. Objetivo General

| Fomentar los convenios catastrales con los represenianies de los municipios, asi como.

brindar asesoria legal.

2. Funciones especificas:

= Promover la celebracién de convenios catastrales;

= Atender las solicitudes derivadas del convenio presentadas por el Municipio;

s Calendarizar y realizar visitas de trabajo a los municipios, previa solicitud de las
autoridades municipales; y de acuerdo a las cldusulas del convenio vigente,
proporcionando la asesoria legal y técnica en materia catastral, concientizando a la
ciudadania respecto al pago del impuesto predial,

* Realizar el analisis a las solicitudes presentadas, v,

* Las gue le sefialen las demas disposiciones normafivas aplicables y le confiera el
Coordinador de Enlace Municipal, en el ambito de su competencia.

por erganismos reguladores de la tierra.
4. Puestos subordinados

Directos | Indirectas | Total
0 | o 0
5. Relaciones Interinstitucionales -
Puesto yio area de . |
\rabaio Con el objeto de | Frecuencia
= Eventual Periddica Permanente
g
3 | No aplica
[
m T Eventual Penodica Permanente
£ | Registro Agrario Integrar X
g Nacional (RAN). masivamenie
predios omisos.

Comision parala | Atender X

Regularizacion de | solicitudes

la Tenencia de la presentadas.

Tierra (CORETT).

6. Perfil basico del puesto

Estudios Académicos 1
Licenciatura en ciencias sociales, administracidn piblica.
Conocimientos generales
Administracién, derecho, computacién (office). o
Conocimientos especificos

Legislacion en materia catastral, conocimientos basicos de administracion, paquete office
(Excel, Word, Fower Point).
7. Experiencia laboral

3. Campo Decisional: Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia
+ No aplica. T | | Areas de la administracidn plblica yio
e privada (2) afios
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IX. DIRECTORIO

Sara Maria del Carmen Gomez Abascal

Directora del Instituto Catastral del Estado de Oaxaca.

Escuela Naval Militar Mo. 517 Esqg. Heroico Colegio Militar, Col. Reforma
Oaxaca de Juarez, Oaxaca C.P. BB05D

sara. az catasiro aaca. qob. mx,

5135883, ext. 200

Erika Gisela Ledn Aracén

Coordinacion de Gestion Terrtarial

Escuela Naval Militar Mo. 517 Esq. Heroico Colegio Militar, Col. Reforma
Oaxaca de Juarez, Oaxaca C.P. GBS0

g!gmjbugl.:.alaglrg&b;axaca.gnh.mx,
5135883, ext.218

Mateo Benftez Pérez

Coordinacitn da Eniasce Municipal

Escuela Naval Militar Mo, 517 Esq. Herolco Colegio Militar, Col. Reforma
Daxaca de Juarez, Oaxaca C.P. 68050

mates benitez. catastrofoaxaca gob. mx,
5135883, ext.217 .

Christian Manuel Arvea Reyes

Unidad Técnica

Escuela Naval Militar Mo. 517 Esg. Heroico Colegio Militar, Col. Reforma
Caxaca de Juarez, Caxaca C.P. 68050

chnstian anea, o L] k3.,

5135883, ext.203

Irais Teresa Ruiz Aquino
Unidad Juridica

Escuela Naval Militar Mo. 517 Esq. Hergico Colegic Militar, Col. Reforma

Oaxaca de Juarez, Oaxaca C.P. GBS0

juridico iceo@@oaxaca.gob. mx
5135883, ext.210

Estela Gallardo Rulz
Unidad Administrativa
Escuela Naval Militar Mo, 517 Esg. Herolco Colegio Millq;. Gﬁ Reforma
Oaxaca de Juarer, Oaxaca C.P. BB0OS0
ministrativo, catas CEXACA. Jmx,
5135883, ext.221

Ivonne Ballesteros Reyes

Unidad de Delegaciones Catastrales

Escusla Maval Militar Mo. 517 Esq. He.-{cum Colegio Militar, Col. Reforma
Oaxaca de Judrez, Oaxaca C.P.

unidaddelegacionescatatrales oo )

5135883, axt. 204 )

Pedro Antelmo Cristdbal Flores
Departamento de Tramitasidn de Salicitudes

Escuela Naval Militar No. 517 Esg. Heroico -::o!mm Col. Reforma
Oaxal:a da- .Iuﬁrez, m G;.F B80S0

5135333 B:ﬂ 205

Roberto German Garcia Hernandez

Departamento de Atencién y W: Mum:m

E=cuela Naval Militar No. 517 E=q, Heroico Colegio Militar, Col, Reforma
Qaxaca de Judrez, Oaxaca C.P. 6B050

cem alencipnamunicipiosd@agmail. com,
5135883, ext.236

Carmen Cristina Antonio Martinez

Departamento de Enlace y Verificacion

Escuala Maval Militar Mo. 517 Esq. Heroico Colegio Militar, Col. Reforma
Oaxaca de Judrez, Oaxaca C.P. 6B050

supenvision catastrofioaxaca gob. my,

5135883, ext. 208

Luz Marina Ortega Martinez

Departamento de Valuacién

Escuela Maval Militar No. 517 E=q. Herolco Colegio Miltar, Col. Reforma
Craxaca de Judrez, Oaxaca C.P. 68050

marina. orlega.calastroffoaxaca gob.mx,

5135883, ext 216

José Francisco Medina Esteva

Departamento de Valores Unitarios

Escuela Naval Militar Mo. 517 Esq. Heroico Colegio Militar, Col. Reforma
Oaxaca de Juarez, Oaxaca C.P. 68050

francisco.medina. catastrof@oaxaca.gob.mx,

5135883, ext.218

Daniel Luis Maldonado

Departamento de Control de Movimientos al Padron de Municipios
Escuela Naval Militar No. 517 E=q. Hercico Colegio Militar, Col. Reforma
Oaxaca de Juarez, Oaxaca C.P. B80S0

municipios catastrofcaxaca gob. mx,

5135883, ext.212

Rolando Montafio Solano
Departamento de Carlografia Digital

Escuela Maval Militar No. 517 Esq. ihmm'ﬁnlegla Militar, Col. Reforma
Oaxaca de Juarez, Oaxaca C.P. Bﬂm

cart a.catastrof@oaxa ab.mx,

5135883, ext.207 :

Elizabeth Andrade Alcézar

Departamento de Integracion Territorial

Escuela Naval Militar No2617 Esq. Heroico Colegio Militar, Col. Reforma
Oaxaca de Judrez, @axaca C P. Bﬂﬂﬂ}

eandrade.cat: xaca.gob.

5135883, ext. 203«

Xl. 4EXHORTO
“Es responsabilidad de losSefidores Pliblicos del Instituto Catastral del Estado de Oaxaca,
apegarse a lo establecido en el presente Manual de Organizacitn, lo que permitird el buen
desemperio, d8'Si actvidades y el cumplimiento de sus metas, cualquier modificacion a
este documento sin autorizacion correspondients constituye responsabilidad administrativa
an Wﬂa fos articulos 3, 55y 56 de la *Ley de Responsabilidades de los Servidores
udbhs del Estado y Municipios de Oaxaca,”

W HEJ A QE FIRMAS

Firma de& vio.Bao.

1T
dél Carm f.. E&Tar
Gamez Abascal
Directora General ded Instituto Catastral
del| Estada de Caxacs

CP

tario e Finanzas

Ty

F@Wn

X
—_ |

Lic. Ak Varela

Socratania de Administtacion
Unidad Responsable de Elaborscsin Undad Sdme i el | [ diel Esbadc de
Ciamsca.
Mimero de Ravisidn: Ejampliares |mpnasos: Dia 1 Mes 1 Aflo

1 3 O7Maya2015
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PERIODICO OFICIAL
- SE PUBLICA LOS DIAS SABADO o
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SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y.EAX
51632126
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS;7AVISOS Y
SUSCRIPCIONES"DEBE: HACERSE EN LA,RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO,PRESENTAR EL ORIGINAL4O LA COPIA
DEL RECIBODERAGO.

TODOS, L0S \DOCUMENTOST A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN'ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS.EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
OINCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA'SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERQ DE PASIGUIENTE SEMANA.

LOS'EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O

LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN"ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.

J
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POR ACUERDO DEL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIOMNAL DEL ESTADO
LIBRE ¥ SOBERANQO DE OCAXACA, LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y
DEMAS CENTROS DE TRABAJO EN EL ESTADO, DEBERAN SUSPENDER
TOTALMENTE SUS ACTIVIDADES CON MOTIVO DE LA COMMEMORACION DEL
CCV ANIVERSARIO DEL INICIO DE LA INDEPENDENCIA DE MEXICO, COMO LO
PREVIENEN LOS ARTICULOS 73 ¥ 74 FRACCION V, DE LASLEY\FEDERAL DEL
TRABAJO; 4 FRACCION V, 7, 8, 11 Y 12 DEL REGLAMENTO PARA LA SUSPENSION
DE ACTIVIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES'Y DE SERVICIOS
EN EL ESTADO DE OAXACA., EL PROXIMO DiA MIERCOLES:

DIECISEIS DE SEPTIEMBRE DEL 2015.

CON EXCEPCION DE LOS QUE EN SEGUIDA SE INDICAN, TOMANUO EN CUENTA
LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 7 ¥ 8 BEL REGLAMENTO PARA LA
SUSPENSION DE ACTIVIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTEOS COMERCIALES ¥ DE
SERVICIOS EN EL ESTADO DE OAXACA, SIENDQ\LOS SIGUIENTES:

LAS FABRICAS Y EXPENDIOS DE HIELO; HOTELES,{MOTELES; RESTAURANTES:
CAFES; FONDAS;, LONCHERIAS, JTAQUERIAS; @SANATORIOS; HOSPITALES:
FARMACIAS, GASOLINERAS; ESTACIONAMIENTOS; AGENCIAS DE
INHUMACIONES; LINEAS DE TRANSPORTES;, TIENDAS DE ABARROTES Y
TENDEJONES DE BARRIO; LOS GENTROS DE DIVEHSION ¥ ESPARCIMIENTO, LOS
MOLINOS PARA NIXTAMAL; EXPENDIOS DE MASA Y TORTILLAS; LOS MERCADOS
PUBLICOS Y PUESTOS DEg ALIMENTOS@mEOCIDOS O CONDIMENTADOS; LOS
SUPERMERCADQOS PUBLICOS ¥ TIENDAS " DEPARTAMENTALES, PODRAN
FUNCIONAR DE ACUERD@WA LAS CONDIGIONES ACOSTUMBRADAS.

QUIENES PRESTAN SUS), SERVICIOS EN CALIDAD DE ASALARIADOS EN LOS
ESTABLECIMIENTOSA QUE SE REFIERE ESTE ACUERDO, TIENEN ACCION PARA
QUE EN SU FAVOR ‘SE APLIQUEN LAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN EL
ARTICULO 73 PE @A LEY\ FEBERAL DEL TRABAJO, QUE DICE: “LOS
TRABAJADORES NG ESTANG@BLIGADOS A PRESTAR SERVICIOS EN SUS DIAS DE
DESCANSO. SI'SE QUEBRANIA ESTA DISPOSICION, EL PATRON PAGARA AL
TRABAJADOR,, INDEPENDIENTEMENTE DEL SALARIO QUE LE CORRESPONDA
POR EL DESCANSO, UMISALARIO DOBLE POR EL SERVICIO PRESTADO.".

LA VIGILANCIA CORRESPONDIENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE
ACUERDO,V ESTARA A’ CARGO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO.

LOS INFRACTORES SERAN SANCIONADOS CONFORME A LA LEY.

TJ#ALI}(TAC DE CABRERA, CENTRO, OAXACA, 18 DE AGOSTO DEL 2015,

£ EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

LIC. ALFONSO JOSE MEZ SANDOVAL HERNANDEZ.

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO





