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I INTRODUCCIGN

La Coordinacién para la Atancién de loz Dargeios Humanos, es un trgano auxiliar del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca, encargado o8 iﬂ,mncidn gubernamental de los requenmientos
que &l Poder Ejscutivo formulan los 6rganos naclonales e intemacionales de proteccion a los
Derechos Humanos y la conduccién de las polificas publicas en materia de Derechos Humanos del
Poder Ejecutivo.

Como ente integrante de la Administracion Plblica requiere, para su adecuado funcionamiento, de
instrumentos técnico-administrativos que definan y acoten, sobre bases normativas, el esquema
organico-funcional con el que habra de oparar.

El Manual de Crganizacion de la Coordinacién para la Afencion de los Derechos Humanos,
comprende @ las dreas administrativas previstas en el Reglamento Intemo publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 18 de octubre de 2014, y fue elaborade bajo los
objetivos y lineas de accion del Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016 y conforme a la normatividad
vigente,

Con el presente Manual de Organizacion, la Coordinacion para la Atencion de los Derechos
Humanos, ofrece un instrumento que define de manera precisa las funciones y actividades del
personal de las diversas dreas administrativas y pretende con ello, evitar confusiones,
duplicidades, omisiones y discrecionalidad. Al mismo tiempo, permite mejorar la comunicacién y
coordinacion interinstitucional con el propésito de construir un verdadero equipo de trabajo con
responsabilidades y funciones claramente especificadas para cada puesto.

De esta manera, se define el compromiso del personal asignado, lo que beneficia el cumplimiento
de los objetivos de la Coordinacién.

La Coordinacion para la Atencion de los Derechos Humanos, implementa el presente Manual de
Organizacion, para evitar la discrecionalidad en el ejercicio del servicio publico y facilitar la
direccion, supervision, control y evaluacion de las funciones de conformidad con fa normatividad
vigente.

Il OBJETIVO DEL MANUAL DE QRGANIZACION

Contar con un instrumento (técnico que) permita conocer desmanera detallada las gestiones
operativas y administrativas ‘de la,Goordinacion para la ‘Atencion de”los Derechos Humanos,
precisando las responsabilidades directivas y operativas de cada una de las areas administrativas
que la conforman, analizando y evaluando laficacia y.su confiabilidad operativa para la mejora
continua e integral de 145 actividades sustantivas y adjetivas de la Coordinacion, con la finalidad de
elevar{a calidad'de los procesos de gestion.

lils, ANTECEDENTESHISTORIGOS

Mediante Deoféto de fecha- 30 de mayo de 2005, publicado en Periddico Oficial del Gobiemo del
Estado,emsgl.tomo bXXXVII, nimero 26, de 25 de junio de 2005, se cre6 la Subsecretaria de
Derechos Humanos del Poder Ejecutivo, adscrita a la Secretaria General de Gobierno,

La ubicacion del drgano encargado de la atencion de los Derechos Humanos dentro de la
Secretarfa encargada de la conduccion politica del Estado min su autonomia funcional, ya que
implicé el sometimiento de la atencion de los derechos humanos a la conduccion politica, ademas
que al no tener nivel de Secretaria, no tuvo el impacto social ni institucional para llevar a cabo
dicha responsabilidad.

Por eso, durante el gobiemo del Licenciado Gabino Cué Monteagudo, se generd un nuevo disefio
institucional de atencion a los Derechos Humanos. Mediante Decreto nimero 1073, publicado en
el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de Oaxaca, de 10 de marzo de 2012, se cred la
Coordinacion para la Atencion de los Derechos Humanos, como érgano auxiliar del Poder
Ejecutivo del Estado, con las facultades que le confiere el articulo 52 de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado, entre las que se encuentran las de coordinar acciones de difusion e
interlocucion con instancias internacionales y nacionales, promotoras y protectoras de derechos
humanos, asi como, de los derechos de los migrantes y trabajadores oaxaquerios temporales en
territorio extranjero, y las que se dedican al fortalecimiento de los sistemas de procuracion y
administracion de justicia; atender los requerimientos en tiempo y forma que le formule la Comision
Nacional de los Derechos Humanos, la Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de
Qaxaca y Organismos Intemacionales competentes y afines, a las autoridades y servidores
publicos del Poder Ejecutivo del Estado; coadyuvar con la Comision Nacional de los Derechos
Humanos, la Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca y organismos afines en
la divulgacion, promocion, conocimiento y capacitacion en derechos humanos y promover y
consolidar acciones que generen la garantia plena a los derechos humanos, entre otras.

Desde su creacion, funge como fitular de la misma la Licenciada Eréndira Cruzvilegas Fuentes.
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IV, MARCO JURIDICO

NIVEL FEDERAL E INTERNACIONAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
E‘ubht‘:ﬂdﬂ an el Diarig Oficial de |a Federacion el & de febrerc de 1917,
Ultima reforma 10 de julio de 2015,

Declaracidn Universal de los Derechos Humanos,
Aprobada el 10 de diciembre de 1948 en la Asamblea
General de la ONU, Paris, Francia.

Convencion Americana sobre Derechos Humanos,
"Pacto de San José de Costa Rica”.
Aprobada el 22 de noviembre de 1968 en la Cludad de San José, Costa Rica.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
Adoptade por la Asamblea General de las Maciones
Unidas el 16 de diciembre de 19886,

Entrd en wigor &l 23 de marzo de 1976,

Pacto Intemacional de Derechos Econdmicos ¥ Soclales.

Adoptado y abierto a la firma, ratificacién y adhesion por la Asamblea
General de la ONU el 15 de diciembre de 1986

Entre en vigor el 3 de enero de 1976,

Ley General de Victimas,
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el § de enero de 2013.
Ultima reforma 03 de mayo de 2013

Ley General de Contabilidad Gubernamental
Publicada en el Diario Oficial de |a Fedaracian el 31 de diciembre de 2008,

Uttima reforma 09 de diciembre de 2013.

Acuerdos del Consejo Nacional de Armonizacion Contable

Normas y metodologia para la determinacion de los moment
contables de los ingresos en la Ciudad de México,
Publicado en el Diario Oficial de |a Federacian el 08 @

NIVEL ESTATAL

Constitucion Palitica del Estado Libre y Sobera
Publicada en bando solemne el 4 de abr] 2
Ultima reforma 30 de junio de 2015.

ax 4

Cédigo Fiscal para &l Estado da
Publicade en el POGEQ &l 2
Ultima reforma 31 de diciemb

Ley de Archivos

Publicado en el P julie de 2

Ultima reforma 07 de 2012,

Ley de Bienes Pertenecientes al Estado ca.
Publicado en el POGEQ el 15 de diciembre 1.

Ultima referma 7 de abril de 2011.

Ley de Ingresos del Estado de Oaxaca para el ejercicio fiscal 2015.
Publicada en el POGED el 27 de diciembre de 2014.

Ley de Protecsidn de Datos Personales.
Publicado en el POGEQ el 23 de agosto de 2008

Ley de Responsabilidades de los Servidores Pdblicos del Estado y Municipios de Oaxaca.

Publicado en el POGEO el 1 de junio de 1688
Ultima reforma 8 de septiembre de 2012

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Oaxaca
Publicado en el POGEQ &l 15 de marzo de 2008,
Ultima reforma & de septiembre de 2013.

Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Publicada en el FOGEO el 24 de diciembre de 2011
Uttima reforma 27 de diciembre de 2014.

Ley para Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Oaxaca
Publicado en el POGEQ el 18 de abril de 2008,
Ultima reforma 31 de diciembre de 2013.

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca,
Publicada en el POGEQ el 1 de diciembre de 2010,
Ultima reforma 22 de abril de 2015,

Presupuesto de Egresos del Estade de Oaxaca para el Ejercicio Fiscal 2015
Publicado en el POGEO 31 de Diciembre de 2014.

Reglamento Interno de la Coordinacion para la Atencidn de los Derechos Humanos,
Publicado en el POGEO el 4 de noviembre d

los Serndores Publicos.

Manual de Viaticos y Gastos de Tras
: de 1921

Publicadn en el POGEQ el
Litirma refarma 1 de diciembre

Mormatividad en Mata ursos Hum las Dependencias
y Entidades de Publica Es

Publicado en 20

Fe de erratas 3 de mayo de 2010

V. ¥ VISIO
|

Qrechos Humanos del Poder Ejecutivo del Estado de
entre el Gobierno del Estado de Oaxaca y los organismos

tecalén de los derechos humanos nacionales e internacionales.
stado una cultura de derechos humanos.

nstitucion que fortalezea la cultura de respeto de los derachos humanos en el

stado, sabedores de que para que exista justicia y paz debe haber respeto a los

rechos humanos, condiciones necesarias para el progreso y el desarrollo del Estado de
Oaxaca.

Vl. ESTRUCTURA ORGANICA

1. Coordinador
1.0.1 Secretario Particular

1.1 Asesor
1.2 Unidad Administrativa

1.3 Unidad Juridica
1.3.1 Departamento de Atencion y Seguimiento de Recomendaciones
1.3.2 Departamento de Atencién a Quejas y Propuestas de
Conciliacion
1.3.3 Departamento de Atencién a Alertas Tempranas y Medidas de
Proteccion

1.4 Unidad de Politicas Pablicas
1.4.1 Departamento de Disefio y Seguimiento de Politicas Publicas
1.4.2 Departamento para la Igualdad y la no Discriminacién
1.4.3 Departamento de Capacitacion y Difusion.
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1. ORGANIGRAMAS ESPECIFICOS

{ N

=N

Coardinacion

CQDRDIN&C[IUN—‘

Vill.  GEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Identificacién: Coordinacién para la Atencidn de los Derechos Humanos o
Fecha de elaboracion Septiembre de 2015 1
Fecha de actualizacién No aplica
Puesto Coordinador 1
Superior inmediato: Gobernador Constitucional del Estado de Oaxaca |
| Area de adscripcion: Coordinacién

[Tipo de plaza — relacién laboral Manda Superior - Confianza

l

ER

UNIDAD JURIDICA

UNIDAD ' [ 1. Objetive General:

184 ""DMNSTRAT[‘\"A_ || Proponer y desarrollar las peliticas en_rrn:‘ééﬁ;&é Derechos Humanos en el Estado, con la finalidad |

|de impulsar, en la Administracién Publica Estatal, una cultura de respeto, promocion, garantia y
proteccién a los derechos humanos. |

2. Funciones especificas:

N UNIDAD '
DE POLITICAS cultura de respeto a los Derechos Humanos;
PUBLICAS ‘

+ Implementar las acciones para lograr la participacion de la sociedad an la creacion de una

* |ntervenir en los juicios de amparo en defensa de la Coordinacién para la atencidn de los

Unidad Administrativa

N

cmnnmcm’?

N
T8A

UNDAD |

ADMINISTRATIVA |

Unidad Juridica

o]

UNIDAD JURIDICA

DEPARTAMENTO DE
ATENCION ¥
SEGUIMENTO DE
RECOMENDACIONES

nidad

de Politicas

Derechos Humanos y emitir los informes previos
» Autorizar los proyectos para actualizar la g
para presentacién al Gobernador,
« Coordinar las acciones da la Administraci
de las relaciones con los organismos nacie
Humanos;
« Coordinar la atencion de los re
Humanos formulan al P :

justificados;
lad en materia de Derechos Humanos

tatal encaminadas al fortalecimianto
ernacionales en materia de Derechos

ares, acclones urgentes v |
rno del Estado de Oaxaca;
Entida-des a las paticiones que

icos con autoridades e instancias nacionales e|
erechos Humanos;

anos el Gobernador suscriba;

fortalecimiento a los sistemas da procuracién v administracion de

rechos Humanos;

1én de cursos de alta formacién en materia de Derechos Humanos en

procuracion y administracion de justicia que permitan erradicar practicas

tortura y violaciones al debido procese,

la imparticion de cursos y talleres en materia de Derechos Humanos en los

de procuracidn y administracion de justicia que permitan la procuracion y

inistracion de justicia con perspectiva de género y de atencion a los derechos de Ias

eres;

tablecer las politicas en Derechos Humanos y coordinerse con las Dependencias yl

Entidades del Poder Ejecutivo Estatal, para su seguimiento;

« Coordinar la elaboracion del Diagnéstico y Programa Estatal de Derechos Humanos del |
Gobierno del Estado, .

+ Establecer las Comisiones y Comités Interinstitucionales gue se requieran para la|
generacién de una Cultura de Derechos Humanos, |

« Establecer las acciones de fortalecimiento de las relaciones con los organismos nacionales
e Internacionales promotoras y defensoras de los Derechos de Migrantes y de los
Trabajadores Temporales; |

+ Desarrollar acciones de fortalecimiento de las relacicnes con los organismos nacionales e

EPRANAS ¥ MEDIDAS internacionales promotoras de los Derechos Humanos; |

DE PROTECCION. « Establecer las acciones para el desarrollo de propuestas generales encaminadas a la|
""""""" == melora continua de la proteccion a los Derechos Humanos, ‘

* |Instalar y participar en las Comisiones y Comités que por la naturaleza de los objetivos de
las politicas de Derechos Humanos estatales resulten necesarios;

+ Autorizar la obtencién de informacién para la atencién a los requerimientos gue la
Secretaria de Relaciones Exteriores y Secretaria de Gobernacién dirfjan al Ejecutivo del
Estado. en cumplimiento a las medidas cautelares, acciones urgentes y resoluciones de

| organismes internacionales en materia de derechos humanos;

‘ + Participar en |2 elaboracion del Plan Estatal de Desarrolle del Gobiemo del Estado en|

materia de Derechos Humanos,
« Implementacion de sistemas automatizacos y libros de registro de las raoomendamones
medidas cautelares, alertas tempranas y demas resoluciones emitidas por los organismos
] de Derechos Humanos;
= Participar en representacién del Gobernador ante los mecanismos de proteccién a log|
Derechos Humanos; |
» Evaluar que las acciones de capacitacion de la Coordinacion se realiza cenforme a los mas

N | UNIDAD DE POLITICAS
18A PUBLICAS
DEPARTAMENTO DE W = DEPARTAMENTOC PARA I N
——1 DISEND Y SEGUMIENTD | 178 LA IGUALDAD ¥ LA ND I 1_Tﬁ
DE POLITICAS PUBLICAS | DISCRIMINAGION LRl

altos estandares internacionales y nacionales;
= Evaluar el seguimiento sobre el cumplimiants en materia de Derechos Humanos, |

Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el superior |
jerarquico inmediato, en el Ambito de su competencia.

! 3. Campo Decisional: |

DED,\::;:EEE?E I« Autorizar, dinigir y supervisar la elaboracién del diagnéstico de Derechos Humanes.
BIFUSIN J + \alidar las acciones relativas al Plan Estatal de Derechos Humanos y Plan Estatal de
—_— | Desarrolle en el rubre de Derechos Humanes.
| = Instruir al personal a su cargo sobre |2 ejecucidn de las acciones necesarias para el|
cumplimiento de objetivos, metas, programas y dar seguimiento a los compromisos del
] Pader Ejecutivo en materia de Derachos Humanos
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| 4 Puestos subpﬁn;ca_s:

1_Objetivo General

= g e . 1 - T e : - _—
Directos | Indirectos | _ Total | |Fungir como enlace entre |a Coordinacién y las Dapendencias y Entidades de las administraciones
| 5 ] | 11 federal, estatal y municipal; asi como con erganismos gubernamentales y no gubernamentales en
materia de derechos humanos. Integrar la agenda del titular de la Coordinacién para su atencion y
; - . | dar seguimiento a los asuntos de ésta informando el estado que guarden.
|_5, Relaciones Interinstitucionales =
i gau?:g:i';o - Con el objeto de ll Frecuencia ' 2 Funciones ificas:
— T B h e + Establecer comunicacion institucional con Dependencias y Entidades de las
| | Tz 4| s cidi venma enod Srmanen [ administraciones federal, estatal y municipal; asi como con organismes gubemamentalss y
il d#!| Someter a su aprobacian, no gubernamentales en materia de derechos humanos,
| Poder Ejscutive, | programas, reglamentos | ‘ + Elaborar el directorio interinstitucional de la Coordinacion y de las organizaciones
y demas documentos gubermamentales y no gubernamentales;
normativos  que tengan | | * R&vi;ar los donuman’ms informativos para el titular, previamente a su asistencia a
como finalidad &l | ?umonee de trabajo;
7 | + Relacionar los asuntos pendientes de la Coordinacidn y llevar el control de las actvidades
cumplimiento e ":‘ X ‘ de la agenda del titular,
| Oblefhl'loﬁ . de a + Registrar las reuniones de trabajo del personal de la Coordinacion;
| Coordinacin  para  la ¢ Revisar y actualizar las cuentas de correos, redes sociales o sitios propios de la
_ Atencidn de los Derechos Coordinacién;
'I % Humanos. | 1 | | * Llevar el registro de las audiencias y atencién al publico con el titular de la Ceordinacion o
g [ | ‘ X personal de las dreas que la integran;
12 ¢ Recabar la informacién de las areas 5 relativas a los asuntos de su
| '“m".". sobre el | | competencia y & estado que guardan; |
_ . cumplimients  de  los « Reportar al Goordinador sobre el estado y os asuntos de la Coordinacian, |
| Unidades. planes y programas. | | |+ Orientar, previa las instruccion i stiones de apoyo para los ciudadanos
| X que asl lo solicten y, en su nte |as autoridades correspondientes
l Acordar los asuntos de . Las demas que le sefialen ormativas aplicables y le confiera el superior |
su competencia para el | \ | jerarquico inmediato, e encia. |
cumplimiento del objeto y
fines de la coordinacion.
Eventual Periddica Permanente
Comisién ‘ Atender los =y
Nacional de | requenmientos ¥ | T Total G
| Derechos peticionas del [ X . 5
. |Humanos; ombudsman nacional
a. |Secretarla  de | canalizar por conducto
3 | Relaciones de la Secretaria de e ==
@ |Exteriores; Relaciones Exteriores y Frecuencia i
Secretarla de! la Secretaria de Periédica Permanente |
Gobernacion, Gobernacion as I
respuestas a los 1
requerimientos  de los x
arganismos |
| intemacionales dg necesidades de la X |
- proteccion a los. Coordinacion. ‘ |
l Dspendencias y | gargehos humanos, l
| Entidades de la
l Aclrn_lnlatracnén Solicitud de informacion Eventual Periddica | Permanente |
FUGAcE para 'a elaboracion de | e | |
| | los informes, iSs:{et?ﬁas e Vinculacion, gleslign
| frmi |particulares de los| y seguimiento de
| | :g:‘:::ﬁo y |Titulares ~ de  las| asuntos ¥ |
LA : Dependencias y| compromise. x |
Enfidades de Ia |
8. Perfil deseado del puesto Administracian
Publica Estatal. ‘
Licenciatura en Derecho, Rel |
Ce imientos g I Secretarias Atencion ¥ X |
'Derechos  humanos, Particulares vy dreas yina_uia_cidn
| planeacicn, desarrol HDO azyz de [as|institucicnal. i
| de trabajo, manejo Em'”:de; . de |: '
| politicas publicas, ma software y equipo de computo, Adminiatracisn i
! c imientos especifi Publica Federal. =
| Derachos humanos, darecho internacional os humanos, derecho humanitario, debi.do‘
| procesa, |_W_B_Psrﬁl d do del puest
1 | Preparacién académi

7. Experiencia laboral

Licenciatura en Derecho, Economia, Administracion, Administracion Plblica, Politicas Pdblicas y

Publica Federal, Estatal o Municipal.
Direccién de proyectos estratégicos en
politicas publicas

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia |
Haber desempefiado cargos publicos de |
direccién en areas relacionadas con los

derechos humanos.

Mando superior en la Administracidon 5 afios

Gestién Plblica.

Conocimientos generales -
Relaciones humanas, técnicas de cabildeo y conciliacion, relaciones con las organizaciones de |
derechos humanes, creatividad & innovacisn, uso de herramientas tecnoldgicas. |

Conocimientos especificos
Manejo de programas informaticos, archivonomia,

| secretariales y administrativos

relaciones publicas,  conocimientos

Cédula de funciones y responsabilidades 7_Experiencia laboral —-~—~-----—-————!
i Puesto o area Tiempo minimo de experienci
Identificacién: Coordinacion para la Atencién de los Derechos Humanos | |Mando medio 0 superior en la Administracion
Fecha de elat i Septiembre de 2015 Pubiica Federal, Estatal o Municipal o en 3 afios
Fecha de actualizacién No aplica instituciones privadas
Puesto Secretario Particular I
Superior inmediato: Coordinador | |Areas administrativas, relaciones Humanas e
mn: Coordinacién |internacionales, en el sector piblico o privado &afos
Tipo de plaza - relacion laboral Mando Medio-Confianza B | B
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Cedula de funciones y responsabilidades

[Identificacién: Coordinacion para la Atencion de los Derechos Humanos

| Fecha de elaboracion Septiembre de 2015
[Fecha de actualizacion Moapiea
"Puesto Asesor o
| Superior inmadiato: Coordinador
rea de adscripcion: Coordinacion
Tipo de plaza - relacion laboral Mando Medio-Confianza

1_Objetive General:

Aportar opiniones para la resolucién de problemas, atencion y

1

“seguimiento de asuntos en la

farmulacién de proyectos relativos a los derechos humanes.

)

Funciones especificas: |

Realizar el andlisis de la informacién cualitativa y cuantitativa de temas que coadyuven en |
la toma de decisiones del Coordinadar; |
Sugerir al Coordinador la elaboracion de programas relativos a los derechos humanos;
Participar en reuniones con el Coordinador para el andlisis de los asuntos de su|
competencia; |
Intervenir, por instruccion del coordinador, en reuniones de trabajo;

Participar en reuniones de trabajo para analizar los avances de los planes estratégicos de
la Coordinacion;

Colaborar en reuniones de trabajo para actualizar y sensibilizar a los servidores piblicos de
la Coordinacion en materia de derechos humanos;

Elaborar los informes de los asuntos de su competencia y remitirlos al Cocrdinador;
Concurrir a reuniones gue fomenten las buenas relaciones interpersonales;

Participar en la sistematizacion de la informacién contenida en los documentes solicitados;
Recabar la informacién para dar respuesta a las necesidades de asistencia técnica de
asesoria que requiera el Coordinader;

Recabar los informes y documentacidn sobre temas de derechos humanos encargados por |
al Coordinador, |
Analizar los reportes e informes que se requieren para el cumplimiento de la Coordinacién; |
Supervisar el contenido de los informes sobre la ejecucion de los planes estratégicos
desarrollados por las areas de la Coordinacién;

Reportar |las problematicas que se desprenden de los informes analizados y proponer |
soluciones;

Informar al Coordinador el estado que guardan los asuntos a su cargo, y

Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el 3
___jerdrquico inmediato, en el &mbito de su com Icia.

|__* Asesoria sobre temas relacionados con los derechos humanos.

3_Campo Decisional:

4 hardinad

os

Diractos Indirectos |

e

0 1]

5 Relaciones Interinstitucionales

selwssixg

Puesto yio area de . L
| L™t [ convaon | o gy Moo
nwal | Perodica | Permana
g Coordinacién y Azesorar  en ]
S |Unidades, |elaboracién dé o= X
§ | planes de trat q ‘,
|las dreas
| |Eventual 4 Permanente

Dependencias
Entidades  de
Administracidn
Publica Estatal.

Dependencias
Entidades  de
Administracion

|Pblica Federal.

6 Perfil deseado del puesto
Preparacion académica

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Coordinacion para la Atencion de Ec-s Dereches Humanos |

Fecha de elaboracién Septiembre de 2015
Fecha de actualizacion No aplica )
Puesto Unidad Administrativa -
| 'Superior inmediato: Coordinador T
_ Area de adscripcion: Coordinacién ]
Tipo de plaza - relacién laboral Mando Medio - Confianza

1 _Objetivo General: o a |
Administrar los racursos financieros, materiales y humanos de la Coordinacién para la Atencion de
los Derechos Humanos.

n

Funciones espacificas: |

y N
R
-

Proponer el anteproyecto del Presupuesto Operativo Anual al Coordinador para su
autorizacion y presentarlo ante la Secretaria de Finanzas para su aprobacion; |
Aplicar los lineamientos en materia de recurses humanos emitides por la Secretaria de
Administracion;

Administrar el ejercicio presupuestal y co
motivo del presupuesto autorizado a |a
Contabilidad Gubernamental;
Administrar el fondo ravolvente de confol
Presentar los estados financieros al Coord
Tramitar las solicitudes de
necesarias con toda oportuni
Tramitar oportunamente el.pa
¥ reportar las altas y la
Administracion;

de las operaciones que se generen con
ion en cumplimiento al Sigtema de

ormatividad aplicable;

3 su aprobacion, |

acion, cancelacion y transferencias que sean
a de Finanzas,

de los servidores plblicos de la Coordinacién

rrectivo de la plantilla vehicular. |
ivos requerides con la perioicidad |

g la normatividad mediante los sistemas |
r las dependencias correspondientes;
control contables y presupuestales para el mangjo

para el adecuado gjercicio de los regursos;
zacion de los inventarios de mobiliario y equipo asignado a
tema correspandients;
Verificar |2 2 de las compras directas, asi como de servicios varios de
confd ad co atividad y las_disposiciones aplicables; y

as de e le'senalen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el supe rior |
diato, en el ambito de su competencia.

Controlar la
la Coording

po Decisional:
ar correctamente los r m ial y humanos. i
Validar el seguimiento a los procedimientos de adquisiciones y contratacion de servicios. ‘
Autorizar el pago a los proveedores y prestadores de servicies,

4 Puestos subordinados

Licenciaturas en Derecho, Economia, Sociologia, Ingenierias, Politicas Publicas y Gestion Plblica, |

Conocimientos generales

Conocimiento de la situacién socio-politico de Estado; conocimients de las dreas de las
dependencias relacionadas con los derechos humanos; conccimiento de las instituciones
jurisdiccionales y no junsdiccionales relacionadas con los derechos humanos, nacionales e

Int

ionales

Conocimientos especificos

Planeacion, construccion de indicadores, elaboracidn de pl’D’é_{a.EQS. proyectos en la materia de los

derechog humanos

7 Experiencia laboral

Puesto o area

Mando medio ¢ superior en fa Administracién

| Publica Federal. Estatal o Municipal R . I
Areas de Derechos Humanos I 3 afios

pm minimo de experiencia |
3 afios |

Diractos Indirectos foi e T e e
0 1] ] 0 J
5 Relaciones Interinstitucionales .
| ::g:}g Vieara e Con el objeto de Frecuencia |
. |__ Eventual Periodica | Parmsnanti |
Organizar y autorizar |
Coordinacion. los planes de trabajo
g de las dreas. . X
|
B Autarizar y vigilar el
Unidad Administrativa. | ejercicio
| presupuestal. | X |
| Eventual Peritdica Permanente |
Secretaria de Vineular, gestionar [
Finanzas. y dar seguimiento
al eercicio del X
'm presupuesto. |
| & |Secretaria de |
|2 | Aaministracien. Vincular, ~gestionar | -
@ | y dar seguimiento |
a los asuntos | X
| relacionados  con

' recursos materiales | |
| ~ humanos. -

6 Perfil deseado del puesto

Preparacién académica |

Licenciatura en Contaduria Publica o Administracién de Empresas. |

Conocimientos generales

R |
Desarrollo organizacional, organizacién, métodos y procedimientos, procesos de calidad, mejora |
continua & innovacion y calidad, contabilidad. administracion y gestion de proyectes y vinculacidn |
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[institucional |8 kAo Tttt ik - |
- FAesio Wio X 1
' Conocimientos especificos _! | Pt L | Con el chyeso da Eracuenicia |
Mariejo de sisiemas contables, financieros, de control y comprobacién de los recursos, | [ | Eweriual : Paricd Parmansnis |
7 Experiencia laboral ] | | Cooedinacidn, Asesor, | Coardnar las
= = | 5 |Unigad Administratr hiades juridi
Puesto o érea | Tiempe minimo de experiencia | LE |y Unioad de Paliices | sustarivas  de 18 5
Administracidn  plblica, servicios plblico |[ 3 afi0s i g Pliblicas | Ceordracian pars i
iniciativa privada, experiencia académica. - Amngitn  da - ks
Contabilidad,  financieros,  Recursos s [ Denclios Humisrigs;
Humanos, y materiales. | [
Cédula de funciones y responsabilidades [ [Eventual _|Penibdca  Permanans
—_— e e | Crganismes d
|Idenliﬁur.i6n Coordinacién para | parala Atencmrljja log Derachos Humapes ' l | pressccian de : I.M:nder lns :x
|Fecha de elaboracion Septiembre de 2015 3 g | Derechas Humanca, I.H.i\ll:lldﬂ |uridicas
Fechade actualizacion _ Moaplca | i o
Puesto | Unidad Juridica | | et " |
Superior inmediato: B Coordinador - | | inbernaticnales
Area de adscripcion: Coordinacion = — -
Tipo de plaza - relacion laboral Mando medio - Confianza | [ &_Perfil deseado del puesto
1_Objetivo General Preparacion académica
| Ejercer la defensa juridica de la Coordinacion y los servidores publicos adscritos & ella Licenciatura en Derecho. 1

Conocimientos generales

| Defensa juridica con perspectiva de 5 h 18 |
mecanismos de proteccidn ¢ Ere o nermative internacional de Iosi
derechos humanes.

2 Funciones especificas:

» Representar juridicamente al titular y a los servidores plblicos de Ja Coordinacion para) 2
Atencion de los Derachos Humanos;

» Defender juridicamente a la Coordinacion ante las auloridades administrativas, judiciales ¥
laborales e intervenir en cualquier ofro asunto en el que tenga interés o injerencia la |
Coordinacion;

+ Presentar denuncias y/o querellas por hechos o actos que afecten a la Coordinacion para la

minimo de experiencia

Atencién de los Derechos Humanos, coadyuvando en la integracion de la averiguacion o 3 afios
Investigacion comrespondiente;
‘s Ofrecer los elementos de prueba que acrediten el cuerpo del delito y la responsabilidad 3 afos

sujeto activo en la averiguacion como en el proceso penal respective;
|- Proporcionar asesoria a los litulares de dreas administrativas de la Coordinacid
intervencién en los procedimientes jurisdiccionales, administrativos y de

informacidn en los que sean parte; - |
{* Validar fos instrumentos y actos juridicos que la Coordinacion cele 3:"::;;::* L il
9“"‘-‘“_“"‘9“‘”“ 370 QUONHIANIorss, STXE U fe aliain @ a Jefe de Degartamento de Atencion y Seguimiento de |
+ Compilar las leyes y difundirlas entre las areas administrativas par. Recomendacionas [
+ Supervisar que lag dreas administrativas de la Coordinacion Jefe de la Unidad Juridica
los asuntos de su competencia, : Unidad Juridica
«  Supervisar la atenclén que los servidores plblicos de P relacién laboral Mando Medios - Confianza -

recomendaciones, alertas tempranas, medidas cal
organismos de Derechos Humanos dirigidas a las ins
s Supervisar el cumplimiento & la normativida
Infarmacion Pablica y de Archivo, conforme &
» Elaborar los infurmes justificados, previ
amparo,
« Emifir opinién juridica sobre los proye
competencia de la Coordinacid
« Brindar asesoria juridica al

1 _Objetivo General: 2=
Atender y dar seguimiento a las recomendaciones gue formulan los organismos nacionales e
internacionales de Derechos Humanos a las Dependencias y Entidades del Gobiemno del Estado. |

2 Funciones especificas: |
+ Recibir las peticiones, colaboraciones, recomendaciones e informes que los organismos de |
proteccion a los derechos humanos formulen a los servidores publicos del Poder Ejecutivo
del Estado;
coordinacion que lo solicite + Realizar las acciones necesarias para atender los requerimientos que las autoridades
: judiciales y los organismos nacionales e infernacionales de Derechos Humanos les
Asesorar en la aten : formulen;
Atencion de los GG -~ - = + Solicitar a las Dependencias y Entidades de la Administracion Estatal, los informes refativas
@ los derechos humanos, y convocar a reuniones de trabaje para definir estrategias,
seguimiento y cumplimiento de los requerimientos efectuados en materia de derechos

Derechos Humanos; humangs,

|* Verificar |a atencion y seguimianto a lo imigntos de los sistemas junisdiccional y no + Analizar las respuestas de los informes requeridos para dar cumplimiento a lo solicitado por
jurisdicgional, Interamencana y Universal qu ren a servidores plblicos estatales; los organismos de derechos humanos;

» Compilar los criterios judiciales emitidos por el Poder Judicial de fa Federacion y difundirios + Evaluar las acciones implementadas para el cumplimiento de los requerimientos efectuados
entre los servidores plblicos de la Coordinacion para la Atencién de los Derechos Humanos; por los organismos de proteccion de los Derechos Humanos; .

s Solichtar a las dreas administrativas Ia informacion necesania para el cumplimiento de sus| | ° ﬁz":z‘r’g_ A1y Almnckins e k. amanHRCIonas. ¥ ssolkiclenes. an:malena He. Dersohoe|

funciones dentro de los plazos requeridos para ello;

: : ' ; Elab i j ion;
» Registrar los convenios, contratos, acuerdos y demas actos juridicos en los que intervenga la ¢ ey prserdar Informise. e fos meciniamos.  GrograIes e alsnce

+ Concentrar la informacién de resoluciones y recomendaciones en los registros

coordinacién para la Atencion de los Darechos Humanos, y correspondientes;
= Las demds que le seflalen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el SUPB“U" + Realizar reuniones de frabajo periddicas con la finalidad de presentar los avances del

| jerdrguico inmediato, en &l &mbita de su competencia. | ‘ cumplimiento de los puntos recomendatarios y solicitar informes de su cumplimiente.
+ Participar en reuniones, cuerpos colegiados y mecanismos que se instauren para atender el |
cumplimiento de |as recomendaciones;

- + Otorgar orientaciones a los ciudadancs que lo soliciten sobre temas relacionados a
| = Proponer las acciones necesarias para la defensa juridica de la Coordinacion. | violaciones a los derechos humanos;
+ Orientar a los ciudadanos que acuden a plantear diversos problemas a la Coordinacion;
= Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables v le confiera el superiar
| [erarquico inmediato, en el ambito de su competencia.

3 Campo Decisional:

|4 Puestos subordinados

Directos ‘ Indirectos Total

d ! I [3 CampoDecisional: 1
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« Alenstm o las recomendacicres de organismos o jursdccionsies y resducooes de | 4 Puestos subordinados o |
I—Ml—“' i i an i Directos Inchirectos Total |
- 0 0 0 |
4 Pusstes subordinados _—
T N
_n_r?o; —| 'ﬂ!:gw ] Eu‘-'-— — |5 _Relaciones Interinstitucional
- '_gg;: yio Area.de Con el objeto de Frecusncia
5|P1.:aln--.-.'¢:\:udu ptucionales _'l | Eventual Periddica Permanente
Can & abjeto de Frecuencia |
| {trabajo i Recibir, atender &
__Evemual [ Pendcica | Permanerts informar  sobre la
!ledl.l:l Juridica Proparcionar E Unidad Juridica. atencién  que las M
3 | asesania ® F Dependencias .
a | Entidades otorgan a | |
| las quejas |
| presentadas. |
iE-.lqnsupl Paradica Pamaanante Eventual
I _ I I g = Periddica Permanente
v | e tiedtige ¥ | Soliciud de rifonmes u Dependencias y | Proponer las
= _Enhdﬂlu de la relativas @ la mm-'la_ Entidades de  la|respuestas ‘
g -:‘E:l:ami-'ﬂﬂ mm"m Qeruchos| gl Administracion deriven  de X |
Estatal y Muricipal | § Publica Estatal. quejas  de
[ I - __I__ ] |# |Defensoria de los
- - B = | |Derechos  Humanos
| E_Perfil dessado del puest R P e = del Pueblo de Oaxaca |
|Preparacitn académica ‘ |
| Licerisatura en Darscho, Polilicas Pubicas o sareras afnes N R
|Conaciminntas gensrales e — I——
| Frecesos de negocacon, cabican y palica - e
-Cgnocimientos espacificos .

[Desarratc Humans, lenguays iclupernte, GEnera y paqueteria de ofice.

.7 Esperioncia laboral
Pusstooarea =
Jate de Daepatamenic en Gigancs de
promocion ¥ defarsa & les  Denechos

Areas de organisma de pramosan y defensa |
e jos Dareches Humeras

Tiempo minima de sxperiencia
Yafos

X afios

Cédula ds funcones y respansablidadas

5 V o N
v

+ CEIRIIGICHN; L oardriacan para fa cten
(Facha de alabaracin Lfes e 2015

Fecha de actializacicn
| Pussto

Jefe dal Depariamenio dedd
| Propuestas de Concliag

S%rlnr inmediata: de-

L Are ! == niced Jurkdica

n_mm—_l'”'_wrr Meaic — Geaiangal
] b N

Azazorar, infammar y car sagumiento & las quesss p
ios procescs de concil@con e oS Organsmas n
Derechas Humanos

|2 Funclanes espe

Liewsr 8 cabo

redag 8LAD
| para fratar de begar &
It n 3 GANCIcN Y eealicEon de
nds y Entidades irvotucradas pars o |

uarimiantas de fos organismos e Derechos
thular de ka Coordinacitn;
res y propusstas de concliacion, miarmando

Humanoe y predenlarls para su apnob
Elaborar hos infarmes de las medidas caud
de tal circurmtancia o superiar Edrouco
| Comvocar @ los represenianies e las Dependencias y Entidades iwolucracas & las
TERINGRES 6 SEgUIMIanD ¥ evauason de las propuestas de concliacian y recabar los |
AcuErDas Bn i@s minuias cormespondeanies, |
Raguers @ las auviordades pefaladss 09 comaler presuntas vwolaoones a los derochos
NUMBNaE que pregemen los Niermes ¥ requananios:
Partcipar, por ndicacianes del Coordmador, &n rdunones, Gusrpod colegados v
eCENisToE que S8 inglauen para alender el cumpireenlo 46 propusstas de concilacicn,
fumliar & las Depangencias y Enbdades para |a generacion de la8 respuestas a jos
requenmisnlos de los crganismos dn proteccién a ins denechcs humanos
Freparar 88 nsuricnes de rebajo con les Dapendercias y Entidades involucradas para
COnalruir 1ga respueslas ¥ lcd wlormes requendos por o crganismes projocioes de |
| derachas humanas;
s |mplementar &n los Gbros de Gobierno. las propusstas de concliacidn vy aciuabzar al
meqising de las nodencias; ¥
i & Las cemas que la sefaien las disposicones namMmabyas aplicablas f’lﬁi:a’rﬂ';r’a’ &l superar
jerdrguice inmediata, en &l Ambfo de su compslenca

3

gl oyt edacosn nang
-

1S
J

s administrativos.

A cteria de Office. |

sstoodrea 4

ura de Depart@manto’.

| Tiempo minimo de experiencia

isitadora

Adjunta,  Agerite Publico, 3 afos |
Asesor Juridi |
Areas de con ion alos 3 afos

| |derec

Cédula de funciones y responsabilidades

ién:_Coordinacién Erﬁ la Atencidn de los Derechos Humanos

e

-

ha.de elaboracién Septiembre ce 2015 |
e actualizacién No aplica |

Jefe del Departamento de Atencion a Aleras
Tempranas y Medidas de Proteccion
Jefe de la Unidad Juridica |

Puesto
Superior inmediato:

Area de adscripcién:
Tipo de plaza — relacién laboral

Unidad Juridica
Mande medio - Canfianza |

1 _Objetivo General: |

Atender la respuesta y seguimiento de las alertas tempranas y las medidas de proteccion emitidas
por los drganos de proteccidn a los dereches humanos. |

Funciones especificas: |

.
| jerarquico i

Solicitar informes a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, |

involucradas en la atencién de los derechos humanas, y convocar a reuniones de trabajo

para atender las alertas tempranas;

Elaborar & integrar informes de los medidas cautelares y medidas de proteccion de los

arganismos de proteccidn a los Derechos Humanos;

Inscribir en el libro de Gobierno las alertas tempranas y medidas de proteccion y sus

incidencias;

Desarrollar las acciones necesariaz para atender los requermientos relativos a las

peticiones de alertas tempranas, y medidas cautelares que los organismos de proteccion a

los derechos humanos emiten a los servidores publices del Gobierno del Estado;

Convocar a las Dependencias involucradas en la atencién de los derechos humanos a las

reuniones de trabajo periddicas, con la finalidad de presentar los avances del cumplimiento

sobre las medidas cautelares y medidas de proteccion;

Analizar las respuestas de los informes requeridos para dar cumplimiento a o solicitado por|

los organismos de derechos humanos;

Analizar las acciones implementadas para el cumplimiento de las medidas cautelares y|

medidas de proteccion emitidos por los organismos de proteccion a los derechos humanos,

Gestionar reuniones de trabajo con las Dependencias y Entidades involucradas para definir|

estrategias, evaluar el seguimiento y cumplimiento de las alertas tempranas y medidas de

proteccian; y |

Las demas que le sefalen |as disposiciones normativas aplicables v le confiera el superlari
diato, en el ambito de su competencia.

e

3 Campo Decisional:

3 Campo Decisional:
L= Alensedn & quejas y prepuestas de consliacan

= S—
Analisis de las alertas tempranas y medidas de proteccidn emitidas al Gobiemo del Estado.
»_Generar las respuestas y seguimiento de las alertas lempranas y medidas de proteccion. |
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Elabarar el Plan de trabajo de la Coordinacion para la Atencion de los Derechos Humanos,
conjuntamente con las distintas areas administrativas, para la ejecucion de las estratagias y
lingas de accién consideradas en la politica transversal de derschos humanos del Plan |
| Estatal de Desarrollo;
« Coordinar la elaboracién de los infermes de actividades de la Coordinacién para ia Atencion
de los Derechos Humanos;
s Coordinar el disefio del programa de prevencion y atencion de los derachos humanos de
las personas de la comunidad de la diversidad sexual y vigilar su cumplimignto.

|Relaciones humanas, relacion con los organismos de derechos humanos, conocimientas | 2

gsnera s de derecho y del sistema interamericano de derechos humanos,
Conocimientos especificos
[Medidas de proteccién, cefensa y proteccion de los Derechos Humanos, derecha hu
Iinﬁemaciona!. sistema interamericano, sistema universal, conocimientos de los med
| nacionales de proteccion a los derechos huranos.

[ 7 Experiencia laboral

Puesto o drea N
Defensor  de  Oficio.  Jefatura
Departamento, Asesor Juridico.

s de gestoria y medidas de proteccion de
los Derechos Humanos

de

Identificacion: Coo
Fecha de aiahmacid
[Fecha de actualizacion
Puesto

| Superior inmediato:
Area de adscripcion:
| Tipe de plaza - relacion labora

de politicas plblicas con
o del Estado.

as de proteccion y defensa de los derachos

Coordinador, que reunden &n mejo
h en la Admini ion Publica B
+ Proponer la metodolegia para la elaborat

Humanos del Estado de Oaxaca;

» Disefiar la metodologia para el mecanismo de evaluacion e instrumentacion del Programa
de Derechos Humanos del estado de Oaxaca;

+ Colaberar con las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, en la
instrumentacién del Programa de Derechos Humanos del Estado de Oaxaca,

« Coordinar los estudios y analisis sectoriales y regionales, respecte a la situacién de los

| Derechos Humanos;

+ Dirigir la formulacién de programas y estrategias territoriales, sectoniales y regionales, para
la prevencién y atencién de violaciones a Derechos Humanos y vigilar su instrumentacion.
Establecer mecanismos y procedimientos de coordinacion con las organizaciones de lal
sociedad civil, ingtituciones académicas e instituciones del Estado para la actualizacion del
Diagndstico de Derechos Humanos del Estado de Oaxaca,

Vigilar y colaborar en |a actualizacién del Diagndstico de Derechos Humanes del Estado de |
Oaxaca,

+ Proponer al titular de la Coordinacién, mecanismos y procedimientos para la prevencion y
| atencion de violaciones a Dereches Humanos;

actualizacion del Programa de Derechos|

|« Coordinar los mecanismos y procedimientos aprobados por el titular de la Coerdinacion,
‘ para la prevencion y atencidn de violaciones a Derechos Humanos;
» Elaborar propuestas para ia trangversalidad de los derechos humanos en el Plan Estatal de
Desarrollo;

+ Proponer al ttular de la Coordinacion las acciores para promover la igualdad y la no
discriminacion en el Estado;

* \Vigilar la instrumentacién de acciones para la atencion y prevencion de la discriminacisn; |

* Proponer al titular de la Coordinacidn, la firma de convenios de colaboracien con|
organismos, agencias y organizaciones no gubernamentales relacionadas con los derechos
humanos; |

+ \Vigilar el cumplimiento de los convenios de colaboracién que firma el Titular de lal
Coordinacion, con los organismos, agencias y organizaciones no gubermamentales
relacionadas con log Derechos Humanos; |

* Realizar |as acciones de articulacién con las organizaciones de la sociedad civil, para la
defensa y promocion de los Derechos Humanos en Qaxaca;

« Establecer, mantener y fortalecer |a relacién entre la COnrdmacuon y las organizaciones no |
gubernamentales, locales, nacionales e internaciona

= Realizar las gestiones para el financiami
Coordinacion;

« Coordinar la implementacion

fortalecer la proteccion y promol

Disefiar la metodologia g a

5 financiados por alguna Institucién, para

os humanes en Oaxaca;

de los informes sobre la situacion de los
r i itular de la Coordnacien; |

ar de Ia C-nofdma:lén.

an, en el disefic de normas v reformas |
de Derachns Humanos y

|4 Puestos subordinados - ) ] | E
Directos Indirectos M| Total
0 | 0 o o)
| 5 Relaci'oneslnterinstih:lcinnafos i B gz
t?:l::: ylo érea de | Con el objeto de - Frecuencia
| ___Eventual Periddica Permanente |
Planear la |
_ |Asesor y  Unigaq|IMervencion de la '
= | Juridica, coordinacion en  la | |
] atencion y X
B seguimiento de las| |
alertas tempranas y
medidas de |
proteccidn. |
Eventual | Periédica . Permanente
Recabar la
. informacion que
Dependencias V|siva de soporte
m o
x |Erlidades de la para acreditar I
§ Administracién iiervetcdn estatal X
@ |Piblica Estatal. en la atencién de las
alertas tempranas y
medidag de
prateccion. |
= | |
| 6 _Perfil deseado del puesto o B |
Preparacién académica N |
Licenciatura en Derecho, Relaciones Internacionales. Socielegla,
Conocimientos generales

Indirectos i Total |
0 ! 3
Con el objeto de Frecuencia
Even!ua!n_Th Periédica Permanante 1
Unidad | Elaborar e ' |
¥ |implementar el plan |
de trabaje de la, X
Coordinacion para la
Atencion  de  los
Derechos Humanos. |
Eventual Periodica i;_é}manenle
' |Instituciones Coordinar las
Académicas, estrategias de
m | Organizaciones de Ia |supervision y |
& |Bociedad Civil vy evaluaciéon en el |
3 | Organismos de disefio e X
] Derechos Humanes implementacion  de
| politicas piblicas en
| materia de Derechas
Humanos
6 _Perfil deseado del puesto |
Preparacién académi |

(preferantementa),

Licenciatura en Politicas Publicas, Ciencias Politicas, Administracion Publica, Gestion Pﬂblii‘

| |Conocimientos generales

Instrumentos de politicas publicas en materia de Derechos Humanes, procesos de negeciacién y ‘

perspectiva de derechos humanes y de género, en mecanismos de prolewén de los derechos
humanos y del marco normativo internacional de los derechos humanos, manejo basice de

procesador de taxtos, hoja de calculo, programa de presentacion e Internet.

7. Experiencia laboral
Puesto o area

'Mando medio o superior en la Administracion
Pblica Federal, Estatal o Municipal.

Areas de los Derechos Humanos, en el
ambito nacional e internacienal,

Tiempo minimo de experiencia

3 afios

3 afios
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacién: Coordinacién para la Atencién de los Derechos Humanos

Fecha de elaboracion | Septiembre de 2015 _

Fecha de actualizacién No aplica

Puesto " | Jefe del Departamentc de Disefio y Seguimiento de
| Politicas Publicas

E] diati  Jefe de la Unidad de Politicas Publicas P

Krea de adscripcién: | Unidad de Politicas Plblicas

Tipo de plaza - relacion laboral | Mando Medio-Confianza

1 Objetivo General:

Disefiar las politicas publicas en materia de derechos humanos y su seguimiento, con la fi
de generar una cultura de respeto a los derechos humanos.

Cédula de funciones y responsabilidades

Fecha de elaboracion

__ Septiembre de 2015

.|dnnﬁﬂcac!gl.' Coordinacion para la Atencion de los Derechos Humanos _;
i |
1

Fecha de actualizacién

| No aplica

[Jefe del Deparamento para la Iguaidad y No

Puasto ATl ST A

Discriminacion ]
Superior inmediato: Jefe de la Unidad de Politicas Plublicas
Area de adscripcion: Unidad de Politicas Publicas i
Tipo de plaza - relacion laboral Mando Medio - Confianza |

2 _Funclones especificas:
+ Preparar las reuniones de trabajo con el objeto de disefiar |a estrategia para la elaboracion

e implementacién del Diagnéstico y Programa de Derechos Humanos del Estado de
Oaxaca.

+ Preparar y atender las reuriones de trabajo para la actualizacién del Diagnéstica de

Derechos Humanos del Estado de Oaxaca,

* Recopilar |a informacion de experiencias exitosas para incluirlas dentro de la propuesta de
metodologias que se implementaran como parte de las politicas pablicas con perspectivas
de derechos humanos;

+ Recopilar la informacién para la elaboracion de los informes de seguimiento para la
implementacién de politicas publicas con perspectiva de Derecho Humanos;

+ |ntegrar y clasificar la informacion obtenida en las reuniones de trabajc para la
implementacién del Diagndstico y Programa de Derechos Humanos del Estado de Oaxaca, |

« Determinar |as acciones derivadas del diagnéstico y del Programa de Derechos Humanos
del Estado de Qaxaca y las acci itidas por &l Geblerno Federal para prevenir y dar
atencion a las violaciones a Derechos Humanos;

+ Atender el seguimiento de las lineas de accion establecidas en el Programa Estatal de
Derechos Humanos convocando expertos y actores de la sociedad civil para que emitan Ias|
opiniones correspondientes;

« Elaborar, con las éreas involucradas, el Plan de trabajo para ejecutar las acciones
alineadas al eje transversal, estrategias v lineas de accion de los Derechos Humanos y su
evaluacién; y
Las demas que le sefialen |as disposiciones normativas aplicables y le confiera el Superior
jerdrquico inmediato, en el ambito de su competencia |

3 Campo Decisional:

+ Disefio de las politicas publicas en Derechos Humanos.

4 Puestos subordinados

sELe|

Directos Indirectos B |
0 | 0 |
5 _Relaci Interinstitucionales
| Puesto ylo #rea de ;
| Con el objeto de
| trabaje o

Digefiar las |
| estrategias de |
Asesor; Unidad | 4oy alizacion o
Juridica; Unidad |impiementacion  del
Administrativa y diagnostico  y de
Unidad de Politicas
Publicas.

sewag

Permanente

Ll seguimiento 2 |
ejecucion. |

6 Perfil deseado del puesto

Preparacién académica o
Licenciatura en Politicas Publicas, Sociologia o Derecha.

c

N

generales

En politicas publicas. derechos humanos y derecho humanitario. -

| Disefio y elaboracion de proyectos de derechos humanos, politicas plblicas con enfoque de |

‘derechos humanos, evaluacién de Indicadores de derechos humanos, manejo basico de|

| procesador de textos, hoja de calculo, programa de presentaciones e Intemet,

| 7. Experiencia laboral R

| Puesto o area |Tiempo minlmo ds experlenc{a
(Jefe de Departamento Juridico, Defensor de Oficio, |
: 3 afios
Analista. |

Areas da politicas piblicas. 3afos

1 Objetivo General:

Proponer |a elaboracién de programas y proyectos para propiciar |a igualdad y Ia ne discriminacion

de los servidores publicos.

2 Funciones especificas:

+ Recopilar informacién para la elaboracion de programas, proyectos y acciones para

prevenir la discriminacion;
+ Recopilar informacién para la elaboracién ¢
publicas sobre igualdad y no discriminaci

+ Difundir y elaborar los materiales impres : ales para prevenir la discniminacién;

+ Difundir a ftravés de los medios de ¢ i6n las acciones para prevenic la
diseriminacion

+ Difundir el rubro de igualdad v ion del Diagndstico y Programa Estatal de
Derechos Humanos;

+ Proponer reuniones instituclonales sobre igualdad y
no diseriminacidn;

inacién en el disefio del eje de no
radoa en el Diagnastico rama Estatal de Darechos Humanas;
a iciones normatlvas aplicables y le confiera el superlor|

|

igualdad y no discriminacion

s

indrectos Total

0 | 0

Dependencias y
Entidades de la
Administracién
Pablica Estatal

sewaxg

| discriminacion, |

. ey

Conelobjeiode | Frecuencia |
| |
'__E_\r_eﬂlltupl Periédica Permanente |

Socializar el disefio

de log programas X

que propicien la

igualdad y la no

discriminacian,
Eventual Periddica Permanente

Hacer efectiva la
transversalidad de

los programas sobre A
igualdad y no
|

6 Perfil deseado del puesto !

Preparacion académica

Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas y Administracién Pablica, |

| |Conocimientos generales

Derechos humanos, Igualdad vy no discriminacion, equidad de género, conocimiento de la

problemética de ia comunidad LGBT, indigenas, adultes mayares, mujeres solas.

Conocimientos especificos

Construccion de indicadores, elaboracién de proyectos y programas, manejo de pagueteria. |

7. Experiencia laboral

i
Tiempo minimo de experiencia . |

Puesto o drea
| 1Jefe de Departamento, Secretario de Juzgado
Familiar, visitador de a Defensoria de los Derechos| 3 afios
Hi 1
Areas ds equidad de género y no discriminacian 3 afios
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Coordinacién para la Atencion de los Derechos Humanos
Fecha de elab i6 | Septiembre de 2015
Fecha de actualizacion | No aplica
Puesto | Jefa del Depantamento de Capacitacién y Difusian

_ Superior inmediato: | Jefe de la Unidad de Politicas Piblicas
| Area de adscripcion:

' Unidad de Peliticas Publicas
_Tipo de plaza - relacién laboral | Mando Medio - Confianza

| 1 Objetivo General: o g e i
Desarrollar el disefio y ejecucion de los programas de capacitacion y difusion en matena de|
derechos humanes, con la finalidad de fortalecer ese rubro entre los servidores publicos del
Gobierno del Estado. B

2 Funciones especificas: ) !

+ Elaborar la carta descriptiva de los programas de capacitacion;

» Elaborar los proyecios de convenios de colaboracidn con las instituciones y organizaciones |
|

de la Sociedad Civil, en materia de difusidn y capacitacion de los Derechos Humanos;

Vigilar la iogistica para el desarrollo de los programas de capacitacion en derachos

humanos en la entidad;

« |rvestigar y recopilar las necesidades en materia de capacitacion en derechos humanos de |
los servidores publicos del Poder Ejecutivo.

+ |mplantar |as accicnes necesarias para generar una cultura de respeto a los derechos ‘
humanos entre los servidores pablicos del Gobierno del Estado;

« Recopilar la informacion para la elaboracion de libros, tripticos. carteles, y demas
materiales impresos y audiovisuales sobre derechos humanos;

+ Proponer acciones de coerdinacién con los poderes del Estado de Oaxaca y la Defensoria
de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca, para promover el respeto a los derechos |
humanos:

« Desarrollar los mecanismos de comunicacion con la seciedad civil para la difusion, defensal
y promocion de los derechos humanos,

« Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el superiurl
Jerdrquico inmediato, en el ambito de su competencia |

IX. DIRECTORIO

Erendira Cruzvillegas Fuentes

Coordinadora

Palacio de Gobierno. Bustamante Esg. Guerrero,
Colonia Centro, Oaxaca de Juarez, Oaxaca

C.P. 68000

erendiracruz @oaxaca.gob. mx
9515018100 ext 40056

Jerdnimo Sanchez Cueto

Asesor

Ciudad Administrativa. Edif.4, 2° piso
Carretera Oaxaca- Istmo Km.11.55N 7
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca

C.P. 88270
sancueto@amail com

8515015000 ext 11637

Eduardo Aragdn
Jefe de la Unida
Ciudad Administr.

Campo Decisional: W -
Daterminar los temas y contenides de los cursos o talleres.
Disefiar Ia logistica, y la difusion de los cursos o talleres,
Sistematizar los cursos y talleres desarrollados por Ia Institucidn.

- & e (g2

4 Puest hardinadas

Directos Indirectos 1

0 0

5 _Relaciones Interinstitucionales
| Puesto yio drea de
| trabajo

‘ Con el objeto de

Socializar los
contenidos de  los|
programas en
de de
‘humanns y regl

Todas las  Areas

seua|

sELIaXg
8
2
-
&

6 Perfil d
Preparacién

do del puesto
démica

Licenciatura en Educacion, Peda
Conocimientos g ' =
Derechos humanes, sistema interamericano, universal, sistema no jurisdiccional de proteccion a |
los derechos humanos, |
Conocimientos especificos |
Equidad de género, no discriminacion, lenguaje construccion de programas, proyeclos, experiencia |

ia, Psicologia ¢ Derecho,

7 Experiencia laboral
Puestoodrea
Catedratico universitario, Jefe de Departamento, 3 afice

Defensor Publico. 1
Areas en capacitacion y difusién de los derechos
humanos

Tiempo minimo de axr;ﬁenﬁ ]

3 afios

stamante Esg. Guerrero,
de Juarez, Oaxaca

sline Pedro Sosa Gutiérrez

e Departamento de Quejas y Propueastas de
tliacidn,

Palacio de Gobierno. Bustamante Esqg Guerrero,
Colonia Centro, Oaxaca de Juarez, Oaxaca

C.P. 88000

soeaar lidhotmail. com

9515018100 ext. 40036

Gustavo Climico Toledo

Jefe de Departamento de Alertas Tempranas y
Medidas de Proteccitn

Palacic de Gobierno  Bustamante Esq. Guerrero,
Colonia Centro, Caxaca de Juarez, Oaxaca

C.P. 68000

ravoclimaco@yahoo com mx

9515018100 ext. 40036

Georgina Shail Gomez Rios
Secretaria particular
Palacio de Gobierno. Bustamante Esg.
Guerrero, Colonia Centro, Oaxaca de
Juarez, Oaxaca
C.P, 68000

eoshail mail co
9515018100 ext. 40036

Ariadna Elia Alcantara Santiago

Jefa de la Unidad Administrativa
Ciudad Administrativa. Edif.4.2"piso
Carretera Oaxaca -lstmo Km.11.5.SN 7
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca

C.P. 88270

Arnadnaas 201 Z2Epgmanl.com
9515015000 ext. 116841
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Rolando Gonzalez Espinoza

Jefe de la Unidad de Politicas Publicas
Palacic de Gobierno. Bustamante Esq.
Guerrero, Colonia Centro, Oaxaca de
Juarez, Oaxaca

C.P. 88000

rolaespinosa@@hotmail.com
9515018100 ext. 40018

Laura Sashico Velasco Yamamoto
Jefa de Departamento de Disefio y
Seguimiento de Politicas Plblicas
Palacio de Gobiermo. Bustamante Esq.
Suerrero, Colonia Centro, Oaxaca de
Juarez. Oaxaca

C.P. 88000

sashicoyamamoieifgmail corm

9515018100 ext. 40018

Uriel Cruz Santiago
Jefe de Departamento para la Ilgualdad
y la Discriminacion

Palacio de Gobierno. Bustamante Esg.
Guerrero, Colonia Centro, Oaxaca de
Juarez, Oaxaca. C.P. 68000

cusall3fd@gmanl Som

9515018100 ext 40018

Edita Alavez Ruiz

Jefa de Departamento de Capacitac
vy Difusion

Palacic de Gobierno. Bustam Esq.
Guerrero, Colonia Centro, O =]
Juarez, Oaxaca, C.P. 6800
alavezruizedita@gmail. c
9515018100 ext. 4001

X.  EXHORTO

Es responsabilida o5 Sen Piblicos ara la Atencion de los
Manual de Organizacion, Io
& y el cumplimiento de sus matas,
autorizacion correspondiente constituye
administrativa de los articulos 3, 55 y 56 de la "Ley de

abilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca.”

]

Validé ‘

Licda. Erendira Cruzvillegas Fuentes Lic. Albertp-Vargas Varela
Coordinadora para la Atencion de los Se i de Admini ion
Derechos Humanos

Area responsable de elaboracién: Unidad Administrativa y Asesor de la Coordinacian para la
Atencién de los Derechos Humanos.

Nimero de Revision: Ejemplares Impresos: Dia [ Mes [ Afo

Primera Revision Tres 04 de Septiembre de 2015
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/ PERIODICO OFICIAL \
- SE PUBLICA LOS DIAS SABADO o

INDICADOR
JEFE DE LA UNIDAD DE LOS TALLERES'GRAFICOS

C. DAGOBERTO NOE LAGUNAS RIVERA

OFICINA Y TALLERES ,

SANTOS DEGOLLADO No. 500)ESQ. RAYON
TELEFONO ¥ FAX
51637 26
OAXACA DEJUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LASTPUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES” DEBE HACERSE EN 4:A, RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS, \LOSH, DOCUMENTOS, A, PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTAUNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DELASIGUIENTE SEMANA.

{{0S)EJEMPIARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O

LASIINSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN" ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

D INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO





