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2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"

DOCUMENTO DE OPINION

Fecha: 10/Marzo/2023

Nombre de la Dependencia o Entidad: Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién
Publica URTI9

Programa evaluado: 165. Prevencion, sancién, transparencia, rendicién de cuentas, y combate
a la corrupcion.
Tipo de evaluacién: Estratégica
Afo de evaluacion: 2022
Comentarios y observaciones:
l. Comentarios generales:

Es menester precisar, que las evaluaciones son sinénimos de mejora, por ende esta Secretaria en
el ambito de sus facultades y atribuciones, revisara y aplicara en la medida de las posibilidades, las
recomendaciones que mejoren el Programa “165 Prevencion, sancidn, transparencia, rendicién de
cuentas, y combate a la corrupcion”, asi mismo, es de mencionar que actualmente se esta
desarrollando el Plan Estatal de Desarrollo PED, por lo cual, esta Secretaria tomaré en cuenta las
recomendaciones de mejora en la integracion del Plan Estatal de Desarrollo (PED).

. Comentarios especificos:

e En general, dicha evaluacién se desarrolld exitosamente y se obtuvieron excelentes
resultados y recomendaciones.

e Referente a la recomendacién de coordinarse con la SESECC vy el OGAIPO; esta Secretaria
buscara la coordinacion con las diferentes instituciones para que, se sumen esfuerzos para
cumplir con los objetivos comunes.

e Sereconoce el excelente trabajo, ademas de que existe la creencia positiva respecto a la
necesidad de transparentar y combatir la corrupcién, lo anterior, con la finalidad de
mejorar la confianza de la ciudadania hacia el Gobierno.

e Esta Secretaria en el ambito de sus facultades y atribuciones, alineard sus Planes
Estratégicos Institucionales la normativa estatal propuesta.
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* En referencia al apartado identificado como “Anélisis FODA y recomendaciones” ef su
apartado de amenazas, destaca en su punto identificado 2. El cambio de administracién
de gobierno estatal y la posible reestructuracidn de acciones que no permita el

seguimiento de las buenas précticas; respecto lo anterior, se hace de su conocimiento que

la actual administracién realiza el debido seguimiento a las buenas précticas y se
continuaran con los procesos que permitan garantizar el acceso a la informacién y Buenas
practicas en favor a la ciudadania.

e Esta Secretarfa continuard con los trabajos de difusién y capacitacién de los Servidores
Publicos que integran los diferentes Sujetos Obligados.
M. Conclusiones

La presente evaluacion informa que €l Estado de Oaxaca, va por buen camino gracias a 1as
Estrategias de Transparencia Gubernamental, tomando en consideracion que se obtuvieron
excelentes resultados debidamente medibles, lo anterior, debido a que los Sujetos Obligados del
Poder Ejecutivo han salido con excelentes resultados en las verificaciones realizadas por el Organo
Garante en materia de Acceso a la Informacién Publica, con lo anterior, corresponde a esta
administracion no descansar y redoblar esfuerzos para lo mejor, volverlo excelente.

Por otro lado, dia a dfa se brindan las herramientas necesarias para gue las personas servidoras
publicas realicen correctamente su trabajo, lo anterior, tomando en consideracién gue esta
Secretaria implementa herramientas tecnoldgicas que facilitan y homologan la informacionen los
portales Institucionales de cada Sujeto Obligado, ademés de implementar jornadas de
capacitacion en coordinacién con el OGAIPO.

Esta Secretaria derivado de los Resultados de la Evaluacién Estratégica, esta satisfecha con los
Resultados Obtenidos y con la finalidad de poder fortalecer mas la Estrategia en materia de
Transparencia, adoptara de acuerdo a sus facultades vy atribuciones las recomendaciones
realizadas a la multicitada estrategia.

Una vez que sea publicado el Plan Estatal de Desarrollo, esta Secretarfa realizara lo conducente
para alinear su actuar con lo establecido por el PED y tomard en cuenta para lo mismo, las
recomendaciones realizadas en el Informe Final.
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V. Referencia a las unidades responsables que participaron en su elaboracién.
e Secretarfa de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica
O Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia
= Direccidn de Transparencia

SECRETARIA
DEHONESTIDAD
TRANSPARENCGIA ¥
FUNCION POBLICA

1I022-2028
LCP LETICI(ELSA REYES LOPEZ ING. SOLEDAD RIOS VASQUEZ
TITULAR SECRETARIA DE JEFE DE UNIDAD DE MONITOREQ
TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA Y SEGUIMIENTO
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