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Datos del El
Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo
IEEPO Instituto Estatal de Educacién Publica de Oaxaca
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Alineacion

Eje PED: Oaxaca incluyente
con el desarrollo social

Objetivo: Garantizar el derecho de las y los oaxaguefios a una educacion basica inclusiva con equidad e igualdad de oportunidades para toda la poblacion
en edad escolar, incluyendo la atencion para educandos con necesidades educativas especiales. Mejorar los procesos de formacion, actualizacion y
desarrollo profesional del personal docente como factor fundamental para garantizar el logro de los objetivos de la educacién basica en Oaxaca. Promover e

Tema: Educacion

ubsector: : el
Sector: Educacion :ducacién basica y incrementar la participacién de los actores involucrados en el quehacer educativo con corresponsabilidad, transparencia y rendicion de cuentas, a fin de
: superior favorecer una educacion solida e integral.
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ESPECIFICA Elaborar un documento Unico en donde se integren los  Emitir documento de criterios para distribucion de las Propuesta de documento
531 FONE M2022 001 21 & N criterios para la distribucién del fondo al interior de la aportaciones del fondo incluyendo los servicios normativo sobre distribucion de
o - il N DESEMPERO entidad, también debe incluir servicios personales y personales y gasto operativo aportaciones del Fondo.

gasto operativo,
Generar un documento en donde se especifique el
ESPECIFICA proceso que se debe llevar a cabo para realizar la

L validacion de la ndmina al interior de la entidad, asi
wHI_PONE_Maez 002 21 Q 4 Bk - . como las areas que deben intervenir en el proceso, las
DESEMPENO . ° ; : ; !
actividades que deberan realizar y los medios mediante
los cuales se deberan llevar a cabo las actividades
Generar un documento en donde se especifique el
proceso para verificar que las transferencias de las
5 ESPECIFICA aportaciones se hacen de acuerdo con lo programado,
531_FONE_M2022_003_21 (] 2 DE detallando las areas que deben intervenir en el proceso,
i DESEMPENO las actividades que deberan realizar y los medios
mediante los cuales se deberan llevar a cabo las
actividades dentro de la entidad.
5y ESPECIFICA Generar informacion estadistica sobre infraestructura
531_FONE_M2022 004 21 & S DE por nivel educativo en donde se pueda identificar la
~  DESEMPENO ubicacién geografica del estado por municipio y localidad
' ESPECIFICA Promover la participacion ciudadana en el seguimiento
531_FONE_M2022 005 21 @& 54 DE del ejercicio de las aportaciones.
~  DESEMPERNO
Publicar en un apartado del portal institucional del
531_FONE_M2022 006 21 & 8 ESPECIFICA IEEPO todos los documentos normativos que regulan la
= = R LE DESEMPERO operacion del FONE, asi como los informes sobre el

seguimiento del ejercicio del gasto.

Documentar el proceso para llevar a cabo la validacion
de nominas, integrando:

*areas gue intervienen

*las actividades

*los productos

Elaborar documento que detalle el mecanismo para
verificar que las transferencias de las aportaciones se
hacen de acuerdo con lo programado.

Elaborar un informe estadistico sobre la infraestructura
por nivel educativo y ubicacion geografica (estado,
municipio y localidad)

Elaborar proyecto de mecanismo de participacion
ciudadana en el seguimiento del ejercicios de las
aportaciones.

Publicar los documentos normativos que regulan la
operacion del FONE y los documentos de seguimiento
del ejercicio del gasto

Proceso de validacion de la
némina documentado.

Proceso de validacion de la
nomina documentado

Informe estadistico de
infraestructura georeferenciados

Proyecto de mecanismo de
participacion ciudadana.

Captura de publicacion en portal
oficial de documentos normativos y
seguimjento de gjercicios
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Revisar que la informacicon de los indicadores sea Presentar los indicadores de los programa que reciben Indicadores
congruente en los diferentes reportes, debido aque la  recurso del FONE de manera consistente con los
unidad de medida de los indicadores a nivel documentos, como MIR y fichas técnicas de indicares:
componentes en la MIR de cierre dice nimero y en la
ficha de indicadores tiene como unidad de medida * la unidad de medida
porcentaje, asimismo se observa que en la MIR de * redaccion de los nombres de indicadores

cierre del programa 183 solo se muestra un indicador y
en el avance de los indicadores se presentan dos.
* Realizar los registros de avance en los indicadores de
ESPECIFICA manera oportuna, se considera que los datos
DE correspondientes al avance de los indicadores a nivel fin
DESEMPERO ya debieron ser reportados en la MIR y en el sistema
MIDO.
+ Verificar que los nombres de los indicadores sean los
correctos, a nivel de componente en el programa 183 se
detectd el indicador "Porcentaje de docentes y directivos
en educacion basica promovidos personal docente y
directivo que concluyen programas de formacion
académica’.
+ Elaborar una MIR Estatal especifica del FONE para
dar seguimiento al fondo de manera puntual.
ESPECIFICA Ampliar la cobertura de la aplicacion del cuestionario Elaborar propuesta de estrategia para ampliar la Propuesta de estrategia de
DE sobre la calidad de los servicios de educacion basicay  muestra de aplicacion del cuestionario sobre la calidad  ampliacién de muestra
DESEMPENO normal para integrar una muestra representativa. de los servicios de educacion basica y normal.

531_FONE_M2022 007 21 &
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531_FONE_M2022_008 21 @&
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Seleccion Plan de mejora
Orden de gobierno de la
E o Compromiso dependencia a la que se Depende[:c;iuar:ala s 8 deﬁzlid::l:i:n >
1D_ASM g ] o E (N T Clasificacién  de afio de Actividades a desarrollar le turna “ e rlnsﬂ'tueional I Kiaania
g atencion {Interinstitucional o L “m
all a9 ma
s 4to trim  Elaborar un documento normativo con las politicas de aplicacion Direccion
531_FONE_M2022 00121 @ @ © © O nstitucional 2022  del recurso de gastos de operacion del FONE. Financiera
Se identificara mediante flujograma el proceso de atencién para Direccion
i v 4to trim  los movimientos de la nomina (altas, bajas, licencias), Administrativa
531_FONE_M2022 002 21 @ @ Q@ © O nsticional 2022  describiendo a la par los productos obtenidos derivados del
5 proceso.
P 4to trim  Elaborar un documento normativo de control de los ingresos Direccion
531_FONE_M2022 003 21 @ © © © O nsticional 2022  programados para el gasto operativo Financiera
Se habilito una plataforma digital en la que se registra la Asesoria
informacién obtenida de las visitas técnicas a las escuelas, tal Técnica
i oz 4to trim  como: informacion general, matricula, ubicacion, fotografias,
531_FONE_M2022_004_21 O o o o o Kintiiclones 2022  infraestructura existente, servicios con los que cuenta y
georreferenciacién. a la fecha se cuenta con 245 registros
validados.
Solicitar informacidn a las areas correspondientes y publicarla en Unidad de
Ato trim la pagina del IEEPO. Transparencia
531 FONE M2022 00521 @ @& @& & @ Institucional 2022 y Acceso a la
Informacion
) Publica
e 4to trim  Revisar la informacion sobre normas y procedimientos y publicarla Direccion
531_FONE_M2022 006 21 @ © © © O nsticional 2022  en la pagina electrdnica del IEEPO. Administrativa
4to trim Se laborara la informacién de la ficha de indicadores con unidad Direccion de
531 FONE_M2022. 00721 &@ @& & & & |Institucional s0pp  de mediday nombre de los indicadores. Planeacion
Educativa
Disefiar cuestionario para recopilar la informacion.
T Reunién con los Supervisores de Zona para informarles sobre el
531_FONE_M2022 008 21 @ & & & @ institucional 2023 wblativn do eiestionario,
Enviar cuestionario via electrénica a los centros de trabajo.
C=Claridad, R=Relevancia, J=Juslificacion, F=Factibilidad ; (

Fecha: 10/11/2022

"EEPO.
INSTITUTO ESTATAL DE

£D y:;gt(m PUBLICA DE OAXACA
IRECCION GENERAL

Dr. Jorge Rodriguez De La Rosa C. José Ldis Ra gel Breton

Director de Planeacion Educativa del Instituto EDUCACION PUBLICA Director General del Ipstituto Estatal de
Estatal de Educacion Publica de Oaxaca DE OANACA Educacion Publica de Oaxaca
mﬂumnﬂ.&mﬁn
EDUCATIVA
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