10 DECIMA SECCION

SABADO 22 DE JUNIO DEL ANO 2019

1. . Fi m;ﬁde Fomento para el Estado de Oaxaca. iN B de Fomenlo para ol Estado de Oaxaca,
Puesto rector(a) de Promocidn Institucional, Puesto: Jefe(a) del Dep Y in de Servicios Fi
rior inmediat D|rec10r(a] G | C' tor{a) de F i nal.
Area de ad ipcion: Direccion de P ion Institucional. Area de adscripcién: Direccion de Promocibn Insttucional. |
Tipo de plaza - relacion laboral: Confi Tipo de plaza - laboral: C |
2. Objetivo: 2. Objetivo:
Promocionar los programas que el Fideicomiso ofrece, difundiendo, asesorando y Impl de promacion de los p de do a plan de promocidn, do a
fisicas con actividad empresarial y a las MiPyME del Estado de Oaxaca, para facilitar al acceso al pe p clas y para la de las p fisicas con p ¥
financiamiento en condiciones preferenciales. g'P:‘YME seisblacilas en 8l Felado.
3. F
o Eatabl pmgramas, P tos y servicios qUe proporciona el Fideicomiso; . E]scular el plen de promocién de productos y servicios que ofrece el F"jf"}fmm
3 i ie - . yp de campo a las p y prosp para ofrecer
« C la 1 de del plan de p on de los productos y servicios a personas productos y servicios;
fisicas con actl\ﬂdad Bmpl‘&?ﬁfl‘la’ yalas MJPyMEI o N « Actualizar la base de datos de las personas acreditadas y prospectas;
« Dirigir las gestiones de partici 1 del Fi con Estatales y WHITHCY . A & integrar el exp te de las y los solicitantes, para su envio a la Direccién de Financiamianto;
« Supervisar la gestion de la cobranza preventiva de los créditos otorgados por el Fideicomiso; « Informar al prospecto (a) la decisién de autorizacién o rechazo del ot del crédito;
+  Supervisar los planes de cap ap fisicas con actividad emp ial y a las MiPyME; » Investigar las &reas de oportunidad de los productos y servicios que ofrece el Fideicomiso en relacién con
« Emitir informes de avances y resultados de las motas de la Direccion; y la retroalimentacién obtenida de las personas
+ Las demas que le sefialen las disposici plicables y las que le confiera el Directon(a) * Integrar y registrar las g de iva en los f pondi
General, en el dmbito de su comp ia « Elaborar informes y reportes para la D|reocldn de Promocidn Institucional;
« Vigilar el de las func del bajo su mando; y
4. Puestos subordinad + Las demds que le sefislen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su superior
Directos [ Indi [ Total drquico, en el dmbilo de su competencia,
2 ] 1 | 3 Z
5. Relaci interinstitucional 4. Puestos o l o | et
Puesto ylo area de S F i K
trabajo ©on ol objeto de E ] Perigdica | Permanente 9 | L | L -
Direccidn General. Presentar esquemas de 5. Relaci interinstitucional
financiamiento y asesoria Puesto ylo drea de Frecuencila
para la elaboracién del X trabajo Senslobielare Eventual | Periédi Permanente |
programa operativo.
Informar el avance de las
2 Direccitn de F metas establecid: X
- Informar el avance en el £ | Institucional.
g cumplimiento de metas. X & :
E Entregar los expedientes de
ﬁ crédito para su revision y X
Solicitar ~ vidticos  del trémite.
personal para visitas de X
Direccidn Adminisirativa. promocién a las regiones C de © P 4 los productos
del Estado, y recursos & |personas  Fisicas  con |y servicios del fideicomiso X
maleriales para la E | actividad empresarial y| asesorando a las y los
operacitn del drea. E MiPyME solicitantes.
Solicitar dictdémenes
Departamento Juridico. juridicos de los bienas X 6. C jas laboral
muebles e inmuebles que Conocimientos generales:
sean propuestos como Adminisiracion y contabilidad.
garantia para la aceptacion Hahilldades:
del crédito. icacid id I, atencion al cliente y li
Al‘.'llludas
' Disponibilidad, justo, manejo de emociones e incluyente. 77
Direccién de | Entregar expedientes de
Financiamiento. crédito para su andlisis y X
calificacion,
Cémaras de Comercio; | Coordinar la promocionar
personas  fisicas  con | los productos y servicios del X
- actividad empresarial y | Fideicomiso atendiendo las
E MIPyME. solicitudes de crédito.
;i
6. Competencias laboral
Conocimientos generales:
M | ia, admini i6n, contabilidad y administracion publica.
Habilidades:
Trabajo en equipo, capacidad de negociacion, liderazgo, 1 de presentacion y gestion de proyeclos.
Actitudes:
Disponibllidad, justo, motivador, manejo de emociones, incluyente y "
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1. N Fideicomiso de Fomento para el Estado de Oaxaca.

Puesto: Jefe(a) del Depar de C: itacion y Gestion de F

Superior i diato: Director(a) de Promocidn Institucional.

Area de adscripcion: Direccion de F & ituch

Tipo de plaza - relacién laboral: Confi

2. Objetivo: =

Implementar planes de capacitacidn, a través de cursos presenciales, a personas fisicas con actividad
empresarial y MiPyME en el Estado de Oaxaca, para el d llo de idades que propicien la

conservacion y/o generacién de empleos y/o formas de autoempleo, a fin de oblener acceso a los programas
| de financiamiento.

3. Funci

. izar diagndsticos de idades de itacidn "DNC";

# Llevar a cabo talleres yfo cursos de capacitacion, previa solicitud;

+ Verificar la correcla integracion de los expedi delasp i das en ingresar a los programas
con aliados estratégicos y subsidios;

» Realizar visitas de campo a las | ditadas y prospectas, a fin de verificar la veracidad de la
informacion proporcionada;

« Proponer a la Direccidn de Promocidn Institucional adecuaci alos y servicios que ofrece el
Fideicomiso ylo la creacion de nuevos productos,

+ Elaborar la base de datos de personas prospectas de capacitacién, de iamiento y subsidi

+ Dar imi a los tramites de solicitud de créditos, hasta su

* Vigilar el plimiento de las funci del p | bajo su mando; y

Las demds que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su superior
jera , en el mbilo de su i

4. Puestos subordinad

Directos [ Indirectos [ Total
1 | 0 | 1 |
5 Relaci nterinstitucional
Puesto ylo area de Fi
trabajo Conelobjato de Eventual | Periodica | Permanente
X
Informar el avance de las
2 | Direccién de  Promocion | metas establecidas.
E Institucional.
E Entregar los expedientes
para su revisién y tramite. X
2 | Banca comercial y | Recepcionar  expedientes
E Financieras. para inclusidn a programas X
5 y su validacion.
Cémaras de Comercio; | Promocionar los productos
personas  fisicas  con | y servicios del Fideicomiso. X
aclividad empresarial y
MiPyME

6. Competencias laborales.
| Conocimientos generales:

Administracion, técnicas de capacitacion y

Habilidades: _

Comunicacion, tividad, autocontrol, iniciativa y liderazg
Actitudes:

1, justo, ivador, manejo de emociones e incluyente.




