SABADO 22 DE JUNIO DEL ANO 2019

DECIMA SECCION 11

1. N I Fideicomiso de Fomenlto para el Estado de Oaxaca,
Puesto: Director(a) de Fi iami

S i Director(a) Gi |

Area de adscripcion: Direccion de Financi

Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza.

2,

Objetivo:

Normar el proceso de crédito del Fideicomiso, asegurando la calidad de los activos en riesgo, a fravés del
andlisis, calificacién y seguimiento de la cartera crediticia, con apego a la normatividad vigente y las sanas

practicas financieras.
3F
= Aplicar estrategi i por la Direccién General para el proceso crediticio, tomando en

.

-

-

consideracion la normatividad vigente;

Instruir la formulacién y, en su caso, las actuaﬂzauonss a las normas y politicas de crédilo, microcréditos y
subsidios, asi como las esfrategias para su p

Autorizar créditos que no requieran la autorizacion de subcomités técnicos o del grupo intermo de
aulorizacion del Fideicomise;

Analizar la propuesta del acreditado para poder mrdonar los intereses normales, moratorios y penas

convencionales de los créditos, g ¥ ag dos, cuando liquiden o reestructuren su
deuda;

Elaborar en coordinacién con el Deg Juridico los ios de de deuda cuando
autoricen hasta el 100% de la lacién de int les, moratorios y penas convencienales de
los créditos, garantias y conltragarantias olorgadas.

Realizar conjur con el Depart to Juridico, el andlisis de viabilidad para la recepcién de
daciones en pago;

Emitir la solicitud de los instrumentos i para el i de créditos, ante el
Departamento Juridico;

Recibir  expedientes de X
Direccién  de  Promocion | eradito.
Institucional.
Disefiar  productos  y
esquemas de X
financiamiento.
Coordinar  la  cobranza
preventiva. X
Disefiar  esquemas de
@ | Intermediarios Financieros. | financiamientos y suscribir X
§ convenios.
6. Comy ias laboral
= =y g 7
Admini ion, dotecnia, contabilidad y finanzas.
Habilidades:

Comunicacion, creatividad, trabajo bajo presion y equipo, iniciativa, liderazgo, atencién al cliente, toma de
decisiones, capacidad de negociacion y gestion de proyectos.

Vigilar que el andlisis, evaluacidn y calificacidn de riesgo, de las operaciones de crédito, garantia o Actitudes:
contragarantia se encuentre allneado 2 la normatividad vigente; Disponibilidad, lealtad, motivador, manejo de i actitud positiva e incluyente.
C i con la Direccion A iva la autorizacié ini: ion y control de g ¥
K con ituci Fil i
Elaborar en o ion con el Dy Juridico di para d inar que un crédilo es

irrecuperable y turnarlo a la Direccion Administrativa para su baja del registro contable;

Supervisar en coordinacién con la Direccidn Administrativa la formalizacion de créditos;

Supervisar el proceso de seguimiento al crédito, que se realice coreclamente y en apego a las condiciones
del de crédito pondiente;

Autorizar los créditos solicilados, previa validacion del expedi correspondi por el Dep de
Crédito y Ganaﬁt[as;

Turnar al Departamento Juridico los expedientes de crédito con titulos de crédito originales, en situacion de
carlera vencida para la recuperacion via judicial;

Fom]ular Ios programas, productos y servicios especificos en

ion con la Direccion de F

Ir ional y proponerlos al Subcomité Técnico de Crédito del Fideicomiso para su imp! 0
« Emitir rep a la Direcci de to de metas de la Direccidn;
« D inar en coordinacién con el Subcomité Téenico de Crédito del Fideicomiso el mecanismo para la

creacion de reservas y vigilar su correcta aplicacion;

Supervisar el resguardo de los expedientes originales de las operaciones de crédito y de los documentos
de valor originales; y

Las demds que le sefialen las disposici i icables y las que le confiera el Director(a)
General, en el &mbito de su tenc

»

Puestos

Directos | Indirect | Total

Lk

3 ] 0 | 3

Relaci: interinstitucional

Puesiﬁ:&é"ma g Con el objeto de

Eventual Periédica | Permanente

Internas

Direccion General. Informar la situacién que
guarda la cartera, X
colocacién y recuperacion
de crédito.

Solicitar la elaboracion del
cheque  respecto  de X
aquelios créditos
Direccién Administrativa. autorizados.

Supervisar la conciliacién X
de cartera.

Informar de las
reestructuras y aplicacion X
de pagos en acreedores,

informar ia situacién de ia X
Departamento Juridico cartera vencida.

Tumar expedientes  de
crédito y fitulos de crédito
de las personas acreditadas X
en shuacin de carlera
vencida,
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Analizar la correcta int i6n del expediente para la eval
garantias, contragarantias y subsidios de acuerdo a los requerimientos establecidos;

1. Ni lat Fideicomiso de Fomento para el Estado de Oaxaca.
Puesto: Jefe(a) del Departamento de Crédito y G
Superior i iato: Director(a) de Financiamiento @
Area de adscripcién: Direccion de Financiamiento £ No aplica. No apiica.
Tipo de plaza - relacién laboral: Confi 5
2. Objetivo:
Analizar y calificar las solicitudes de crédito, dictaminando la viabilidad y procedencia de la misma, en términos
de la normatividad vigente. 6. Comp ias I I
| Conocimientos generales:
3. Funci Administraci bilidad y fi
» Proponer a la Direccion de Financiamiento la actualizacion de los p s de las | i y Habilidades:
metodologias de evaluacion; Creatividad, trabajo bajo presion y equipo, iniciativa y toma de decisi
i6n de Ia solicitud de crédito, édi Actitudes:

Disponibilidad, lealtad, lealtad y honeslidad.

Elaborar y enviar al Departamento Juridico las tablas de amoriizacién para la generacion de los
instrumentos juridicos correspondientes para el otorgamiento de créditos;

Registrar, controlar y resguardar los expedientes originales de las operaciones de crédito y tuar los
documentos de valor originales al Departamento de Cartera; y

-

« Solicitar a la Direccidon de P ion Institucional la d tacion faltante en la solicitud de crédito para g -

su regularizacidn e informar a la Direccion de Financiamiento; E_'rewiﬁ:n. nto. e Er:\r:v;;:;:::ﬁ: ;E;r;ﬂ:: X
« Solicitar al Dep de Cartera, estados de cuenta de p 0 deud: lidarias que fnanciameni. zecrédi!n

implique un riesgo compartido; ’
= Analizar, evaluar y dictaminar las solicitudes de crédito, aplicando la lologia y h 1

tablecidas en la tividad vigente; Departamento de | Recepcionar  expedientes

+ Elabarar e integrar cédula de andlisis y evaluacion de viabilidad a la solicitud de crédito; Tesoreria, de crédito formalizados con X
» Elaborar y mantener actualizada la base de datos de personas acreditadas y de grupos de riesgo comdn y documentos  de  valor

operaciones relacionadas; originales.

Consultar los estados de
cuenta de las solicitudes en X
proceso de andlisis.

» Las demas que le sefialen las dist tivas aplicables y las que le confiera su superior Departamento de Cartera.
jerérquico, en el &mbito de su competencia. Tumar los. _documenios
originales que respalden el X
4. Puestos subordinad crédito autorizado.
Directos | Indi I Total
0 | 0 | 0
S g No apii No apl
Puesto ylo drea de F i £ o aplica. o aplica.
trabajo onel objetode Eventual Periddica | Permanente I%
]
€ | Departamento Juridico. | Enviar  tablas  de X
% amortizacion.
£ 6. Comp P —
[ imi g les:
Direccién de | Entregar cédula de andlisis Administracion, contabilidad y finanzas.
Financiamiento. y evaluacion de la solicitud X Habilidades:
de crédito. Creatividad, trabajo bajo presin y equipo, iniciativa y toma de decisiones.
Actitudes:
Disponibilidad, lealtad, lealtad y h idad
Departamento de | Recepcionar  expedientes
Tesoreria, de crédito formalizados con X
documentos  de  walor
originales.
Consultar los estados de
cuenta de las solicitudes en X
proceso de andlisis.
Departamento de Cartera.
Tumar los documentos
originales que respalden el X
crédito autorizado.
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A I Fideicomiso de Fomento para el Estado de Oaxaca. 1. N latura: Fideicomiso de Fomento para el Estado de Oaxaca.
Puesto: Jefe(a) del Dep ) de Carlera. Puesto: Jefe{a) del Depariamento de Seguimiento y Recuperaciin de Crédito.
Superior inmediato: Director(a) de Financiamiento. Superior inmediato: Director{a) de Financiamiento.
Area de adscripcion: Direccidn de Financiamiento. Area de adscripcion: Direccion de Financiamiento.
Tipo de plaza - T Confianza. Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza.
2. Objetivo: : e 3 Obieti
Mminlstraf de manera eficiente la opezadén ds‘ la cartera crediticia para asegurar su adecuado registro y Ll.evar’a caba af programa 46 supervisitn y imienio a personas fitadas. conla fnaidad de
:;.jn:a . bl - - dos Velot que 18 reepeian la ta aplicacion de los recursos y el cumplimiento de los compromisos establecidos en los contratos.
* Determinar mecanismos que aseguren el registro de las operaciones de crédito y administracion del 3.F - - -
sistema de carlera crediticia; . Dlssﬁar programas de supe_r\dsﬁn a Igs_persunas aca‘gdlladas; )
* Registrar y resguardar los documentos de valor originales que amparan las operaciones de crédito; » Realizar visitas de supervision y seguimiento del crédito, de acuerdo ?I programa est_a!:lleado;
= |dentificar, registrar y clasificar los créditos otorgados de do a la normatividad establecid » Informar a la Direccion de Financiamiento el resultado de las visitas de supervision a las personas
s Actualizar en el sistema de cartera, las operaciones de cobranza tumada por el Departamento de Tesoreria; acreditadas;
o Conciliar mensualmente los saldos de la cartera crediticia en coordinacion con el Departamento de * Determinar la cobranza preventiva para su envio a la Direccitn de Promocidn Institucional con el visto
Conlabilidad; bueno de la Direccidn de Financiamiento;
* Proveer al Depart de imiento y Recuperacion de Crédito, los saldos vencidos y proximos a + Proponer a la Direccidn de Financiamiento los criterios, forma y periodicidad de la evaluacion de las
vencer; gestiones de cobranza e implementar medidas de confrol, optimizacion y seguimiento de la cobranza;
« |ntegrar los reportes que sirvan de base para tomar decisiones, con calidad y oportunidad en la emisidn; » |dentificar los crédilos en situacion de cartera vencida y realizar el fraspaso al Deparlamento Juridico para
« Elaborar repories de calculo de reserva de los créditos aulorizados por el Subcomité de Crédito del la cobranza judicial con la autorizacidn de la Direccidn de Financiamiento;
Fideicomiso; « Atender y dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de las personas acreditadas derivado de la
* Registrar y aplicar en el sistema de cartera los acuerdos suscrites por el Departamento Juridico y la formalizacion del crédito;
Direccidn de Financiamiento; + Informara la Direccion de Financiamiento el resultado de la cob en sus di estatus: p
» Registrar los créditos castigados y quebrantados; administrativa y extrajudicial;
* Proporcionar al Depart to de Seguimiento y Recuperacidn de Credito, los documentos de valor o Actualizar los registros de la recuperacion, impl tando medidas de control, optimizacion y seguimienta
originales en situacién de cartera vencida para que sean turnados al Departamento Juridico; de la cobranza en las diferentes etapas: preventiva, administrativa y extrajudicial;
* Delomitiar o tharmion de o s valor de los créditos fiquidados para su entrega @ la persona | | | Eraporar reportes intsros de los resultados del programa de supervision a las personas acrediladas y
acreditada; _ . ) _ reportes de la gestion de cobranza; y
# Ebborailos gelisdos de cushls, oe regiira ol p At el i Las demés que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su superior
* Elaborar las cartas de no adeudo de los créditos que hayan sido liquidados; y jerarquico, en el ambito de su competencia.
Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables v las que le confiera su superior
} .60 6l ambita 06 st comy 4. Puestos subordinados. ]
T Puste bl Directos | Indirectos | Total
! Directos I Tndirect [ Total 0 | 0 | 0
| N E——— 0 | E— e —
- Relaci Tonal Puesto ylo area de 5 Frecuencia
- Puest&:r:’:rl:r:ta“de L F i trabajo ConslonEnm Eventual | Periddica | P i
trabajo Conelobjptode | —gooiial T Periodica | P te |
— # | Direccién de Promocidn | Coordinar  la  cobranza
Reportar _la situacién y E | Institucional. preventiva. X
recuperacién de la carlera X %
crediticia. =
Direccion de | Recibir y registrar las
Finangiamiznto. reestructuras y aplicacion X Departamento de Cartera. | Solicitar estados de cuenta X
de acuerdos. de las personas
acreditadas y reporles de
Recibir - documentos  de X Cartera:
valor para su custodia.
o | MiPyME acreditadas, Dar seguimiento a los
Departamento de | Entregar reportes de g eréditos otorgados. X
n seguimients y | cartera administrativa y X ,3
® | Recuperacion de Crédilo. | vencida para que se realice w
5 la cobranza y supervisicn.
= 6. Competencias laborales.
[ imientos g 1
Conciiar  saldos  de Ia X Administracion, contabilidad y finanzas.
Dapalt?!_nenlo de | cartera credilicia. Habilidades:
Contabilidad Adaptabilidad, capacidad analitica, proactivo, iniciativa y versafilidad.
Enviar reportes de las X Actitudes:
reservas. Responsabilidad, respeto, empatia, trabajo bajo presidn, idad en si mismo, lealtad y honestidad.
Entregar recibos de pago de
Deparlamento de i
Tesoreds. personas acreditadas. X
Recibir depdsitos X
bancarios.
@ Devolver los documentos
g Personas acreditadas. originales que respalden el X
§ crédito, una vez liquidado el
ut mismo.
6. Comp ias laboral
Conocimientos g I
Administracion, contabilidad general, matemdticas y estadistica.
Habilidades:
Adaptabilidad, capacidad analilica, proactivo, iniciativa y versatilidad.
Actitudes:
Responsabilidad, respeto, empatia, Irabajo bajo presion, seguridad en sl mismo, lealtad y honestidad.




