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.- INTRODUCCION

El Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, reafirma su
compromiso con la integridad y principios que guian a la promocién de valores
destinadas a fortalecer el desempefioy conducta de las personas servidoras publicas,

impulsando acciones de formacion y sensibilizacion a la reflexion ética.

A través del presente Plan Anual de Trabajo, el Comité de Etica y de Prevencion de

Conflicto de Interés del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de

Oaxaca, define objetivos, estrategias y actividades alineadas con la normatividad x
vigente y con los principios de honestidad, imparcialidad, eficiencia vy S a,“';u
responsabilidad social. Su finalidad es garantizar que las funciones del Fideicomiso Vg 7
se desarrollen en un entorno institucional que prevenga los conflictos de interés y {?P:j
conserve los principios, valores y reglas de integridad. Ademas, de asesorar y orientar ?;m<w«*‘?ﬁ
en asuntos éticos, garantizar la difusiéon y capacitacion permanente de las personas |

servidoras publicas.

Para lo anterior el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del
Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, ha elaborado el

presente Plan Anual de Trabajo para el ejercicio 2026, que contiene los objetivos,

actividades y metas que se pretenden alcanzar en este afio y con ello también se da

cumplimiento al Articulo 4, Fraccion [, del Acuerdo por el que se expiden los o
e
Lineamientos Generales para la Integracidon y Funcionamiento de los Comités de %ggw

Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés en la Administraciéon Publica Estatal. 7 r:wa?
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. Revisar, actualizar y difundir el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, asi como

o .fk‘o

verificar y evaluar su cumplimiento por las Personas Servidoras Publicas del f?%;sx
% e 0 2 B
Fideicomiso. ok
Tid
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Il. Prevenir, identificar y atender oportunamente posibles conflictos de interés y chopyh
conductas que presenten incumplimientos del Cédigo de Etica y Cédigo de ;ﬁj"‘;‘*
Conducta garantizando procedimientos que contribuyan a la toma de decisiones s ~ .,;j
alineadas con el marco normativo vigente. @;fi’u;’@

@ ¥ et
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lIl. Promover la integridad y comportamiento ético mediante acciones de o

sensibilizacién y capacitacién que promuevan el Cédigo de Etica y Cédigo de

Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Fideicomiso.

lll. GLOSARIO DE TERMINOS

a) Codigode Etica: Es aplicable a todas las personas que desemperien un empleo,

cargo o comisién en las dependencias y entidades de la Administracion

Publica Estatal, por lo que es obligatorio en cualquiera de sus niveles %,, =

f??"
jerarquicos, incluyendo al personal de base y su incumplimiento sera objeto de wﬁ:gé@

B

denuncia.

b) Reglas de Integridad: Aplicables a todas las Personas Servidoras Publicas en el

desempefio de su empleo, cargo o comisién observardn y se conduciran en %’7“2%

todo momento bajo las reglas de integridad. :ﬁ ;;%

. Al
c) Cédigo de Conducta del FIDELO: Determina la forma en la que las Personas [%w ﬁﬁ
Servidoras Publicas del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de ;ﬁ‘!%
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Oaxaca, implementan una cultura de integridad identificando los riesgos de s &
oL

ol
e

corrupcidon y la rendicién de cuentas a la sociedad.

d) FIDELO: El Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca.

CEPCI: Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del FIDELO.

Direccion Especializada: La Direccién de Etica, Integridad y Prevencion de
Conflicto de interés, dependiente de la Subsecretaria de Contraloria Social y
Transparencia’ de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia

Gubernamental.

g) Las Personas Servidoras Publicas del FIDELO: A los que desempehan un

empleo, cargo o comision en el Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del

Estado de Oaxaca.

h) Secretaria: La Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica.

)

k)

Privada de Zorrilla NUmero 169, interior 2A, Colonia Reforma, Oaxaca de Judrez, Oaxaca C.P. 68050
951-514 5052

fidelooax@amail.com

Principios: Al conjunto de reglas, valores y normas que orientan y regulan el
accionar de las Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado

de Oaxaca.

Valores: Cualidad o cualidades que poseen los que ejercen el servicio publico,
mismo que regula su conducta y permite evaluar que tan cerca esta de aquello

due es correcto.

Comité de Etica: EI Comité de Etica y Conflicto de Interés, es el Organo
colegiado conformado por personas publicas del Fideicomiso para el
Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca de los distintos niveles jerarquicos,
funge como Organo de consulta y asesoria encargado de fomentar, promover

y difundir la ética y la integridad publica.

idelo.corr encla@gmall.com
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PLAN ANUALDE TRABAJO 2026. '

:; 1,, v

TEMAS OBJETIVO METAS ACTIVIDADES FECHA DE FECHA DE FACTOR
INICIO CONCLUSION | DERIESGO | ;

oF . e
e Un Plan Anual de ! e Elaboracidn y | Oldeenerode 3l1deenerode | e Ninguno :
Trabajo 2026, | presentacion del 2026. 2026. o b
fortalecer y cumplir aprobado por el CEPCI Plan Anual de S o
con las actividades y validado por Ila Trabajo 2026. s &2
1.- Mejora de establecidas, para el Direccion Ll
Procesos. correcto desarrollo del Especializada. ’ AR
CEPCI dentro de la 13 de ¢ Ninguno. if”‘:: }
normatividad e Al menos Tres | e Realizar Sesiones | 14 de enero de noviembre de i =
sefalada a través de la Sesiones  Ordinarias Ordinarias  del 2026. 2026. B
Direccién del CEPCI en el| CEPCL " Lo
Especializada. ejercicio 2026. 3 ‘1%;54
» Remitir una copia froimg
del Acta de la| 2ldeenerode 27 de febrero | « Ninguno. |}
Primera  Sesién 2026. de 2026. Rty

Ordinaria a la B
Direccién
Especializada. ey
rEEr
e Un informe Anual de | e Remitir el | O1de diciembre 15 de e Ninguno. i
actividades aprobado | informe anual a diciembre. 5ot
por el CEPCI. la Direccion EF
Especializada. il
]
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FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO LOGISTICO DEL ESTADO DE OAXACA.

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026.

TEMAS OBJETIVO METAS ACTIVIDADES FECHA DE FECHA DE FACTOR
INICIO CONCLUSION DE
RIESGO
Impulsar la e Solicitar a la
capacitacion en Direccion
Materia de Etica, Especializada la| Oldeenerode 27 de ¢ Ninguno.
2.- Capacitacion Integridad yl|le Al menos  tres imparticion de 2026. noviembre de
Prevencion de sesiones de cursos en Materia 2026.
Conflicto de Capacitacion. de Etica, Integridad
Interés, entre las y Prevencién de
Personas Conflicto de Interés.
Servidoras Publicas
del FIDELO.
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FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO LOGISTICO DEL ESTADO DE OAXACA.

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026

TEMAS OBJETIVO METAS ACTIVIDADES FECHA DE FECHA DE FACTOR
INICIO CONCLUSION DE
RIESGO
e Al menos una circular | e Difundir por |- 01 de abril de 27 de + Ninguno.

Mejorar la difusiéon en o correo electrénico. medios 2026. noviembre de

materia de Etica, electrénicos y 2026.

Integridad Y circulares, los

Prevencion de principiosy valores

Conflicto de Interés, la establecidos en el

existencia del Comité, Cédigo de Etica

el buzén de para las Personas

denuncias, el Cdédigo Servidoras

de Conducta, el Publicas del Poder

3.- Difusién. Cédigo de Etica y Ejecutivo del

Valores susceptibles Estado de Oaxaca.

detectados en los

resultados del s Difundir dentro de

cuestionario de la Dependencia la

recepcion. « Al menos una circular. existencia del | Olde abrilde e Ninguno.
Comité de Etica y 2026. 27 de
de Prevencién de noviembre de
Conflicto de 2026.
Interés, asi como

las funciones de
apoyo para con las
Personas
Servidoras
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¢ Una carta
Compromiso por cada
Persona Servidora
Publica.

Publicas del
FIDELO.

Solicitar al
Personal que
Integra el FIDELO,
ratificar su
compromiso de
instruirse para
cumplir lo
establecido en el
Caodigo de
Conducta del

FIDELO y Cddigo
de Etica para las
Personas

Servidoras
Publicas del Poder
Ejecutivo del

Estado de Oaxaca.

02 de marzo
de 2026.

27 de
noviembre de
2026.

e Ninguno.
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FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO LOGISTICO DEL ESTADO DE OAXACA.

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026.

TEMAS OBJETIVO METAS ACTIVIDADES - FECHA DE FECHA DE FACTORDE |
INICIO CONCLUSION RIESGO :
e Al menos un correo | e Difundir los pasos a | 02 de marzo 27 de » Ninguno.
electrénico y una seguir  para la de 2026. noviembre
Asegurar la atencién a circular. presentacién y de 2026.

denuncias en materia atencion de una
4.- Atencion a de incumplimiento al denuncia ante el
Denuncias. Cédigo de  Etica, CEPCI por
Cédigo de Conducta, incumplimiento al
Hostigamiento, Acoso Cédigo de Eticay el
Sexual y Caodigo de
Discriminacion. Conducta de Ila

Entidad. -,
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FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO LOGISTICO DEL ESTADO DE OAXACA.

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026.

TEMAS OBIJETIVO METAS ACTIVIDADES FECHA DE FECHA DE FACTOR DE
INICIO CONCLUSION RIESGO
Garantizar el
cumplimiento de | ¢ Informes e Informar en las 27 de
5.- Operacion actividades trimestrales. sesiones ordinarias el | 03 de marzo noviembre e Ninguno.
del CEPCI. programadas para la seguimiento al Plan de 2026. de 2026.
operacion y de Trabajo 2026.
funcionamiento del
CEPCI.
ELABORO ﬁ (<) % Vo. Bo.
/
DIR P CCION P=
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) STTTED BIL ESTADO B3 QRIAES
L.C.P. RAFAEL PANTALEON BLAS. 022200 sislills

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL FIDELO
Y SECRETARIO EJECUTIVO DEL CEPCI

M.F. Eﬂh:le-dwgmi

DIRECTOR GENERAL DE FIDELO Y DIRECTOR

DEL CEPCI
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