' FIDELO

“2024, Bicentenario de la Integracidn de Caxaca a la Republica Mexicana”

lm "‘T'a

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEIL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
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I.- INTRODUCCION

En el Fideicomiso para el Desarrolle Logistico del Estado de Oaxaca,
ha estadoc presente en conservar los principios, valores, reglas de
integridad y compromisos que se consideran idénecs para construir un
referente deberes que ayudan a guiar el desempefio y conducta de las
personas servidoras publicas, para que con ello se facilite la
reflexidén ética sobre la funcién publica que desempenan.

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés tiene como
finalidad vigilar el cumplimiento de los principios, valores y reglas
de integridad contenidos en el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.
Ademds de asesorar en asuntos éticos, de conducta y de prevencidn de
conflictos de interés. Garantizar la difusién y capacitacién
permanenite de las y los servidores publicos

Para lo anterior el Comité de Etica y de Prevencidn de conflictos de
interés del Fideicomisoc para el Desarrollo Logistico del Estado de
Daxaca, se ha elaborado el presente Plan Anual de Trabajo para el
ejercicioc 2023, que contiene los objetivos, actividades y metas que
se pretenden alcanzar en este afio y con elle también se da
cumplimiento al numeral 30, fracciénm II del Acuerde por el que se
emiten los Lineamientos Generales del Coédigo de Etica para Servidoras

y Servidores Publices del Poder Ejecutive del Estade de Oaxaca.
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IT. OBJETIVOS

I. Revisar, actualizar y difundir el Cédigo de Etica y Conducta, asi
como verificar y evaluar su cumplimiento por las y los servidores
publicos del Fideicomiso.

IT. Analizar los casos en que presuntamente Se presente
incumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta.

III. Promover acciones que favorezcan el comportamiento ético de las
y los servidores publicos del Fideicomiso.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Codigo de Etica: El Cédigo de Etica es aplicable a todas las
perscnas gque desempefien un emplec, cargo o ceomlsidén en las
dependencias y entidades de la Administracidn Publica Estatal,
por lo gque es obligatoric en cualquiera de sus niveles
jerarquicos, incluyendo al personal de base y su incumplimiento
sera objeto de denuncia.

Reglas de Integridad: Aplicables a todas las personas
servidoras publicas conforme al ambito de sus competencias.

I. Actuacidén, desempefio y cooperacidén con la integridad
II. Trémites y servicios

ITI. Recursos humanos

IV. Informacién publica

V. Contrataciones publicas

VI. Programas Gubernamentales

VII. Licencias, permisos, autorizacidn y concesiocnes

Codigo de conducta del FIDELO: El Cdédigo de Conducta del
Fideicomiso para el Desarrollo Logistice del Estado de OCaxaca.

FIDELO: El Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado
de Oaxaca.

CEPCI: El Comité de Etica y de Prevencidén de Conflictos de
Interés del FIDELO.

Direccién Especializada: La Direccién de Etica, Integridad y
Praevencidén de Conflicto de interés, dependiente de la
Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia de la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.

Servidoras vy Servidores Piblicos del FIDELO: A los gue
desempefian un empleo, cargc o comisién en el Fideicomiso para
el Desarrclle Logistico del Estado de Oaxaca.

Secretaria: La Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcién Publica.

Principios: Al conjunto de reglas, valores y normas Jue
orientan y regulan el accionar de las Servidoras y Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Valores: Cualidad o cualidades gque poseen los que ejercen el
servicico publico, mismo que regula su conducta y permite
evaluar que tan cerca estd de aquellc que es correcto.
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FIDEICOMISC PARA EL DESARROLLO LOGISTICO DEL ESTADO DE OAXACA
Plan Anual 2024

sefialada a
través de la
direccién
especializada

aprobadoe por
el CEBCT.

-Un plan Anual
de Trabajo
2024, aprobado
por el CEPCI vy
validade por
la Direccién
FEspecializada.
- Un oficio de
remisidén de

recibido.

Remitir una
copia del Acta
de la primera
sesidén a la
direccién
especializada.

Temas ObJjetivo Metas Actividades Fecha Fecha nﬁbcanismos Eactor de
Inicio [Conclugiénde iesgo
Verificacién

1. Mejora de|lFortalecer v —Al menos 3 ° Realizar las |Lunes 12Viernes 15 ® Ninguno
Frocesos cumplir con las [Sesiones Sesiones de enerode

actividades Crdinarias del Oridinarias delie 2024 jnoviembre

establecidas, CEPCI en el CEPCI. de 2024

para el ejercicio ®¢ Elaboracioéon y

correcto 2024 . presentacién

kesarrollo del |- Un informe del Plan Anual

CEPCI dentro de [Bnual de de Traba-jo

la normatividad Bctividades, 2024,

A=
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Etica,
Integridad y
Prevencidén de
Prevencion de
Conflicto de
Interés Entre
los Servidores
Piblicos del
EFIDELO

la imparticién
de cursos en
Materia de
Etica,
Integridad y
Prevencidn de
Conflictos de
Interés, al
menos 2
sesiones de
capacitacién.

Temas Objetivo Matas Actividades Facha Fecha nEEcanismos Factor de
Inicic KConclusidénde Riesgo
Verificacién
2.
Capacitacidnimpulsar la Al menos dos e Solicitar a lajviernes,/lunes, ® Ninguno
capacitacién en |sesiones de Direccién abril diciembre
Materia de capacitaciones Especializada |12, 202430, 2024
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3.

Difusién

Mejorar la
difusidén en
materia de
ética,
integridad y
prevencién de
conflictos de
interés, la
existencia del
comité, el
buzédn de
denuncias, el
cobdigo de
conducta,
codigo de ética
y valores
susceptibles
detectados en
los resultados
del
cuestionario de
recepcién.

- Al menos dos
cCOorreos o
circulares

- Al menos una
circular.

-~ Una carta
compromisc por
servidor o
servidora
publica

Difundir por
medios
electrénicos vy
circulares, los
principiocs y
valores
establecidos en
el Cédigo de
Etica para
Servidoras y
Servidores
Piblicos del
Poder ejecutivo
del Estado de
Qaxaca.

Difundir dentro
de la
Dependencia la
existencia del
Comité, asi
como las
funciones de
apoyo para con
las servidoras
y servidores
del
Fideicomiso.

Solicitar al
personal que
integra FIDELO
ratificar su
compromisc de

lunes,
abril 1,
2024

viernes,
noviembre
29, 2024

¢ Ninguno
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Temas jetivo Metas Actividadas Fecha |Fecha
Inicio [Conclusié

canismos E:ctor de
iesgo
Verificacién

instruirse para
cumplir lo
establecido en
el Cédigo de
Conducta del
FIDELO Y Cédigo
de Etica del

materia de
incumplimiento
al Codigo De
Etica, Cédigo
de Conducta,
hostigamiento,
coso sexual y

discriminacidn.

circulares.

presentacidn y
atencién de una
denuncia ante
el CEPCI por
incumplimiento
al Cédigo de
Etica, las
Reglas de
integridad para
para Servidoras
y Servidores
Publicos del
Poder Ejecutivo
del Estadoc de
Oaxaca y el
Cédigo de
Conducta de la
Entidad.

Gobierno
Federal.
4. Atencién [Bsegurar la Al mencs dos ° Difundir los |viernes,[viernes, & Ninguno
a Denuncias jatencidn a COrrecs pasos a seguir marzo 1,noviembre
denuncias en electrdnicos o para la
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C.P. Ménica Anacari Morales Barranco

Mtro.

PRESEBENFE|

Emilic Rivera

Moreno

Temas Objetive Motas Actividades Fecha Fecha Macanismos [Factor de
Inicio [Conclusidnde Riesgo
Verificacién)
5. OperacidnGarantizar el Informes ® Informar en viernes,Viernes, e Ningunog|
del CEPBCI cumplimiento de |trimestrales vy las sesiones marzo 1l,mnoviembre
actividades un informe ordinarias el |2024 29, 2024
programadas final seguimiento al
para la Plan de Trabajo
operacidn y el 2023,
funcionamiento documentando
del CEPCI con evidencias
su
cumplimiento.
ELABORO Vo. Bo.



