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ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL v
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES \
DEL FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO LOGISTICO DEL ESTADO DE \="]
OAXACA

En la Ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo 1as 10:00 horas del 11de .
agosto del 2023, reunidos en la Sala de Juntas del Fideicomiso para el
Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, sita en calle Heroica Escuela
Naval Militar. numero 407, lote 1, Colonia Reforma, C.P. 68050, se £\

encuentran presentes los Ciudadanos integrantes del Comité de Etica y I~
de Prevencion de Conflicto de Interés del Fideicomiso para el Desarrollo ‘\ il
Logistico del Estado de Oaxaca, en adelante CEPCI, que a continuacion se \)

sefialan: M.F. Emilio Rivera Moreno, Presidente del CEPCI, L.C.P. Ménica
Anacari Morales Barranco, Secretaria Ejecutiva del CEPCI, Mtro. Juan
Ruiz Aquino, Vocal “A” del CEPCI, Lic. Gerardo Nicolas Gémez Martinez,
Vocal “B" del CEPCI, Lic. Hilda Alicia Angeles Cruz Vocal “C" del CEPC,
L.A.E. YULIANA ALTAMIRANO SIBAJA, Suplente del Vocal “A" del CEPC,|
Lic. Karina Lizbeth Castellanos Cruz, suplente del Vocal “B" del CEPCI,
C.P. Amelia Rafaela Cerqueda Martinez, suplente del Vocal “C" del CEPCI,
asi mismo se cuenta con la presencia de la Ing. Dolores Mazas Teodocio,
Persona Consejera de este Fideicomiso y por ultimo, Mariana Monserrat
Lépez Sanchez, Enlace Operativo del Secretario Ejecutivo del “Sistema de
Etica e Integridad (SISEl)", con la finalidad de llevar a cabo la segunda
Sesidon Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca
(FIDELO), bajo el siguiente: - - -

2.- PRESENTACION DE LOS AVANCES DE ACTIVIDADES, CONFORME AL
PLAN ANUAL DE TRABAJO. - -----=-=-ccsmmommocmmmmmmammmnn .

Heroica Escuela Naval Militar Nimero 407 Lote 1, Colonia Reforma,
Oaxaca de Juarez, Oaxaca C.P. 68050

951-514 5052

fidelo.correspondencia@gmail.com

fidelooax@gmail.com
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El M.F. Emilio Rivera Moreno, Presidente del CEPCI, da la mas cordial "; ,\[,
bienvenida a todosy cada uno de los asistentes, y cede el uso de la palabra 4
a la LC.P. Ménica Anacari Morales Barranco, Secretaria Ejecutiva del

CEPCI, para que desahogue los puntos previstos en el orden del dia. - - - - | |

La L.C.P. Monica Anacari Morales Barranco, Secretaria Ejecutiva del CEPCI,
manifiesta que se encuentran presentes la mayoria de los integrantes del
CEPCI, esto se corrobora con la lista de asistencia que se agrega al
presente acta (Anexo 1) por lo que informa al Presidente, que en términos
del articulo 48 del Acuerdo por el que se Emiten los Lineamientos del
Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca, existe Quérum legal para sesionar. En uso de la
palabra, el Presidente declara formal y legalmente instalada la Segunda
Sesién Extraordinaria del CEPCI del ejercicio 2023 y validos los acuerdos
queselleguenatomar.-------------- -

2.- PRESENTACION DE LOS AVANCES DE ACTIVIDADES, CONFORME AL /,‘ ?
PLAN ANUALDETRABAJO ------------cc-mmmmmam o i/

En uso de la voz la Secretaria Ejecutiva, manifiesta que, para dar
seguimiento a los objetivos del Plan Anual de Trabajo 2023, se da paso a la
lectura de la siguiente lista derivados de la misma:

Objetivos especificos:

1. Mejora de Procesos.-

ACTIVIDADES: | EVIDENCIAS: AVANCE: FECHA EN [ LINK:
QUE  SE
REALIZO:
1.- Realizar las | Copias de
Sesiones actas, las | 80%
Oridinarias del | cuales se 07/07/23 https://www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite- |
CEPCI encuentran de-etica/ N
publicadas en
la pagina del
Fideicomiso
2.- Elaboracion | Copia
y presentacién | publicada en | 100% 16/07/23
del Plan Anual | la pagina del https//www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-
de Trabajo | Fideicomiso. de-etica/
2023 \
3.- Remitir una | Se hizo llegar \
copia del Acta | en original de | 100% 13/06/23 <

Heroica Escuela Naval Militar Niumero 407 Lote 1, Colonia Reforma, :

Oaxaca de Juérez, Oaxaca C.P. 68050 ; ’\
951-514 5052 Mm
fidelo.correspondencia@gmail.com ’ A@ﬂ

fidelooax@gmail.com
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Difundir los | Mediante 100% 26-Jul-2023 | https//www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite- ' )
pasos a seguir | correo de-etica/

para la | electrénico se |
presentacion y | hizo llegar la \ i
atencién de una | informacién a

denuncia ante el | todo el
CEPCI por | personal del
incumplimiento | Fideicomiso.
al Codigo de

Etica, las Reglas
de integridad

para para
Servidoras y
Servidores

Publicos del

Poder Ejecutivo
del Estado de
Oaxaca y el

Cédigo de
Conducta de Ia
Entidad.

5. Operacion del CEPCI.-

ACTIVIDADES: EVIDENCIAS: AVANCE: FECHA EN | LINK:
QUE SE
REALIZO:

1. Informar en las | Mediante
sesiones sesiones 20% Ago-2023
ordinarias el | ordinarias ¥
seguimiento al | extraordinarias,
Plan de Trabajo | hacer saber
2023, sobre  dichos
documentando | avances.
con evidencias
su
cumplimiento.

3.- ASUNTOS GENERALES: ----==-omre e e e e

Dando seguimiento a los puntos de la presente, se ha informado sobre 1 %
cada uno de los objetivos presentados de manera individual, por lo que no 1"\ j
habiendo dudas acerca de lo exhibido, se procede a continuar con la ]
informacion sobre las acciones que se han realizado para poder b
complementar lo solicitado en la pagina del Fideicomiso, como lo es: el >

Cddigo de Conducta, el procedimiento para la eleccion de la Persona
Consejera y los avances que se tienen hasta el momento en la plataforma
del Sistema de Etica e Integridad (SISEI), al respecto en uso de la palab
la Lic. Hilda Alicia Angeles Cruz, en su calidad de Vocal “C" del Comité
expresa que seria buena idea que dentro del Fideicomiso se integren de
manera mensual carteles o ldminas con cada uno de los Principios y
Valores Eticos, de acuerdo a lo fundamentado en el Cédigo de Etica del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, coincidiendo con algunos
compaferos que expresaron, seria positivo para que los resultados de
dicha accion sean los esperados.

Heroica Escuela Naval Militar Nimero 407 Lote 1, Colonia Reforma,
Oaxaca de Juarez, Oaxaca C.P. 68050
951-514 5052

fidelo.correspondencia@gmail.com
fidelooax@gmail.com
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de la primera
sesibn  a la
direccion

especializada.

manera fisicay
digital a la
Unidad
Especializada,
asi como fué
integradaenla
Plataforma del
SISEI

https//www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-
de-etica/

2. Capacitacion.-

ACTIVIDADES: EVIDENCIAS: | AVANCE | FECHA LINK:
g 2 EN QUE
SE )
REALIZO
Impulsar  la | Por medio 100% 07/07/23 | https//www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite
capacitacion | de un oficio _de-etica/
en  Materia | serealizéia
. de solicitud a la
Etica, Direccion
Integridad vy | Especializad
Prevencion aell0de
de abril del
Prevenciond | presente.
e Conflicto | Primera 100% 16/07/23 https://www.ocaxaca.gob.mx/fidelo/comite
de capacitacion _de-etica/
Interés Entre | 07 de febrero
los Servidores | de 2023
El%bE“fgs ae Segunda 100% 28/07/23 | https//www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite
capaCltaClon -de_etica/
28 de julio
del 2023
3. Difusion.-
ACTIVIDADES: EVIDENCIAS: AVANCE: FECHA EN | LINK:
QUE SE
REALIZO:
Mejorar la | Mediante
difusion en | correo
materia de ética, | electrdnico
integridad y | fué difundido
prevenciéon de [ a todo el
conflictos de | personal del
interes, la | Fideicomiso.
existencia del
comité, el buzén | Una carta 26-Jul-2023 | https//www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-
de denuncias, el | compromiso de-etica/
codigo de | por servidor o | 100%
conducta, servidora
cédigo de éticay | publica.
valores
susceptibles
detectados en
los  resultados
del cuestionario
de recepcion.
4. - Atencién a denuncias.-.
ACTIVIDADES: EVIDENCIAS: AVANCE: FECHA EN | LINK:
QUE SE
REALIZO:

951-514 5052
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Heroica Escuela Naval Militar Nimero 407 Lote 1, Colonia Reforma,
Oaxaca de Juérez, Oaxaca C.P. 68050
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ACUERDO 01/01.S.E.C.E.P.C.I./11082023.- Con base al numeral 45 del
Cédigo de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca, se informa que se tomara en cuenta lo
expresado en el punto anterior y se estara dando seguimiento
oportuno en cuanto al tema, por lo que se retomara en una proxima
Sesién Extraordinaria, misma que sera convocada en dias posteriores.

4.,- CLAUSURA DE LA SESION, - - - == == e e e mm e mecmiem e e m o n
En uso de la voz la Secretaria Ejecutiva comunica gue se han agotado los
puntos del orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar, el
Presidente declara concluida la Segunda Sesion Extraordinaria del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Fideicomiso para el
Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, siendo las 11:00 horas con 29
minutos del dia de su apertura, se da por clausurada la presente acta,
firmando para constancia al margen y calce los que en ella intervinieron
para los efectos correspondientes. CONSTE.

INTEGRANTES COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO
DE INTERES DEL FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO
LOGISTICO DEL ESTADO DE OAXACA

. NICA ANACARI

MORALES BARRANCO

PRESIDENTE DEL CEPCI SECRETARIA EJECUTIVA DEL
CEPCI

Heroica Eccuela Naval Militar Numero 407 Lote 1, Colonia Reforma,
Oaxaca de Judrez, Oaxaca C.P. 68050

951-514 5052

fidelo.correspondencia@gmail.com

fidelooax@gmail.com
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MTRO.
VOCAL “A” PCI

¥

—

KARINA BETH CASTELLANOS
CRUZ

SUPLENTE DEL VOCAL “B” DEL
CEPCI

C.P. AMELIA RAFAELA CERQUEDA MARTINEZ
SUPLENTE DEL VOCAL “C” DEL CEPCI

Heroica Escuela Naval Militar Nimero 407 Lote 1, Colonia Reforma,
Oaxaca de Juarez, Oaxaca C.P. 68050

951-514 5052

fidelo.correspondencia@gmail.com

fidelooax@gmail.com
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ING. DOLORES SANCHEZ MAZAS MARIANA MONSERRAT LOPEZ

PERSONA CONSEJERA DEL HAS. SANCHEZ
ENLACE OPERATIVO DEL SISEI

3

/’

Heroica Escuela Naval Militar Namero 407 Lote 1, Colonia Reforma,
Oaxaca de Juarez, Oaxaca C.P. 68050

951-514 5052

fidelo.correspondencia@gmail.com

fidelooax@gmail.com
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Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés del FIDELO
Primera Sesion Extraordinaria

1 de agosto de 2023.

NOMBRE CARGO
M.F. EMILIO RIVERA DIRECTOR GENERAL DEL
MORENO - | FIDELO.

PRESIDENTE

L.C.P. MONICA ANACARI DIRECTORA

MORALES BARRANCO ADMINISTRATIVA DEL .
SECRETARIA EJECUTIVA. == { U

MTRO. JUAN RUIZ DIRECTOR DE
AQUINO PLANEACION Y
’ COMERCIALIZACION DEL
FIDELO.
VOCAL “A".
LIC. GERARDO NICOLAS JEFE DE DEPARTAMENTO ,
GOMEZ MARTINEZ DE PROCEDIMIENTOS
CONTENCIOSOS.
VOCAL “B”
LIC. HILDA ALICIA JEFA DEL
ANGELES CRUZ DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES DEL FIDELO. -
VOCAL “C”.
L.A.E. YULIANA JEFA DEL
ALTAMIRANO SIBAJA. DEPARTAMENTO DE
PLANEACION.
SUPLENTE DEL VOCAL “A”
LIC. KARINA LIZBETH AUXILIAR DEL
CASTELLANOS CRUZ DEPARTAMENTO DE
ASUNTOS (
CONTENCIOSOS.

SUPLENTE DEL VOCAL “B".

C.P. AMELIA RAFAELA OFICIAL ADMINISTRATIVO
CERQUEDA MARTINEZ DEL FIDELO
SUPLENTE DEL VOCAL “C”

Heroica Escuela Naval Militar NUmero 407 Lote 1, Colonia Reforma,
Oaxaca de Judrez, Oaxaca C,P. 68050

9251-514 5052

fidelo. corres porudem ia@gmail.cor

fideloocax@arr Y
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E* J LOGISTICO DEL ESTADO DE OAXACA

Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés del FIDELO
Segunda Sesidn Extraordinaria

1 de agosto de 2023.

NOMBRE CARGO FIRMA

ING. DOLORES MAZAS PERSONA CONSEJERA

TEODOCIO

MARIANA MONSERRAT ENLACE DEL SISTEMA DE

LOPEZ SANCHEZ ETICA E INTEGRIDAD (SISEI) ’

Hercica Escuela Naval Militar NGmero 407 Lote 1, Colonia Reforma,
Oaxaca de Judirez, Cavaca CP. 6BOS0
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FIDEICOMISO FARA EL DESARRGLLO
LOGISTICO DEL ESTADO DE OAXACA
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Il. PRESENTACION DE AVANCES
TRABAJO DEL CEPCI.

CONFORME AL PLAN ANUAL DE

GOBIERNO DEL ESTADO

OAXACA
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FIDEICOMISO PARA EL DESARRCLLO
LOGISTICO DEL ESTADO DE OAXACA
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Objetivos especificos

1. Mejora de Procesos
2. Capacitacion

3. Difusion

4. Atencion a denuncias
5. Operacion del CEPCI



1. Mejora de procesos:

* ACTIVIDADES:

1. Realizar las 1.
Sesiones
Oridinarias del
CEPCI.

2. Elaboraciény
presentacion
del Plan Anual
de Trabajo
2023

EVIDENCIAS:

Copias de actas, las
cuales se encuentran
publicadas en la pagina
del Fideicomiso.

Copia publicada en la
pagina del Fideicomiso.

AVANCE:

80%

100%

A
&

v

alil
e

|

f
i
\ S

FIDELO

FIDEICOMISO PARA EL DESARRCLLO
LOGISTICO DEL ESTADO DE OAXACA

FECHA EN QUE SE
REALIZO:

07/07/23

16/07/23

LINK:

https://www.o0axac
a.gob.mx/fidelo/co
mite-de-etica/

https://www.oaxac
a.gob.mx/fidelo/co
mite-de-etica/



https://www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-de-etica/
https://www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-de-etica/
https://www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-de-etica/
https://www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-de-etica/
https://www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-de-etica/
https://www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-de-etica/
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Contacto

Armonizacion Contable  Procedimientos  Comité de Etica Buzdn Anticorrupcion  Aviso de Privacidad

COMITE DE ETICA

COMITE DE ETICA MARCO JURIDICO CODIGO DE CONDUCTA ACTAS PLAN ANUAL DE TRABAJO BUZON DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Actas 2023

+ Primera Sesién Ordinaria

+ Segunda Sesién Ordinaria

Actas 2022 Como usar
Integra2
+ Primera Sesién Ordinaria

+ Primera Sesién Extraordinaria

+ Segunda Sesion Ordinaria




N
Sy

OAXACA

GOBIERNO DEL ESTADO

M

il
ir

C

I
I
\

ACTIVIDADES:

* 3. Remitir 1.
una copia del
Acta de la
primera sesion a
la direccion
especializada.

EVIDENCIAS:

Se hizo llegar en original
de manera fisica y
digital a la Unidad
Especializada, asi como
fué integrada en la
Plataforma del SISEI.

AVANCE:

100%

N
Z

v
alil
e
|

f
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FIDELO

FIDEICOMISO PARA EL DESARRCLLO
LOGISTICO DEL ESTADO DE OAXACA

FECHA EN QUE SE
REALIZO:

13/06/23

LINK:

https://www.o0axac
a.gob.mx/fidelo/co
mite-de-etica/

https://sisei.oaxaca.

gob.mx:8081/difusi
on



https://www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-de-etica/
https://www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-de-etica/
https://www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-de-etica/
https://sisei.oaxaca.gob.mx:8081/difusion
https://sisei.oaxaca.gob.mx:8081/difusion
https://sisei.oaxaca.gob.mx:8081/difusion
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A 3 | 135z 1Y OFICION®  FLE| O/CERCYN02/202%, C=Y
teinall R VALIDACION DEL COOIC0
L L Glgina L"J ASUNTO: DIRECCION
| & ':.12, A DE CONDUCTA Y ANEXOS DRECTION omcen:  DIRECCION A
2% Casildo R e ‘Dm"'s'”mm OFICION*  FIDELOICERCY022/2023
NEXe Oaxacase Julrer Oax, a2 de junlo de 2022, ENTREGA DEL ACTA DE LA moﬁxﬂniu
ASUNTO:  ZNDA SESION ORDINARIA ASUNTO:
0% EXTRAORDINARIA 2023
LIC, VANESSA RUBI QJEDA MEJIA
ammmq;ummm st B St W o Ouxaca de Jusrez. Gax, 25 de Julio de 2023
PRESENTE
LIC. VANESSA RUBI 0OEDA MEDIA
SUBSECRETARIA DE CONTRALORIA SOCIAL SUBSECRETARIA DE CONTRALORIA SOCIAL
M canformicad con b estabcido en o mimeea) | fraceion 1 del ACLERDO POR :..,‘“Y‘ PRESENTE
EL QUE S EMITEN LOS LNDAMENTCS GENERALES DEL COOIGD DE ETCA
PARA SERVIDORAS Y SERVOORES PUBLICOS DEL PODER EECUTVO DEL e % a s e
caonformided con blecido an ol numen fracciéon

ESTADO D€ OAXALA o cunl tene como

LN LIS DROTA"G L NN L w 0 20 3 eeINecst moceTaris pae o fil
FECHIENLD M MRS R 09 CIEN £ 060N 7 peeveaie O B aTDANC 6 DA corditne e nt
s, (0 O et o 2 b i 2 3 S S0 G Mg & Gjeros o O ond
€0 2UDICO, TIACANTD 13 Treaadn Ya
1 e A:ad0es OF Copacrazin. wnsbizackno y osidn ¢ B cutd o b integridec o &
WPz b W Ty e, cpie loe { i ol Flce cuiein bwvas o oo

Derivace a2 o antericr y cumpiendc 2 la formalicad en cuonto s b ndicyoo,
sofcito de b maners ms alenta v apoyo para veldar o Cadgo de Conduttn de
este Fideicomise,

Emperanno contar con sy coiaboracian, recba un cordial sauna.

Do conformidad con lo establecido en o numeral 30 fraccidn it del ACUERDO
POR EL QUE SE EMITEN LOS UNEAMIENTOS GENERALES DEL CODICO DE
ETICA PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTVO
DEL ESTADO DE QAXACA, por medio dol presenta onvic a usted en original of
acta de la Segunds Sesidn Ordinaria 2023 con sus anaxcs dol Comie de Etca y
Prevencién de Conflicto de Interds del Fideicomiso para of Desarrolio Loglistico
del Estado de Oaxaca, calebings &l dechdis de junio del dos mil veintitreés

Lo anterior para que dicho acta obre &n los archivos cormespondientes y se dé
cunplimiento en el Ambito de suU competencia. 5in mas por el momento le envié

POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES DEL CODICO DE
ENCA PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE QAXACA, por maedio del presente envid & usted en original f
acta de la Primers Sesicn Extracrdinaria 2023 con sus anexca, del Comité de Etica
¥ Prevencion de Conflicto de Interés del Fideicomiso para of Desarrollo Logistico
del Estado 0a Oavaca, ceiotrada el treinta de junio del dos mill veintitrés.

Lo anterior para que dicha acta obre en los archivos comespondientes y se dé
cumplmiento en el dmbite de su competanda. Sin Mids por el momento le envié

un cordiel saludo. un cordial saiudo.
ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECTION oL n§ ATENTAMENTE ATRMTANEMNTR Fo— §
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO, P, SUFRAGIO EFECTIVD, NO -
| ES LA # -uu’munao,g f@u EL RESPETO AL DERECHO AJENO, ES i

g W = i S &
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FIDELO. 20222820 3012-302% %
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2. Capacitacién:

ACTIVIDADES:

Impulsar la |1,
capamtacmn
en Materia
de Etlca,
Integridad y
Prevencion
de
Prevencion |2,
de Conflicto
de Interés
Entre los
Servidores 3.
Publicos de
la FIDELO

EVIDENCIAS:
Por medio de un
oficio se realizé Ila
solicitud a la
Direccion

Especializda el 10 de
abril del presente.

Primera
capacitacion 07 de
febrero de 2023

Segunda
capacitacion 28 de
julio del 2023.

AVANCE:

100%

100%

100%

N
-

: E:-: FIDEICOMISO PARA EL DESARRGCLLO
\E J LOGISTICO DEL ESTADO DE OAXACA
FECHA EN QUE SE LINK:

REALIZO:
07/07/23

16/07/23

28/07/23

https://www.o0axac

a.gob.mx/fidelo/co

mite-de-etica/

https://www.o0axac

a.gob.mx/fidelo/co

mite-de-etica/



https://www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-de-etica/
https://www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-de-etica/
https://www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-de-etica/
https://www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-de-etica/
https://www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-de-etica/
https://www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-de-etica/
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@? | FIDELO 2023, AND DF LA INTERCULTURALIDAD"

omcen:  DIRECCON
ADMINISTRATIVA

OFICION®  FIDELO/CEPCVDOV2023,
SOLICITUD DE

ASUNTO: 4 oACITACION

Qaxaca de ubrez, Oax, 8 10 de abril de 2023

LIC. VANESSA RUBI 0JEDA MEJIA
SUBSECRETARIA DE CONTRALORIA SOCIAL

Y
PRESENTE

Con la finsidad de dar cumplimiento a los temas del Sistema de E1cs ¢
Integridad (SISEl), ka que suscribe LCP. Ménica Anacarl Morales Barranco,
Secretana ammuwmmaymawalm-uy
Directora Adminvstrativa del FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLD LOGISTICO
mLserDEmwmwmmu'hmmmk
unuwopmpnnlmﬂo«Wum}ovnmdoapchcmourms
designado como Integrantes del Comité de este Fidelcomisa

Lo anterior 3 fin de tener e conocimiento de las funciones y lineamientos
refarontes en matenia de Etica.

Esperando contar con su colaberacion, reciba un cordial salugo.

o DIRECCION
DMINISTHATIVA

MONICA ANACARI MORALES BARR ycr——
SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMN TR—F DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES FIDELO Y ADMINISTRATIVA DEL
FIDELO.

©  versks Pxcucia Nevel M Nomero 407 Late | Colania fmforme,
[N Cesaca de Judrez, Osaacs CP G030
o Bawson X

{ ! y'e v _-:l-‘-.:::,,‘r.

B T T

r
7253\
FIDEICOMISO PARA EL DESARRGCLLO

[ A
E: J LOGISTICO DEL ESTADDO DE OAXACA

S=6Y | FIDELO

nas 2003, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"
CFd
ORICEN: DIRECCION ADMINISTRATIVA
OFRCIO FIDRLO/CERCYOI 2003
ASUNTD: SOLICITUD DE CAPACITACION
EN MATERIA DF ETICA

Caca de Judez, Oax, a 29 do juro de 1021,

LIC. VANESSA BUBIE QJE0A MEJ(A
SUBSECRETARIA DE CONTRALORIA SOCIAL
Y TRANSPAENCIA

PRESENTE

Lo que suseribe LCP, Ménics Anecar Morsles Barranco, Secretaris Ejecutive del Comae
de Etica y Pravencién de Conflicto de interds y Divectors Adminstrative del FIDEXCOMISO
PARA EL DESARROLLO LOGISTICO DEL ESTADO DE QAXACA po! medio de la presents
salcito de s manans mas stents su AcoyD PAre IMEIEMentar UNe CAPRCRACKN de maners
presencisl pate ) Ols vierres 78 oo Julie def presents 300, 3 56 1000 horss, &N & dorniciiio
del Fidecomiso, Ubicado e el Escusie Naval Miltee Nomero 407, Lots | Colonis
Reforma, CRsaca, #n 14 cual 88 Tlens conucendo que o9 arigida 3 1000 of persons! o
Fideicomisa

Lo antecir » fin de tenar of conacmianio de las Funcionod y Linssrrientcs mferentos en
Matoria de Frica

Esperanco contar con su colaboiacion. recibs un cord iy saludo (_ > - —

ATENTAMENTE e ‘
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION A § N2 ﬂ
“EL RESPETO AL DERECHD AJENO, ES LA P l= )u v ,.(:'?ihq\ 1 5
ECLE
- o PR e |
e 'TL ; !T{‘:.;J\.‘Q‘\ E§ — _J
LEP. NOWICA ANACARI MORALFS SARRANCO jmcc‘”'::'nu
SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE D€ £TicA ¥ AL St

DE PREVENCION DE CONFLICTO OF INTERES ¥
JIFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL MOELO

29212038

CED =xpo0eris Wnutwe

G Hernien Lacue s Sval M rtar NOmers ADY Loes |, Coiona Reformrs,
§ Coacs o Jubmd Oussce T8 40050
- AT Hé 3022
(o] Ndelzzormespon dercia@gmal com
T bsarBgrma i oom
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FIDEICOMISO PARA EL DESARRCLLO
LOGISTICO DEL ESTADO DE DAXACA
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3. Difusion:

* ACTIVIDADES:

. Mejorar la difusion en

materia de  ética, | 1.
integridad y
prevencion de

conflictos de interés,
la existencia del
comité, el buzén de
denuncias, el coédigo
de conducta, cdédigo
de ética y valores )
susceptibles .
detectados en los
resultados del
cuestionario de
recepcion

EVIDENCIAS:
Mediante correo
electrdnico fue
difundido a todo el
personal del
Fideicomiso.

Una carta compromiso
por servidor o servidora
publica

AVANCE:

100%

100%

A
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v

alil
e

|

f
i
\ S

FIDELO

FIDEICOMISO PARA EL DESARRCLLO
LOGISTICO DEL ESTADO DE OAXACA

FECHA EN QUE SE
REALIZO:

Jun-Jul-2023

LINK:

https://www.o0axaca.g
ob.mx/fidelo/comite-
de-etica/

https://sisei.oaxaca.g
ob.mx:8081/difusion



https://www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-de-etica/
https://www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-de-etica/
https://www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-de-etica/
https://sisei.oaxaca.gob.mx:8081/difusion
https://sisei.oaxaca.gob.mx:8081/difusion
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/ Redactar
B Recibidos
% Destacados
© Pospuestos
» Enviados
[ Borradores
v Mas
Etiquetas

Q insent X 3F ® & e

<

Z | FIDELO

@ O @ 8 0 @ B D 3de? < > Es-~

DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA, REGLAS DE INTEGRIDAD, CODIGO DE CONDUCTA ¢ & @
Y PROCEDIMIENTO PARA SOMETER QUEJAS Y/O DENUNCIAS  recibidos <

Fidelo Caxaca <fidelo.cepri@gmail coms @ mig, 26jul 15:03 % €
para emilioriveramorens, fidelo.secretaria, panditaperez1285, tonyclopez1, milton.hdrz, ags07, gerardks?, karinasantize, keastellanoseruz, meisesnmonters, v

Buenas tardes a todos y a todas, se envia de manera adjunta la Circular ndmero FIDELO/CEPCIA04/2023, en donde se anexa el link para la consulta de los
documentos en Materia de Etica del Fideicomiso.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

Mariana Monserrat Lopez Sanchez
Enlace de Etica del Fideicomiso para
el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca.

Un archivo adjunto+ Analizado por Gmail © &

MR ~inA AD EIREl —

O Ax AC A B4 e FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO
E J LOGISTICO DEL ESTADO DE OAXACA

GOBIERNO DEL ESTADO

E



4. Atencion a denuncias:

* ACTIVIDADES:

. Difundir los pasos a

seguir para la
presentacion Y1
atencion de una | ™’
denuncia ante el
CEPCI por

incumplimiento  al
Codigo de Etica, las
Reglas de integridad
para para Servidoras
y Servidores
Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado
de Oaxaca y el
Codigo de Conducta
de la Entidad.

EVIDENCIAS:

Mediante

correo

electronico se hizo llegar
la informacion a todo el

personal
Fideicomiso.

del

El formato y los pasos a
seguir se encuentran en

la pagina
Fideicomiso

del

AVANCE:

100%

N
Z

v
alil
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f
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\ S

FIDELO

FIDEICOMISO PARA EL DESARRCLLO
LOGISTICO DEL ESTADO DE OAXACA

FECHA EN QUE SE
REALIZO:

26-Jul-2023

LINK:

https://www.o0axaca.g

ob.mx/fidelo/comite-
de-etica/



https://www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-de-etica/
https://www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-de-etica/
https://www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-de-etica/
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/ Redactar 2 @ O @ B8 0 @ B D 3de? < > Esv B
O i DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA, REGLAS DE INTEGRIDAD, CODIGO DE CONDUCTA ¢ & &
ecindos
Y PROCEDIMIENTO PARA SOMETER QUEJAS Y/O DENUNCIAS  recibides «
% Destacados
@
® Pospuestos Fidelo Caxaca <fidelo.cepei@gmail coms @ mig, 26 jul 15:03 Y &
S Erviedas para emilicriveramorene, fidele.secretaria, panditaperez1285, tonyclopez81, milton hdrz, ags07, gerardks?, karinasantize, keastellanoseruz, meisesnmonters, v :
vi
2
Buenas tardes a todos y a todas, se envia de manera adjunta la Circular nimero FIDELO/CEPCIA04/2023, en donde se anexa el link para la consulta de los
[ Borradores documentos en Materia de Etica del Fideicomiso.
v Mas
Sin otro particular, reciban un cordial saludo.
+
Etiquetas +
Mariana Monserrat Lépez Sanchez
Enlace de Etica del Fideicomiso para
el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca.
Un archivo adjunto« Analizado por Gmail © &
|
= >
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3, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"

oaxaca.gob.mx

MOTHUI QLT YUT Towa9 MIVUCUITHIVW Wi )

de Interes? un maximo nivel de certeza

Documenta lo sucedido

Envia tu queja Llena el formato para presentar una queja
al Comité de Etica y de Prevencion de o denuncia ante el CEPCI. X
Conflictos de Interés: P%
e Descargar k

a) Fisicamente: Entrega tu queja o
denuncia al Secretario Ejecutivo
(Oficina del Director Administrativo).
b) Electronicamente: Envia tu @
queja o denuncia al correo
fidelo.cepci@gmail.com Espera la respuesta

del CEPCI y atiende sus indicaciones.

Camo usar
Integraz

4+ Procedimiento para presentar una denuncia

0N
on + Formato para la presentacion de quejas yfo denuncias ante el Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés
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5. Operacion del CEPCI:
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FIDELO

FIDEICOMISO PARA EL DESARRCLLO
LOGISTICO DEL ESTADO DE OAXACA

* ACTIVIDADES:

Informar en

las

sesiones ordinarias el
seguimiento al Plan de

Trabajo
documentando
evidencias
cumplimiento.

2023,
con
su

EVIDENCIAS:

Mediante
ordinarias
extraordinarias,
saber sobre
avances.

sesiones
Yy

hacer
dichos

AVANCE:

20%

FECHA EN QUE SE
REALIZO:

Ago-2023

LINK:




FIDELO

FIDEICOMISO PARA EL DESARRCLLO
LOGISTICO DEL ESTADO DE DAXACA

GOBIERNO DEL ESTADO

OAXACA
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1. ASUNTOS GENERALES.
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1. Se remitioé el original del Cédigo de Conducta a la
Direccion Especializada, se nos dio la validacion
del mismo y este se encuentra publicado en la
pagina del Fideicomiso, el link:
https://www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-de-

etica/ - Codigo de Conducta Capacitacion
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2. Se realiz6 la Convocatoria y pasos a seguir para la
eleccion de la Persona Consejera.

3. Se dio parte a la Direccion Especializada en
Materia de Etica y a la Secretaria de las Mu1eres, la
cual se encargara de dar la capacitacion a la
persona electa.
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DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA, REGLAS DE INTEGRIDAD, CODIGO DECONDUCTA ¢ & [
Y PROCEDIMIENTO PARA SOMETER QUEJAS Y/O DENUNCIAS  Recibidos

Fidelo Caxaca <fidelo.cepci@gmail coms @ mig, 26jul15:03 ¢ &
para emilioriveramorens, fidelo secretaria, panditaperez1285, tonyelopez81, milten.hdrz, ags07, gerardks?, karinasantizo, keastellanoseruz, meisesnmonters,

Buenas tardes a todos y a todas, se envia de manera adjunta la Circular ndmero FIDELO/CEPCI004/2023, en donde se anexa el link para la consulta de los
documentos en Materia de Etica del Fideicomiso.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

Mariana Monserrat Lopez Sanchez
Enlace de Etica del Fideicomiso para
el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca.

Un archivo adjunto« Analizado por Gmail © &

M Ao~ an BIREr —
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FIDEICOMISO PARA EL DESARRCLLO

E ﬂ \-: J LOGISTICO DEL ESTADO DE OAXACA
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1. Se remitid el original del Cédigo de Conducta a la
Direccion Especializada, se nos dio la validacion
del mismo y este se encuentra publicado en la
pagina del Fideicomiso, el link:

https://www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-de-
etica/ - Codigo de ConductaCapacitacion

2. Difusion
3. Atencion a denuncias
4.0Operacion del CEPCI
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E GOBIERNO DEL ESTADO
_u FIDEL 2
“ l 0 2023, ARO DE LA INTERCULTURALIDAD"
ORIGEN: DIRECCION ADMINISTRATIVA P\ ' t
CIRCULARN®  FIDELO/CEPCI/002/2023 ecbl  onaina
ASUNTO:  CONVOCATORIA  PERSONA ey ORICEN:  DIRECCION ADMINISTRATIVA
i CONSEIERA T AL OFICION®  FIDELO/CERCI0M/2023
Dolres Macas | endten DESIGNACION  PERSONA
7= T
ey
Qaxaca de Judrez, Oax, a 19 de junio 2023 Oaxaca de Judrez, Oax, & 29 de junio 2023
C. DOLORES MAZAS TEODOCIO
ATODO EL PERSONAL QUE LABORA PERSONA CONSEJERA
EN EL FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO PRESENTE
LOGISTICO DEL ESTADO DE OAXACA.
: En cumplimiento al numeral 13 del Protocolo para la Prevencidn, Atencién y
Sancidn del Hostigamiento y/o Acoso Sexual en s Administracién Poblica Estatal
En cumplimients al numeral 13 del Protocolo para fa Prevencion, Atencian y y ACUERDO OVOIS.E.CEP.CI/30062023 emitido en b primera sesién
Sancién del Hostigamiento y/o Acoso Sexual en |a Administracion Pablica Estatal extraordinarie del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés

ceiebtldoelwdo]unbdelnﬂomcm.molbhnddgnammom

y ACUERDO 02/2.5.0.C.E.P.CILN6062023 del Comité de Etica y de
Consejera de este Fideicomiso,

Pravencion de Conflicto de Interés, me permito hacer de su conccimiento que
|a convecatoria para ls eleccion de la persona consejera queda publicado a partir
del dia de hoy, haciendo extensa la invitacicn a postular o 8uto-postularese como
candidatos para dicho cargo. €l proceso de seleccién se seguird de acuerdo ala

Derivado de lo antericr, la exhorto a desempenar sus actividades con respeto,
étice, empatia, y de mds valores morales y civicos, pars cumplir cabalmente con
los funciones Inherentes al cargo que le ha sido conferido

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

convocatoria anexa

Sin otro particular, reciban un cordial saludo. m
ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION a #
*EL RESPETO AL DERECHO AJENO, ES LA PAZ® Q

ATENTAMENTE

SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION ﬂ— “ DlutchN

¢ () AUMINIS YA 11 VA

“EL RESPETO AL DERECHO AJENO, ES LA PAZ" u bl

— TN — E‘;” SECRETARIA EXECUTIVADEL COMITEDE ETICA. 77 3218 -
= Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES FIDELO

Z sasatd d =7 Uit

44 1063 P PIODO
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E GOBIERNO DEL ESTADO
- L X
ﬁg@ I FIDELO 2023, ARO DE LA INTERCULTURALIDAD"
C=D
I HDELO 2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD" SRigve anl v
\gj S -\\:W‘JWJ = ORIGEN: DIRECCION ADMINISTRATIVA
vaL V. g2 ;goﬁ,,ﬂ ORICIO N* ;Loao'/‘csmmoa ¥
X e p—— omgen:  DIRECCION Oaisi = b ASUNTO: DESIGNACION  DE LA
'Q f ADMINISTRATIVA = e PERSONA CONSEIERA
- — ~Q OFICIO N*  FIDELO/CEPCY022/2023, ST ‘ gﬁg
| ENTREGA DEL ACTA DE LA R 2] Oxxaca de Judraz, Oax, a 02 de agosto 2023,
ASUNTO:  1RA SESION
: —ts EXTRADRODINARIA 2023
E g ! i { ING. ELISA ZEPEDA LAGUNAS
:.:;_'_,_.....:B__*__‘_i TITULAR DE LA SECRETARIA DE MUJERES
-—loc st J Caxaca de Judrez, Oax, a 25 de julio de 2023, PRESENTE
Con fundamento en of nurneral 13 del Protocolo para ls Prevencion, Atencian y
LIC. VANESSA RUBI OJEDA MEJIA Sancion asl anwbmos.wd an 3 Adminktracién Pitlica en:ull.
medante acuerdo ACUERDO OVOLS.ECEPS.CL/30062023 emitido en la
mxmmumu privme sesidn extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencidn de Confiicto
da Intenés celebrada el 30 de junio del afo en curso, fue designada como Perscas
PRESENTE Consajera de este Fidalcomiso, & Ing, Dolones Mazas Teodock, dicha daesignaciéon
se hace de su conocimiento pera los fines legaies y administrativos pertinentes
Dervado de 10 snterlor y en base &l numersl 15 de! protocolo solicho sy
De conformidad con lo establecido en el numeral 30 fraccion 1l del ACUERDO colaboracion para Il.vlr a cabo loes mecansmos g. q;amugon con las
nstancas correspondientes, para brindar & formacion especisiizads » los
POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTO'S GENERALES DEL CODIGO DE miembros del Comité Ge Exica y @ 1a Persona Coneejera.
ETICA PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO Sin atra particular, reciban un cordial saluda
DEL ESTADO DE OAXACA, por medio del presents envid a usted en original el
acta de la Primera Seslén Extraordinaria 2023 con sus anexcs, del Comité de Etica
ATENTAMENTE
y Prevercion de Conflicto de Interés del Fideicomiso para el Desarrolio Logistico ”E}(,a
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION =
del Estado de Oaxaca, celebeada el treinta de junio del dos mil veintitrés. ﬂmummnun"“#u
Lo anterior para que dicha acta obre en los archivos correspondientes y se dé =
: - DREOCHON
cumplimiento en &l &mbito de su competencia. Sin més por el momaento le envié m;‘::{;"ﬁ:‘ﬁ."“
un cordial saludo, L C. P. MONICA ANACARI MORALES
. SECRETARIA EMCUTIVA DEL CEPCI DELI'MDENOMISO PARA EL
DESARROLLO LOGISTICO DEL ESTADO DI OAXACA,
ATENTAMENTE E
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION § s
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO, ES u
o= Lep-Mnawte
-— A
E“‘” Q mmwn-:’n:o-mmtmm
Oaecs S Jubrae, Ossscs
MONICA ANACARI MORALES BARRANCO 1| RECU l-w L -4 883 _
3 = . e fskoasBomaioam
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FIDELO

FIDEICOMISO PARA EL DESARRCLLO
LOGISTICO DEL ESTADO DE OAXACA

AVANCES EN LA PLATAFORMA DEL SISTEMA
DE ETICA E INTEGRIDAD (SISEI).

Avance Plan Anual 2023
1. Mejora de Procesos 2. Capacitacion
Fortalecery cumplir con |as actividades establecidas, para el Impulsarla capacitacién en Materia de Etica, Integridad y
correcto desarrollo del CEPCI dentro de la normatividad sefialada a Prevencian de Prevencion de Conflicto de Interés Entre los
través de la direccion especializada Servidores Pablicos de la FIDELO
Cargade Cargade
Avance Avance
i o
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Avance
. Cargado

4. Difusidn

Mejorarla difusién en materia de ética, integridad y prevencién de
conflictos de interés, |3 existencia del comité, el buzén de
denuncias, el codigo de conducta, codigo de ética Yvalores
susceptibles detectados en los resultados del cuestionario de

recepcion

1 OAXACA

GOBIERNO DEL ESTADO

Faltante

Fattante

Avance

. Cargado

4 Atencion a Denuncias

Faltante
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FIDELO

FIDEICOMISO PARA EL DESARRCLLO
LOGISTICO DEL ESTADO DE DAXACA

Aseqgurarla atencién a denuncias en materia de incumplimiento al
C6digo De Etica, CAdigo de Conducta, hostigamiento, acoso sexual
y discriminacién.

Avance

- Cargado

Ealéamés
‘ raltante
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. Cargado W Faltante
Avance
B Cargade [ Faltante
5. Operacion del CEPCI Avance General
Garantizar el cumplimiento de actividades programadas para la Reporte de Avance General de Actividades

operacién 4 el funcionamiento del CEPCI

~-Cargade

Faltante
Avance

Avance B Groado [ Faitante
B Carcade ) Faltante
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