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"2023, AKio DE LA INTERCULTURALIDAD"

ACTA DE LA SEGUNDA SES16N ERTRAOF}DINARIA DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENC16N DE CONFLICTO DE INTERES

DEL FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO LOGfsTICO DEL ESITADO DE
OAXIACA

En la Ciudad de Oaxaca de Ju5rez, Oaxaca, siendo las 10:00 horas del 11 de
agosto  del  2023,  reunidos en  la  Sala  de Juntas del  Fideicomiso  para  el
Desarrollo  Logrstico del  Estado de Oaxaca, sita  en  calle  Heroica  Escuela
Naval    Militar.   ndmero   407,   lote   1,   Colonia    F2eforma,   C.P.   68050,   se
encuentran  presentes los Ciudadanos integrantes del Comit6 de  Etica y
de  Prevenci6n de Conflicto de lnter6s del  Fideicomiso para el  Desarrollo
Logrstico del Estado de Oaxaca, en adelante CEF>Cl, que a continuaci6n se
seF\alan: M.F. Emilio Rivera Moreno, Presidente del CEPcl, L.C.P. M6nica
Anacari  Morales  Barranco,  Secretaria  Ejecutiva  del  CEPcl,  Mtro.  Juan
Rufz Aquino, Vocal "A" del CEPCI, Lie. Gerardo Nicolas G6mez Martinez,
Vocal  "8" del  CEPcl,  Lic. Hilda Alicia   Angeles Cruz Vocal  "C" del  CEF>Cl,
L.A.E. YULIANA ALTAMIRANO SIBAJA, Suplente del Vocal "A" del CEPC,I
Lic.  Karina  Lizbeth  Castellanos Cruz, suplente del Vocal  "a" del  CEPcl,
C.P. Amelia Rafaela Cerqueda Martinez, suplente del Vocal "C" del CEPcl,
asr mismo se cuenta con la presencia de la lng. Dolores Mazas Teodocio,
Persona Consejera de este Fideicomiso y por tlltimo, Mariana Monserrat
L6pez S5nchez, Enlace Operativo del Secretario Ej.ecutivo del "Sistema de
Etica  e  lntegridad  (SISEI)",  con  la  finalidad  de  llevar  a  cabo  la  segunda
Sesi6n Extraordinaria del Comit6 de Etica y de Prevenci6n de Conflicto de
lnter6s del  Fideicomiso para el  Desarrollo Logrstico del  Estado de Oaxaca
(FIDELO), bajo el siguiente: ---

---------------------- ORDEN DEL DrA --------------------

I.- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARAcfoN DEL Qu6RUM LEGAL .-----
I I ~  I 1  , , I  ~ I  ----.-....- I --------------------- I ---------  1~  ,~  -----

2.-PRESENTACION DE LOS AVANCES DE ACTIVIDADES, CONFORME AL
PIAt`I ANUAL DE TF}ABAJO .--------------------------------
11 I I I I I I I I -----.-..-..--- I ---------------- I ---I ,-------

3.-ASul`lTOS CENERALES ----------------------------------
I 11, , I I I I I I I   I ..-------..---.-------------.----. I I I, I  I I.

4.-CLAuSuF}A DE IA SESION --------------------------------
-.-- I --I,-, I I -.--.------------------- I .---- I ------- I .--- I 11-
---------------- DESAHOGO DEL OF2DEN DEL DrA ------------

Heroica  Escuela  Naval  Militar Ndmero 407 Lote 1, Colonia F2eforma,
Oaxaca de Juarez, Oaxaca C.P. 68050
951 -514 5052
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"2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"

EI  M.F.  Emilio  Rivera  Moreno,  Presidente  del  CEPcl,  da  la  mss  cordial
bienvenida a todos y cada uno de los asistentes, y cede el uso de la palabra
a   la   L.C.P.   M6nica  Anacari   Morales  Barranco,  Secretaria   Ejecutiva  del
CEPcl, para que desahogue los puntos previstos en el orden del dra .----

1.-LISTA DE ASISTENCIA Y DECL.AFIAC16N DEL QL/ORUM LEGAL .------
--II--------I----------------------------...--------------

La L.C.P. M6nica Anacari Morales Barranco, Secretaria Ejecutiva del CEPcl,
manifiesta que se encuentran presentes la mayor fa de los integrantes del
CEPcl,  esto  se  corrobora  con  la  !ista  de  asistencia  que  se  agrega  al
presente acta (Anexo I) por lo que informa al Presidente, que en t6rminos
del  artl'culo  48  del  Acuerdo  por  el  que  se  Emiten  los  Lineamientos  del
C6digo de Etica para Servidoras y Servidores Pdblicos del Poder Ejecutivo
del  Estado de  Oaxaca,  existe  Quorum  legal  para  sesionar.  En  uso  de  la
palabra, el  Presidente declara formal y legalmente  instalada  la  Segunda
Sesi6n  Extraordinaria  del  CEF>Cl  del  ejercicio 2023 y validos  los acuerdos

que se lleguen a tomar .---------------------------------------

2.-PRESENTACION DE LOS AVANCES DE ACTIVIDADES, CONFORME AL
PLAN ANUAL DE TFIABAJO  --------------------- i ---
En   uso   de   la   voz   la   Secretaria   Ejecutiva,   manifiesta   que,   para   dar
seguimiento a los objetivos del Plan Anual de Trabaj.o 2023, se da paso a la
lectura de la siguiente ]ista derivados de la misma:

Objetivos especfficos:

1.    Mejora de  F]rocesos.-

-___`_>

;,,':

ACTIVIDADES: EVIDENCIAS: AIWAINcf. FECHA    ENQUESEREAUZ6: LI N K: V§
1,-    Realizar   lasSesionesOridinariasdel Copias           deactas,lascualesse

809'o
CJrllorlIB https//www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-

CEPcl encuentranpublicadas enlapaginadelFideicomiso de-etica/

2.-   Elaboraci6nypresentaci6ndelPlanAnual Copiapublicada     enIap5ginadel
100% 16lcJrlrB

https://ww\^/.oaxaca.gob.it`x/fidelo/comite-
de          Trabajo2023 Fideicomiso. de-etica/                                                             \

3,-  Remitir  unacopiadelActs Se   hizo   llegarenoriginalde
100% TE>/Cy6|23 _`\\\1

•-,I     `   `-r.`.`i#

'51-5145052
--``,J'`---1.'v,            ,.``';`sj£`;.iI.-,

un

•:`:.-`',;`j:-,.,,:I;,:,;:ry-?:.delo.correspondencia©gmail.com ;I,rfufRE;fyi:_i:Sdisli#i3iife,,!£.
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"2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"

Difundir             los
pasos    a    seguir
para                        la
presentaci6n     y
atenci6n  de  una
denuncia ante el
CEPcl                por
incumplimiento
al      C6digo      de
Etica,   las   F2eglas
de        integ ridad
para                para
Servidoras           y
Servidores
Pdblicos           del
Poder   Ejecutivo
del     Estado    de
Oaxaca       y       el
C6digo              de
Conducta   de   la
Entidad,

Mediante
C0rreo
electr6nico  se
hizo   llegar   la
informaci6n  a
todo               el
personal     del
Fideicomiso.

26-Jul-2023 w~.oaxaca.gob.in
de-etica/

5.  Operaci6n del CEPcl.-

ACTIVI DAD ES: EVIDENCIAS: AINA!NCF:. FECHA  ENgEIAELiz6SE LI N K:

1.        Informar  en  las Mediante
20% Ago-2023sesiones sesiones

ordinarias         el ordinarias         y
seguimiento   al extraordinarias,
Plan de Trabajo hacer        saber
2023' sobre       dichc>s
documentandoconevidenciasSUcumplimiento. avances.

3.-ASuNTOS GEl`lEF2ALES: ---------------------------------------- I --------------------
Dando seguimiento a  los puntos de la  presente, se ha  informado sobre
cada uno de los obj.etivos presentados de manera individual, por lo que no
habiendo  dudas  acerca  de  lo  exhibido,  se  procede  a  continuar  con  la
informaci6n   sobre   las   acciones   que   se   han   realizado   para   poder
complementar  lo solicitado en  !a  pagina  del  Fideicomiso, como  lo es: el
C6digo  de  Conducta,  el  procedimiento  para  la  elecci6n  de  la  F>ersona
Consejera y los avances que se tienen hasta el momento en la plataforma
del Sistema de Etica e lntegridad (SISEI), al respecto en uso de la  palab
la  Lie. Hilda Alicia Angeles Cruz, en su calidad  de Vocal  "C" del
expresa que serfa buena idea que dentro del Fideicomiso se integren de
manera  mensual  carteles  o  laminas con    cada  uno  de  los  Principios y
Valores Eticos, de acuerdo a  lo fundamentado en el C6digo de  Etica del
Poder   Ejecutivo   del    Estado   de   Oaxaca,   coincidiendo   con   algunos
compaheros  que  expresaron,  serra  positivo  para  que  los  resultados  de
dicha acci6n sean los esperados.

Heroica Escuela Naval Militar Ntimero 407 Lote 1. Colonia Reforma.
Oaxaca de Juarez, Oaxaca C.P. 68050
951-514 5052
fidelo,correspondencia@gmail.com
fidelooax©gmail.com



\"20as,ANODEIAINTERCULTURAUDADn, \\\\§

de   la   primera manera fisica y https//www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-

( `\1``

sesi6n       a       ladirecci6nespecializada. digital      a      launidadEspecializada,asi'comofu6integradaenlaPlataformadelSISEl. de-etica/

2.  Capacitaci6n.-

ACTIVI DAD ES: EVIDENCIAS: AVANCE FECHAENQUESEF2EALIZO LI N K:

1.        Impulsar       la Por medio 100% cirilcfil2:3 https/^^^M^/.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite
capacitaci6n de un oficio -de-etica/
en        Materia se realiz6 la

de solicitud a la
Etica' Direcci6n
lntegridad    y Especializad
Prevenci6n a el 10 de
de abril del
Prevenci6ndeConflicto presente.

Primera 100% T6lcJ11123 https//www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite
de capacitaci6n -de-etica/

lnter6s   Entre 07 de febrero
log ServidoresPtiblicosdeFIDELO de 2023

Segunda 100% 2:8Ic]iir23 https}ywww.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite
capacitaci6n28dejuliodel2023 -de-etica/

3.   Difusi6n.-
§

ACTIVIDADES: EVIDENCIAS: ljNAINCF:. FECHA   ENQUESEREALIZ6: LINK:

\N'         y'r\

Mejorar                ladifusi6nenmateriade6tica,integridadyprevenci6ndeconflic.tosdeinteres,laexistenciadelcomit6,elbuz6n Mediantecorreoelectr6nicofuedifundidoatodoelpersonaldelFideicomiso.

100%

26-Jul-2023 https://www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-Una           carta
de  denuncias,  elc6digodeconducta,c6digode6ticayvaloressusceptiblesdetectadosenIosresultadosdelcuestionarioderecepci6n. compromisoporservidor oservidorapublica. de-etica/

4.  -Atenci6n a denuncias.-.

I   ACTIVIDADES.

EVIDENCIAS: AVANCE: FECHA   ENgELEL,z6FE LI N K:
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"2023, ANO DE LA INTEBCULTUF2ALIDAD"

ACuERDO  Ol/Ol.S.E.C.E.P.C.I.nl082023.-  Con  base  al  numeral  45  del
C6digo  de  Etica  y  Prevenci6n  de  Conflicto  de  lnter6s  del  Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca, se informa que se tomara en cuenta lo
expresado  en  el  punto  anterior  y  se  estara  dando  seguimiento
oportuno en cuanto al tema, per lo que se retomara en una pr6xima
Sesi6n Extraordinaria, misma qua sera convocada en dfas posteriores.

4.-CLAuSuFtA DE LA SES16N .--------------------------------
En uso de la voz la Secretaria Ej.ecutiva comunica que se han agotado los
puntos  del  orden   del  dfa  y  no  habiendo  otro  asunto  que  tratar,  el
Presidente declara concluida la Segunda Sesi6n Extraordinaria del Comit6
de Etica y de Prevenci6n de Conflicto de lnteres del  Fideicomiso para el
Desarrollo  Logistico del  Estado de Oaxaca, siendo  las 11:00  horas con  29
minutos del  dra  de su  apertura,  se da  par clausurada  la  presente  acta,
firmando para constancia al  margen y calce los que en ella  intervinieron
para los efectos correspondientes. CONSTE.

',,,",;,I

]NTEGFIANTEs COMITE DE ETicA y DE PF2EVENcl6N DE cONFLlcTO          r
DE INTERES DEL FIDEICOMIS0 PAPA EL DESARROLL0

LOGrsT]cO DEL ESTADO DE OAXACA

`'     .         .     `'          .     `     .:     \    .     .;    ,``    `'      `.`.     \       `

PF}ESIDENTE DEL CEPCI
MORALES BAF2FIANCO

SECFtETAFZIA EJECuTIVA DEL
CEPCI

Heroica  Eseuela  Naval  Militar Namero 407 Lote 1. Colonia Reforma.
Oaxac@ de Juarez, Oaxaca C.P. 68050
951-514 5052
fldelo,correspondencla©gmail.com
fidelc]c>ax@gmall,com
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"2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"

VOCAL

CEPCI                                                                       CEPCI

c.p. AMELiA RAFAELA CERQUEDA MARTrNEz
SuPLENTE DEL VOCAL "C" DEL CEPcl

Heroica  Escuela  Naval Militar Ntlmero 407 Lote 1, Colonia  Reforma.
Oaxaca de Juarez, Oaxaca C.P. 68050
951-514 5052
fidelo.correspondencia@gmail.com
fidelooax@gmall.com
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Il I,n

"2023, ANO DE LA I NTEF2CULTURALIDAD"

++riiLS+

lNG. DOLORES SANCHEZ MAZAS           MARIANA MONSERRAT LOPEZ
PERSONA CONSEJERA DEL HAS. SANCHEZ

ENLACE 0PERATIVO DEL SISEI

Heroica  Escuela  Naval  Militar Ndmero 407 Lote 1, Colonia  F}eforma,
Oaxaca de Juarez, Oaxaca C.P. 68050
951 -514 5052
fidelo,correspondencia©gmail.com
fidelooax@gmall,com
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Comit6 de Etica y de Prevencj6n de
Conflicto de lnter6s del FIDELO
F>rimera Sesi6n Extraordinaria
11 de agosto de 2023.

"2023, Afro DE LA I NTERCu LTu RALI DAD"

NOMBRE CAF!GO FIRMA
M.F.  EMILIO  RIVERA DIRECTOR GENERAL DEL E=-
MOF2ENO FIDELO.

F>RESIDENTE
I-1,---`,

L.C.P. MONICA ANACARl DIF2ECTORA wlMORALES BAF2RANCO ADM I N I STRATIVA DELFIDELO.SECRETARIAEJECUTIVA.

W-'

MTRO. JUAN  RUIZ DI RECTOR DE `1

AQUINO P LAN EAC 16 N Y
cOMEFtaALizAci6N DELFIDELO. #-'
VCJCAIJr P{ .

`
LIC. GEFIARDO NICOLAS JEFE DE DEPARTAMENTO

\•'''O a i                 + _\
G6MEZ MARTINEZ DE PROCEDIMIENTOScoNTENaosos.VOCAL"a"

LIC.  HILDAALICIA JEFA DEL `---
ANGELES CRUZ D E PA RTA M E NTO D ERECURSOSHUMANOS YMATERIALESDELFIDELO.VOCAL"C".

-:|J-`L-

L.A.E. YU UANA J EFA DEL

.fr,.

ALTAMIFIANOSIBAJA. DEPARTAM ENTO DEPLANEACIC)N.SuPLENTEDELVoCAL „An

LIC.  KAF2lNA UZBETH AUXILIAF2  DEL ...   ;``-{                    _

CASTELLANOSCRuZ DEPARTAMENTO DE
ASUNTOS -.'- ?,

CONTENCIOSOS.SuPLENTEDELVOCAL "Bff. ut

C.P. AM ELIA RAFAELA OFICIAL   ADMINISTRATIVO
1•Ttw       T'~`

CERQU E DA MARTIN Ez DEL FIDELOSUPLENTEDEL VOCAL "C"

Heroica Escuela Naval Militar N Cimero 407 Late 1, Colonia Reforms,
C)axaca de 3uarez, C)axaca e,P, 6805D
9251-514 §052
fidsiQgrffiincJa@8rmiLe£2rn
fi{ieJQoax@`gmaLL©|
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Comite de Etica y de Prevenci6n de
Conflicto de I.nteres del FIDELO
Segunda Sesi6n Extraordinaria
11 de agosto de 2023.

"2ce3, Aflo DE LA iNTEFreuLTu FIALIDAD"

NOMBRE CIARGO FIRMA

lNG. DOLOFtES MAZASTEODOCIO PERSONACONSEJERA

I

MARIANA MONSERRAT ENLACE DEL SISTEMA DE
)_t`+.L>LOPEZ SANCHEZ ETICA E  INTEGRIDAD (SISEl)



II. PRESENTACIÓN DE AVANCES 

CONFORME AL PLAN ANUAL DE 

TRABAJO DEL CEPCI.



Objetivos específicos

1. Mejora de Procesos
2. Capacitación
3. Difusión
4. Atención a denuncias
5. Operación del CEPCI



1. Mejora de procesos: 

1. Mejora de Procesos
• ACTIVIDADES:

1. Realizar las 
Sesiones 
Oridinarias del 
CEPCI.

2. Elaboración y 
presentación 
del Plan Anual 
de Trabajo 
2023 

EVIDENCIAS:

1. Copias de actas, las
cuales se encuentran
publicadas en la página
del Fideicomiso.

2. Copia publicada en la
página del Fideicomiso.

AVANCE:

80%

100% 

FECHA EN QUE SE 
REALIZÓ:

07/07/23

16/07/23 

LINK:

https://www.oaxac
a.gob.mx/fidelo/co

mite-de-etica/

https://www.oaxac
a.gob.mx/fidelo/co

mite-de-etica/

https://www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-de-etica/
https://www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-de-etica/
https://www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-de-etica/
https://www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-de-etica/
https://www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-de-etica/
https://www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-de-etica/




ACTIVIDADES:

• 3. Remitir 
una copia del 
Acta de la 
primera sesión a 
la dirección 
especializada.

EVIDENCIAS:

1. Se hizo llegar en original
de manera física y
digital a la Unidad
Especializada, así como
fué integrada en la
Plataforma del SISEI.

AVANCE:

100%

FECHA EN QUE SE 
REALIZÓ:

13/06/23

LINK:

https://www.oaxac
a.gob.mx/fidelo/co

mite-de-etica/

https://sisei.oaxaca.
gob.mx:8081/difusi

on

https://www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-de-etica/
https://www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-de-etica/
https://www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-de-etica/
https://sisei.oaxaca.gob.mx:8081/difusion
https://sisei.oaxaca.gob.mx:8081/difusion
https://sisei.oaxaca.gob.mx:8081/difusion




2. Capacitación: 

ACTIVIDADES:

1. Impulsar la
capacitación
en Materia
de Ética,
Integridad y
Prevención
de
Prevención
de Conflicto
de Interés
Entre los
Servidores
Públicos de
la FIDELO

EVIDENCIAS:

1. Por medio de un 
oficio se realizó la 
solicitud a la 
Dirección 
Especializda el 10 de 
abril del presente.

2. Primera
capacitación 07 de
febrero de 2023

3. Segunda
capacitación 28 de
julio del 2023.

AVANCE:

100%

100% 

100%

FECHA EN QUE SE 
REALIZÓ:

07/07/23

16/07/23 

28/07/23

LINK:

https://www.oaxac
a.gob.mx/fidelo/co

mite-de-etica/

https://www.oaxac
a.gob.mx/fidelo/co

mite-de-etica/

https://www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-de-etica/
https://www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-de-etica/
https://www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-de-etica/
https://www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-de-etica/
https://www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-de-etica/
https://www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-de-etica/






3. Difusión: 

• ACTIVIDADES:

• . Mejorar la difusión en 
materia de ética, 
integridad y 
prevención de 
conflictos de interés, 
la existencia del 
comité, el buzón de 
denuncias, el código 
de conducta, código 
de ética y valores 
susceptibles 
detectados en los 
resultados del 
cuestionario de 
recepción

EVIDENCIAS:

1. Mediante correo
electrónico fué
difundido a todo el
personal del
Fideicomiso.

2. Una carta compromiso 
por servidor o servidora 
publica

AVANCE:

100%

100%

FECHA EN QUE SE 
REALIZÓ:

Jun-Jul-2023

LINK:

https://www.oaxaca.g
ob.mx/fidelo/comite-

de-etica/

https://sisei.oaxaca.g
ob.mx:8081/difusion

https://www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-de-etica/
https://www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-de-etica/
https://www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-de-etica/
https://sisei.oaxaca.gob.mx:8081/difusion
https://sisei.oaxaca.gob.mx:8081/difusion




4. Atención a denuncias: 

• ACTIVIDADES:

• . Difundir los pasos a
seguir para la
presentación y
atención de una
denuncia ante el
CEPCI por
incumplimiento al
Código de Ética, las
Reglas de integridad
para para Servidoras
y Servidores
Públicos del Poder
Ejecutivo del Estado
de Oaxaca y el
Código de Conducta
de la Entidad.

EVIDENCIAS:

1. Mediante correo
electrónico se hizo llegar
la información a todo el
personal del
Fideicomiso.

2. El formato y los pasos a
seguir se encuentran en
la página del
Fideicomiso

AVANCE:

100%

FECHA EN QUE SE 
REALIZÓ:

26-Jul-2023

LINK:

https://www.oaxaca.g
ob.mx/fidelo/comite-

de-etica/

https://www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-de-etica/
https://www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-de-etica/
https://www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-de-etica/






5. Operación del CEPCI: 

• ACTIVIDADES:

• . Informar en las
sesiones ordinarias el
seguimiento al Plan de
Trabajo 2023,
documentando con
evidencias su
cumplimiento.

EVIDENCIAS:

1. Mediante sesiones
ordinarias y
extraordinarias, hacer
saber sobre dichos
avances.

AVANCE:

20%

FECHA EN QUE SE 
REALIZÓ:

Ago-2023

LINK:



III. ASUNTOS GENERALES.



1. Se remitió el original del Código de Conducta a la

Dirección Especializada, se nos dio la validación

del mismo y este se encuentra publicado en la

página del Fideicomiso, el link:

https://www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-de-

etica/ - Código de Conducta Capacitación



2. Se realizó la Convocatoria y pasos a seguir para la
elección de la Persona Consejera.

3. Se dio parte a la Dirección Especializada en
Materia de Ética y a la Secretaría de las Mujeres, la
cual se encargará de dar la capacitación a la
persona electa.





1. Se remitió el original del Código de Conducta a la 
Dirección Especializada, se nos dio la validación 
del mismo y este se encuentra publicado en la 
página del Fideicomiso, el link: 
https://www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-de-
etica/ - Código de ConductaCapacitación

2. Difusión
3. Atención a denuncias
4. Operación del CEPCI







AVANCES EN LA PLATAFORMA DEL SISTEMA

DE ÉTICA E INTEGRIDAD (SISEI).
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