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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DEL FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO LOGISTICO DEL ESTADO DE
OAXACA

En la Ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las 10:00 horas del 16 de
junio del 2023, reunidos en la Sala de Juntas del Fideicomiso para el
Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, sita en calle Heroica Escuela
Naval Militar. niUmero 407, lote 1, Colonia Reforma, C.P. 68050, se
encuentran presentes los Ciudadanos integrantes del Comité de Eticay
de Prevencion de Conflicto de Interés del Fideicomiso para el Desarrollo
Logistico del Estado de Oaxaca, en adelante CEPCI, que a continuacidn se
sefialan: M.F. Emilio Rivera Moreno, Director General del Fideicomiso para
el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, en su calidad de Presidente
del CEPCI, L.C.P. Ménica Anacari Morales Barranco, Directora
Administrativa del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de
Oaxaca, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del CEPCI, Mtro. Juan Ruiz
Aquino, Director de Planeacién y Comercializaciéon del Fideicomiso para
el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, en calidad de Vocal “A” del
CEPCI, Lic. Gerardo Nicolas Gémez Martinez, Jefe de Departamento de
Procedimientos Contenciosos del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico ~ 4
del Estado de Oaxaca, en su calidad de Vocal “B" del CEPCI, Lic. Hilda il

Alicia Angeles Cruz, Jefa de Departamento de Recursos Humanos y Il —
Materiales del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de (2l
Oaxaca, en su calidad de Vocal “C" del CEPCI, Lic. Yuliana Altamirano
Sibaja, Jefa del Departamento de Planeacién del Fideicomiso para el
Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, en calidad de suplente del
Vocal “A" del CEPCI, Lic. Karina Lizbeth Castellanos Cruz, Auxiliar del
departamento de Asuntos Contenciosos del Fideicomiso para el
Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, en su calidad de suplente del
Vocal “B" del CEPCI, C.P. Amelia Rafaela Cerqueda Martinez, Oficial
Administrativo del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de
Oaxaca, en calidad de suplente del Vocal “C" del CEPCI, Representante de
la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién PUblica, el Lic. Cesar
Hernadndez Pérez, en su calidad de Asesor en materia de Etica, Integridad
-y Prevencion de Conflicto de Interés, con la finalidad de llevar a cabo la
SEGUNDA SESION ORDINARIA del Comité de Etica y de Prevencién de
~Conflicto de Interés del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado
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---------------------- ORDENDELDIA----«ccmmmmmaaaaaao
1.- VERIFICACION DE QUORUM LEGAL. - = - - - == === cccccanaccannn-

2.- CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DELDIA. - === ====--
3.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LA SESION ANTERIOR. - == == == =

4.- INFORME SOBRE LOS AVANCES RESPECTO AL PAT 2023,
PRESENTADO A LA DIRECCION ESPECIALIZADA - - - - - - === e ccccm o

5.- DE PROCEDER, APROBACION DE UNA SESION EXTRAORDINARIA,
PARA TRATAR ASUNTOS RESPECTO AL PLAN DE TRABAJO 2023 - - - - -
6.- ASUNTOS GENERALES. - - - - === ccmummmmmmceanc e mmamac e s
7.- CLAUSURADE LASESION. === === s cccmmcce e e iicmcencamn s

---------------- DESAHOGO DEL ORDEN DEL DfA- === - == v == --

El M.F. Emilio Rivera Moreno, Director General del Fideicomiso para el fi
Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca y Presidente del CEPCI, en lo j
sucesivo el Presidente, da la mas cordial bienvenida a todos y cada uno de
los asistentes, y cede el uso de la palabra a la L.C.P. Ménica Anacari Morales Ih
Barranco, Directora Administrativa y Secretaria Ejecutiva de este Comité,
para que desahogue los puntos previstos en el orden deldia. - - - - -~ - - - - f

1.- VERIFICACION DE QUORUM LEGAL. - - == === === s esccmeccmcnnnn
La L.C.P. Ménica Anacari Morales Barranco, Directora Administrativa, en lo
sucesivo la Secretaria Ejecutiva, manifiesta que se encuentran presentes
la mayoria de los integrantes del CEPCI, esto se corrobora con la lista de
asistencia que se agrega al presente acta (Anexo 1) por lo que informa al = |
Presidente, que en términos del articulo 48 del Acuerdo por el que se
Emiten los Lineamientos del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores
PUblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, existe Qudérum legal
para sesionar. En uso de la palabra, el Presidente declara formal \
legalmente instalada la Primera Sesién Ordinaria del CEPCI del ejercicio iy
2023 y validos los acuerdos que se lleguenatomar. - -------=--=---- -
2.- CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.----==---
Acto seguido, la Secretaria Ejecutiva, somete a consideracidon de todos los
presentes el orden del dia a desahogar en la presente sesién, para dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 49 del Acuerdo por el que se

Emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidokas y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca,
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aprobandose integramente, por lo que se tienen por desahogados el
PUnto by el Fhisie, - s~ s c et mu s cd vug ok fub o vwa R s g

3.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LA SESION ANTERIOR. - = = = = = = = -
En uso de la palabra la L.C.P. Ménica Anacari Morales Barranco, Secretaria
Ejecutiva del Comité, manifiesta en cumplimiento a lo estipulado en el
articulo 45 del Acuerdo por el que se Emiten los Lineamientos Generales
del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca, procede a dar lectura a los acuerdos
emitidos en la Primera Sesién Ordinaria, celebrada el 27 de marzo del 2003,
asi como a las acciones realizadas para el seguimiento y atencién
correspondiente: - - - - - - - - - o - oooi--

“ACUERDO 01/1.5.0.C.E.P.C.I/27032023. Las y los integrantes del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca,
aprueban el calendario de sesiones ordinarias para el ejercicio 2023, el
cual podra ser modificado cuando por causas extraordinarias no se
puedan reunir a la celebracién de las mismas” en cumplimiento a este
acuerdo con fecha 27/03/2023 se llevé a cabo la Primera Sesién Ordinaria
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés (Anexo 2). - - -
“ACUERDO 02/1.5.0.C.E.P.C.1/27032023. Las y los integrantes del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca,
aprueban el Informe Anual de Trabajo 2022 y se ordena remitir una
copia a la Direccién de Etica, Integridad y Prevencién de Conflicto de
Interés, dependiente de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcién Publica, de conformidad con lo previsto en el numeral 34
| fraccién X del Acuerdo por el que se Emiten los Lineamientos
Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del AL
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca” con fecha 12 de junio del presente \
ano se remitié dicho informe como parte los anexos del oficio
FIDELO/CEPCI/002/2023, ante la Subsecretaria de Contraloria social y
Transparencia (ANeX0 3). - - - = - - == - - m e oo e e emaaooo
“ACUERDO 03/1.5.0.C.E.P.C.1/27032023. Las y los integrantes del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, con
base en el numeral 30 fraccion Il del Acuerdo por el que se |
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Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, por
unanimidad de votos se aprueba el Plan Anual de Trabajo para el
ejercicio 2023, e instruyen a la Secretaria Ejecutiva remitir una copia
del acta de la sesion a la Direccién Especializada, dependiente de la
Secretaria de Honestidad Transparencia y Funcién Publica” para lo cual
la Secretaria Ejecutiva informa que dicho documento fue remitido a la
Subsecretaria de Contraloria social y Transparencia el 12 de junio del
presente afio como anexos del oficio FIDELO/CEPCI/002/2023 (Anexo 4). -
“ACUERDO 04/1.5.0.C.E.P.C.1/27032023. Las y los integrantes del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca,
aprueban y emiten el Cédigo de Conducta de esta Entidad, mismo que
podra modificarse de ser necesario” con fecha 12 de junio de 2023y oficio
FIDELO/CEPCI/002/2023, fue remitido a la Subsecretaria de Contraloria
social y Transparencia para su validacion. En consecuencia la
Subsecretaria de Contraloria Social y Trasparencia de la Secretaria de
Honestidad Transparencia y Funcién Publica emitio la validacion
mediante oficio SHTER/SCST/0216/2023 DE FECHA 14 DE JUNIO DE 2023
(ANEXO5). -~~~ --------m-mo s oeooo—mssssmommo oo

ks

4.- INFORME SOBRE LOS AVANCES RESPECTO AL PLAN ANUAL DE
TRABAJO 2023, -~ ======mc---msmesmmem-sm-cssssossmmmm ===
En uso de la palabra la Secretaria Ejecutiva del CEPCI, para dar
cumplimiento a lo previsto en el numeral 45 del Acuerdo por el que se
Emiten los Lineamientos del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores
PUblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, presenta el avance de
las actividades establecidas en el Plan Anual de Trabajo 2023 siendo las
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NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD
Objetivo: Cumplir con las funciones del Comité de Etica y

Prevencién de Conflicto de Interés del FIDELO.

INFORME DEL CUMPLIMIENTO

Realizar

sesiones El 27 de marzo de 2023, se llevd a cabo la Primera
ordinarias  del | Sesién Ordinaria del CEPCI.

CEPCI
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Informe Anual
del Plan Anual
de Trabajo 2022

En el punto 4 del orden del dia de la Primera
Sesién Ordinaria del CEPCI celebrada el 27 de
marzo de 2022, mismo gue fue aprobado por
ACUERDO 02/1.5.0.C.E.P.C.I/27032023.

Presentacion y
aprobacion del

En el punto 5 del orden del dia de la Primera
Sesién Ordinaria del CEPCI celebrada el 27 de
marzo de 2023 se presentd el PAT 2023, mismo

PAT 2023 gue se aprobd con ACUERDO
03/1.5.0.C.E.P.C.1/27032023.
Remitir  Una| -\ anexos del oficio FIDELO/CEPCI/002/2023,
copia del acta . . G
. de fecha 12 de junio del presente afio, se remitio
de la Primera

Sesidn Ordinaria
a la Direcciéon
especializada

el acta a la Subsecretaria de Contraloria Social y
Trasparencia de la Secretaria de Honestidad
Transparencia y Funcién Publica.

Objetivo: Impulsar la capacitaciéon en materia de Etica,
Integridad y Prevencién de Conflicto de Interés entre los
servidores publicos del FIDELO

Solicitar a |la
Direccion

especializada la
imparticion de
Cursos en
materia de
Etica, Integridad
y Prevencion de

Mediante oficio FIDELO/CEPCI/001/2023 de fecha
10 de abril del 2023, se solicitd a la Subsecretaria
de Contraloria Social y Trasparencia Ila
imparticién de una jornada de capacitacion.

Mediante circular SHTFP/SCST/008/2023, la
Subsecretaria de  Contraloria  Social vy
Trasparencia, remitio el temario de

capacitaciones, mismas que fueron impartidas
por el Lic. Cesar Herndndez Pérez, asesor en
materia de Etica, Integridad y Prevencién de

Conflicto de | Conflicto de Interés de Ila Secretaria de

Interés. Honestidad Trasparenciay Funcién Publica, el dia
16 de junio de 2023, abordandose todos los temas
solicitados.

Cestionar ante

la Secretaria de
las Mujeres de
Qaxaca yantela
Direccidén
Especializada
capacitaciones
sobre Igualdad

Con fecha 12/04/2023 mediante oficio
FIDELO/DG/218/2023 suscrito por la Direccidn
General del Fideicomiso, se solicitd la imparticidon
de una capacitacidn al respecto.

Al dia de hoy no se tiene respuesta.
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de Género, No
violencia de
Género contra
las Mujeres para
las servidoras y
servidores del
fideicomiso.

Objetivo: Mejorar la difusién en materia de Etica, Integridad y
Prevencién de Conflicto de Interés, la existencia del comité, el
buzén de denuncias, el Cédigo de Conducta, Cédigo de Etica y
Valores susceptibles.

Difundir por
medios

electrénicos y/o
circulares, los
principios \%
valores

establecidos en
el Cédigo de

poder ejecutivo

Mediante circular FIDELO/CEPCI/001/2023, con
fecha 20/02/2023, se dio cumplimiento con el
punto.

Con fecha 14/06/2023 mediante correo
electrénico fue difundido entre todos las
servidoras y servidores publicos de esta
dependencia, el Cédigo de Conducta, asi como la

Etica para | validacién del mismo, el cual se encuentra
Servidoras Yy | publicado en el portal electrénico del FIDELO,
Servidores mismo gque se puede consultar en el siguiente
Publicos del | link:

https://www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-de-

-
T, e
B P
S /

1Z

del Estado de | etica/
Oaxaca.

Una vez analizados los resultados del seguimiento al Plan Anual de Trabajo
2023, los integrantes del Comité emiten el siguiente acuerdo: - - - - - - - - -

ACUERDO 01/2.5.0.C.E.P.C.I./16062023. El Comité actuante, da por
enterado al seguimiento de las actividades del PAT 2023, e instruyen al
Secretario Ejecutivo remitir el informe a la Subsecretaria de Contraloria
Social y Trasparencia, asi como continuar con el desarrollo de las
actividades previstas en el Plan Anual de Trabajo e informar en la
siguiente sesién ordinaria de los resultados, lo anterior de conformidad
al numeral 34 del Acuerdo por el que se Emiten los Lineamientos del
Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca.~========cmeuauo- e
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5.- DE PROCEDER, APROBACION DE UNA SESION EXTRAORDINARIA
PARA TRATAR ASUNTOS RESPECTO AL PLAN DE TRABAJO 2023. - - - -

En uso de la palabra la Secretaria Ejecutiva del CEPCI manifiesta que, para
dar cumplimiento al Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en la Administraciéon Publica
Estatal (Protocolo HAS) es necesario la seleccidn y designaciéon de una
persona Consejera, asi mismo considera prudente realizar una Sesién
Extraordinaria para dar a conocer la designacién y las funciones que
cumplird la persona Consejera, por lo tanto emiten los siguientes
BOUEFOOS! < cmm e Al a i Ll n s e m e s mm b n i e b i e
ACUERDO 02/2.5.0.C.E.P.C.1./16062023. Las y los integrantes del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Fideicomiso para
el Desarroilo Logistico del Estado de Oaxaca, instruyen a Ia Secretaria
Ejecutiva publicar la convocatoria de eleccion para la persona
Consejera el 19/06/2023, asi mismo indica considerarlo dentro del Plan
Anual de Trabajo de este ejercicio. - = == ==« oo oo ce oo
ACUERDO 03/2.5.0.C.E.P.C.1./16062023. Las y los integrantes del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Fideicomiso para
el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, mediante votacién,
aprueban una Sesién Extraordinaria para el 30 de junio del presente,
previa convocatoria girada a los integrantes. - - - - - - ..

6.- ASUNTOS GENERALES. - - = = - = = - = m e et oo e e oo e e
Para el desahogo de este punto interviene el Presidente de este Comité,
para ratificar a los integrantes del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés el compromiso sustentado con el Acuerdo por el que
e emiten las Reglas de Integridad para Servidoras y Servidores Piblicos
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y el Cédigo de Conducta. Que se
refiere a la Actuacién Publica, de las Servidoras Y Servidores Publicos, que
desempefian un empleo, cargo, comisién o funcién, deben conducir su
actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacioén, austeridad,
sin ostentacién y con una clara orientacién al interés publico. Por ello es
necesario hacer valido el compromiso con cada uno de los integrantes del
Comité actuante, asi como del personal que labora en este Fideicomiso,
haciendo la formalidad mediante cartas compromiso firmadas por cada
unode los servidores. - - - - - - - - oo ool ____________.__._ ‘
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7.- CLAUSURA DE LASESION, == - ------=-cemommnommmmmmmmmmmm s
En uso de la voz la Secretaria Ejecutiva comunica que se han agotado los
puntos del orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar, el
Presidente declara concluida la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Fideicomiso para el
Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, siendo las 10:50 horas del dia de
su apertura, se da por clausurada la presente acta, firmando para
constancia al margen y calce los que en ella intervinieron para los efectos
correspondientes. CONSTE.

"2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO
DE INTERES DEL FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO
LOGISTICO DEL ESTADO DE OAXACA

M.F. EMILIO RIVERA MORENO .C:P. MONICA ANACARI

PRESIDENTE DEL CEPCI MORALES BARRANCO
SECRETARIA EJECUTIVA DEL
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KARINA LI STELLANOS
CRUZ

SUPLENTE I} EL VOCAL “A" DEL SUPLENTE DEL VOCAL “B" DEL
CEPCI CEPCI

C.P. AMELIA RAFAELA CERQUEDA MARTINEZ
SUPLENTE DEL VOCAL “C” DEL CEPCI

POR LA SECRETARIA DE HONESTIDAD TRASPARENCIA Y FUNCION
PUBLICA

ERIA DE ETICA, INTEGRIDAD Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
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H DIRECCION
ORIGEN: M IINISTRATIVA

OFICIO N®°  FIDELO/CEPRCI/002/2023.

VALIDACION DEL CODICO
: ASUNTO: DE CONDUCTA
s h@ﬁﬂ.&mﬂw ~
e - J Oaxaca de Judrez, Oax, a 12 de junio de 2023.

LIC. VANESSA RUBI OJEDA MEJIA
SUBSECRETARIA DE CONTRALORIA SOCIAL
Y TRASPARENCIA

PRESENTE

De conformidad con lo establecido en el numeral 1fraccién |l del ACUERDO POR
EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES DEL CcODIGO DE ETICA
PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE OAXACA, el cual tiene como:

1. Objetivo. Los presentes Lineamientas tienen por objeto establecer mecanismos para el fort
alecimiento en materia de ética publica y prevencion de ia actuacion bajo conflictos de int

ereses, a fin de evitar conductas contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio def servi
cio publico, mediante la creacién de: )

Il. Las acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusién de la cultura de la integridad en el
gjercicio de la funcién publica, que los Comités de Etica deberan llevar a cabo:

Derivado de lo anterior y cumpliendo a la formalidad en cuanto a lo indicado,
solicito de la manera mas atenta su apoyo para validar el Cédigo de Conducta de

este Fideicomiso.
Esperando contar con su colaboracion, reciba un cordial saludo.

SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION ’ L
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO, ES LA PAgy — }u
“ #

Lok :.-:
MONICA ANACARI MORALES BARRANCO DIRECCION

SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE DEDETIER!

CONFLICTOS DE INTERES FIDELO Y DIRECTURAADNIN
FIDELO. 2022-2028

ATENTAMENTE §

Lep- Minutario
MAMB/dmt.
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2023 DEL COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIDEICOMISO
PARA EL DESARROLLO LOGISTICO DEL ESTADO DE OAXACA

En la Ciudad de Oaxaca de Judrez, Oaxaca, siendo las 10:00 horas del 27 de
marzo del 2023, reunidos en la Sala de Juntas del Fideicomiso para el
Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, sita en calle Heroica Escuela
Naval Militar. nimero 407, lote 1, Colonia Reforma, C.P. 68050, se
encuentran presentes los Ciudadanos integrantes del Comité de Etica \%
de Prevencidn de Conflicto de Interés del Fideicomiso para el Desarrollo
Logistico del Estado de Oaxaca, en adelante CEPCI, que a continuacién se
sefalan: M.F. Emilio Rivera Moreno, Director General del Fideicomiso para
el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, en su calidad de Presidente
del CEPCI, L.C.P. Ménica Anacari Morales Barranco, Directora
Administrativa del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de
Oaxaca, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del CEPCI, Mtro. Juan Ruiz
Aquino, Director de Planeacidn y Comercializacién del Fideicomiso para
el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, en calidad de Vocal “A” del
CEPCI, Lic. Gerardo Nicolas Gémez Martinez, Jefe de Departamento de
Procedimientos Contenciosos del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico
del Estado de Oaxaca, en su calidad de Vocal “B” del CEPC|, Lic. Hilda
Alicia Angeles Cruz, Jefa de Departamento de Recursos Humanos y
Materiales del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de
Oaxaca, en su calidad de Vocal “C" del CEPCI, Lic. Yuliana Altamirano
Sibaja, Jefa del Departamento de Planeacién del Fideicomiso para el
Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, en calidad de suplente del
Vocal “A” del CEPCI, Lic. Karina Lizbeth Castellanos Cruz, Auxiliar del
departamento de Asuntos Contenciosos del Fideicomiso para el
Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, en su calidad de suplente del
Vocal “B"” del CEPCI, C.P. Amelia Rafaela Cerqueda Martinez, Oficial
Administrativo del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de
Oaxaca, en calidad de suplente del Vocal “C" del CEPCI, con la finalidad de
llevar a cabo la primera Sesidn Ordinaria del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés del Fideicomiso para el Desarrollo
Logistico del Estado de Oaxaca (FIDELO), bajoel siguiente; -'- -~ - Jol 2l
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1.- VERIFICACION DE QUORUM LEGAL. - - - ====---======cc=-c---=--=

2.- CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. - --------

3.- APROBACION DEL CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL
CEPCI PARA EL EJERCICIO 2023, - -=======-==c=====cccc--=-====
4.- INFORME FINAL DEL PLAN ANUAL DEL CEPCI 2022, ------=--=-~-~--

5.- PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL PLAN ANUAL DE
TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES, PARA EL EJERCICIO 2023, - - - == ====-=-=-=-==========---~
6.- PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL CODIGO DE
CONDUCTA.---=-=m==-=-c-mssmmm-me-ccesmnemom==m=om-=-

7.- ASUNTOS GENERALES, ----=========---cc=cemo--c-con=o=n=
8.- CLAUSURA DE LASESION. == -==-=----cccmomemmmmmmonmmn o

El M.E. Emilio Rivera Moreno, Director General del Fideicomiso para el
Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca y Presidente del CEPCI, en lo
sucesivo el Presidente, da la mas cordial bienvenida a todosy cada unode
los asistentes, y cede el uso de la palabra a la L.C.P. Mdnica Anacari Morales
Barranco, Directora Administrativa y Secretaria Ejecutiva de este Comité,
para que desahogue los puntos previstos en elordendeldia.----------

1.-VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. - -===========c--=-=c===-"-=-~
La L.C.P. Ménica Anacari Morales Barranco, Directora Administrativa, en lo
sucesivo la Secretaria Ejecutiva, manifiesta que se encuentran presentes
todos los integrantes del CEPCI, esto se corrobora con la lista de asistencia
gue se agrega al presente acta (Anexo 1) por lo que informa al Presidente,
gue en términos del articulo 48 del Acuerdo por el que se Emiten los
Lineamientos del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, existe Qudrum legal para

sesionar. En uso de la palabra, el Presidente declara formal y Iegalmente&

instalada la Primera Sesién Ordinaria del CEPCI del ejercicio 2023y validos '

2.- CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - - - - - - - - -
En seguida, la Secretaria Ejecutiva, somete a consideracién de los

Heroica Escuela Naval Militar Namero 407 Lote, Colonia Reforma,
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presentes el orden del dia, aprobandose integramente, por lo que se
tienen por desahogados los puntos 1 y:2 delmismoiss-ss e b inia s
3.- APROBACION DEL CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL
CEPCLPARAEL EIERCICIO 2023, .-~ » = mioimmm o oo s mmnn s v o
En uso de la palabra la Secretaria Ejecutiva del CEPCI, para dar
cumplimiento a lo previsto en el numeral 45 del Acuerdo por el que se
Emiten los Lineamientos del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, presenta y somete a
consideracion de los miembros del CEPC, |a propuesta que se tiene para
la calendarizacién de sesiones ordinarias para el ejercicio 2023, conforme
10 SigUlonter e S s ndi e L e b e s

SESIONES ORINARIAS FECHA HORA
PRIMERA SESION CICE ;/10A2§ZO BE 10:00 HORAS
SEGUNDA SESION | 16 DE JUNIO DE 2023 10:00 HORAS
TERCERA SESION TaDE NOZVASQABRE BE 10:00 HORAS

Una vez analizado la propuesta del calendario de sesiones ordinarias del
CEPCI para el ejercicio 2023, y considerando que no se traslapan con las
sesiones de los otros Comités que tiene esta entidad, los integrantes del
CERClemiten el siguienteacuerdoi-— - -« v - ke snn bbb mi s w s b
ACUERDO 01/1.5.0.C.E.P.C.1./27032023. Las y los integrantes del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Fideicomiso para
el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, aprueban el calendario
de sesiones ordinarias para el ejercicio 2023, el cual podra ser
modificado cuando por causas extraordinarias no se puedan reunir a la
celebracién de las mismas, - == - - == - oo oo ...
4.- INFORME FINAL DEL PLAN ANUAL DEL CEPCI 2022, - -~ === -c--..
En uso de la palabra la Secretaria Ejecutiva del CEPCI manifiesta que, en
la primera sesién ordinaria de este Comité, celebrada el 25 de febrero del
2022, se aprobd el Plan Anual de trabajo para dicho ejercicio, el cual
contiene 18 actividades de las cuales se cumplieron 16, como se procede a
dar lectura (Anexo 2). Una vez analizado el informe final del Plan Anual de
Trabajo, los integrantes del CEPCI emiten el siguiente acuerdo: - - - - - - - -
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ACUERDO 02/1.5.0.C.E.P.C.l./27032023. Las y los integrantes del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Fideicomiso para
el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, aprueban el Informe
Anual de Trabajo 2022 y se ordena remitir una copia a la Direccién de
Etica, integridad y Prevencién de Conflicto de Interés, dependiente de
la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Pudblica, de
conformidad con lo previsto en el humeral 34 fraccion X del Acuerdo
por el que se Emiten los Lineamientos del Cédigo de Etica para
Servidoras y Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca.-----=====-==<cececammmmcom-ccomcooncen=
5.- PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL PLAN DE
TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DEL FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO LOGISTICO DEL

-------------------------------------------------------

Para el desahogo de este punto el Presidente cede el uso de la palabra a
la Secretaria Ejecutiva quien expone que, considerando que el Comité de
Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Fideicomiso para el
Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, es el encargado del adecuado
funcionamiento y actuacién ética y responsable de las Servidoras y
Servidores Publicos de esta Entidad, y que entre sus funciones se
encuentra la de elaboracién y aprobacién del Plan Anual de Trabajo que
contenga los objetivos, actividades y metas que se pretendan alcanzar en
este afio con la finalidad de garantizar la observancia al Cédigo de Eticay
a las Reglas de Integridad para Servidoras y Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca, asi como al Cédigo de Conducta de esta
Entidad, en cumplimiento al numeral 30 fraccién Il del Acuerdo por el que
se Emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras
y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, este
Comité debe aprobar dicho plan para posteriormente enviar una copia del
mismo a la Direccién Especializada dependiente de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Puiblica. Acto seguido la Secretari

Ejecutiva presente el Plan Anual de Trabajo para el ejercicio 2023 (Anexo
x| R e il ittt
Asimismo la Secretaria Ejecutiva sefhala que las actividades incorporadas
al documento mencién se vienen ejecutando desde el inicio del presente
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Acto seguido, interviene el Presidente, manifestando a los demas
integrantes del CEPCI que, el Plan Anual de Trabajo de este Comité para
el presente ejercicio, debe de cumplirse de acuerdo al programa de
actividades establecido, recabando las evidencias correspondientes a su
cumplimiento para que éste acuerde lo procedente, asimismo los exhorta
a trabajar en coordinacién con todas las dreas administrativas de esta
entidad e instancias competentes para lograr con éxito el cumplimiento
OP AR el ot SECIONEE - ~ v mie = s s s e g S R s
En seguida la Secretaria Ejecutiva somete a votacién de los integrantes del M\
CEPCI el Plan Anual de Trabajo para el ejercicio 2023, del resultado de la
votacion se emite el siguiente acuerdo: - = ===~ - oo ccimm i
ACUERDO 03/1.5.0.C.E.P.C.1./27032023. Las y los integrantes del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Fideicomiso para
el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, con base en el numeral
30 fraccién Il del Acuerdo por el que se Emiten los Lineamientos del
Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publico del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca, por unanimidad de votos se aprueba
el Plan Anual de Trabajo para el ejercicio 2023, e instruyen a la
Secretaria Ejecutiva remitir una copia del acta de la sesién a la
Direccién Especializada, dependiente de la Secretaria de Honestidad y
Transparencia y Funcién Pablica, - = - = - -~ - s cc e e cceeecocnaaann
6.- PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL CcODIGO DE
CONDUCTA. === - ---cmmcmm i e i i i mccicieccccmcacaaaans
En uso de la palabra la Secretaria Ejecutiva del CEPCI manifiesta, que con
la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 30, fraccidn
IV del Acuerdo por el que se Emiten los Lineamientos Generales del
Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca, es necesario emitir o reformar el Cédigo de
Conducta de la Entidad (Anexo 4). Motivo por el cual se deben revisar los
lineamientos del Cédigo de Etica para que se cumplan los requisitos que
debe tener el de Conducta, asimismo se debe someter a consideracion :
todas las areas del fideicomiso, puesto que el documento que se va emitjri\¥
va a ser de observancia para todos los funcionarios de este Fideicomiso. | “\
Acto seguido y una vez escuchado la exposicién del Secretario Ejecutivg, |\
los integrantes del CEPCI, emiten el siguiente acuerdo: - - - - - === - - - - . 4s

ACUERDO 04/1.5.0.C.E.P.C.1./27032023. Las y los integrantes del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Fideicomiso para
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el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, aprueban y emiten el
Cédigo de Conducta de esta Entidad, mismo que podra modificarse de
Ser NeCesSari0.--==-==-=====cececscccccmmceamnooacccnamo-=o-
7.- ASUNTOS GENERALES.------------ccmcmemcmmmnocnananncn-
En este punto la Secretaria Ejecutiva procede a preguntar a los demas
integrantes del CEPCI actuante, si tienen alguna informacion gue
requieran dar a conocer en la presente sesién, manifestando los
participantes no tener ninguna, por lo que, no habiendo algun otro asunto,
se da por desahogado el presente punto.-------------------

8.- CLAUSURA DE LA SESION., == == ====cccccnoccococmccencncannn
En uso de la voz la Secretaria Ejecutiva comunica que se han agotado los
puntos del orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar, el
Presidente declara concluida la Primera Sesién Ordinaria del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Fideicomiso para el
Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, siendo las 11 horas con 20
minutos del dia de su apertura, se da por clausurada la presente acta,
firmando para constancia al margen y calce los que en ella intervinieron
para los efectos correspondientes. CONSTE.

INTEGRANTES COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO
DE INTERES DEL FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO
LOGISTICO DEL ESTADO DE OAXACA

i

PRESIDENTE DEL CEPCI MORALES BARRANCO
SECRETARIA EJECUTIVA DEL
CEPCI

Heroica Escuela Naval Militar Nimero 407 Lote 1, Colonia Reforma,
Oaxaca de Juarez, Oaxaca C.P. 68050

951-514 5052

fidelo.correspondencia@gmail.com

fidelooax@gmail.com

KO,




"2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"

\ \ |
/ QL I
MTRO QN AQUINO /@4&’

VOCAL “A” BEL CEPCI
VOCAL “B” DEL CEPCI

ALICIAANGELES CRUZ
;c»t/
“€" DEL CEPCI

SETH CASTELLANOS
CRUZ
SUPLENTE DEL VOCAL “B” DEL

CEPCI CEPCI

C.P. AMELIA RAFAELA CERQUEDA MARTINEZ
SUPLENTE DEL VOCAL “C” DEL CEPCI

@ Heroica Escuela Naval Militar Namero 407 Lote 1, Colonia Reforma,
Oaxaca de Juérez, Oaxaca C.P. 68050

% 9515145052

oA ﬁdelo‘correspondencia@gmail.com
fidelooax@gmall.com




2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

POR LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL

LIC. CESAR HERNANDEZ PEREZ

ASESOR EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE
CONELICTOS DE INTERES
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INFORME DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, EJERCICIO 2022

FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO LOGISTICO DEL ESTADO DE
OAXACA
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L-  INTRODUCCION

En el Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, ha estado
presente en conservar los principios, valores, reglas de integridad Y compromisos
que se consideran idéneos para construir un referente deberes que ayudan a
guiar el desempefioy conducta de las personas servidoras publicas, para que con

ello se facilite |a reflexién ética sobre la funcién publica que desempefan.

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés tiene como finalidad
vigilar el cumplimiento de los principios, valores y reglas de integridad
contenidos en el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta. Ademas de asesorar en
asuntos éticos, de conducta y de prevencién de conflictos de interés. Garantizar

la difusién y Capacitaciéon permanente de las y los servidores publicos

Para lo anterior el Comité de Etica y de Prevencién de conflictos de interés del
Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, se ha elaborado el
presente Plan Anual de Trabajo para el ejercicio 2023, que contiene los objetivos,
actividades y metas Que se pretenden alcanzar en este afio Y con ello también se
da cumplimiento al numeral 30, fraccién Il del Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

I, OBJETIVOS

l. Revisar, actualizar y difundir el Cédigo de Etica ¥y Conducta, asi como verificary
evaluar su cumplimiento por lasy los servidores puablicos de la Comisién Nacional.

Il. Analizar los casos en que presuntamente se presente incumplimiento del
Cédigo de Etica y Conducta.

. Promover acciones que favorezcan el comportamiento ético de las y los

servidores pUblicos de| Fideicomiso.




"2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"

i GLOSARIO DE TERMINOS

Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica es aplicable a todas las personas que
desempefien un empleo, cargo o comision en las dependencias y entidades de
la Administracién Pablica Federal, por lo que es obligatorio en cualquiera de sus
niveles jerarquicos, incluyendo al personal de base y sindicalizado, y su

incumplimiento serd objeto de denuncia.

Reglas de Integridad: Aplicables a todas las personas servidoras publicas

conforme al dmbito de sus competencias.

l. Actuacién, desempefio y cooperacion con la integridad
I. Tramites y servicios

I Recursos humanos

V. Informacién publica

V. Contrataciones publicas

VI. Programas Gubernamentales

VII.  Licencias, permisos, autorizacién y concesiones

Cddigo de conducta del FIDELO: El Cédigo de Conducta del Fideicomiso para el
Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, emitido por su Titular el 17 de febrero
del 2023.

FIDELO: El Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca.
CEPCI: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del FIDELO.

Direccién Especializada: La Direccién de Etica, Integridad y Prevencién de J
Conflicto de interés, dependiente de la Subsecretaria de Contraloria Social y (\7" %q\

Transparencia de la Secretarfa de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.

cargo o comisién en el Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de

Servidoras y Servidores Publicos del FIDELO: A los que desempefian un empleo,
Oaxaca. %

Secretaria: La Secretaria de la Contraloria Yy Transparencia Gubernamental.

3’5—'4
4



2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"

Principios: Al conjunto de reglas, valores y normas que orientan y regulan el
accionar de las Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado

de Oaxaca.

Valores: Cualidad o cualidades Que poseen los que ejercen el servicio publico,
mismo que regula su conducta y permite evaluar que tan cerca estd de aquello

que es correcto.




L

‘epezijeloadsy
uolIDd8lIg
‘epez||elpadsy el e eueulpiO
uolo2alIq uolIseS  elawlid
el e uogisiwal Bl Sp B10VY |ap | ‘opiqioal ugisiudal
°op 9snovy gcoc Uy $C0C 049iga4 | eildod BUNJINWSY [ 9P  OPIJO  un
‘epezijeloadsy
uoiooauig e Jod
‘g0z ofeqel] | opepijen A [DdID
3p |enuy ue|d || Jod opeqgoide
[op uoloelussald | ‘sz0z ofegeus)
‘opeqoJde 1vd gcoc |Hgv $Z0z 0481q94 | A uoloeloge|d | ap [enuy ue|d Un
'zeoz oPIsle
Ele ofeqel} 12d3D
8p |enuy ue|d |9p | |2 Jod opeqoide ‘eoexeQ
SSpepIAIloe SB| ap | 'sSpepIAldY 9P | op opeis3
‘epezjjeioads] fenue swolUl |9 | [enuy swuiouluUN | |9p 023151607
uolooalIg B UOod ‘cz0z oIIsfe |op o|joliesaq &
zcoz ofeqel) sp - uoISeS  eJawild eled osjuodiapl4
ue|d |o Jelusasald ¢z0z |uay ¢z0z 0J8ige4 | ]  us AWl op sa4a]u|
'gZ0 oPIIBfe | op S030114U0D
10d3dD | @ us  [DdIAD 8P  uUgduUaAlId
12d3D |9p ugIsss [°p Seleulpio | [ep selJeulplO | A eoing sp gHwoD
epes a9p ey SauoIsas sauolsss | |19p sauojduny
eudalsis |e Jigns ¢Z0z 24gqwaidi|g ¢Z0z 01a1ga | se| jezileag | ¢  souaw IV | sejuod Jdwind -
NOISNTONOD
NOIDVOIdId3IA 3d vHO3d OIDINI 3d YHO34 avalAlLov

3d OId3n

NOIOND3f3 3d 0Aold3d

V130 J4d9dNON

SVl

OAILICEO

/,W

SVOId103dS3 SAAVAIAILDV “Al

LAVAarivdNiIiNod3iNI V11 3Ad ONY ‘gcoz,




= N
7 So| K sej
% e epezielpoadss
uoldeWIIOL
4 'sedijelB6030) BdexeQ
SelouspIAS ap salalniy "ugloelpoeden
A pnudljos  ep Se| Sp elelsioes | op Sauoj|ses
OI2IJ0 8p sosnoy £20T 21qwaidi £¢0Z 01sug | e sque 1euoiysen [z sousw v
( LSV loRTEYSTT
19p SSIOPIAISS
A selopinles
se| esed saislnpy
Se| eJluod olaugn
ap eIdUs|oIA
ON ‘olaugn op
pepienB|  s.iqos
sauoloelideded
epezj|eidadsy
uoldoalIp
'sedljelb030) e| sjue A eosexep
selpuspine op salalny ‘uoioeloeded
A pniojjos  sp Se| 9p elelsioss | ap sauoisas
OIDIJO 8p asnoy £20zZ 21quiaidiq g¢0z oisug | | ajue {BUOiIsen | ¢ souswi v
'S9J93U| O13ai4
°p SOBIjjuoD °p Soolqnd
ap uoldusnaldg SaJjopiAIeS
A pepubayuj SO| a.jus sausu|
‘eonng ap sp SO12}j4U0D
‘ewa) o BlIS1BIN UD SOSsIND ap uoiouanaldg
Us epezijeipadsy 9P  uopIeduw A pepubajuj
uoiooalIg B epezjjeldadsa ssuoloeloedes ‘eong ap PRI
Bl e  ugIsiweal Uoldoaup | ap S9UOIses | us  ugjoeyPEdED
[ op as5N2y gzoz oung ggozoisug e e 18ID10S | sop  sousw |y Bl Jesindwy -

=

LVAMVANLINDYILNI V1 3a ONV ‘geoz.




SN

A SeIOPIAIDS ap osiwoidwod
se| ap oun ns Jedijiel 021|gnd JOpIAISS
eped Jod epeudiiy O13qld  elbsul | o BIOPIAISS
osiuwoisdwiod anb Jeuosiad | Jod osjwioidulod
eledn gcocgoluncg £2¢0Z gy | |e J€1101j0S | ened eun

"0SIUIODI9pIH

Ele Sal0opIAISS

A seloplnies  sej

uod esjed oAode

9P sauoduny sej

OWwJo? Jse ‘9lwod

Ele) BIDUISIXD

‘'013aid 1ep e] ejouspusdsg
jeuosied o Jod el ap Jejnoio
epeuwddly Jenaid | $Z0Z 2IQUISINAON $Z0Z OZIBN | OJIUSP  JIpunyig | BUN  SousWw |V

‘eoexeQ

ap opeis3 |9p

oninoafe  uspod

°p Soailqnd

SaI0pIAISS

A selopiAalsS eled

eolg sp obipoD

‘leuosiad |2 Ua soploajgelss

| Jod sepeuwul SaJ0len

sale|nalid K soldiound

o} SOAIlBULIOJUI SO| ‘saie|nalio
S09140D o/A  sodlugoiyosle sale|nalid
SO|] UoD ejjejued sojpawl | O S09110D
ap eisnided | £ZOZ 2IqQUUISINON ¢20z oJ4aigad | Jod Jipunyig | sop sousw |y

‘uolodanal
8p oleuolsand
ETe) sopeljnsal

SO| Ua sopeloalap
so|qlidaosns

salojen

Aeaing ep oBipoD
‘ezonpuo)d

ap oBipoD

[o ‘seipunuap op
uoznqg o ‘ellwod

Elej BIoUS}SIXD
e ‘salalu|
ap SO12]}JuoD
ap uolouanaid
A peplibajul
‘eo13 op eusew
us uoisnjip

ej Jelolen ¢

"OSIWIodIspyy 9P
ed13 Sp 9UWoD
[ep  sS1ueiBajul

=3

LAVArivdNLiNJd31NI V11 3d ONV 'eC0Z.




T Aow

B opep|edsail B seleujpio ‘leury swuiogul SspepiAloe
sajelysswiiny Sauoisas || A sejenysswiln | ap oqusiwiduwing
ssulIoU| £20C 9IqUUSINON £Z0C OZielN | se] ua 1eWioyu] | sswiiopul g | I® Jezpuelen -g

‘Pepnug

el Sp elnpuo)

op oBipos

@ A eosexep
Sp opeisy |op
OAIIND3[R  Jspog

Isp So2land
salopiaias
"iejnoJjo A seiopinias ejed : "UQIdRUIWILIDSIP
K SOAlleWIOJUI pepLbaul ap A |enxas osooe
S03.1100 sejbay se| ‘eong olusjwebisoy
ep ejjequed 3p obipod |e ‘elonpuo)n
ep einyde) ojusiwiduinouy ap obipoD ‘eony
Jod 1Dd3D 3p  oBipoDd |e
IS ®jue epunusp ojualwijdwinou
Bun ap uglduaje ap elIa1eWw
A uopelussald sale|noip | us sejounusp
e| eied uinBss e | o SODJIUQJId3D | e uolousle
sosed so| Jipunyiq SO3.LI0D | gl  JeinBesy 4
$207 21quUs|AoN 202 0zZien SOp sousw |y

._EOU@H_ Or:w_QOO
°p  eong  ep
obipoD A O713ql4

|op e10Nnpuo)

op obipo)

IS us oplos|geyss

'sooljgnd o]} Jiidwino

[ SalopInISS ejed 9sJINnJ3sul

LAVANvYAINLINDYILNI VI 30 ONV ‘sz0oc.




ONZHOW Vd3AIG OIMING "4 "IN

31N3AiS3dd

0t

OONVYHVE STTVHOW IdVIOVNY VOINOW 'd "D 1

DUm <_a<._.m aom_m

oyo4gvid
‘selleulplo
SauoIsas
sel 9p seyoe
se| ©op seidod
‘epezijeldadsa
‘opiqioal uolodsalIqg uolisiwal
5p 9sNdV £¢0Z 24quwLeidig £¢0¢ 0Jaige | g| e Jwey |9p sopiyo ¢

sejoe

"SBUOISaS Se| ap

ajuelpawl

‘ojusiwiidwno
NS Se|DUSPIAS UOD
opueluswnoop
‘eeoz

oleges] sp ue|d
e ojusiwinBas

12430 19p
ojusjwieuoouny
E] A
uojoesado e| eled
sepewieiBold

LAVATvdNLINDY3LNI V11 3d ONV 'e202.




