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l. Antes de someter una queja o denuncia al Comité, el (la) denunciantes debe asegurarse 
de que está procediendo con un máximo nivel de certeza al someter los cargos. 

a) Para evitar que los que presenten una queja y sean sujetos ellos mismos de quejas 
éticas o una demanda por parte de la persona de quien se estaban quejando. 

b) El (la) denunciante no está razonablemente seguro de las bases de su queja, 
considere consultar la actuación esperada de los servidores públicos descrita en el 
Código de Ética, a las Reglas de Integridad, al Código de Conducta del FIDELO. 

c) Si el (la) denunciante no está razonablemente seguro de sus responsabilidades o las 
bases de su queja, considere consultar la actuación esperada de los servidores 
públicos descrita en Código de Ética, a las Reglas de Integridad, al Código de 
Conducta del FIDELO o consulte con el Secretario ejecutivo del CEPCI o el director 
jurídico del Fideicomiso. 

d) Es importante llevar a cabo una precisa documentación en donde se especifique la 
naturaleza de la denuncia y se describa cuidadosamente la evidencia que se tiene para 
realizar la denuncia, para esto el Comité ha desarrollado el Formato para presentar 
una queja o denuncia ante el Comité de Ética del Fideicomiso para el Desarrollo 
Logístico del Estado de Oaxaca (Anexo 1). 

a) Quien emita la denuncia debe describir lo que se ha observado específicamente, 
antes de proporcionar solo su interpretación de lo que las conductas significan o 
implican. 

3. Enviar al CEPCI la queja o denuncia, debidamente descrita en el Formato para presentar una 
queja o denuncia ante el Comité de Ética del Fideicomiso para el Desarrollo logístico del 
Estado de Oaxaca, a través de cualquiera de los siguientes métodos: 

a) Medios físicos: Impreso y llenado el Formato para la presentación de una queja o 
denuncia ante el Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés (Anexo 
1) y posteriormente enviado al Secretario Ejecutivo del Comité de Ética y Prevención de 
Conflictos de Interés del FIDELO. 

b) Medios electrónicos: escaneado y enviado (previamente llenado), el Formato para 
la presentación de una queja o denuncia ante el Comité de Ética y de Prevención 
de Conflictos de Interés (Anexo 1) por correo electrónico a la dirección electrónica 
oficial del Comité, mismo que puede ser identificado como: fidelo,cepcj@emaíl.com 

4. Atender la respuesta del Comité. Recibida la denuncia, el Secretario Ejecutivo del 
CEPCI, le asignará un número de expediente y verificará que contenga la 
información requerida, en caso contrario, por única vez, solicitará por escrito o 
medios electrónicos, que la denuncia cumpla con los elementos señalados en el ANEXO 
1, para hacerlo del conocimiento del Comité de Ética, si después de solicitar la 
información y en un plazo no mayor de diez días hábiles, no cuenta con los elementos, 
podrá archivar el expediente como asunto concluido. El plazo máximo con el que 
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Reglas de integridad.- El Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del 
Código de Ética para Servidoras y Servidores Públicos del Poder Ejecutivo del 
Estado de Oaxaca, emitido el 24 de abril del 2019 por el Titular de la Secretaría de la 
Contraloría y Transparencia Gubernamental 

FIDELO.- El Fideicomiso para el Desarrollo Logístico del Estado de Oaxaca. 

CEPCI: El Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés del FIDELO. 

Secretario Ejecutivo.- Cargo que le fue conferido al titular de la Dirección 
Administrativa del FIDELO. 

Dirección Especializada.- La Dirección Especializada, dependiente de la Subsecretaría 
de Honestidad, Transparencia_y Función Pública del Estado de Oaxaca. 

Servidoras y Servidores Públicos del FIDELO.- A los que desempeñan un empleo, 
cargo o comisión en el Fideicomiso para el Desarrollo Logístico del Estado de Oaxaca. 
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Código de Conducta del FIDELO: El código de Conducta del Fideicomiso para el 
Desarrollo logístico del Estado de Oaxaca, emitido por su titular el 14  de junio del 2023 .
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Anexo 2. Infografía del Proceso para someter quejas y/o denuncias ante el Comité de 
Ética y de Prevención de Conflicto de Intereses . 
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