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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2023 DEL COMITE DE ETICA

Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIDEICOMISO
PARA EL DESARROLLO LOGISTICO DEL ESTADO DE OAXACA

2023, ANO DE LA INTERCUL TURALIDAD"

En la Ciudad de Oaxaca de Judrez, Oaxaca, siendo las 10:00 horas del 27 de

marzo del 2023, reunidos en la Sala de Juntas del Fideicomiso para el /
Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, sita en calle Heroica Escuela -
Naval Militar. namero 407, lote 1, Colonia Reforma, C.P. 68050, se /
encuentran presentes los Ciudadanos integrantes del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflicto de Interés del Fideicomiso para el Desarrollo
Logistico del Estado de Oaxaca, en adelante CEPCI, que a continuacién se
sefialan: M.F. Emilio Rivera Moreno, Director General del Fideicomiso para
el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, en su calidad de Presidente
del CEPCI, L.C.P. Ménica Anacari Morales Barranco, Directora
Administrativa del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de
Oaxaca, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del CEPCI, Mtro. Juan Ruiz
Aquino, Director de Planeacion y Comercializacion del Fideicomiso para
el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, en calidad de Vocal A" del
CEPC], Lic. Gerardo Nicolas Gémez Martinez, Jefe de Departamento de
Procedimientos Contenciosos del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico
del Estado de Oaxaca, en su calidad de Vocal “B" del CEPCI, Lic. Hilda
Alicia Angeles Cruz, Jefa de Departamento de Recursos Humanos vy
Materiales del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de
Oaxaca, en su calidad de Vocal “C" del CEPC|, Lic. Yuliana Altamirano
Sibaja, Jefa del Departamento de Planeacion del Fideicomiso para el
Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, en calidad de suplente del
Vocal “A” del CEPCI, Lic. Karina Lizbeth Castellanos Cruz, Auxiliar del
departamento de Asuntos Contenciosos del Fideicomiso para el
Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, en su calidad de suplente del
Vocal “B” del CEPCI], C.P. Amelia Rafaela Cerqueda Martinez, Oficial
Administrativo del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de
Oaxaca, en calidad de suplente del Vocal “C" del CEPCI, con la finalidad de
llevar a cabo la primera Sesidn Ordinaria del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés del Fideicomiso para el Desarrollo
Logistico del Estado de Oaxaca (FIDELQO), bajo el siguiente; - -----------

Heroica Escuela Naval Militar NGmero 407 Lote ), Colonia Reforma,
Oaxaca de Jubrez, Daxaca C.P. 68050

951514 5052

fidelo.correspondencia@gmail.com

fidelosax@®@gmail.com

B¢ o




N

f:
\ &

::LJ
J

% | FIDELO

-
[ O

"2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"

1.- VERIFICACION DE QUORUM LEGAL. - - - == === =-cccmoooooaam o

2.- CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA, ---------
3.- APROBACION DEL CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL
CEPCI PARA EL EJERCICIO 2023, - ---=====csmmmmmccmcccacacaaas
4.- INFORME FINAL DEL PLAN ANUAL DEL CEPC1 2022, -------~-----
S.- PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL PLAN ANUAL DE
TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES, PARA EL EJERCICIO 2023, - - ---=-=-=-ccccacocmacuou-
6.- PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL CODIGO DE
CONDUCT A.------ - ---mmmmmmmccmcmmmmm e e m oo -
7.- ASUNTOS GENERALES. - - - = - - e e mm e e mme s mm e e mm -
8.- CLAUSURA DELASESION. ----------mommmmm e e e e

----------------- DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA- - - - - - - -~ - - -

El M.F. Emilio Rivera Moreno, Director General del Fideicomiso para el
Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca y Presidente del CEPCI, en lo
sucesivo el Presidente, da la més cordial bienvenida a todos y cada uno de

los asistentes,ycede el uso de la palabra a la L.C.P. MénicaAnacari Morales
Barranco, Directora Administrativa y Secretaria Ejecutiva de este Comité,

para que desahogue los puntos previstos en el orden del dia. - ---------
1.-VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. - == - == === s s ccmmmmn o aas

La L.C.P. Modnica Anacari Morales Barranco, Directora Administrativa, en lo
sucesivo la Secretaria Ejecutiva, manifiesta que se encuentran presentes

todos los integrantes del CEPCI, esto se corrobora con la lista de asistencia

que se agrega al presente acta (Anexo 1) por lo que informa al Presidente,

que en términos del articulo 48 del Acuerdo por el que se Emiten los
Lineamientos del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos

del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, existe Qudrum legal para
sesionar. En uso de la palabra, el Presidente declara formal y legalmente =
instalada la Primera Sesin Ordinaria del CEPCI del ejercicio 2023 y va hdosm

los acuerdos que se lleguenatomar. - - =~ - === - e o s oo oo oo

- | | o o e R

2.- CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - -------~
En seguida, la Secretaria Ejecutiva, somete a consideracion de los
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72023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"

presentes el orden del dia, aprobandose integramente, por lo que se
tienen por desahogados los puntosiy 2 del mismo. - ----------------
3.- APROBACION DEL CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL
CEPCI PARAELEJERCICIO 2023, -~~~ - cwmmmmmmm e cac e cnmmm s
En uso de la palabra la Secretaria Ejecutiva del CEPCI, para dar
cumplimiento a lo previsto en el numeral 45 del Acuerdo por el que se
Emiten los Lineamientos del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores
Pudblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, presenta y somete a
consideracion de los miembros del CEPCI, la propuesta que se tiene para
lzaca lendarizacion de sesion e s ordinarias para el ejercicio 202 3, conforme
Qlosiguiente: ~-- == o o o o e e s e

SESIONES ORINARIAS FECHA HORA
PRIMERA SESION d o ZAOAZF;ZO e 10:00 HORAS
SEGUNDA SESION | 16 DE JUNIO DE 2023 10:00 HORAS
TERCERA SESION R NO:Z\(/;ZEZ'\"BRE e 10:00 HORAS |

Una vez analizado la propuesta del calendario de sesiones ordinarias del
CEPCI para el ejercicio 2023, y considerando que no se traslapan con las
sesiones de los otros Comités que tiene esta entidad, los integrantes del
CEPC! emiten el siguiente acuerdo: - -~ - - - - = s s v o s e mm e
ACUERDO 01/1.5.0.C.E.P.C.1./ 27032023, Las y los integrantes del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Fideicomiso para
el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, aprueban el calendario
de sesiones ordinarias para el ejercicio 2023, el cual podrad ser
modificado cuando por causas extraordinarias no se puedan reunir ala
celebracion de las mismas. = - -« -« - - e e cminnccnncca e e
4.- INFORME FINAL DEL PLAN ANUAL DEL CEPCI 2022, -------~-=-=---
En uso de la palabra la Secretaria Ejecutiva del CEPCI manifiesta que, en
la primera sesién ordinaria de este Comité, celebrada el 25 de febrero del
2022, se aprobd el Plan Anual de trabajo para dicho ejercicio, el cual
contiene 18 actividades de las cuales se cumplieron 16, como se procede a
dar lectura (Anexo 2). Una vez analizado el informe final del Plan Anual de
Trabajo, los integrantes del CEPCI emiten el siguiente acuerdo: - - - --- -~

T o e R T A o e A A . T B R e R e R
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ACUERDO 02/1.5.0.C.EE.P.C.L./27032023. Las y los integrantes del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Fideicomiso para
el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, aprueban el Informe
Anual de Trabajo 2022 y se ordena remitir una copia a la Direccién de
Etica, integridad y Prevencién de Conflicto de Interés, dependiente de
la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, de
conformidad con lo previsto en el numeral 34 fracciéon X del Acuerdo
por el que se Emiten los Lineamientos del Cédigo de Etica para
Servidoras y Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estadode Oaxaca. - ~-~-=--r-- - rcrcmme e s st c e m e mmm - e
5.- PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL PLAN DE
TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DEL FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO LOGISTICO DEL
ESTADO DE OAXACA, PARA EL EJERCICIO 2023, - - ===~~~ -=--======
Para el desahogo de este punto el Presidente cede el uso de la palabra a
la Secretaria Ejecutiva quien expone que, considerando que el Comité de
Ftica y Prevencidon de Conflicto de Interés del Fideicomiso para el
Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, es el encargado del adecuado
funcionamiento y actuacidon ética y responsable de las Servidoras y
Servidores Publicos de esta Entidad, y que entre sus funciones se
encuentra la de elaboracion y aprobacién del Plan Anual de Trabajo gue
contenga los ob jetivos, actividades y metas que se pretendan alcanzar en
este afio con la finalidad de garantizar la observancia al Cédigo de Etica y
a las Reglas de Integridad para Servidoras y Servidores Publicos del Poder
E jecutivo del Estado de Oaxaca, asi como al Cdodigo de Conducta de esta
Entidad, en cumplimiento al numeral 30 fraccidn Il del Acuerdo por el que
se Emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras
y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, este
Comité debe aprobar dicho plan para posteriormente enviar una copia del
mismo a la Direccidn Especializada dependiente de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica. Acto seguido la Secretari

Ejecutiva presente el Plan Anual de Trabajo para el ejercicio 2023 {Anexo
K A e
Asimismo la Secretaria Ejecutiva sefiala que las actividades incorporadas
al documento mencion se vienen e jecutando desde el inicio del presente
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72023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

Acto seguido, interviene el Presidente, manifestando a los demas
integrantes del CEPCI que, el Plan Anual de Trabajo de este Comité para
el presente ejercicio, debe de cumplirse de acuerdo al programa de
actividades establecido, recabando las evidencias correspondientes a su
cumplimiento para gue éste acuerde lo procedente, asimismo los exhorta
a trabajar en coordinacién con todas las areas administrativas de esta
entidad e instancias competentes para lograr con éxito el cumplimiento
oportunode las acciones. - -~ - -~~~ s s s e e
En seguida la Secretaria E jecutiva somete a votacion de los integrantes del
CEPCI el Plan Anual de Trabajo para el ejercicio 2023, del resultado de la
votacion se emite el siguiente acuerdo: - - - - - - - e oo oo
ACUERDO 03/1.5.0.C.E.P.C.L./27032023. Las y los integrantes del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Fideicomiso para
el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, con base en el numeral
30 fraccién 1l del Acuerdo por el que se Emiten los Lineamientos del
Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publico del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca, por unanimidad de votos se aprueba
el Plan Anual de Trabajo para el ejercicio 2023, e instruyen a la
Secretaria Ejecutiva remitir una copia del acta de la sesién a la
Direccién Especializada, dependiente de la Secretaria de Honestidad y
Transparencia y Funcién Pablica. - - - - - - - - - - oo emmmmmmcececa o
6.- PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL CODIGO DE
CONDUCT A ir--mmmrmmrsr e e s s n s mimmmmm s o o m = 2 mmym m mm mmim m m m
En uso de la palabra la Secretaria Ejecutiva del CEPCI manifiesta, que con
la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 30, fraccion
IV del Acuerdo por el que se Emiten los Lineamientos Generales del
Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Plblicos del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca, es necesario emitir o reformar el Cdédigo de
Conducta de la Entidad {Anexo 4). Motivo por el cual se deben revisar los

lineamientos del Cédigo de Etica para que se cumplan los requisitos que

debe tener el de Conducta, asimismo se debe someter a consideracion d
todas las areas del fideicomiso, puesto gue el documento que se va emitjr
va a ser de observancia para todos los funcionarios de este Fideicomiso.
Acto seguido y una vez escuchado la exposicién del Secretario Ejecutiv

los integrantes del CEPCI, emiten el siguiente acuerdo: - ------------- :

ACUERDO 04/1.5.0.C.E.P.C.L./27032023. Las y los integrantes del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Fideicomiso para
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el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, aprueban y emiten el
Codigo de Conducta de esta Entidad, mismo que podra modificarse de
SerNeCeSaAr0. -~ ~- =" =" = m - r e e e
7.- ASUNTOS GENERALES. ------r--ccemmmmm e e m e e e e e mm
En este punto la Secretaria Ejecutiva procede a preguntar a los demas
integrantes del CEPCI actuante, si tienen alguna informaciéon que
requieran dar a conocer en la presente sesidn, manifestando los
participantes no tener ninguna, por lo que, no habiendo algun otro asunto,
se da por desahogado el presente punto. - ------------------

8.- CLAUSURA DE LASESION, --------rrcmm-mrc e e eae e m e s
En uso de la voz la Secretaria Ejecutiva comunica que se han agotado los
puntos del orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar, el
Presidente declara concluida la Primera Sesién Ordinaria del Comité de
Ftica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Fideicomiso para el
Desarrollo Logistico del Estade de Oaxaca, siendo las 11 horas con 20
minutos del dia de su apertura, se da por clausurada la presente acta,
firmando para constancia al margen y calce los gue en ella intervinieron
para los efectos correspondientes. CONSTE.

INTEGRANTES COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO
DE INTERES DEL FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO
LOGISTICO DEL ESTADO DE OAXACA

-

M.F.E
PRESIDENTE DEL CEPCI

Ll L] L]
MORALES BARRANCO
SECRETARIA EJECUTIVA DEL
CEPCI
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HILDL, A LIS A ANGELES CRUZ
VOCAL“S'DEL CEPCI

NA ALTAMIRANO KARI ETH CASTELLANOS
A CRUZ

SUPLENTE DEL VOCAL “A” DEL SUPLENTE DEL VOCAL “B” DEL
CEPCI CEPCI

C.P. AMELIA RAFAELA CERQUEDA MARTINEZ
SUPLENTE DEL VOCAL “C” DEL CEPCI @ _
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Anexo 1

"2023,ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del FIDELO
Primera Sesion Ordinaria
27 de marzo de 2023
NOMBRE ENTIDAD O DEPENDENCIA/CARGO ey

M.F. EMILIO RIVERA MORENO

DIRECTOR GENERAL DEL FIDELO
PRESIDENTE

L.C.P. MONICAANACARI MORALES
BARRANCO

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL FIDELO
SECRETARIA EJECUTIVA

MTRO. JUAN RUIZ AQUINO

LIC. GERARDO NICOLAS GOMEZ
MARTINEZ

" JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS

DIRECTOR DE PLANEACION Y COMERCIALIZACION
DELFIDELO
VOCAL"A*

CONTENCIOSOS
VOCAL"B"

LIC. HILDA ALICIA ANGELES CRUZ

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Y MATERIALES DEL FIDELO
VOCAL *C*

L.AE YULIANA ALTAMRANOQ SIBAJA,

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION——
SUPLENTE DEL VOCAL. “A”

LIC. KARINA LIZBETH CASTELLANOS
CRUZ

AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS. SUPLENTE DEL VOCAL “B”

CP. AMELIA RAFAELA CERQUEDA
MARTINEZ

OFICIAL ADMINISTRATIVQ DEL FIDELO
SUPLENTE DEL VOCAL “C”
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