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El dia de hoy tengo el honor de asumir con plena conviccién y compromiso la Presidencia del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés 2023, por lo cual asumo este compromiso
consciente de la responsabilidad que conlleva tomar el cargo. Siendo que dentro de ella se
pretende garantizar la difusién y capacitacién permanente delasy los servidores publicos, asesorar
en asuntos éticos, de conducta y de prevencion de conflictos de interés, ademas de vigilar el
cumplimiento de los principios, valores y reglas de integridad, todos ellos contenidos en el Codigo
de Etica y Cédigo de Conducta.

Por lo que dando cumplimiento a lo estipulado en dicho Cédigo, el Comité conformado con
Servidores y Servidoras Publicas adscritas {os) a éste Fideicomiso, formularemos de manera
conjunta las recomendaciones basadas en las Reglas que nos permite revisar, actualizar, difundir,
dicho Cédigo de Etica y Conducta, asi como verificar y evaluar su cumplimiento por las y los
Servidores Publicos, analizar los casos en que presuntamente se presente incumplimiento a dicho
Cédigo y promover acciones que favorezcan un comportamiento ético dentro del Fideicomiso.

Entendemos que es obligacién de todas y todos los miembros del Comité mostrar una actitud de
liderazgo, respaldado y comprometido con la integridad, los principios y valores éticos, las reglas
de integridad, asi como la prevencion de faltas administrativas y en su caso delitos de corrupcion. ?
Ademas de identificar y delimitar las conductas de las y los servidores publicos en el desempefio 3
de su empleo, cargo o comisién, todo esto con la finalidad de contar con una administracién
publica eficiente, honesta y transparente.

En temas de corrupcién este Fideicomiso comparte la lucha de combatir y erradicar de nuestra
sociedad este mal, puesto que ello se ha convertido en una demanda ciudadana, ya que nadie
puede sentirse satisfecho de cumplir los principios fundamentales por lo que es necesidad de
enaltecer la ética en cada ser humano.
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Es importante resaltar que en el Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca,
tiene como objetivo establecer un marco de valores y conductas deseables, que sirvan como
referencia para el comportamiento del personal en el ejercicio de sus funciones, en las relaciones
laborales y en las interacciones con Ia poblacién en general por lo que consideramos gue es un bien
necesario resaltar los principios de observancia general establecidos en el Cédigo de Etica haciaYas
y los servidores publicos: Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia.

Por lo que el personal de este Fideicomiso se integra gustoso a dar continuidad a esta iniciativa
gue hasta el momento ha dado buenos resultados, asi como también nos sumamos a los esfuerzos
por parte de nuestro Gobernador el Lic. Salomén Jara Cruz quien ha tenido la iniciativa de combatir
y erradicar por completo la corrupcién que se ha albergado en nuestro Estado.
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l. INTRODUCCION

El presente Cédigo de Conducta, tiene como propésito orientar la actuacién de las Y%
los servidores publicos del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones ante situaciones concretas que se les
presenten y que deriven de las funciones realizadas para el cumplimiento de la Misién de
este Fideicomiso, asi como prevenir y abatir las practicas de corrupcion e impunidad para
impulsar la mejora en la gestién publica, la calidad de los servicios y un cambio de actitud
en los servidores publicos, para acrecentar su profesionalizacion y honestidad en el ejercicio
de sus funciones.

1. ESCENCIA CONSTITUCIONAL.

ks OBIJETIVO: Integrar, desarrollar, ejecutar e impulsar programas y proyectos de
inversion dotando de infraestructura a los terrenos que se adquieran y/o aporten
al Fideicomiso para la creacién de parques industriales, centros de convenciones,
centros comerciales, agro industrias, desarrollos turisticos, manufactureros, recinto&%
fiscalizados, pesqueros, mineros y portuarios y todos aquellos que tengan como fin
la atraccién de inversiones, generacién de empleos y como consecuencia el
desarrollo del Estado.

1.2. MISION: Desarrollar y ejecutar de manera eficaz y transparente iniciativas
institucionales y empresariales mediante la realizacién de proyectos estratégicos
que impulsen el desarrollo econdémicoy generen bienestar para los oaxaquefios.

13.  VISION: Ser una entidad paraestatal de altos estdndares de calidad que
instrumente y consolide acciones estratégicas que posicionen el Estado de Oaxaca
como una region competitiva para el desarrollo de los diferentes sectores
productivos, en beneficio de la sociedad ocaxaquena.

o,

14. OBSERVANCIA: El FIDELO es un organismo sectorizado a la Secretarfa de
Economia y Desarrollo Social del Gobierno del Estado de Oaxaca que integra,
desarrolla, ejecuta e impulsa programas y proyectos de inversién. Asesora y realiza
actividades importantes en el desarrollo del Estado, tales como pargues
industriales, comerciales, agroindustrias, manufactureros, pesqueros, mineros
portuarios entre otros. Adgquirir, vender, administrar, arrendar, usar y usufructuar
todo tipo de bienes. Urbaniza y promueve parques industriales.

Es porello que es de cardcter obligatorio conocer la existencia del presente
CODIGO DE CONDUCTA, para todos los trabajadores incorporados a este
Fideicomiso, ademads de saber de la existencia del mismo, serd obligatorio su
cumplimiento pues deberdn de tomarse el tiempo para leer y comprender las
consecuencias que se derivan de su incumplimiento.

En caso de argumentar que no conocian la existencia del presente no pueden
/ eximirse pues este cédigo estad elaborado con base en la moral y las buenas
costumbres,
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15.  CONFLICTO DE INTERESES: Se entiende por Conflicto de Intereses cuando un
interés laboral, personal, profesional, familiar o de negocios de la persona servidora
publica pueda afectar el desempefio imparcial, objetivo de sus funciones.

Debido a que este punto requiere una calidad especifica, es decir, la de
SERVIDOR PUBLICO, y en este FIDEICOMISO todos lo son (SOMOS), todos
estamos expuestos a caer en este supuesto, por la misma razén, cada servidor
publico deberd anteponer los intereses de esta dependencia a los antes

mencionados. i %

2. ANTECEDENTES

El 18 de julio de 2016 se publicé en el Diario Oficial de la Federacidén, como
disposicién legal yvigente, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién (sna).
Sin embargo, el proceso de discusién y aprobacion inicié el 15 de noviembre de 2012
en el Senado de la Republica, a partir de un conjunto de iniciativas legislativas
presentadas por senadores de los grupos parlamentarios de los partidos:
Revolucionario Institucional, Verde Ecologista de México, de Ia Revolucion
Democratica y Accién Nacional, pero también con la opinion de funcionarios
publicos, magistrados, auditores e integrantes del sistema de procuracién de justicia
mediante un foro de andlisis que tuvo lugar el 5 de febrero de 2013; asi como con ¥
la participacién de organizaciones ciudadanas relacionadas con los temas de
transparencia, rendicién de cuentasy combate a la corrupcion, en un segundo foro
realizado el 12 de febrero del mismo afio; en su conjunto, originaron las reformas y
adiciones de seis articulos constitucionales.

En términos generales, el sna establece los principios, las bases generales y las
politicas publicas para la coordinacién entre las autoridades de todos los érdenes de
gobierno en la prevencién, deteccién y sancién de faltas administrativas, y hechos
de corrupcién, asi como para la fiscalizacién y control de recursos publicos. La
finalidad de esta instancia es establecer, articulary evaluar la politica en la materia,
cuyos principales propdsitos son:

e Establecer las directrices béasicas que definen la coordinacién de la
autoridades competentes para la generacién de politicas publicas en materia
de prevencion, deteccién, control, sancién, disuasiény combate a la corrupcion;

o Establecer las bases y politicas para la promocién, fomento y difusion de la
cultura de integridad en el servicio publico, asicomo de 1la rendicién de
cuentas, de la transparencia, de la fiscalizacion y del control de los recursos
publicos;y

e Establecer las acciones permanentes que aseguren la integridad y el
comportamiento ético de los Servidores publicos, asi como crear las bases
minimas para que todo érganoc del Estado mexicano establezca politicas
eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio publico (Secretaria de
Gobernacién, 2016). B
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Para ello, se promulgaron y reformaron seis instrumentos juridicos:

Ley General de Responsabilidades Administrativas: para detallar las
responsabilidades administrativas y obligaciones de los servidores publicos, de
presentar declaraciones patrimoniales, de conflicto de intereses y fiscal;

- Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacidn: para fortalecerala
Auditoria Superior de la Federacién para el combate de Ia corrupcion;

- Ley Orgénica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa: para crearal Tribunal
Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, como oérgano jurisdiccional con
autonomia para emitir sus fallos y con jurisdiccion plena;

- Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica: para crear la Fiscalia
Especializada de Combate a la Corrupcién, como érgano auténomo para
investigar y perseguir actos de corrupcion;

- Cédigo Penal Federal: para establecer las sanciones que serdn acreditables a
guienes cometan actos de corrupcién: servidores publicos y particulares; y

- Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal: fortalecer la Secretaria de
ta Funcién Publica para la prevencién y combate de la corrupcion.

"\
3. NORMATIVIDAD. / \

El articulo 109 fraccién Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 1
N\, /fraccionlil de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, establecen qu
\\/ el ejercicio de la funcién publica debe apegarse a los principios de legalidad, Honradez

\| lealtad, Imparcialidad y Eficiencia, con el propésito de que impere invariablemente en i
Servidoras y Servidores PUblicos una conducta digna que fortalezca a la institucion publica y V
gue a su vez responda a las necesidades de la sociedad.

En el articulo 133 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que a la letra
dice: "Esta Constitucion, las leyes del Congreso de la Unién gue emanen de ella y todos |
tratados que estén de acuerdo con la misma, celebrados y que se celebren por el President
de la Republica, con aprobacién del Senado, seran La Ley Suprema de toda la Unidn", en este!
orden de ideas los articulos 5y 8 de la Convencién de las Naciones Unidas Contra la
Corrupcion y articulo 111, fraccién |, de la Convencién interamericana Contra la Corrupcidn, los
uales plantean medidas preventivas, politicas y practicas de prevencidon de la corrupcién
obligando a los Estados, ser parte de las convenciones, aplicar en sus ordenamientos
institucionales y juridicos, cédigos o normas de conducta para el correcto, honorable y debido
cumplimiento de las funciones publicas.

\\s Asimismo, en el articulo T3 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
i establece que el Sistema Nacional Anticorrupcién es la instancia de coordinacién entre las
autoridades de todos los 6rdenes de gobierno competentes en la prevencidon, deteccidén y
sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la
fiscalizacion y control de recursos publicos, por medio del cual el pasade 18 de julio de 2016
fue publicada en el Diario Oficial de la Federacién la Ley General del Sistema Nacional
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Anticorrupcién, el cual dentro de su Capitulo Segundo "Principios que Rigen el Servicio
Publico”, en su articulo 5, establece los principios rectore,---, que rigen el servicio publico: la
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia,
equidad, transparencia, economia, integridad y competencia por merito. %

A su vez, dentro del parrafo segundo del mismo articulo, establece la obligacién de Entes
Plblicos de crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el
adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion ética y responsable de_
cada servidor publico. Dichos principios se encuentran asu vez en el articulo 5de la Ley
Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion.

El articulo 67 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en los cuales se
contemplan que todos los entes publicos estan obligados y mantener condiciones \
estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en s

conjunto, y la actuacion ética y responsable de cada servidor publico. ( !

El titulo Segundo, articulo 14 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y
Municipios de Oaxaca, contemplan que para asegurar el cabal cumplimiento de los principios

y obligaciones que impone a Servidoras y Servidores Publicos, las Dependencias y Entidades
deberan establecer acciones permanentes que delimiten las conductas que en situaciones
especificas deberan observar Servidoras y Servidores publicos adscritos a las mismas, en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Con fecha 04 de octubre de 2018 fue publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del \%
Estado, el Acuerdo mediante el cual se expide el Cddigo de Etica del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, las reglas de Integridad de la Administracion Publica de QOaxaca y los
Lineamientos Generales para propiciar la integridad y el Comportamiento Etico, de servidoras

y servidores publicos del Estado en el desempefio de sus Empleos, Cargos o Comisiones, a traves

de los Comités de Eticay de Prevencién de Conflicto de Interésy con fecha 24 de abril de
2019, se publicé el Cédigo de Etica para Servidorasy Servidores Publicos del Poder Ejecutivo

del Estado de Oaxaca, los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y las Reglas de Integridad para
Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

4. CODIGO DE ETICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA.
4.1 PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES.

INTEGRIDAD. Lasy el servidor publico debe actuar con honestidad, atendiendo siempre a la
verdad.

Conduciéndose de esta manera, la y el servidor publico fomentaré la credibilidad dela sociedad
en las instituciones publicas y contribuird a generar una cultura de confianza y de apego a
la verdad.

HONRADEZ. La y el servidor publico no debera utilizar su cargo publico para obtener algun
provecho o ventaja personal o a favor de terceros.

Tampoco deberd buscar o aceptar compensaciones o prestaciones de cualquier persona u
organizacién que puedan comprometer su desempefo corme servidor
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IMPARCIALIDAD. La y el servidor publico actuard sin conceder preferencias o privilegios
indebidos a organizacién o persona alguna.

Su compromiso es tomar decisiones y ejercer sus funciones de manera objetiva, sin prejuicios
personales y sin permitir la influencia indebida de otras personas.

RENDICION DE CUENTAS. Para Servidoras y Servidores Publicos rendir cuentas significa
asumir plenamente ante la sociedad la responsabilidad de desempefiar sus funciones en
forma adecuada y sujetarse a la evaluacién de Ia propia sociedad.

Ello la y lo obliga a realizar sus funciones con eficacia y calidad, asi como a contar
permanentemente con la disposicién para desarrollar procesos de mejora continua, de
modernizacion y de optimizacién de recursos publicos.

JUSTICIA. La y el servidor pudblico debe conducirse invariablemente con apego a las normas
Jjuridicas inherentes a la funcién que desempenfia.

Respetar el Estado de Derecho es una responsabilidad que, mas que nadie, debe asumir y

cumplir el servidor publico. C%

Para ello, es su obligacién conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas que
regulen el ejercicio de sus funciones.

IGUALDAD. La y el servidor publico debe prestar los servicios que se le han encomendad \
a todos los miembros de la sociedad que tengan derecho a recibirlos, sin importar su sex §
edad, raza, credo, religiéon o preferencia politica.

No debe permitir que influya en su actuacién, circunstancias ajenas que propicien el
incumplimiento de la responsabilidad que tiene para brindar a quien le corresponde los
servicios publicos a su cargo. V)

RESPETO. La y el servidor publico debe dar a las personas un trato digno, cortés, cordialy
tolerante. Estd obligado a reconocer y considerar en todo momento los derechos, libertades\
cualidades inherentes a la condicién humana.

4.2 VALORES INSTITUCIONALES.

INTERES PUBLICO. las y los servidores publicos de este Fideicomiso actuaran buscando en
todo momento la méxima atencién a las necesidades y demandas de la sociedad porencima
de interesesy beneficios particulares.

ESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS. Servidoras y servidores publicos de este Fideicomiso
estamos comprometidos a preponderar los derechos humanos por encima de cualqguier otro
interés de por medio sea particular o en conjunto.

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION. Servidoras y servidores publicos prestaremos nuestros
servicios a todas las personas sin distincién, exclusién, restriccion o preferencia basada en el
origen étnico, el color de piel, , la cultura, el sexo, el género, la edad , las discapacidades, la
condicidon social, econdémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica las
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua , las opiniones, las
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preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, e estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

EQUIDAD DE GENERO. Este Fideicomiso garantiza la equidad de género al interior del mismo,
es decir, garantiza que las servidoras y servidores publicos tendrén los mismos derechos y
obligaciones dentro de este Fideicomiso; asi como también garantiza la equidad al pdblico en
general, es decir en cuanto ala atencion brindada por nuestros servidores publicos sera la
misma y sin distinciéon alguna a hombresy mujeres.

LS

ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO. Todos los empleados en este Fideicomiso nos
comprometemos a respetar, defender y ayudar a la preservacién de la cultura y del medio
ambiente, ademas de difundir este mensaje ante la sociedad en general.

b

COOPERACION. La cooperacién y el trabajo en equipo es fundamental por eso, lasy los
servidores publicos de esta Institucion nos comprometemos a realizar los esfuerzos necesarios
para trabajar en armonia, generando los mejores resultados para nuestros visitantes.

TRANSPARENCIA. Servidorasy Servidores Publicos en el ejercicio de sus funciones protegeran
los datos personales, pero al mismo tiempo tendran que privilegiar el principio de maxima
publicidad ala informacién publica.

oD

i

PROFESIONALISMO. Los servidores publicos tendran que estar capacitandose constantemente,
para brindar mejor eficiencia y desempefiar de la mejor manera posible suencargo.

5. REGLAS DE INTEGRIDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE OAXACA.
5.1 ACTUACION PUBLICA.

El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comision o funcién, conduce su actuacion
con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad, sin ostentacién y con una
clara orientacién al interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a. Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publicoy
que le confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes.

b. Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones
beneficiadas con programas o contratos gubernamentales, a un precio notoriamente
inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las del mercado.

c. Favorecer o ayudar a otras personas U organizaciones a cambio o bajo la promesa de
recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros.

d. Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para beneficio
personal o de terceros.

e. Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos
humanos y de prevencién de la discriminacion, u obstruir alguna investigacién por
violaciones en esta materia.
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f. Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia
preferencias politico-electorales.

g. Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintos
a los asignados.

h. Obstruir la presentacién de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte de
compaferos de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general.

i. Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones
normativas aplicables.

j. Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o parcialmente con su
jornada u horario laboral.

k. Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores publicos como a
toda persona en general. :

l. Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil, mercantil o
laboral que se promuevan en contra de instituciones publicas de cualquiera de los tres
ordenes y niveles de Gobierno.

m. Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito
como superior jerarquico, de una posible situaciéon de riesgo o de conflicto de interés.

n. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a person
subordinado o companfieros de trabajo.

\g S 0. Desempefiar dos o mas puestos o celebrar dos o mdas contratos de prestacion d
\ servicios profesionales o la combinacién de unos con otros, sin contar con dictamen d
compatibilidad.

\;Mm“‘"

p. Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el trabajo en equ

para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y program@s
gubernamentales.

d. Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a dificultades gue se presenten
para la consecucién de las metas previstas en los planes y programas gubernamentales.

r. Bvitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes
y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

s. Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la remuneracién
y apoyos que perciba con motivo de cargo pubilico.

Jerarquia, cargo, empleo o comisién para obtener beneficios personales de cualquier indole y/o
favorecer o perjudicar a terceros,

La y el servidor publico deberad informar por escrito a su jefe inmediato, sobre la atencién,
trdmite o resolucién de los asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de negocio en

Es obligaciéon de lasy los servidores publicos del Fideicomiso abstenerse de hacer uso de su g
donde pueda resultar algun beneficio para él, su cényuge o parientes, 5
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La y el servidor publico debera conducirse bajo los principios de honestidad, legalidad,
transparencia e imparcialidad, anteponer siempre el interés publico al interés personal.

5.2 INFORMACION PUBLICA

Ofrecer a la sociedad los mecanismos adecuados para el acceso libre y transparente de la
informacion generada en el Fideicomiso.

Siempre y cuando, ésta no se encuentre reservada por razones legales o bien, por respetoa
la privacidad de tercero, en apego a la Ley Federal de Transparencia a la Informacién Publica
Gubernamental.

5.3 CONTRATACIONES PUBLICAS

Contrataciones publicas, licencias, Permisos, Autorizacién y Concesiones el servidor publico que
con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcion o a través de subordinados, participa
en contrataciones publicas o en el otorgamiento Yy prérroga de licencias, permisos
autorizaciones y concesiones, se conduce con transparencia, imparcialidad y legalidad, orientagi
sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y garantiza las mejores condicione
para el Estado.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes: v/

a. Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interés,
negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya tenido con personas
u organizaciones inscritas en el Registro Unico de Contratistas para la Administracion
Publica Federal.

b. Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre
los participantes dentro de los procedimientos de contratacion.

c. Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento
del servicio publico, provocando gastos excesivos e innecesarios.

d. Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas
den un trato diferenciado a los licitantes.

e. Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en}
las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando el cumplimientode éstos
o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo. f) Beneficiar a los proveedores sobre
el cumplimiento de los requisitos previstos en las solicitudes de cotizacion.

f Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que participen en los’
procedimientos de contrataciones publicas.

g. Ser parcial en la seleccién, designacién, contratacion, y en su caso, remocién o rescision
del contrato, en los procedimientos de contratacion.

h. Influir en las decisiones de otros servidores publicos para gue se beneficie a un
participante en los procedimientos de contratacién o para el otorgamiento de licencias,
permisos, autorizacionesy concesiones.

i. Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las
disposiciones juridicas aplicables.

j.  Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores, contratistas O ¢
través de cuentas personales o distintas al correo institucional. :

toRarios a
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k. Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de losinmuebles
oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio.

. Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

m. Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la gestidén
que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones,

n. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio oregalo en la gestidn
que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.

0. Dejar de observar el protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas y
otorgamientos de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones Y sus préorrogas.

p. Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de contratos
gubernamentales relacionados con la dependencia o entidad que dirige 0 en la que presta
SUs servicios.

5.4 PROGRAMAS GUBERNAMENTALES ‘ ﬁ

Programas gubernamentales El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcién o a través de subordinados, participa en el otorgamiento y operacién de
subsidios y apoyos de programas gubernamentales, garantiza que la entrega de estos
beneficios se apegue a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad,
transparencia y respeto.

|
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a. Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de programas d
subsidios o apoyos de la dependencia o entidad que dirige o en la que presta sus servicios.
b. Permitir la entrega o entregar subsidio de programas gubernamentales de ma
diferente a la establecida en la regla de operacién. c) Brindar apoyos o beneficios

requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las reglas de operacién.
¢. Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en periodo
restringidos por la autoridad electoral, salvo casos excepcional por desastres naturales o de
otro tipo de contingencia declarada por las autoridades competentes. ‘

d. Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la cual |
incluye el ocultamiento, retraso o entrega engafiosa o privilegiada de informacién.

e. Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios de un
programa gubernamental.

f. Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y evaluacién sobre el
otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas, agrupaciones o entes, por parte de las
autoridades facultadas.

g. Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones de beneficiarios de
programas gubernamentales diferentes a las funciones encomendadas.
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5.5 TRAMITES Y SERVICIOS

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién participa en la
prestacién de tramites y en el otorgamiento de servicios, atiende a los usuarios de forma
respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial. Vulneran esta regla, de maneral
enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

protocolos de actuacion o atencidn al publico.

b. Otorgar informacién falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas,
tramites, gestiones y servicios.

c. Realizar trémites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de
respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios.

d. Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por las
disposiciones juridicas que regulan los trémites y servicios.

e. Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, la realizacién de tramites
y gestiones, y la prestacion de servicios.

f  Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en la gestiérp
que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio. '

5.6 RECURSOS HUMANOS

a. Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato, incumpliendo ‘/

El servidor publico que participa en procedimientos de recursos humanos, de planeacién de i
estructuras o que desempefia en general un empleo, cargo, comision o funcidn, se apeda a_
los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y '
rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a. Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica con
base en el mérito.

b. b. Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comi sién o funcion, a personas
cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econdmicos o de negocios puedan
estar en contraposicién o percibirse como contrarios a los intereses que les
corresponderia velar si se desempefiaran en el servicio pubilico. :

c. Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion contenida en expedientes del
personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo.

d. Suministrar informacién sobre los reactivos de los exdmenes elaborados para la
ocupacién de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacién de los concursos. '

e. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido previamente,
la constancia de no inhabilitacién.

f  Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas gue no cuenten con el perfil del
puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las
obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.

g. Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como subalternos
a familiares hasta el cuarto grado de parentesco.

h. Inhibirla formulacién o presentacion de inconformidades o recursos que se prevean en las
disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.
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I. Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de evaluacién, una
calificacién que no corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o
desempefio.

J. Disponer del personal asu cargo en forma indebida, para que te realice tramites,
asuntos o actividades de cardcter personal o familiar ajenos al servicio publico.

k. Presentar informacién y documentacién falsa o que induzca al error, sobre el
cumplimiento de metas de su evaluacién del desempefio.

I.  Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de servidores publicos de carrera,

sin tener atribuciones o por causas y procedimientos no previstos en lasleyes aplicables.

. Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto deinterés.

Evitar que el proceso de evaluacién del desempefio de los servidores publicos se realice

en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados obtenidos

cuando el desempefio del servidor publico sea contrario alo esperado.

o. Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracién de areas identificadas como
sensibles ovulnerables a la corrupcién oen las que se observe una alta incidencia de
conductas contrarias al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de
Conducta.

5.7 ADMINISTRACION DE BIENES INMUEBLES

= 3

El servidor publico que, con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién, participa e
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccidén de bienes muebles o d
administracién de bienes inmuebles, administra los recursos con eficiencia, transparenciay
honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

H

%(\ Mulneran esta regla, de manera enunciativay no limitativa, las conductas siguientes:

/ a. Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccién de bienes, cuando éstos siga
siendo Utiles.
b. Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de baja, enajenacion, |
transferencia o destruccién de bienes publicos, o sustituir documentos o alterar éstos,
"K ¢. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo, a cambio

de beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacioén de bierfes
muebles e inmuebles.

d. Intervenir a algun participante en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles
inmuebles.

e. Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles e

inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las mejores
condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.

f. Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los procedimientos de
enajenacién de bienes muebles e inmuebles.

g. Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o arrendado
para este proposito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa
establecida por la dependencia o entidad en que labore.

h. Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable. i. Disponer de los
bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a los que se encuentran afectos vy
destinarlos a fines distintos al servicio publico.
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5.8 PROCESOS DE EVALUACION
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El servidor publico que, con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién, participa en
procesos de evaluacién, se apega en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad
y rendicién de cuentas.

a. Proporcionar indebidamente la informacion contenida en los sistemas de
informacién de la Administracién Puablica Federal o acceder a ésta por causas
distintas al ejercicio de sus funcionesy facultades.

b. Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que realice f

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes: ;

cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacidon o rendicién
cuentas.
c. Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualguier instancia de

evaluacién, ya sea interna o externa.
d. Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de la

funciones, programas y proyectos gubernamentales.
5.9 CONTROL INTERNO

El servidor publico que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcién, participa en
procesos en materia de control interno, genera, obtiene, utiliza y comunica informacién
suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad, /
imparcialidad y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativay no limitativa, las conductas siguientes:

a. Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos

institucionales, asi como los relacionados con corrupcién y posibles irregularidades
que afecten los recursos econdmicos publicos.

b. Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de

control interno.
c. Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacién sin el respald

suficiente.

d. Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacién incompleta, confusa
o dispersa.

e. Omitir supervisar los planes, programas © proyectos a su cargo, en su caso, las |

actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta.

f. Dejar de salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econdmicos o de seguridad.

g. Ejecutar sus funcionessin establecer las medidas de control que le correspondan.
h) Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en
areas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad o al Cédigo de Conducta.

h. Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores préacticas y procesos p
evitar la corrupciény prevenir cualquier conflicto de interés.
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i. Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias
de operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de comportamiento
ético de los servidores publicos.

J. Eludir establecer estandares o protocolos de actuacién en aquellos trédmites o
servicios de atencién directa al publico o dejar de observar aquéllos previstos por las
instancias competentes. '

5.10 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

El servidor publico que, en el gjercicio de su empleo, cargo, comisién o funcién, participa en
procedimientos administrativos tiene una cultura de denuncia, respeta las formalidades
esenciales del procedimientoy la garantfa de audiencia conforme al principio de legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
a. Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.
b. Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.
c¢. Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.

d. Excluir la oportunidad de presentar alegatos. Cﬁ

e. Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la
resolucién dictada.

f. Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados cort “3
conductas contrarias a la normatividad, asi como al Cédigo de Etica, las Reglas § ,
Integridad y al Cédigo de Conducta. /]

g. Dejar de proporcionar o negar documentacién o informacién que el Comité vy

autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar con
éstos en sus actividades. /

h. inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en los asunt
de los que tenga conocimiento que impliquen contravencién a la normatividad, a
como al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad oal Cédigo de Conducta.

5.1 DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD

El servidor pUblico que desempefia un empleo, cargo, comisién o funcidén, conduce su actuaciégfg}
con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacién ética e integridad. /

Vulneran esta regla, de manera enunciativay no limitativa, las conductas siguientes:

a. Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuacién o
atencion al pablico, y de cooperacién entre servidores publicos.

b. Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores publicos como a toda
persona en general,

C. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma &gily
expedita al publico en general.
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d. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compaferos de trabajo o
personal subordinado.

e. Ocultar informacion y documentacion gubernamental, con el fin de entorpecer las solicitudes
de acceso a informacién publica.

f. Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en la
gestién y otorgamiento de tramites y servicios.

/
g. Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las medidas 7%
aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos.

h. Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacion o resolucion
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios, o cualquier otro en el qu
tenga algun conflicto de intereés.

i. Aceptar documentacién que no redna los requisitos fiscales para la comprobacién de gastos de;
representacion, vidticos, pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre otros. f\
j. Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aereo, de caracter oficial o arrendado parg |
este propdsito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normatividad establecida\

por la dependencia o entidad en que labore.

k. Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes muebles, cuando éstos
. sigan siendo Utiles.

. Obstruir la presentacién de denuncias sobre el uso indebido o de derroche de recursos
econdémicos que impidan o propicien la rendicion de cuentas.

m. Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienesy medios
que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

n. Conducirse de manera ostentosa, inadecuada Yy desproporcionada respecto a la
remuneracién y apoyos gque se determinen presupuestalmente para su cargo publico. x

512 COOPERACION CON LA INTEGRIDAD

El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién, coopera con/
la dependencia o entidad en la que labora y con las instancias encargadas de velar por la
observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcion publica, en el fortalecimiento de
la cultura ética y de servicio a la sociedad. Son acciones que, de manera enunciativa y no
limitativa, hacen posible propiciar un servicio publico integro, las siguientes:

a. Detectar &reas sensibles o vulnerables ala corrupcion.

b. b. Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir
ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas.

c. Recomendar, disefiary establecer mejores practicas a favor del servicio pubilico.

5.13 COMPORTAMIENTO DIGNO

El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién, se conduce
en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar
@ Heroica Escuela Naval Militar Namero 407 Lote 1, Colonia Reforma,
Oaxaca de Judrez, Oaxaca C.P. 68050
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acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto
hacia las personas con las que tiene o guarda relacién en la funcién publica.
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a. Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los movimientos
del cuerpo.

b. Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos,
manoseo, jalones.

C. Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar
abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona. d) Llevar acabo
conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona para que
se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas.

d. Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario.

e. Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del t.
mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

f. Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus labores u otras medid
disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de carécter sexual.

{ g. Condicionar la prestacién de un trdmite o servicio publico o evaluacién escolar
cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conducta
sexuales de cualquier naturaleza. :

h. Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la
apariencia o ala anatomia con connotacién sexual, bien sea presenciales o a través de
algun medio de comunicacion.

i. Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra¢’
persona, bien sea presenciales o a través de algun medio de comunicacién.

J. Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de
caracter sexual.

K. Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas
como objeto sexual.

l. Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su
vida sexual.
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m. Exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacion carteles, calendari
mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras d
naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora.

n. Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una persona.
0. Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

p. p. Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas. ¥

De conformidad con lo establecido en los numerales 1 fraccién Il y 6 Segundo Parrafo

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras
y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, atendiendo el Acuerdo
04/1.5.0.C.E.P.C.1/27032023, del Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de interés del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de
Oaxaca, de fecha veintisiete de marzo de dos mil veintitrés y validado mediante oficio No.
SHTFP/SCST/0216/2023 por la Subsecretaria de Contralorfa Social y Transparencia, se emite el
presente Codigo de Conducta del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado d
Oaxaca, en Oaxaca de Judrez, Oaxaca;a los catorce dias del mes de junio del afio dos mj

veintitrés.

ATENTAMENTE. A
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION /X
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO, ES LA PAZ" g
,,,,, _——\ ;,’/
< sy
i

M.F. EMILTO RIVERA MORENO } :
DIRECTOR GENERAL DEL |
FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO
LOGISTICO DEL ESTADO DE OAXACA.
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