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FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO LOGISTICO DEL ESTADO DE OAXACA
Plan Anual 2022

ecanismos
Fecha Fecha Mee Factor de

ok 3 de =
Inicio Conclusion AN Riesgo
Verificacion

Objetivo Actividades

Al menos 3
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2.
Capacitacion

3. Difusion
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Al menos 1 sesion
de capacitacion en

Impulsar |
P A cada tema

capacitacion en
Materia de Etica,
Integridad y
Prevencion de
Prevencion de
Conflicto de Interés
Entre los Servidores
Piblicos de la FIDELO

Al menaos 3 sesiones
de capacitacion

Al menos 2 sesiones
de capacitacién

Mejarar la difusidn
en materia de ética,
integridad y
prevencion de
conflictos de interés,
la existencia del
comité, el buzon de
denuncias, el codigo

Al menos 2 correos
electrénicos

Solicitar a la Direccién especializada, la
imparticion de cursos respecto a los
siguientes temas:

e Conocimiento del Cédigo de Etica del
Poder ejecutivo del Estado de Oaxaca.

e Funcionamiento del comité de Ftica y
Prevencion de Conflictos de Interés.

e Implementacién de las Reglas de
Integridad y la Actuacién Publica en el
Poder ejecutivo del Estado de Oaxaca.

¢ Conceptos generales en Materia de ética
y Prevencion de conflictos de Interés.

Gestionar ante la Secretaria de las Mujeres
de Oaxaca y ante la direccién Especializada
capacitaciones sobre hostigamiento sexual
y/o acoso sexual para las servidoras vy
servidores del fideicomiso.

Gestionar ante la Secretaria de las Mujeres
de Oaxaca formacién especializada alasy los
integrantes del Comité de Etica y a la
persona consejera del fideicomiso

Difundir por correo electrénico a todo el
personal del fideicomiso, los principios y
valores establecidos en el Cddigo de Etica
para Servidoras y Servidores Plblicos del
Poder ejecutivo del Estado de Oaxaca

01-03-2022

01-03-2022

01-03-2022

01-03-2022

30-11-2022

30-11-2022

30-11-2022

30-11-2022

Oficios de
solicitud

Oficios de
solicitud

Oficios de
solicitud

Captura de
pantalla de
correos

Falta de
programac
ion de
cursos

Falta de
programac
ion de
cursos

' Falta de

programac
ion de
cursos

Ninguno



4. Atencion
a Denuncias

de conducta, codigo
de ética y valores
susceptibles
detectados en los
resultados del
cuestionario de
recepcion

Asegurar la atencion
a denuncias en
materia de
incumplimiento al
Cédigo De Etica,
Codigo de Conducta,

hostigamiento, acoso

sexual y
discriminacion.

Una carta
compromiso por
servidora o servidor
publico

Al menos una
evaluacion a todo
el personal

Un correo
electronico y una
circular

Al menos 2 correos
electronicos y 2
circulares

Al menos 2 correos
electrénicos y 2
circulares

S

Solicitar a todo el personal del FIDELO

ratificar su compromiso de leer, conocer,
cumplir y apegarse a lo establecido en el
Cadigo de Conducta del FIDELO y Cddigo de
Etica del Gobierno Federal.

Disefar y aplicar al personal del fideicomiso
una evaluacion para verificar el grado de
conocimiento y aplicacion del cddigo de ética
del Poder Ejecutivo, las reglas de integridad
y el cédigo de conducta de la entidad.

Difundir a todo el personal el
pronunciamiento de cero tolerancia a las
conductas hostigamiento sexual y/o acoso
sexual emitido por el titular del fideicomiso

Difusion de los pasos a seguir para la
presentacion y atencion de una denuncia
ante el CEPCI por incumplimiento al Cadigo
de Etica, las Reglas de integridad para
Servidoras y Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca y el Cadigo
de Conducta de la Entidad.

Dar a conocer a las servidoras y servidores
publicos del fideicomiso el nombre vy
funciones de la persona consejera, para la

—

01-03-2022

01-04-2022

05-02- 2022

01-03-2022

01-03-2022
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30-06-2022

30-07-2022

30-11-2022

30-11-2022

30-11-2022

iDELU

Carta
compromiso Ninguna
firmada
Falta de
Evaluaciones interés en
contestadas el
personal.
Impresion de
pantalla Ninguno
[circular
Captura de
pantalla/circul Ninguno
ares
Captura de
pantalla/circul Ninguno
ares



5. Operacion
del CEPCI

Garantizar el
cumplimiento de
actividades
programadas para la
operacion y el
funcionamiento del
CEPCI

Al menos 2 correos

| electronicos y2

circulares

Al menos 2 correos
electronicos y 2
circulares

3 informes
trimestrales y 1
informe final.

3 oficios de
remision

atencion de casos de hostigamiento sexual
y/o acoso sexual.

Difundir a las servidoras y servidores
publicos del fideicomiso, el procedimiento
para la presentaciéon de denuncias de
hostigamiento sexual y/o acoso sexual
previsto en el protocolo HAS

Habilitar y difundir a las servidoras y
servidores publicos del fideicomiso, un
correo electrénico, teléfono, asi como
horarios y nombres de la persona consejera
e integrantes del Comité de Etica ante
quienes se debe presentar una denuncia por
incumplimiento al Cédigo De Etica, Cédigo
de Conducta, hostigamiento, acoso sexual y
discriminacién
Informar en
seguimiento

presentando  las
cumplimiento.

las sesiones ordinarias el
al  Plan Anual 2022,
evidencias de su

Remitir a la Direccion especializada, copias
de las actas de las sesiones ordinarias.

01-03-2022

01-03-2022

01-03-2022

01-03-2022
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30-11-2022

30-11-2022
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Informes
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Ninguno

Ninguno

Ninguno

Ninguno




