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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DEL FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO LOGISTICO DEL ESTADO DE OAXACA

En la Ciudad de Oaxaca de Judrez, Oaxaca, siendo las 10:00 horas del 12 de noviembre del 2021, reunidos
en la Sala de Juntas del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, sita en calle Heroica
Escuela Naval Militar. nimero 407, lote 1, Colonia Reforma, C.P. 68050, se encuentran presentes los
Ciudadanos integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Fideicomiso para el
Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, en adelante CEPCI, que a continuacion se sefialan: Arg. César
Rubén Moreno Villalobos, Director General del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de
Qaxaca, en su calidad de Presidente del CEPCI, L.C.P. Jorge Antonio Orozco Lopez, Director Administrativo
del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, en su calidad de Secretario Ejecutivo del
CEPCI, Licda. Nereida Cruz Matias, Jefa del Departamento de Procedimientos Contenciosos del Fideicomiso
para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, en su calidad de Vocal “B” del CEPCI, asimismo se
encuentra presente el Lic. Rafael Garcia Leyva en su calidad de Asesor en materia de Etica, Integridad vy
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, con
la finalidad de llevar a cabo la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca (FIDELO).

El Arquitecto César Rubén Moreno Villalobos, Director General del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico
del Estado de Oaxaca y Presidente del CEPCI, en lo sucesivo el Presidente, da la mds cordial bienvenida a
todos y cada uno de los asistentes, y, solicita se agregue al orden del dia como primer punto “Presentacién
y acreditacion de las nuevas integrantes del CEPCI”, con la finalidad de acreditar a los nuevos funcionarios
designados como Vocal “A” y Vocal “C.

Acto seguido, las y los integrantes del CEPCI acuerdan:

ACUERDO 01/3.5.0.C.E.P.C.1./12112021. Las y los Integrantes Comité de Eticay de Prevencién de Conflicto
de Interés del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de QOaxaca, aprueban modificar el orden
del dia de la presente sesién para incorporar como primer punto el de “Presentacién y acreditacion de las
nuevas integrantes del CEPCI”, para quedar de la siguiente manera:
1.- Presentacion y acreditacion de las nuevas integrantes del CEPCI.
2.- Verificacion de quérum legal.
3.- Consideracién y aprobacién del orden del dia.
4.- Seguimiento de acuerdos de las sesiones anteriores.
5.- Seguimiento al Plan Anual de Trabajo del CEPCI 2021.
6.- Asuntos Generales.
7.- Clausura de la sesién.

Acto seguido, el Presidente manifiesta, la tercera sesién ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, se desahogara bajo
el siguiente. e

= DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA --
1.- Presentacion y acreditacidn de las nuevas integrantes del CEPCI.
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2.- Verificacion de qudrum legal. -
3.- Consideracion y aprobacién del orden del dia.---- s
4.- Seguimiento de acuerdos de las sesiones anteriores.
5.- Seguimiento al Plan Anual de Trabajo del CEPCI 2021. P,
6.- Asuntos Generales. - s

7.- Clausura de la sesion. —

----- DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA -- s

El Presidente, cede el uso de la palabra al L.C.P. Jorge Antonio Orozco Ldpez, Director Administrativo y
Secretario Ejecutivo de este Comité, en adelante el Secretario Ejecutivo, para que desahogue los puntos
previstos en el orden del dia.
1.- Presentacion y acreditacién de las nuevas integrantes del CEPCI. En este punto el Secretario Ejecutivo
expone que debido al cambio de titular de la Direccién de Planeacion y Comercializacién quien tenia el
cargo de Vocal “A” de este Comité, la Licda. Marina de los Angeles Sdnchez Lavariega, es la actual Directora
de Planeacién y Comercializacién del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, como
se acredita con el oficio de designacién nimero FIDELO/DG/202/2021 suscrito por el Arg. César Rubén
Moreno Villalobos, Director General del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, en
términos del articulo 6 fraccidn Il del Reglamento Interno del Fidecomiso para el Desarrollo Logistico del
Estado de Oaxaca publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 12 de noviembre
de 2016, de la misma manera la C.P. Mayra Guillermina Lépez Cruz, quien fungia como VOCAL “C” de este
Comité, dejé de ocupar el cargo de Técnico Operativo en esta entidad. En virtud de lo anterior y
considerando que el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Fideicomiso para el
Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, fue integrado de manera distinta previa la autorizacion de la
Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental, mediante oficio FIDELO/DG/233/2021 del 08 de noviembre del 2021, el Titular de este
Fideicomiso, designé a la Licda. Marina de los Angeles Sanchez Lavariega, es la actual Directora de
Planeacion y Comercializacion del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, como
VOCAL “A” de este Comité y mediante oficio FIDELO/DG/234/2021 del 08 de noviembre del 2021, el titular
de esta entidad designé a la Licda. Hilda Alicia Angeles Cruz, Técnico Operativo del Fideicomiso para el
Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, como Vocal “C” de este Comité. Se agregan los oficios
FIDELO/DG/202/202, FIDELO/DG/233/2021, FIDELO/DG/234/2021 y gafete expedido a favor de la Licda.

‘Hilda Alicia Angeles Cruz, Técnico Operativo de este fideicomiso, para formar parte de la presente acta

como anexo 1. e e

Derivado de lo anterior, en este acto el Arq. César Rubén Moreno Villalobos, Director General del
Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, y Presidente del Comité de Ftica y Prevencién
de Conflicto de Interés, en este acto exhorta a las nuevas integrantes del CEPCI a observar los principios
rectores que rigen el servicio publico y conducirse con legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad y competencia por
mérito.
2.-Verificacion del Quorum legal. El Secretario Ejecutivo, manifiesta que se encuentran presentes todos los
integrantes del CEPCI, esto se corrobora con la lista de asistencia que se agrega al presente acta como
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Anexo 2, por lo que informa al Presidente, que en términos del articulo 48 del Acuerdo por el que se Emiten
los Lineamientos del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Pablicos del Poder Ejecutivo del Estado
de Qaxaca, existe Qudrum legal para sesionar. En uso de la palabra, el Presidente declara formal y
legalmente instalada la Tercera Sesién Ordinaria del CEPCI del ejercicio 2021 y validos los acuerdos que se
lleguen a tomar.-----—-m=mmmms o —-- -

3.- Consideracién y aprobaciéon del orden del dia. En seguida, el Secretario Ejecutivo, somete a
consideracion de los presentes el orden del dia, aprobandose integramente, por lo que se tienen por
desahogados los puntos 1, 2y 3 del mismo.

4.- Seguimiento de acuerdos de 1as 5esiones anteriores. ~--—---=m=mmmmm e
En uso de la palabra el Secretario Ejecutivo, procede a dar lectura a los acuerdos emitidos en la Primera
Sesion Ordinaria del ejercicio 2021, y las acciones que se han realizado para su cumplimiento-------=--=-------

De la Primera Sesién Ordinaria celebrada el 03 de marzo del 2021

ACUERDO 02/1.5.0.C.E.P.C.1./03032021, del punto 5 del orden del dia. En este acuerdo se aprobé el Plan
Anual de Trabajo 2021 y se ordend remitir una copia del acta de la sesién a la Direccién de Etica,
Integridad y Prevencion de Conflicto de Interés, dependiente de la Subsecretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental.

En la Segunda sesién Ordinaria de este comité, se informé el seguimiento y cumplimiento de las acciones
establecidas en el Plan anual de trabajo del presente ejercicio.

5.- Seguimiento al Plan Anual de Trabajo 2021.
Para el desahogo de este punto, el Secretario Ejecutivo expone que, de las actividades establecidas en el
plan de trabajo para el presente ejercicio, se han desarrollado las siguientes:
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

REPORTE DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO.- Dar cumplimiento y seguimiento a las funciones del Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de
Interés del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca.

1.- Realizar la Sesiones Ordinarias del CEPCI. ® El 03 de marzo del 2021, se llevo a cabo la Primera Sesidn
Ordinaria del CEPCL.
. El 15 de julio del 2021 se llevd a cabo la segunda sesion
2.- Elaborar y aprobar el Acta de la Sesién Ordinaria del CEPCI.
® Con esta Tercera Sesion Ordinaria se cumple la meta
establecida en el PAT.
3.- Emitir en la Primera Sesién del ejercicio | o El informe anual del PAT del ejercicio 2020, fue aprobado
2021, el informe anual de las actividades del | en la primera sesién ordinaria mediante el acuerdo
Plan Anual de Trabajo del ejercicio 2020. 02/1.5.0.C.E.P.C.1./03032021.
B Mediante oficio FIDELO/DA/63/2021 del 09 de marzo del

4.- Remitir una copia del Acta de Sesidon a la
Direccidn Especializada.

presente afio, se remitio el acta de ia Primera Sesion Ordinaria a la
Direccion Especializada.

5.- Elaboracién y aprobacion del PAT 2021.

6.- Envio del Acta de Sesién del CEPCI para
difundirlo entre el personal de la Institucion.

B El Plan de Trabajo del CEPCI, del ejercicio 2021, fue
aprobado en la Primera Sesion Ordinaria del 03 de marzo del 2021,
aprobandose por ACUERDO 02/1.5.0.C.E.P.C.1./03032021, del punto
5 del orden del dia.

o Mediante oficio FIDELO/DA/63/2021 de fecha 09 de marzo
del 2021 se dio cumplimiento.

7.- Elaborar una carta compromiso para cada
miembro del CEPCI, en la cual se haga constar el
conocimiento y la importancia de la funcién que
desempefian, y ratifique el compromiso a
cumplir con las actividades establecidas en la
normatividad

e £l 15 de abril del presente afio, cuando los miembros del CEPCI
suscribieron sus cartas compromiso

8.-Dar seguimiento a las quejas recibidas

en los buzones por violaciones al Cédigo de

Conducta

e Revisar los buzones fisicos y el electrdnico
para verificar la existencia de quejas.

e Revisar las quejas  recibidas vy

su procedencia.

e Emitir una determinacion, o en su caso,

notificar a la Direccién Especializada respecto

de dicha queja.

evaluar

@ Al dia de hoy, no se han presentado quejas ni denuncias por
violaciones al Cédigo de Conducta de la entidad.

OBJETIVO.- Difusion de los valores contenidos en el Cédigo de Conducta del FIDELO

1.- Enviar correos electronicos para informar

y recordar acerca de los valores contenidos

en el Cddigo de Conducta del FIDELO

s En caso de considerarlo necesario,
organizar sesiones informativas respecto
del Coédigo de Conducta.

» Correos electronicos, boletines electronicos
0 en su caso sesiones informativas.

2.- Elaborar archivo electronico del Cédigo de
Conducta aprobado y publicarlo en el portal
web del FIDELO.

° Actividad cumplida, se encuentra, el Codigo de Conducta
del Fideicomiso, se encuentra publicado en el portal electrénico del
FIDELO, se puede consultar en el siguiente link
https://www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-de-etica/.
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OBJETIVO.- Capacitar y sensibilizar al personal del FIDELO en los valores y principios del Cédigo de Etica, las Reglas de
integridad para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y el Cédigo de Conducta

institucional

1.- Difundir al personal del FIDELO el programa
de cursos en materia de ética para servidores
publicos, disponibles en diferentes plataformas.

2.- Promover en coordinacion con la Direccion
Especializada, el programa de capacitacién en
materia de ética, integridad y prevencién de
conflictos de interés con las autoridades

# Se ha revisado en las diversas plataformas y no se encuentran
disponibles cursos disponibles en materia de ética.

e Mediante oficio FIDELO/DA/148/2021 de fecha 11 de mayo del
2021 suscrito por el Secretario Ejecutivo del CEPCI, se solicitd a la
imparticion de una capacitacion en materia de Etica, Integridad y
Prevencion de Conflictos de Interés, para las servidoras y
servidores publicos del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del

FAMBEAITEE. ¥ MELACIONGS pf"bl'_cf'ls ¢ Estado de Oaxaca, mismo que fue impartido el 21 de mayo del
privac{as,. programas .de capacitacion o presente afilo, a las 11 horas. Se agregan oficios
capacitacion en materia de respeto a l0s | ping) 0/pA/148/2021 y SCTG/SCST/028/2021. (Anexo 4).
derechos humanos, prevencion de |la

discriminacion e igualdad de género.

3.- Capacitacién en temas de respeto a los

derechos humanos, prevencién de la ° Esta actividad fue cumplida los dias 4 y 5 de noviembre del

discriminacién e igualdad de género

presente afio, en el que se proyecto al personal del fideicomiso los
videos de las sesiones 1 y 2 del Mddulo V del diplomado Derechos
humanos y la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, relativo al tema
“lgualdad y no discriminacion”.

£

|

OBJETIVO.- Difundir la existencia del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, como érgano
encargado de cuidar la observancia y cumplimiento del Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad de las Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del estado de Oaxaca y del Cédigo de Conducta especifico del FIDELO

1.- Elaborar archivo electrénico  del
Procedimiento para atencién de quejas y
denuncias ante el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del FIDELO,
para su publicacién en el portal web del FIDELO.
de interés

® Se dio cumplimiento a la actividad, misma que puede
corroborarse al ingresar al siguiente link:
https://www.oaxaca.gob.mx/fidelo/comite-de-etica/

2.- Emitir comunicado por medio de correo
electrénico del lugar, horarios y miembros del
CEPCI que estardn disponibles para consultas o
asesorias relativas al Codigo de Etica, las Reglas
de Integridad de las Servidoras y Servidores
Plblicos del Poder Ejecutivo del estado de
Oaxaca y del Caodigo de Conducta especifico del
FIDELO

. Se cumplié con el punto antes descrito mediante correo
electrénico suscrito por el Secretario Ejecutivo y enviado a todo el
personal que labora en el FIDELO, en el cual se adjunté el comunicado
CEPCI 01/21 (Anexo 5

3.- Generar en el portal del FIDELO un apartado
sobre ética e integridad publica que serd de uso
exclusivo del Comité de ética y deberd contener
toda la informacién que emitan en ejercicio de
sus funciones.

. Se dio cumplimiento a la actividad, misma que puede
corroborarse al ingresar al siguiente link:
https:/fwww.caxaca.gob.mx/fidelo/comite-de-etica/

OBJETIVO.- Promover entre los servidores publicos el conducirse conforme al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad
de las Servidoras y Servidores Plblicos del Poder Ejecutivo del estado de Oaxaca y del Codigo de Conducta especifico

del FIDELO
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1.- Solicitar, mediante Circular, al personal del
FIDELQ, la firma del compromiso de respetar y
cumplir Codigo de Etica, las Reglas de Integridad
de las Servidoras y Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del estado de Oaxaca y del
Cddigo de Conducta especifico del FIDELO.

2.- Inculcar e involucrar al personal del FIDELO
en la Identificacién de acciones de mejora para
la prevencién de incumplimientos a los
principios, valores y a las reglas de integridad.

° Se dio cumplimiento a la actividad antes descrita mediante
la suscripcion de carta compromiso por parte de los Servidores y
Servidoras Publicas que laboran en el FIDELO {Anexo 6)

e  Mediante Circular FIDELO/CEPCI/04/2021, se invitd a los
titulares de las dreas administrativas de esta entidad a
sugerir acciones que consideren pertinentes para
incorporarse al PAT del ejercicio 2021.

Una vez expuesto al seguimiento del Plan Anual de Trabajo, se advierte que se han cumplido la totalidad de
las acciones establecidas para desarrollarse en este ejercicio, sin embargo, se continuaran desarrollando
actividades tendientes a fomentar una cultura ética al interior de este fideicomiso.

Una vez analizado el seguimiento del Plan de Trabajo, los integrantes del CEPCI emiten el siguiente
acuerdo:

ACUERDO 01/3.5.0.C.E.P.C.1/12112021.- El Comité actuante, se da por enterado del seguimiento y
cumplimiento al Plan Anual de Trabajo del ejercicio 2021, e instruye al Secretario Ejecutivo elabarar el
informe anual del PAT 2021 y presentarlo en la Primera sesién Ordinaria del siguiente ejercicio, de
conformidad al numeral 34 del Acuerdo por el que se Emiten los Lineamientos del Cédigo de Etica para
Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

6.- Asuntos Generales.
En este punto el Secretario Ejecutivo procede a preguntar a los demas integrantes del CEPCI actuante, si
tienen alguna informacién que requieran dar a conocer en la presente sesion, manifestando los
participantes en esta sesion que no, por lo que, no habiendo algtin otro asunto, se da por desahogado el

presente punto.

7.- Clausura de la sesién.
En uso de la voz el Secretario Ejecutivo comunica que se han agotado los puntos del orden del dia y no
habiendo otro asunto que tratar, el Presidente declara concluida la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de
Oaxaca, siendo las 10:30 horas con 20 minutos del dia de su apertura, se da por clausurada la presente acta,
firmando para constancia al margen y calce los que en ella intervinieron para los efectos correspondientes.
CONSTE. -

INTEGRANTES COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO
DE INTERES DEL FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO
LOGISTICO DEL ESTADO DE OAXACA
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ARQ. CESAR RUBEN MORENO VILLALOBOS ANFOWO OROZCO LOPEZ
DIRECTOR GENERAL'Y PRESIDENTE DEL CEPCI DIRECTOR ADM /* STRATIVO Y SECRETARIO
EJEEUTVO D

CONTENCIOSOS YVOCAL “B” DEL CEPCI
COMERCIALIZACION Y VOCAL “A” DEL CEPCI

Aﬁ’é(ﬁ.zs CRUZ

LIC. HILDA AL

TECNICO OPERATIVO Y VOCAL “C” DEL CEPCI

AR A A

Esta hoja es parte del acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Interés del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, celebrada el 12 de noviembre
del 2021.
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A efecto de mantener organizados los documentos para su facll localizacion, se solicita que de dar respuesta al presente comunicado se cite el nimero de oficio

aqui consignado. Lo anterior, con fundamento en los articulos 6 y 7 de la Ley de Archivos del Estado de Oaxaca.
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ORIGEN: DIRECCION GENERAL b@
OFICIO: FIDELO/DG/202/2021
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ASUNTO: Designacion a Favor

Oaxaca de Judrez, Oax., a 01 de octubre de 2021

LIC. MARINA DE LOS ANGELES SANCHEZ LAVARIEGA.
PRESENTE

Por este medio, comunico a Usted que con fundamento en lo dispuesto en los articulos 13,14 de la Ley
de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca, asi como Articulo 6 fraccién 1l del Reglamento

Interno de este Fideicomiso, he tenido a bien designarlo:
DIRECTORA DE PLANEACION Y COMERCIALIZACION.

De este Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, con efectos a partir del 01 de
octubre del presente afio, exhortédndolo a desempefiarse con apego a los principios emanados del
Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, las Reglas de Integridad para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y los Lineamientos Generales del Codigo
de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, asi mismo

conducirse como servidor plblico actuando con rectitud y honradez, procurando satisfacer el interés

general y desechando todo provecho o ventaja personal.

Lo anterior para los tramites correspondiente.

Sin otro particular por el momento, quedo de Usted.

“EL RESPETO AL Deq H AJE
FIDEICOMISO PARA
EL DESARROLLO
LOGISTICO DEL
ESTADO DE OAXACA
ARQ. CESAR RUB\EN MORENO VILLALOBOS.

DIRECTOR GENERAL.

Heroica Escuela Naval Militar nim. ext. 407, lote 1 ’
Col>Reforma, Oaxaca de Judrez, Oax., C.P, 68050 ER
Tel. 01 {951) 514 50 52



A efecto de mantener organizadas los documentos para su facil localizacién, se solicita que de dar respuesta al presente comunicado se cite el nimero de
oficio aqui consignado. Lo anterior, con fundamento en los articulos 6 y 7 de la Ley de Archivos del Estado de Oaxaca.
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ORIGEN: Direccidn General.

ok OFICIO: FIDELO/DG/233/2021.
ASUNTO: Designacidn de cargo
en el CEPCI.

Oaxaca de Judrez, Oaxaca, a 08 de noviembre del 2021. i

LIC. MARINA DE LOS ANGELES SANCHEZ LAVARIEGA
IRECTORA DE PLANEACION Y COMERCIALIZACION DEL
N‘ID VIISO PARA EL DESARROLLO LOGISTICO DEL ESTADO DE OAXACA.

Con fundamento en los articulos 13 y 14 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca, y
al numeral 52.1 fraccién XIV de los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, tengo a bien designarla Vocal “A” del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del
Estado de Oaxaca. Derivado de lo anterior, la exhorto a cumplir cabalmente con las funciones
inherentes al cargo que le ha sido conferido.

Sin otfo particular, le envié un cordial saludo.

Fiawgenmice pars el
- Disarrabio | pamusi ol
Eciada de Duance

ﬁ"""".ém E{:g- ! FIDELD

r.A.
ARQY CESAR RUBEN Mom;NoyllL}r.ﬁyoé"ds Mb;;'“‘- 16y kol

DIRECTOR GENERAL DEL FIDEICOMISO PARA
EL DESARROLLO LOGISTICO'DEL’ESTADO DE OAXACA.

C.cp.C.P. Jorge Antonic Orozco Lépez, Secretario ejecutivo del CEPCI. Para su conocimiento
e Tt

Calle Heroica Escuela Naval Militar, Lote 1, N° 4071,
Col. Reforma, Oaxaca de Judrez, Oax., C.P. 68050
Tel. 01 (951) 514 50 52 y (951) 514 41 58
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OAXACA DE JUAREZ, 08 DE NOVIEMBRE DEL 2021.

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD CON LA INFORMACION Y DE COMPROMISO CON EL CODIGO DE
CONDUCTA POR PARTE DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO LOGISTICO DEL ESTADO DE OAXACA.

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico
del Estado de Oaxaca en el marco de |as atribuciones que tiene conferidas en el numeral 28 del ACUERDO por el
gue se emiten los lineamientos Generales del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca, y para implementar acciones permanentes que favorezcan su compartamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI), reitera su compromiso
de hacer cumplir lo contenido en el Cdigo de Conducta del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado
de Oaxaca.

Asimismo, reconoce que los integrantes e invitados del CEPCI, con motivo de las actividades que desarrollan
tendrdn acceso a informacion sensible y de caracter confidencial, respecto de la cual deben guardar la secrecia
necesaria.

Es asf que a fin de dotar de certeza y seguridad a cualquier persona y en particular al personal del Fideicomiso
que desee, en el ejercicio de sus derechos, presentar alguna queja y/o denuncia por presunto incumplimiento al
Cédigo de Etica, de Conducta y a las Reglas de Integridad, se emite el presente Acuerdo.

Los miembros e invitados del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Fideicomiso para el
Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, se reconocen con capacidad para obligarse y, al efecto, suscriben el
presente Acuerdo con base en lo siguiente:

PRIMERO. Objeto. El presente Acuerdo se refiere a:

s El compromiso por parte del CEPCI, de vigilar la aplicacién y cumplimiento del Codigo de Conducta de
los Servidores Publicos del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca y de lo
contenido en el Acuerdo por el que se expide el Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Piblicos
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, las Reglas de Integridad para para Servidoras y Servidores
Plblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos .
Generales del codigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de o
Daxaca. T

o Lainformacion que se le proporcione al Secretario Ejecutivo, ya sea de forma oral, gréfica o escritay, en Sy

estos dos tltimos casos, ya esté contenida en cualquier tipo de documento, para identificar e investigar =

las conductas o hechos que presuntamente sean contrarios a los Cédigos de Etica, de Conductayalas .. il

Reglas de Integridad. o)

SEGUNDO. El Secretario Ejecutivo Gnicamente utilizard la informacion facilitada por para el fin mencionado en ™",

la estipulacién anterior, comprometiéndose a mantener la més estricta confidencialidad respecto de dicha ..
informacion.

El Secretario Ejecutivo no podra reproducir, modificar, hacer piblica o divulgar a terceros la informacién objeto
del presente Acuerdo sin previa autorizacion escrita y expresa del titular de la informacion.

Calzada Porfirio Diaz No. 233- F, Tercer Nivel,
Col. Reforma, Qaxaca de Judrez, Oax., C.P. 68050
Tel. 01 (951) 514 50 52 y (951) 514 41 58 ER
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2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoVi2, COVID-19"

De igual forma, adoptara respecto de la informacién objeto de este Acuerdo las mismas medidas de seguridad
que adoptarian normalmente respecto a la informacién canfidencial de su persona, evitando su pérdida, robo o
sustraccion.,

TERCERO. Sin perjuicio de lo estipulado en el presente documento, Secretario ejecutivo, acepta que la obligacion
de confidencialidad no se aplicard en los siguientes casos:

o T
W
a) Cuando la informacion se encuentre en el dominio piiblico en el momento de su suministro. /"’J"'\K
R AT
¢
b) Cuando la legislacién vigente o un mandato judicial exija su divulgacién. En ese caso, Secretario ejecutivo |
notificard al titular de la informacion tal eventualidad. 2
1
L T
CUARTO. De no dar cumplimiento al presente acuerdo, acepto se me apliquen las sanciones a que me haga -
acreedor, de acuerdo con la normativa vigente. " 8 1

LIC. MARINA DE LOS ANGELES SANCHEZ LAVARIEGA Soma?
DIRECTORA DE PLANEACION Y COMERCIALIZACION Y VOCAL “A” DEL COMITE g
: DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIDEICOMISO f
PARA EL DESARROLLO LOGISTICO DEL ESTADO DE OAXACA.

g,
=,

Calzada Porfirio Diaz No. 233- F, Tercer Nivel,
Col. Reforma, Oaxaca de ludrez, Oax., C.P. 68050
Tel, 01 (951) 514 50 52 v/(951) 514 41 58 A



A afecto de mantener organizados los documentos para su Facil localizacion, se solicita que de dar respuesta al presente comunicado se cite el nimero de
oficio aguf consignado. Lo anterior, con fundamento en los articulos 6 y 7 de la Ley de Archivos del Estado de OQaxaca.
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca, a 08 de noviembre del 2021. F@I
i |

LIC. HILDA ALICIA ANGELES CRUZ !

jﬂlCO OPERATIVO DEL FIDEICOMISO PARA EL
DESARROLLO LOGISTICO DEL ESTADO DE OAXACA.

Con fundamento en los articulos 13 y 14 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca, y
al numeral 52.1 fraccién XIV de los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y
Servidores Plblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, tengo a bien designarla Vocal “C" del
Comité de Eticay de Prevencién de Conflicto de Interés del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del
Estado de Oaxaca. Derivado de lo anterior, la exhorto a cumplir cabalmente con las funciones

inherentes al cargo que le ha sido conferido.

Sin otro particular, le envié un cordial saludo.

S TRy

FECTIVO, NO,REELECCION
AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”

ARQ) CESAR RUBEN Méﬁg@@{i@éppﬁﬁs
DIRECTOR GENERAL DEL‘ﬁaE-Il_&:p_[VHS:Q:RﬁBA
EL DESARROLLO LOGISTICO DELESTADO DE OAXACA.

SUF

C.c.p. C.P. Jorge Antonio Orozco Lopez, Secretario ejecutivo del CEPCI. Para su conocimiento
i — T P M e

ORIGEN: Direccién General.
OFICIO: FIDELO/DG/234/2021.
ASUNTO: Designacion de cargo

en el CEPCI .

FIDELO

Fiadaignmise pars o
Desgrrel tio ln\g:utn el
Esigdo de Janaca

L2 AR
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Calle Heroica Escuela Naval Militar, Lote 1, N* 4071,
Col. Reforma, Qaxaca de Judrez, Oax., C.P. 68050
Tel, 01 (951) 514 50 52 v (951) 514 41 58
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“2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2, COVID-19"
OAXACA DE JUAREZ, 08 DE NOVIEMBRE DEL 2021.

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD CON LA INFORMACION Y DE COMPROMISO CON EL CODIGO DE \2
CONDUCTA POR PARTE DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO LOGISTICO DEL ESTADO DE OAXACA.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico

del Estado de Oaxaca en el marco de las atribuciones que tiene conferidas en el numeral 28 del ACUERDO por el i
que se emiten los lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder {
Ejecutivo del Estado de Oaxaca, y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ...
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés (CEPCI), reitera su compromiso “
——

de hacer cumplir lo contenido en el Cédigo de Conducta del Fideicomiso para el Desarrollo Logfstico del Estado
de Oaxaca. | i

s e .

Asimismo, reconoce que los integrantes e invitados del CEPCI, con motivo de las actividades que desarrollan {
tendrén acceso a informacién sensible y de caracter confidencial, respecto de la cual deben guardar la secrecla - ¢
necesaria.

Es asi que a fin de dotar de certeza y seguridad a cualquier persona y en particular al personal del Fideicomiso
que desee, en el ejercicio de sus derechos, presentar alguna queja y/o denuncia por presunto incumplimiento al
Cédigo de Etica, de Conducta y a las Reglas de Integridad, se emite el presente Acuerdo.

Los miembros e invitados del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Fideicomiso para el
Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, se reconocen con capacidad para obligarse v, al efecto, suscriben el
presente Acuerdo con base en lo siguiente:

PRIMERO. Objeto. El presente Acuerdo se refiere a:

e El compromiso por parte del CEPCI, de vigilar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Conducta de
los Servidores Publicos del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Daxaca y de lo
contenido en el Acuerdo por el que se expide el Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Plblicos
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, las Reglas de Integridad para para Servidoras y Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos
Generales del cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de ...

Oaxaca. e o
e Lainformacion que se le proporcione al Secretario Ejecutivo, ya sea de forma oral, gréfica o escritay, en e -
estos dos tltimos casos, ya esté contenida en cualquier tipo de documento, para identificar e investigar s, -

las conductas o hechos que presuntamente sean contrarios a los Cédigos de Etica, de Conducta y a las r.:,‘::
Reglas de Integridad. P

R

SEGUNDO. El Secretario Ejecutivo Gnicamente utilizara la informacion facilitada por para el fin mencionado en
la estipulacién anterior, comprometiéndose a mantener la mas estricta confidencialidad respecto de dicha "“"m..,
informacidn. Jre—r_

El Secretario Ejecutivo no podra reproducir, modificar, hacer publica o divulgar a terceros la informacién objeto
del presente Acuerdo sin previa autorizacidn escrita y expresa del titular de la informacién.

Calzada Porfirio Diaz Na. 233- F, Tercer Nivel,
Col. Reforma, Oaxaca de Judrez, Oax., C.P. 6B050
Tel. 01 (951) 514 50 52 v (951) 514 41 58 ER
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De igual forma, adoptara respecto de la informacion objeto de este Acuerdo las mismas medidas de seguridad
que adoptarian normalmente respecto a la informacién confidencial de su persona, evitando su pérdida, robo o
sustraccion.

TERCERO. Sin perjuicio de lo estipulado en el presente documento, Secretario ejecutivo, acepta que la obligacién

. de confidencialidad no se aplicaré en los siguientes casos: o
b4

¢

¢) Cuando la informacidn se encuentre en el dominio pblico en el momento de su suministro, jpenmams

.
d) Cuandolalegislacién vigente o un mandato judicial exija su divulgacion, En ese caso, Secretario ejecutivo (
notificard al titular de la informacién tal eventualidad. Rmsnguitiin

[

CUARTO, De no dar cumplimiento al presente acuerdo, acepto se me apliquen las sanciones a que me haga "‘”‘"“'i

acreedor, de acuerdo con la normativa vigente. o
L]
il
ki
SSHILDA ALICIAN N&I‘.’ELS’CRUZ .
Y VOCAL “C” DEL COMITE DE ETICA \_DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE { l 3!
INTERES DEL FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO LOGISTICO DEL ESTADO DE 8
OAXACA. L____ 2

Calzada Porfirio Diaz No. 233- F, Tercer Nivel,
Col. Reforma, Qaxaca de Juarez, Oax., C.P. 68050
Tel, 01 (951) 514 50 52 y (951) 514 41 58



Dates Laborales

NUR; 11942 MULE: 48382
RFC: AECHO950724MMO0

CURP: AECH950724MOCNRLOB
Adscripcitn: DIRECCION ADMINISTRATIVA

Datos Personales
Domicilio; Calle Galeana mimero 8 Santa Cruz
Papalutla Tlacolula Oaxaca C.P. 70456

Celular; 9512717360

Avisar - Martin Gerardo fngeles Antonio
Teléfono: 9511959685
N? ]r.‘llss:74149533742
 Tipode Sangre:. O0+)
Alergias:  yINGUNA
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o

S o i ' 5’50 ORIGEN: Direccion Administrativa. |
T T 1 CIRCULAR: FIDELO/CEPCI/04/2021,
ASUNTO: El que se indica.

Oaxaca de Judrez, Oaxaca, a 13 de septiembre de 2021. 7N

\}/a’()‘z 12:004HS

DIRECTORES DEL FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO
LOGISTICO DEL ESTADO DE OAXACA.
PRESENTE

b

Por medio del presente y en atencién al Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Qaxaca, solicito de su
amable colaboracién para sugerir acciones pertinentes para ser incorporadas al Plan Anual de Trabajo
de dicho comité, para el ejercicio 2022, con la finalidad de fomentar la ética y la integridad publica en
Servidoras y Servidores Publicos, la prevencién y erradicacién de la corrupcién a fin de aumentar la

confianza entre la sociedad y el fideicomiso

FrIOELY

b decemean sarv e
Bavnraily Lagratien da
Eaaiia go Orreea

O ioca @ |

w T b ——e

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

Atentamente.

13 SEP. 2024
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Heroica Escuela Naval Militar, No. 407, lote 1,
Col. Reforma, Oaxaca de Judrez, Oax., C.P. 68050
Tel. 01 (951) 514 50 52 y (951) 514 41 58
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“2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARSCoV2, COVID-19*

% ORIGEN: Direccién Administrativa.
sk CIRCULAR: FIDELO/CEPCI/05/2021

ASUNTO: El que se indica. @
Oaxaca de Judrez, Oaxaca, a 20 de octubre de 2021, ™, ,%
AN\ W

A TODO EL PERSONAL QUE LABORA I~
EN EL FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO
LOGISTICO DEL ESTADO DE OAXACA

PRESENTE PR .

En seguimiento al Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, o
se les informa que los dfas 26, 27 de octubre y los dias 4 y 5 de noviembre del presente afio a las 11:00 |
horas, se llevard a cabo la proyeccion de videos relativos al tema “Igualdad y no Discriminacion”, por s,
lo que se deberd participar de forma obligatoria, en caso de no poder conectarse, deberan presentar l ] l
su justificante correspondiente, 8

No omito manifestar que dicha actividad se llevard a cabo mediante la plataforma virtual “Zoom”, se
solicita conectarse con 10 minutos de anticipacidn, los datos de acceso se les haré llegar via correo
electrénico.

Sin otro particular, reciban un co

Atentamente,

SUFRAGIO EFS O'REELECCION; (
”EL R y.- g : '.-. o AJFM{EJI\H\II .D}"il L o r .
A N\\T EL nwrmmuo S—
LOG:ST!CG DEL I
. ESTADO DE OAXACA ——
> NRECCION ADMINIST P

ANTONIO OROZCO LOPEZ " il

AINISTRATIVO Y SECRETARIO EJECUTIVO DEL CEPCI DEL -
ARA EL DESARROLLO LOGISTICO DEL ESTADO DE OAXACA. o T
B
l_\__‘_“‘.‘:‘:::‘r

Heroica Escuela Naval Militar, No. 407, lote 1,
Col. Reforma, Oaxaca de Judrez, Oax., C.P. 68050
Tel. 01 (951) 514 50 52 y (951) 514 41 58
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#2021, ARIO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARSCoV2, COVID-19"
FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO LOGISTICO DEL ESTADO DE OAXACA.

2y )

N° NOMBRE DEL COLABORADOR FIRMA DE ENTERADO
1 | José de Jests Vésquez Méndez /ﬁ—.'}\ M
2 | Nereida Cruz Matfas
3 | Rosalla Rasgado Herndndez
4 | Edgar Andrés Antonio Meza
5 | Jorge Gonzalez Carrillo
6 | IndiraLara Pineda
7 | Rafael Pantaledn Blas
8 | Alejandrina Rodriguez Villanueva
9 | Amado Espinosa Prudente
10 | Hilda Alicia Angeles Cruz
11 | Victor Hugo Gutiérrez Jiménez
12 | Carlos Alfredo Gonzélez Cervantes
13 | Joel Mardonio Cruz Fajardo
14 | Maricela Aquino Hernandez
15 | David Yedid Parada Sdnchez
' 16 | Adriana Gémez Moreno

17 | Marina de los Angeles Sdnchez Lavariega b ('" { “}
18 | Paola Vasquez Méndez % -
19 | Miguel Antonio Torres Sanchez, ——— - — IAK
20 | Antonio Cobidn Estrada T TG RERY ;\% "-Ir *t
21 | Rogelio Ibafiez Morga L |

.. 22 | Jaime Hernandez Robledo (’“"“}

N 23 | Emanuel Ruiz Talledos v

24 | Karina Gabriela Santizo Alcazar S—
25 | Angeles Villafafie Hernandez ,@/ <
26 | Joaquin Victoria Herndndez el /’ .:=:""'2
27 | Anuart Gildardo Aguirre Ferndndez i, [ ;\
28 | César Rubén Moreno Villalobos A W :’J;,

Heroica Escuela Naval Militar, No. 407, lote 1,
Col. Reforma, Oaxaca de Judrez, Oax,, C.P. 68050
Tel, 01 (951) 514 50 52 y (951) 514 41 58
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