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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DEL FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO LOGISTICO DEL ESTADO DE OAXACA

En la Ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las 10:00 horas del 25 de febrero del 2022, reunidos en la Sala
de Juntas del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, sita en calle Heroica Escuela Naval
Militar. nimero 407, lote 1, Colonia Reforma, C.P. 68050, se encuentran presentes los Ciudadanos integrantes
del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado
de Oaxaca, en adelante CEPCI, que a continuacidn se sefialan: Arq. César Rubén Moreno Villalobos, director
General del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, en su calidad de Presidente del CEPCI,
L.C.P. Jorge Antonio Orozco Lépez, director Administrativo del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del
Estado de Oaxaca, en su calidad de Secretario Ejecutivo del CEPCI, Lic. Marina de los ﬁ«ngeles Sanchez Lavariega,
directora de Planeacion y Comercializacidn del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, en
calidad de Vocal “A” del CEPCI, Lic. Nereida Cruz Matias, Jefe de Departamento de Procedimientos Contenciosos
del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, en su calidad de Vocal “B” del CEPCI, Lic. Hilda
Alicia Angeles Cruz, Técnico Operativo del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, en su
calidad de Vocal “C" del CEPCI, asimismo se encuentra presente el Lic. Rafael Garcia Leyva en su calidad de
Asesor en materia de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, con la finalidad de llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflicto de Interés del Fideicomiso para el Desarrolio Logistico del Estado de Oaxaca
(FIDELO), bajo el siguiente: ------=------

----------- ORDEN DEL DIA
1.- Verificacion de gqudrum legal.- aaneOTEREE
2.- Consideracion y aprobacién del orden del dia.-—-- - --
3.- Aprobacion del calendario de sesiones ordinarias del CEPCI para el ejercicio 2022.-----------
4 - Informe final del Plan Anual de Trabajo del CEPCI 202 1.----mrmemmm e e
5.- Presentacion y en su caso aprobacién del Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, para el ejercicio 2022. --

6.- Informe del cumplimiento del protocolo HAS. emmmmemmnan
7.- Asuntos Generales, --=----=-----=m-mmmn- e T B

8.- Clausura de la sesion.- e B S

------ - DESAHOGO DEL ORDEN DEL DA ------rermreemecmrmemcecocmcommcace

El arquitecto César Rubén Moreno Villalobos, director General del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del
Estado de Oaxaca y Presidente del CEPCI, en lo sucesivo el Presidente, da la mas cordial bienvenida a todos y
cada uno de los asistentes, y cede el uso de la palabra al L.C.P. Jorge Antonio Orozco Ldpez, director
Administrativo y Secretario Ejecutivo de este Comité, para que desahogue los puntos previstos en el orden del
dia.
1.-Verificacién del Quorum legal. El L.C.P. Jorge Antonio Orozco Lopez, director Administrativo y Secretario
Ejecutivo del CEPCI, en lo sucesivo el Secretario Ejecutivo, manifiesta que se encuentran presentes todos los
integrantes del CEPCI, esto se corrobora con la lista de asistencia que se agrega al presente acta como Anexo 1,
por lo que informa al Presidente, que en términos del articulo 48 del Acuerdo por el que se Emiten los
Lineamientos del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca,
existe Quérum legal para sesionar, En uso de la palabra el Presidente declara formal y legalmente instalada la
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Primera Sesion Ordinaria del CEPCI del ejercicio 2022 y validos los acuerdos que se lleguen a tomar.-------==--=---=
-2.- Consideracién y aprobacidén del orden del dia. En seguida, el Secretario Ejecutivo, somete a consideracién
de los presentes el orden del dia, aprobandose integramente, por lo que se tienen por desahogados los puntos
1y 2 del mismo. e
3.- Aprobacion del calendario de sesiones ordinarias del CEPCI para el ejercicio 2022, --------------mmmmemomrmmmmomeee
El Secretario Ejecutivo, para dar cumplimiento a lo previsto en el numeral 45 del Acuerdo por el que se Emiten
los Lineamientos del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca, presenta y somete a consideracion de los miembros del CEPCI, |a propuesta de calendario de sesiones
ordinarias para el ejercicio 2022, conforme a lo siguientes:

SESIONES ORDINARIAS FECHA HORA
PRIMERA SESION 25 DE FEBRERO 10:00 HORAS
SEGUNDA SESION 17 DE JUNIO 10:00 HORAS
TERCERA SESION 11 DE NOVIEMBRE 10:00 HORAS

Una vez analizada la propuesta del calendario de sesiones ordinarias del CEPCI para el ejercicio 2022, y
considerando que no se traslapan con las sesiones de los otros Comités que tiene esta entidad, los integrantes
del CEPCI emiten el siguiente acuerdo: s

ACUERDO 01/1.5.0.C.E.P.C.1./25022022.- Las y los integrantes del Comité de Ettca y de Prevencién de Conflicto

de Interés del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, aprueban el calendario de
sesiones ordinarias para el ejercicio 2022, el cual podra ser modificado cuando por causas extraordinarias no

se puedan reunir a la celebracion de las mismas, quedando el calendario de la siguiente manera:--+=-=----r===---
SESIONES ORDINARIAS FECHA HORA
PRIMERA SESION 25 DE FEBRERO 10:00 HORAS
SEGUNDA SESION 17 DE JUNIO 10:00 HORAS
TERCERA SESION 11 DE NOVIEMBRE 10:00 HORAS

4.- Informe final del Plan Anual de Trabajo del CEPCI 2021. e
-En uso de la palabra el Secretario Ejecutivo del CEPCI manifiesta que, en la primera sesidn ordinaria de este
Comité, celebrada el 03 de marzo del 2021, se aprobd el Plan Anual de trabajo para dicho ejercicio, el cual
contiene 18 actividades que fueron cumplidas en su totalidad, como se desprende del informe y evidencias de
cumplimiento que se agregan a la presente acta como Anexo 2, el cual se procede a dar lectura.

Una vez analizado el infarme final del Plan Anual de Trabajo, los integrantes del CECPI emiten el siguiente
acuerdo: -~ e
-ACUERDO 02/1.5.0.C.E.P.C.1./25022022, Las y los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Interés del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, aprueban el Informe Anual de
Trabajo 2021 y se ordena remitir una copia a la Direccion de Etica, Integridad y Prevencién de Conflicto de
Interés, dependiente de la Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia Gubernamental, de
conformidad con lo previsto en el numeral 34 fraccién X del Acuerdo por el que se Emiten los Lineamientos del
Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Piblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca ,-------=-=--------

5. - Presentacion y en su caso aprobacién del Plan de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de QOaxaca, para el ejercicio 2022, «--------—-
Para el desahogo de este punto el Presidente cede el uso de la palabra al Secretario Ejecutivo quien expane que,
considerando que el Comité de Ftica y Prevencién de Conflicto de Interés del Fideicomiso para el Desarrollo
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Logistico del Estado de Oaxaca, es el encargado del adecuado funcionamiento y actuacion ética y responsable de
las Servidoras y Servidores Publicos de esta Entidad, y que entre sus funciones se encuentra la de elaboracién y
aprobacion del Plan Anual de Trabajo que contenga los abjetivos, actividades y metas que se pretendan alcanzar
en este afio con la finalidad de garantizar la observancia al Cédigo de Etica y a las Reglas de Integridad para
Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, asi como al Cédigo de Conducta de
esta Entidad, en cumplimiento al numeral 30 fraccion |l del Acuerdo por el que se Emiten los Lineamientos
Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca,
este Comité debe aprobar dicho plan para posteriormente enviar una copia del mismo a la Direccién
Especializada de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental. Acto seguido el Secretario
ejecutivo presente el Plan anual de Trabajo para el ejercicio 2022, el cual pasa a formar parte de la presenta
sesion como Anexo 3 --------------- e

Asimismo el Secretario ejecutivo sefiala que las actividades incorporadas al documento mencién se vienen
ejecutando desde el inicio del presente @fi0.-----mmmessmmmees o
Acto seguido, interviene el Presidente, manifestando a los demas integrantes del CEPCI que, el Plan Anual de
Trabajo de este Comité para el presente ejercicio, debe de cumplirse de acuerdo al programa de actividades
establecido, recabando las evidencias correspondientes a su cumplimiento, debiendo informar a este Comiteé los
obstaculos que impidan su cumplimiento para que éste acuerde lo procedente, asimismo los exhorta a trabajar
de forma coordinada con todas las dreas administrativas de esta entidad e instancias competentes para lograr
con éxito el cumplimiento oportuno de las acciones. e e
-En seguida el Secretario Ejecutivo somete a votacion de los integrantes del CEPCI el Plan Anual de Trabajo para
el ejercicio 2022, del resultado de la votacién se emite el siguiente acuerdo:

ACUERDO 03/1.5.0.C.E.P.C.1./25022022. Las y los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto
de interés del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, con base en el numeral 30 fraccién
Il del Acuerdo por el que se Emiten los Lineamientos del Cédigo de Etica para Servidores y Servidoras Pdblicos
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, por unanimidad de votos se aprueba el Plan Anual de Trabajo para
el ejercicio 2022 el cual se agrega al acta de la presente sesion como anexo 3, e instruye al Secretario Ejecutivo
a remitir dentro de un plazo de 20 dias habiles siguientes a esta sesidn a la Direccién de Etica, Integridad y
Prevencion de Conflicto de Interés, dependiente de la Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia de
la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, una copia del acta de la presente sesion y sus
ANBXOS .~ oo e
6. Informe de cumplimiento del protocolo HAS.----
En uso de la voz el Secretario Ejecutivo hace saber que el 02 de octubre del 2021 se publicé en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Oaxaca el Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento
Sexual y/o Acoso Sexual en la Administracion Pdblica Estatal (Protocolo HAS), que entré en vigor el 04 de
febrero del 2022, dicho instrumento tiene como propadsito la implementacién uniforme, homogénea y efectiva
de los procedimientos para prevenir y atender el Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en la Administracion
Publica Estatal.
En cumplimiento a las acciones previstas el dicho protocolo, se realizaron las siguientes faenas; -----==--=-emmceemev
El 10 de febrero del presente afio, el titular de esta entidad, emitié el pronunciamiento de “Cero tolerancias” a
las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, mismo que se agrega al acta de la presente sesién como
AN B, o e e e e e e
El 15 de febrero del afio en curso, fue publicada la convocatoria para el proceso de seleccién de la persona
consejera de este fideicomiso. Anexa 5. -------— et
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El 16 de febrero se hizo la difusion del Protocolo HAS a todo el personal del fideicomiso, mediante circular
FIDELO/CEPCI/01/2022, —---mmmmmmmmmmmmmm e e e
Por oficio FIDELO/DG/048/2022 se informd a la Titular de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca las acciones
realizadas, en cumplimiento al transitorio cuarto del protocolo. Anexo 6.

Una vez expuesto lo anterior los integrantes del CECPI emiten el siguiente acuerdo; ----------mee--ceeecmmmmeeeee
ACUERDO 04/1.5.0.C.E.P.C.1./25022022. Las y los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Interés del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, se dan por enterados de las
acciones realizadas en cumplimiento al Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento
Sexual y/o Acoso Sexual en la Administracién Publica Estatal (Protocolo HAS) y recomiendan al secretario
ejecutivo remitir el acta a la Direccién Especializada. .
7.- Asuntos Generales. -
En este punto el secretario Ejecutivo procede a preguntar a los demas integrantes del CEPCI actuante, si tienen
alguna informacién que requiera dar a conocer en la presente sesién, manifestando los participantes en esta
sesion que no, por lo que, no habiendo alguin otro asunto, se da por desahogado el presente punto.---------------

8.- Clausura de la sesién. -
En uso de la voz el Secretario Ejecutivo comunica que se han agotado los puntos del orden del dia y no habiendo
otro asunto que tratar, el Presidente declara concluida la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, siendo las
11 horas del dia de su apertura, se da por clausurada la presente acta, firmando para constancia al margen y
calce los que en ella intervinieron para los efectos correspondientes. CONSTE. --

INTEGRANTES COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO
DE INTERES DEL FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO
LOGISTICO DEL ESTADO DE OAXACA

l
ARQ. CESAR RUBEN MORENO VILLALOBOS
DIRECTOR GENERAL Y PRE?DENTE DEL CEPCI

-
_ AW
L]C."—MARINA DE LOS ANGELES SANCHEZ LIC. N CRUZ MATIAS
LAVARIEGA JEFA DE DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS
DIRECTORA DE P EACION Y CONTENCIOSOS Y VOCAL “B” DEL CEPCI

COMERCIALIZACION Y VOCAL “A” DEL CEPCI
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.
TR Y,
LIC. HILDA ALICIA ANGELES CRUZ

LIC. |
ASESOR EN MATERI&-DEETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES

Esta hoja es parte del acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, celebrada el 25 de febrero de 2022.
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INFORME DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, EJERCICIO 2021

FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO LOGISTICO DEL ESTADO DE OAXACA.

Calzada Porfirio Diaz No. 233- F, Tercer Nivel,
Col. Reforma, Oaxaca de Judrez, Oax., C.P. 68050
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ACTIVIDAD FECHA DE EJECUCION EVIDENCIA
Llevar a cabo las Sesiones Ordinarias 03 de marzo de 2021. Acta de cada Sesién del
del CEPCI 15 de julio de 2021. CEPCI.

12 noviembre de 2021.
Elaborar y aprobar el Acta de cada 03 demarzo, 15dejulio,12 Acta de cada Sesién del
Sesion. noviembre del 2020. CEPCI.
Emitir en la Primera Sesién del
ejercicio 2021, el Informe anual de Acta de la Primera Sesién
actividades del Plan anual de Trabajo 03 de marzo del 2021. Ordinaria del CEPCI del 2021.
del ejercicio 2020
Remitir una copia del Acta de Sesién a

la Direccién Especializada. 09 de marzo 2021, Oficio FIDELO/DA/63/2021.

Elaboraciéon y aprobacién del PAT Acta de la Primera Sesién

03 de marzo del 2021. Ordinaria del CEPCI del
2021. o
ejercicio 2021.

Envi d io PCl par
Pi0 Bel Actw e Sealoh deiCERCLERIR. i o | e el 2001, Oficio FIDELO/DA/63/2021.
su difusion.
Elaborar una carta compromiso para
cada miembro del CEPCI, en la cual se
haga constar el conocimiento y Ila
. % | iz .
tmpurtanfaa de. I fu_nf:lon que 15 de abril 2021. Cartas compromiso firmadas. /
desempefian, y ratifique el
compromiso a cumplir con las j
actividades  establecidas en |la /
normatividad.
o = " y
WVAREN IIMERTD 4 s un'as ol Enero 2021 - Diciembre Al dia de hoy no se han
en los buzones por violaciones al 2021 racibliio aueies il denindes
Codigo de Conducta. ' e G
Enviar correos electrénicos para Link:
informar y recordar acerca de los Enero 2021 — Diciembre 2

X s https://www.oaxaca.gob.mx
valores contenidos en el Cédigo de 2021. ,/fi"eio/ra—nite-d_—:‘im,’
Conducta del FIDELO. e
Elaborar archivo electrénico del . Link:
Cédigo de Conducta aprobado vy Enero;; 2023 Riclunkce https://www.oaxaca.gob.mx

publicado en el portal web del FIDELO, ) [fidelo/comite-de-etica/.

Difundir al personal del FIDELO el

programa de cursos en materia de Enero 2021 - Diciembre Oficios FIDELO/DA/148/2021
ética para servidores publicos, 2021. y SCTG/SCST/028/2021.
disponibles en diferentes plataformas.

Promover en coordinacion con la

Direccion Especializada el programa de

capacitacion en materia de ética,

integridad y prevencién de conflictos

de interés con las autoridades . Oficios FIDELO/DA/148/2021
competentes e instituciones publicas o Enerc 2021 = Junio 2021, y SCTG/SCST/028/2021.
privadas, programas de capacitacion

en materia de respeto a los derechos

humanaos, prevencion de la

discriminacion e igualdad de género.

Capacitacidn entemasderes?etoalos Abril 2021 - Diciembre . _

derechos humanos, prevencién de la Lista de asistencia.

o e . 2021.

discriminacion e igualdad de género.

Calzada Porfirio Diaz No. 233- F, Tercer Nivel,
Col. Reforma, Oaxaca de Judrez, Oax., C.P. 68050
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Elaborar un archivo electrénico del
procedimiento para atencion de
quejas y denuncias ante el Comité de
Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés del FIDELO, para su publicacion
en el portal web.

Emitir comunicado por medio de
correo electronico del lugar, horarios y
miembros del CEPClI que estardn
disponibles para consultas o asesorias
relativas al Cédigo de Etica, las Reglas
de Integridad de las Servidoras y
Servidores  Piblicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca y del
Codigo de Conducta especifico del
FIDELO.

Generar en el portal del FIDELO un
apartado sobre ética e integridad
publica que serd de uso exclusivo del
Comité de ética y deberd contener
toda la informacién que emitan en
ejercicio de sus funciones.

Solicitar mediante circular al personal
del FIDELO la firma del compromiso de
respetar y cumplir el Cédigo de Etica,
las Reglas de Integridad de los
Servidores  Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca y del
Codigo de Conducta especificamente
del FIDELO.

Inculcar e involucrar al personal del
FIDELO en la identificacidn de acciones
de mejora para la prevencion de
incumplimientos a los principios,
valores y a las reglas de integridad

Marzo 2021.

Marzo 2021 - Septiembre
2021,

Marzo 2021 - Julio 2021.

Marzo 2021 - Julio 2021.

Mayo 2021 - Octubre 2021

Link:
https://www.oaxaca.gob.mx

[fidelo/comite-de-etica/.

Comunicado CEPCI 01/21.

Link:
https://www.oaxaca.gob.mx

[fidelo/comite-de-etica/.

Cartas compromiso firmadas.

Circular
FIDELO/CEPCI/04/2021.

Calzada Porfirio Diaz No. 233- F, Tercer Nivel,
Col. Reforma, Oaxaca de Judrez, Oax., C.P. 68050
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“2022, Afio del Centenario de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca”

FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO LOGISTICO DEL ESTADO DE OAXACA

Con fundamento en el Articulo 1°de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 12, 4, 12,

de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano Estado de Oaxaca; la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer; la Convencién Interamericana para

Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer; los diversos 5, fracciones III, IV, Vi, 33,

fraccion V y 34 fraccién Xl de la Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres; los Articulos 4, =
10, 13 y 15 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; 3, 5 Fracciones Il,

1, 1V, 12, 13, 15, 16 y 17 de la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de

Género; 13 Fracciones V, VIl y 16 de la Ley de lgualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de

Oaxaca; 2, 3,9, 10, 12, 13, Fraccion X, 23, 24 de la Ley para Atender Prevenir y Eliminar la Discriminacion

en el Estado de Oaxaca; en cumplimiento a lo establecido a los articulos 1, 5y 9 de la Ley de /
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de Oaxaca; el numeral 1y 2 del Protocolo /
para la Prevencidn, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en la Administracion

Publica Estatal; Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca; Reglas de Integridad para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca; y en abservancia al requisito 5.3.3.7.1 de la Norma Mexicana NMX-R-025-5CFI-2015 en lgualdad

Laboral y no Discriminacion,
CONSIDERANDO

I Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, como su homodloga del Estado de
Oaxaca, establecen que todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en las
mismas; en los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte; asi como de
las garantias para su proteccion e imponen a todas las autoridades, en el dmbito de sus
competencias, la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad vy
progresividad, asi como prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos [\
humanos, en los términos que establezca la ley. [ A4

1, Que el Plan Estatal de Desarrollo 2016 — 2022, en su “Eje V: Politicas Transversales, Apartado
6.3. lgualdad de género" establece en su objetivo 1 “Afcanzar lo igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en Oaxaca”; asi mismo en Objetivo 2: “Prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia de género contra las mujeres en el estado”; en el Objetivo 3: “Mejorar las
politicas publicas en materia de igualdad y de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la

violencia de género contra las mujeres en Oaxaca” y el Objetivo 4. “Instrumentar la politica %

presupuestaria para la igualdad de género en el estado”.

1l Que la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, define en su articulo
13, que el Hostigamiento Sexual es el ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion real @ :

Escuela Naval Militar, No. 407, lote 1,
" Col. Reforma, Oaxaca de Judrez, Oax., C.P. 68050
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de la victima frente al agresor en los @mbitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas
verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

Asimisma, refiere que el Acoso Sexual es una forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensién y de
riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

IV.  Que el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024, enel Objetivo

prioritario 4.- Combatir los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres, nifias y

adolescentes, preservando su dignidad e integridad. En la estrategia prioritaria 4.1 Fortalecer el

@\ marco institucional para garantizar el derecho de las mujeres y nifias a una vida libre de
| -~ violencia, contempla como acciones puntuales: “Fortalecer y actualizar el Protocolo de
Prevencion, Atencién y Sancidn del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion
Publica Federal” y “Promover la coordinacion entre autoridades para la armonizacion juridica a

los actos de discriminacion y violencia contra las mujeres y nifias, asi como atender
progresivamente recomendaciones internacionales del Comité CEDAEW".

V.  Que es una exigencia, que la Administracion Publica esté al servicio de la sociedad y en
consecuencia actué bajo los principios constitucionales de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia.

Por las razones expuestas en mi caracter de Titular del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del estado
de Oaxaca, he tenido a bien expedir el siguiente:

“PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y
ACOSO SEXUAL"

Primero: Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, hace explicito el

- Pronunciamiento de Cero Tolerancia’ a las Conductas de Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual, asi

\%' \ como de cualquier otra manifestacion de violencia contra las mujeres y demds personal que labora en
\ este fideicomiso o cualquier acto que atente contra la dignidad e integridad de las mismas.

Segundo: De forma enunciativa, mds no limitativa, las conductas que vulneran las Reglas de Integridad
establecidas por el Cédigo de Etica son las siguientes:

I Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos,
manoseos y jalones, sin el consentimiento expreso de la persona que los recibe.

Escuela Naval Militar, No. 407, lote 1,
Col. Reforma, Oaxaca de Judrez, Qax., C.P. 68050
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“2022, Afio del Centenario de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca”

VI

VL.

VI

Xl.

XII.

X1,

XIV.

XV,

XVI.

XVII.

XV,

Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes a cambio de conductas
sexuales, o manifestar abiertamente o de manera indirecta y constantemente el interés sexual
por una persona.

Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona para
que se someta a sus deseos o intereses sexuales.

Espiar a una persona mientras esta se cambia de ropa o esta en el sanitario.

Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del mismo, acambio
de aceptar conductas de naturaleza sexual.

Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la aparienciao a la
anatomia con connotacion sexual, bien sea presenciales o a través de cualquier medio de
comunicacion

Condicionar la prestacion de un tramite o servicio publico o evaluacidn escolar a cambio de que
la persona usuaria, estudiante o solicitante, acceda sostener actos sexuales de cualquier
naturaleza.

Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de caracter
sexual, sin el consentimiento expresa de la persona que los recibe.

Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas como
objeto sexual.

Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida sexual,
sin el consentimiento expreso de la persona que lo recibe

Exhibir en el protector de pantalla o enviar a través de algiin medio de comunicacidn, imagenes,
videos, carteles, calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o
estructuras de naturaleza sexual, no deseadas, ni solicitadas por la persona receptora.

Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una persona con el fin
de afectar su integridad, estatus u honra,

Expresar insultos humillaciones de naturaleza sexual.

Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

Aquellos que derivadas de la relacion laboral puedan dafiar la autoestima, la salud, la libertad,
la seguridad, el desarrollo y la igualdad.

Cualquier conducta u omision que descalifique, amenace, intimide, humille o discrimine por
cuestiones de género.

Aquellas que vulneren y violen las oportunidades de desarrollo y los derechos humanos de
quienes padezcan Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual.

Toda conducta u omision que dilate, obstaculice o impida la prevencion, atencién, investigacion,
sancion y reparacion de los distintos tipos de violencia efectuados por cuestiones de género.

PR TN R

Escuela Naval Militar, No. 407, lote 1,

Col. Reforma, Oaxaca de Judrez, Oax., C.P. 68050




“2022, Afio del Centenario de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca”

Tercero: La inobservancia de este Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las Conductas de Hostigamiento
Sexual y/o Acoso Sexual, por parte de las servidoras o servidores publicos dard lugar a responsabilidad
administrativa y/o penal a que haya a lugar.

Cuarto: Se exhorta a todas las servidoras y servidores publicos, prestadores de servicio social, etc., que
integran este fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca , para conducirnos bajo los
principios, valores y reglas de integridad establecidas en el Codigo de Etica para Servidoras y Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; la Reglas de Integridad para Servidoras y Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; el Cédigo de Conducta de este Fideicomiso; asi como
el Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién de Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual para la
Administracion Publica Estatal, con el objeto de contribuir a erradicar cualquier conducta de
hostigamiento sexual y/o acoso sexual en este fideicomiso

Quinto: El personal que labora en el Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, asi
como los prestadores de servicio social podran acudir con la Persona Consejera y/o al Comité de Eticay
de Prevencion de Conflicto de Interés de esta entidad y/o a la Autoridad Investigadora, a solicitar
atencién de primer contacto y en su caso, denunciar estas conductas, conforme al Protocolo para la
Prevencién, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en la Administracion Publica
Estatal y demas disposiciones Normativas aplicables.

Sexto: El Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, impulsara la implementacion de

campafias para la prevencion, atencién y sancién de conductas de Hostigamiento Sexual y/o Acoso
Sexual en esta entidad.

El presente pronunciamiento entra en vigor, a partir de la fecha de su suscripcion.

Oaxaca de Judrez, Oaxaca, a 10 de febrero del 2022.

{

/ [n
tentamente.

SUFRAGIO Fecilp
E

, NO REELECCION
HO AJENO ES LA PAZ”

“EL RESPET@ ALD

ARQ. cESARQ BEN MORENO VILLALOBdSE S

DIRECTOR GENERAL DEl_.JFIDEIC MISO PARA, EL DESA R LLO
LOGISTICO DEL ESTADO DE OAXACA = (4 v 4.7 4

Escuela Naval Militar, No. 407, lote 1,
Col. Reforma, Oaxaca deJuarez Oax CP 68050 f %‘



“2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA.”

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a 15 de febrero de 2022.

CONVOCATORIA ABIERTA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE LA

PERSONA CONSEJERA

En cumplimiento al Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion de Hostigamiento y/o
Acoso Sexual en la Administracion Publica Estatal, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Oaxaca, el 02 de octubre del 2021 y con fundamento en su transitorio
cuarto; se convoca a las servidoras y servidores publicos del Fideicomiso para el Desarrollo
Logistico del Estado de Oaxaca, a participar en el proceso de selecciéon para que nomine a la
Persona Consejera, que fungird como primer contacto para asesorar, orientar, acompafar a
la 0 las mujeres en situacion de hostigamiento sexual y/o acoso sexual, en los casos que se
solicite su intervencion dentro de esta Dependencia; dicho encargo se desempeiiara de
manera honorifica.

El proceso de seleccion se seguird de acuerdo a las siguientes:

BASES

I. Objeto.- La presente convocatoria tiene por objeto generar un registro de quienes
tengan interés en participar como Persona Consejera, tras cumplir con los requisitos
establecidos.

Il.  Funciones que desempefiara la Persona Consejera. De conformidad con el articulo 16
del Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién de Hostigamiento y/o Acoso
Sexual en la Administracién Publica Estatal, las funciones que llevara a cabo la
Persona Consejera, en aplicacion de dicho protocolo son las siguientes:

a) Dar atencién de primer contacto y, en caso de urgencia, auxiliar a la mujer en
situacion de hostigamiento sexual y/o acoso sexual para que reciba la atencion
especializada que corresponda.

b) Generar confianza en las mujeres que expongan hechos o conductas de
hostigamiento sexual y/o acoso sexual.

¢) Respetar la expresion de sentimientos sin proferir juicios de valor.

d) Actuar con empatia ante la situacion que enfrenta la mujer en situacion de
hostigamiento y/o acoso sexual, especialmente en los estados de crisis.

e) Respetar el principio de presuncion de inocencia.




=7 =

f)

g)
h)

i)

k)

o)

P)

De
1.

2.
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Mostrar tranquilidad y proyectar seguridad.

Transmitir mensajes claros mediante lenguaje accesible, claro y simple.

Expresar con claridad el alcance de su funcién y del acompafiamiento que puede
otorgar.

Proporcionar la informacién pertinente, completa, clara y precisa a las personas
que le consulten sobre conductas relacionadas con el hostigamiento sexual y/o
acoso sexual, en su caso, orientarlas sobre las instancias que son competentes para
conocer los hechos, procurando la comprensién de las vias legales a las que puede
optar la mujer en situacién de hostigamiento sexual y/o acoso sexual.

Dar acompafiamiento a la mujer en situacion de hostigamiento sexual y/o acoso
sexual e informar en un plazo no mayor de siete dias habiles al Comité de Etica
sobre el caso.

Atender exhortos o llamados del Comité de Etica, para otorgar asesoria u opinién
sobre casos de hostigamiento sexual y/o acoso sexual.

Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera existir conflicto de interes
en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Brindar atencién a la mujer en situacién de hostigamiento sexual y/o acoso sexual
conforme a las disposiciones juridicas sin que esto signifique representacién legal.
Explicar a la mujer en situacién de hostigamiento sexual y/o acoso sexual que el
apoyo proporcionado no es de asistencia ni de representacion legal y que se
encuentra libre de consultar juridicamente a una persona profesionista del
derecho o a un organismo especializado de su preferencia, en cualquier momento
del proceso.

Analizar si de la narrativa de los hechos se identifican conductas de hostigamiento
sexual y/o acosos sexuales descritos en las Reglas de Integridad de
Comportamiento Digno, contenidas en el Cédigo de Etica, para orientarla y
acompafiarla adecuadamente.

Informar a la Secretaria, en un plazo no mayor de tres dias habiles, sobre las
denuncias para su captura en el Registro Estadistico.

los requisitos:
Podrén ser candidatos(as) todo(a) servidor(a) publico(a) de este fideicomiso
(confianza y/o base).
Los requisitos para participar en la presente convocatoria:
a) Contar con experiencia en la Administracion Publica.
b) Escrito libre en el que, se manifieste al Comité de Etica y de Prevencion de

Conflictos de Interés del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado
de Oaxaca (CEPCI):
I Nombre completo del o la candidata(o).

Col, Reforma, Oaxaca de Juarez, Oax., C.P. 6B050
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IX.

Cargo o Puesto.

Area de adscripcion.

Ubicacién de la oficina donde presta sus servicios.

Correo electrénico.

Numero de teléfono celular.

Numero de extensién en el que puede ser localizado(a).

El interés por participar en la presente convocatoria.

El compromiso por participar en las capacitaciones que se realicen
para el mejor desempefio de dicho encargo.

Contar con disposicion de tiempo para atender los llamados que le
realicen los integrantes del al Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de éste fideicomiso, en relacién con las
funciones a cargo de la Persona Consejera.

Se reitera que el cargo como Persona consejera es de caracter honorifico.
IV.  Del proceso de Eleccion.

Etapa del proceso Fecha
Publicacién de convocatoria 15 de febrero de 2022,
Inscripcion o registro 15 de febrero al 27 de febrero de 2022.
Evaluacién de aspirantes 01y 03 de marzo de 2022.
Publicacion de resultados 07 de marzo de 2022.

1. Periodo de Inscripcidn o registro: Del 15 de febrero al 27 de febrero del afio en curso.

2. Postulacidn:

a) La o los candidatos(as) podrdn auto-postularse o ser postulados para
desempefiarse como Personas consejeras.

La postulacién a otras personas debera ser enviada con su autorizacién escrita
y firmada por la misma.

b) Debera presentarse el escrito libre a que se refiere la fraccién HlI, numeral 2,
inciso b) del apartado de requisitos de la presente convocatoria.

c¢) Adjuntar en formato PDF la documentacién que acredite su experiencia en la
Administracién Publica (nombramiento, constancia, gafetes, etc.).

d) De manera opcional el 0 los documentos que acrediten contar con habilidades
para fungir como Persona Consejera (constancia de cursos, diplomados,
talleres, especialidad, etc.).

Los requisitos de los postulantes o postulados podran entregarse de manera fisica

o digital:
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/
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a) Fisica: Deberdn entregarse en la oficina del C.P. Jorge Antonio Orozco Lopez,
Director Administrativo y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico
del Estado de Oaxaca, ubicada en Heroica Escuela Naval Militar, No. 407, lote
1, Col. Reforma, Oaxaca de Judrez, Oaxaca.

b) Digital: al correo fidelo.cepci@gmail.com

Evaluacién de aspirantes: El 01 y 03 de marzo del afio en curso de llevara a cabo la
evaluacion de los documentos presentados por los aspirantes por parte de los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de éste
fideicomiso, quienes elegiran a la servidora o servidor pubico que consideren
indicado(a) para ocupar el puesto de Persona Consejera que se desempefiara en esta
Entidad.

Publicacién de resultados: Una vez seleccionada la persona ganadora, el Comité de
Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés del Fideicomiso para el Desarrollo
Logistico del Estado de Oaxaca, le informara a él/la servidor(a) publico(a) que fue
seleccionado(a) como Persona Consejera. Asimismo, se dard a conocer dicha
designacion al interior del fideicomiso a través del portal del mismo. De la misma
forma, se informara a la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca el nombre de la Persona
Consejera electa.

Capacitacion
La persona consejera electa serd capacitada en linea o de manera presencial en su
caso, para el mejor desempefio de sus funciones.

El Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, a través de su Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, proveera a la persona consejera con
las condiciones indispensables para el cumplimiento de su encargo.

Situaciones no previstas en la convocatoria:

Las dudas relacionadas con la presente convocatoria seran resueltas por el Secretario
Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de éste
fideicomiso, en la oficina ubicada en Heroica Escuela Naval Militar, No. 407, lote 1, Col.
Reforma, Oaxaca de Judrez, Oaxaca, con un horario de atencion de 09:00 a.m. a 15:00
p.m.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

Col. Reforma, Oaxaca de luarez, Oax., C.P. 68050



A efecto de mantener organizados los documenios para su facil localizacion, se solicita que de dar respuesta al presente comunicado se cite el nimero de

oficio aqui consignado. Lo anterior, con fundamento en los articulos & y 7 de la Ley de Archivos del Estado de Oaxaca.
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ORIGEN:
CIRCULAR:
ASUNTO:

Direccion General
FIDELO/DG/0482022.
Se informa acciones del
protocolo HAS.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a 18 de febrero de 2022.

MTRA. ANA ISABEL VASQUEZ COLMENARES GUZMAN
TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA.
PRESENTE

Logistico del Estado de Oaxaca, con fundamento en los articulos 13 y 14 de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Oaxaca y en cumplimiento al cuarto transitorio del Protocolo para la
Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en la Administracién
Pablica Estatal (Protocolo HAS), me permito informarle las acciones desarrolladas por este

fideicomiso, las cuales son:

El suscrito Arg. César Rubén Moreno Villalobos, director General del Fideicomiso para el Desarrollo /(

a) El 15 de febrero del afio en curso, a través del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos

de Interés, emitio la convocatoria abierta para el proceso de seleccién de |a persona consejera. ( FD

Se remite copia.

b) El 10 de febrero del 2022 se emitié el pronunciamiento de cero tolerancias a las conductas de \j

hostigamiento sexual y acoso sexual. Se remite copia.

Asimismo, se ha realizado la difusion del protocolo HAS a todo el personal adscrito a este fideicomiso.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Aten amenﬂ

SUFRAGI! F ECTIVO, NO REELECCION

s F ap Ip L DERECHO AJENO ES LA .p;_o.Z"
\ I

ARQ\\;ESAR UBEN MORENO VILLALOBOS
DIRECTOR GEﬂ{ERAL DEL FIDEICOMISD“PARA EL DESARROLLO
LOGISTICO DEL\ ESTADO DE OAXACA - f

G, C.P. Jorge Antonio Orozco Lépez, Director Administrativo del FIDELO. — Para su conocimiento.
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2312122, 18:51 Gmail - Se remite oficio FIDELO/DG/048/2022

G ma }l Nereida Cruz Matias <fideloproccontenciosos@gmail.com>

Se remite oficio FIDELOIDGIO48[2022

Secretana de las Muleres de Oaxaca <unidadjundlcasmooax@gmarI com> 23 de febrero de 2022, 15:52
Para: Nereida Cruz Matias <fideloproccontenciosos@gmail.com>

RECIBIDO, GRACIAS.

Ellun, 21 feb 2022 a la(s) 10:51, Nereida Cruz Matias (fideloproccontenciosos@gmail.com) escribié:
Buen dia

Remito oficio FIDELO/DG/048/2022, en cumplimiento al protocolo HAS.
Quedo atenta a mi acuse.
---------- Forwarded message ---------
ﬁ\De Nereida Cruz Matias <fideloproccontenciosos @gmail.coms
Date: vie, 18 feb 2022 a la(s) 19:35

Subject: Se remite oficio FIDELO/DG/048/2022
To: <secretariadelamujer@oaxaca.gob.mx>

Buenas lardes

En cumplimiento al cuarto transitorio del Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancidn del Hostigamiento
Sexual y/o Acoso Sexual en la Administracién Publica Estatal (Protocolo HAS), remito el oficio
FIDELO/DG/048/2022, en el que se informan las acciones realizadas en el marco del protocolo en comento.

Mucho agradeceré remitir el acuse de recibido.

i Saludos
FIDELO
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$5TH ?|.,I| EL CAMBIO

LIZ. NEREIDA CRUZ MATIAS
JEFA DEL DEPARTAMENTO CE
PROCEDIMIENTCS CONTENCIOS0S
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