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INTRODUCCION

En el Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, la Etica se
encuentra presente en toda actividad administrativa o sustantiva que se realiza;
por ello y en cumplimiento de los “Lineamientos generales del Codigo de Etica
para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca”,
se instald un Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés que permita
coadyuvar en la emisién, aplicacién y cumplimiento de los cédigos de Etica y
Conducta conforme las Reglas de Integridad, asi como en la implantacién de
acciones permanentes a fin de resolver controversias o conflictos éticos y
verificar el cumplimiento de los valores del Fideicomiso para el Desarrollo
Logistico del Estado de Oaxaca.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés tiene como finalidad
promover la cultura de la legalidad, inculcar la importancia que para los
servidores publicos tiene el conocimiento de las Reglas de Integridad y su
aplicacion, prevenir la corrupcion en la perspectiva de aumentar la confianza de
la poblacidn en las instituciones de la Administracidon Publica Estatal y coordinar,
dirigir y evaluar la cabal aplicacién de los cédigos de Etica para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca” y Conducta
dentro de la entidad por parte del personal.
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Objetivo.

Establecer las acciones que llevara a cabo el Comité de Etica y de Prevencidn de
Conflictos de Interés a lo largo del ejercicio fiscal 2019, con la finalidad de
delimitar las conductas que en situaciones especificas deberan observar las y los
servidores publicos adscritos al Fideicomiso para el Desarrollo logistico del
Estado de Oaxaca en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones
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