ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DEL FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO LOGISTICO DEL ESTADO DE OAXACA

En la Ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las 10:00 horas del 13 de noviembre de 2020, reunidos en la
Sala de Juntas del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, sita en la Calzada Porfirio Diaz
ndmero 233-F, tercer nivel, Colonia Reforma, Oaxaca de Juarez, Qax.
C.P. 68050, se encuentran presentes los Ciudadanos integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de QOaxaca, en adelante CEPCI, que
a continuacidn se sefialan: Arq. César Rubén Moreno Villalobos, Director General del Fideicomiso para el
Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, en su calidad de Presidente del CEPCI, Ing. Christian Eduardo
Sanchez Garcia, Director de Planeacién y Comercializacion del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del
Estado de Oaxaca, en calidad de Vocal “A” del CEPCI, Lic. Nereida Cruz Matias, Jefe de Departamento de
Procedimientos Contenciosos del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, en su calidad
de Vocal “B” del CEPCI, L.C.P. Mayra Guillermina Lépez Cruz, Técnico Operativo del Fideicomiso para el
Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, en su calidad de Vocal “C” del CEPCI, asimismo se encuentra el L.C.P.
Jorge Antonio Orozco Lépez, Director Administrativo del Fideicomiso para e! Desarrollo Logistico del Estado
de Oaxaca, designado mediante memorandum FIDELO/DG/29/2020 como Secretario Ejecutivo del CEPCI, con la
finalidad de llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Eticay de Prevencién de Conflicto de Interés
del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca (FIDELQ), bajo el siguiente: ----=------v--memeeeen

ORDEN DEL DiA
1.- Presentacidn y acreditacion del Secretario Ejecutivo.
2.- Verificacién de quorum legal.
3.- Consideracidn y aprobacién del orden del dia.
4.- Toma de protesta al Secretario Ejecutivo.
5.- Seguimiento de acuerdos de las sesiones anteriores
6.- Seguimiento al Plan Anual de Trabajo del CEPCI 2020.
7.- Presentacion y en su caso aprobacién del procedimiento para someter quejas y/o denuncias ante el Comité

de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de
Oaxaca.

8.- Asuntos Generales.
9.- Clausura de la sesidn.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

Una vez registrada la asistencia, el Arquitecto César Rubén Moreno Villalobos, Director General del
Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca y Presidente del Comité de Eticay de Prevencién
de Conflicto de Interés, en lo sucesivo Presidente, da la mas cordial bienvenida a todos y cada uno de los
asistentes, y procede al desahogo de los puntos agendado en la presente sesion.

1.- Presentacion y acreditacion del Secretario Ejecutivo. En este punto el Presidente expone que debido al
cambio de titular de la Direccién Administra, el L.C.P. Jorge Antonio Orozco Lépez, es el actual Director
Administrativo del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, como se acredita con el
nombramiento nimero 266 del 16 de septiembre del presente afio, expedido por el C.P. José de Jesus Cisneros
Pérez, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién del Poder Ejecutivo, por lo gue en
cumplimiento al numeral 10 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica

.



para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, mediante memorandum
FIDELO/DG/29/2020 fue designado Secretario Ejecutivo del CEPCI. El nombramiento y memorandum forman
parte de la presente acta como anexo 1.

Derivado de lo anterior, en este acto el Arg. César Rubén Moreno Villalobos, Director General del Fideicomiso
para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, y Presidente del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto
de Interés, en este acto exhorta al Secretario Ejecutivo a observar los principios rectores que rigen el servicio
publico y conducirse con legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad y competencia por mérito.

2.-Verificacidn del Quorum legal. En este acto el Presidente cede el uso de la palabra al L.C.P. Jorge Antonio
Orozco Lépez, Secretario Ejecutivo del CEPCI, en adelante el Secretario Ejecutivo, para que desahogue el
presente punto, en seguida el Secretario Ejecutivo, manifiesta que se encentran presentes todos los
integrantes del CEPCI, esto se corrobora con la lista de asistencia que se agrega al presente acta como Anexo
2, por lo que informa al Presidente, que en términos del numeral 48 del Acuerdo por el que se Emiten los
Lineamientos del CAdigo de Etica para Servidoras y Servidores Pablicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca, existe Quérum legal para sesionar. En uso de la palabra el Presidente del CEPCI declara formal y
legalmente instalada la Tercera Sesidn Ordinaria del CEPCI y vélidos los acuerdos que se lleguen a tomar.-------

3.- Consideracién y aprobacidn del orden del dia. En seguida, el Secretario Ejecutivo, somete a consideracion
de los presentes el orden del dia, aprobandose integramente, por lo que se tienen por desahogados los puntos
1, 2 y 3 del mismo.

4.- Firma del acuerdo de confidencialidad por el Secretario Ejecutivo.- Para dar cumplimiento a lo previsto en el
numeral 28 del Acuerdo por el que se Emiten los Lineamientos del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, el Secretario Ejecutivo procede a suscribir el acuerdo de
confidencialidad del manejo de la informacidn que llegase a conocer con motivo de su desempefio en el Comité
de Etica, por lo cual no podré compartir informacién con otros comités, aun cuando sea integrante de ellos. El
acuerdo suscrito fue aprobado en la Sesidn de instalacidn del CEPCI del Fideicomiso celebrada el 28 de mayo
de 2019. Anexo 3.

5.- Seguimiento de acuerdos de las sesiones anteriores. - En uso de la palabra el Secretario Ejecutivo, procede
a dar lectura a los acuerdos emitidos en la Segunda Sesién Ordinaria del ejercicio 2020 celebrada el 17 de julio
del 2020 y las acciones que se han realizado para su cumplimiento:

ACUERDO 01/2.5.0.C.E.P.C.1/17072020.- El Comité actuante, se da por enterado del seguimiento al Plan de
Trabajo del ejercicio 2020 y considera viable que para el cumplimiento de las actividades 10y 12 del PAT, las
servidoras y servidores publicos de esta entidad, tomen los cursos “La ética en el servidor publico”,
“Corrupcién” y “Desigualdad” disponibles en la plataforma MéxicoX, debiendo informar a este Comité en la
siguiente sesion ordinaria los resultados obtenidos.

En cumplimiento a este acuerdo, Mediante circular FIDELO/CEPCI/0001/2020 se pidié al personal del
Fideicomiso su inscripcion a los cursos denominados “La ética en el servidor publico”, “Corrupcion” y
“Desigualdad” disponibles en la plataforma MéxicoX, debiendo presentar en la Direccion Administrativa el
comprobante de acreditacion de cada uno de ellos. Cabe hacer mencién que fos cursos aln estdn en proceso,

_ por lo que el cumplimiento total de este acuerdo se estard informando en el informe final del Plan Anual de

Trabajo. Se agrega circular FIDELO/CEPCI/00012020 como Anexo 4.
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6.- Seguimiento al Plan Anual de Trabajo del CEPCI 2020. Para el desahogo de este punto, el Secretario
Ejecutivo expone que, de las actividades establecidas en el plan de trabajo para el presente ejercicio, se han
desarrollado las siguientes actividades:

1. Llevar a cabo al menos 3 Sesiones Ordinarias del CEPCI en el ejercicio 2020.

En apego al calendario de sesiones aprobado, la Primera Sesién Ordinaria del CEPCI se celebré el 25 de
febrero y la Segunda Sesién Ordinaria de dicho Comité fue el 17 de julio de este mismo afio,
considerando que la meta planteada se cumplird en tiempo y forma.

2. Elaborary aprobar el acta de la Sesion.
Respecto a esta actividad se informa que las actas de la Primera y Segunda Sesién Ordinaria de!l CEPCl se
encuentran debidamente firmadas.

3. Emitir en la Primera Sesion del ejercicio 2020, el Informe anual de actividades del Plan anual de r’(
Trabajo del ejercicio 2019.
Cumplido.

4. Remitir una copia del Acta de Sesién a la Direccidn de Etica Integridad y Prevencién de Conflicto de
Interés, dependiente de la Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia de la Secretaria de la
Contraloria y transparencia Gubernamental.

Cumplido.

Cumplido.

6. Envio del acta de sesion del CEPCI en el que se aprobé el PAT 2020 a la a la Direccion de Etica
Integridad y Prevencidn de Conflicto de Interés, dependiente de la Subsecretaria de Contraloria Social
y Transparencia de la Secretaria de la Contraloria y transparencia Gubernamental.

Cumplido.

7. Difusién de los principios y valores establecidos en el Cédigo de Etica a las Servidoras y Servidores
Puablicos del FIDELO.
Cumplido.

5. Elaboracidn y aprobacién del PAT 2020.- q

8. Campana de Informacién sobre las Lineas de conducta, incluidas las Reglas de Integridad
establecidas en el Cédigo de Conducta del FIDELO.
Actividad 8 en proceso.

9. Solicitar las Servidoras y Servidores Publicos del FIDELO ratificar su compromiso de leer, conocer, / !,
cumplir y apegarse a lo establecido en el Cédigo de Conducta del FIDELO y Cédigo de Etica y las Reglas v/
de Integridad. iV

Cumplido.

10.Promover en coordinacion con la Direccion Especializada, el programa de capacitacion en materia .
de ética, integridad y prevencién de conflictos de interés con las autoridades competentes e
instituciones publicas o privadas, programas de capacitacion o capacitacion en materia de respeto a
los derechos humanos, prevencion de la discriminacion e igualdad de género.

Calzada Porfirio Diaz No. 233- F, Tercer Nivel,
Col. Reforma, Oaxaca de juarez, Oax., C.P. 68050
Tel, 01{951)514 5052y {951) 514 4158
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12. Capacitacién de todo el personal sobre el Procedimiento para la presentacién y atencién de quejas
por incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas de integridad y al Cédigo de Conducta del FIDELO

En lo que respecta a las actividades 10 y 12, por acuerdo 01/2. S.0.C.E.P.C. /17072020 emitido en la Segunda
Sesién ordinaria, se acordd que su cumplimiento sera con la acreditacidn de los cursos “La ética en el servidor
publico”, “Corrupcién” y “Desigualdad” disponibles en la plataforma MéxicoX, debiendo informar a este
Comité en la siguiente sesion ordinaria los resultados obtenidos.

En este sentido se informa que mediante circular FIDELO/CEPCI/00012020 se pidi6 al personal del Fideicomiso
su inscripcidn a los cursos referidos y presentar en la Direccion Administrativa el comprobante de acreditacion
de cada uno de ellos. Cabe hacer mencidn que los cursos atin estan en proceso, por lo que el cumplimiento
total de este acuerdo se estaré informando en el informe final del Plan Anual de Trabajo.

ACUERDO 01/2.5.0.C.E.P.C.1/17072020.- El Comité actuante, se da por enterado del seguimiento al Plan de
Trabajo del ejercicio 2020, e instruye al Secretario Ejecutivo elaborar el informe anual del PAT 2020 y
presentarlo en la Primera sesién Ordinaria del siguiente ejercicio, de conformidad al numeral 34 del Acuerdo
por el que se Emiten los Lineamientos del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

7.- Presentacién y en su caso aprobacién del procedimiento para someter quejas y/o denuncias ante el
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del
Estado de Oaxaca.
Para el desahogo de este punto, el Secretario Ejecutivo expone que, una de las funciones de este comité
establecidas en el numeral 31 del Acuerdo por el que se Emiten los Lineamientos del Cédigo de Etica para
Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, es el de establecer y difundir el
protocolo de atencién a los incumplimientos del cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y a las Reglas de
Integridad, asi como el procedimiento para la presentacion de las denuncias por presuntos incumplimientos a
estos instrumentos normativos de ética, de la misma manera en el Plan de trabajo del presente ejercicio se
establecié como actividad 11 la difusidn de los pasos a seguir para la presentacidn y atencién de una denuncia ante
el CEPCI por incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta del FIDELO, por ello
se ha elaborado Procedimiento para someter quejas y/o denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del Fideicomiso para el Desarrolio Logistico del Estado de Oaxaca, el cual se presenta en este
acto para de considerarlo conveniente se apruebe en esta sesidn.

Una vez revisado y analizado el documento presentado por el Secretario Ejecutivo, el CEPCl emite el siguiente
acuerdo:

ACUERDO 01/2.5.0.C.E.P.C.1/17072020.- El Comité actuante, en base al nhumeral 31 del Acuerdo por el que
se Emiten los Lineamientos del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, aprueba el Procedimiento para someter quejas y/o denuncias ante el Comité de Etica y de
Prevencidn de Conflictos de Interés del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca que se
agrega al presenta acta como anexo 5, e instruye al Secretario Ejecutivo a difundirlo al personal de este
Fideicomiso, debiendo presentar en la siguiente sesion la evidencia documental del cumplimiento de esta
instruccion.

8.- Asuntos Generales.
En este punto el Secretario Ejecutivo procede a preguntar a los demas integrantes del CEPCI actuante, si tienen
alguna informacion que requieran dar a conocer en la presente sesidn, manifestando los participantes en esta
Sesion que no, por lo que, no habiendo algln otro asunto, se da por desahogado el presente punto.-------------

Calzada Porfiric Diaz No. 233- F, Tercer Nivel,
Col. Reforma, Oaxaca de Judrez, Oax., C.P. 68050
Tel. 01(951) 514 5052y {95151 44158
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9.- Clausura de la sesién.
El Presidente pregunta a los Integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés,
manifiesten si tienen algin otro tema que tratar relacionado con esta sesion, a lo que cada integrante
manifestd, no tener otro punto que abordar.

En uso de la voz el Secretario Ejecutivo comunica que se han agotado los puntos del orden del dia y no habiendo
otro asunto que tratar, el Presidente declara concluida la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, siendo
las 11 horas con 30 minutos del dia de su apertura, se da por clausurada la presente acta, firmando para
constancia al margen y calce los que en ella intervinieron para los efectos correspondientes. CONSTE.-----------

INTEGRANTES COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO
DE INTERES DEL FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO
\ ) i ]
{ \W

LOGISTICO DEL ESTADO DE OAXACA
ARQ. CESAR RUBEN MQORENO VILLALOBOS
DIRECTOR GENERAL Y PRESIDENTE DEL CEPCI

\
ING.-CHRISTIAN EDUARDO GARCIA SANCHEZ LIC. N
DIRECTOR DE PLANEACION Y JEFA DE
COMERCIALIZACION Y VOCAL “A” DEL CEPCI PROCEDIMIENTOS CONTENCIOSOS Y VOCAL
“B” DEL CEPCI
L.C.P MAYRA GU!LL NA TOPEZ CRUZ
TECNICO Y VOCAL “C™DEL CEPCI

Esta hoja es parte del acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del

Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, celebrada el 13 de noviembre de 2020.

Calzada Porfirio Diaz No. 233- F, Tercer Nivel,
Col. Reforma, Oaxaca de ludrez, Oax,, C.P. 68050
Tel.01{951) 5145052y {951} 5144158
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