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I INTRODUCCION

La Direccion General de Poblacion de Oaxaca, es una Entidad de la Administracion Pdblica
Paraestatal que tiene por objeto contribuir @ ampliar y consolidar una cultura demografica en las y
los oaxaquefios, que fortalezca valores, actitudes y comportamientos basados en decisiones
informadas, libres y responsables enfocado al ambito demografico.

Este manual esta dirigido a todos los servidores plblicos que laboran en la Direccidn General de
Poblacion de Oaxaca, quienes deben conocer el funcionamiento organizacional de esta Entidad,
pues en él, se precisan las funciones encomendadas a cada area administrativa para delegar
responsabilidades, evitar duplicidad de funciones y detectar omisiones. Su ambito de aplicacion
aharca desde el Director General hasta las Jefaturas de Departamento.

El disefio de éste documento, tiene la intericion de especificar claramente la organizacion,
fortalecer la coordinacion del personal que la componegilustrar su identidad de cada érea dentro
del contexto institucional y ser Util conio material de.consulta y conocimiento al personal de nuevo
ingreso ylo a los integrantes descualquier otrd area dentro y fuera de la Direccidn General de
Poblacién.

Su valor radica en Ja'Veracidad y vigencia de la informacin, ya que su contenido quedaré sujeto a
cambios cada vez que'la estructura organica o reglamento infemo sufra modificaciones, a fin de
,7que siga siendo un instrumento actualizadodf eficaz.

I OBJETIVO DEL MANUAL DE ORGANIZACION

El objetivo'del manual de organizacion es contar con un instrumento técnico que permita conocer
en su-fotalidad"y de manera detallada la gestion administrativa de la Direccion General de
Pablacién de Oaxaca, analizando y evaluando su eficacia, exactitud y su confiabilidad operativa,
siguiendo un proceso, que refuerce la coordinacién y comunicacion entre los departamentos
mediante la definicion clara y precisa de las funciones a atender por cada una de ellas,
considerando las necesidades internas de las partes interesadas, procurando el mejoramiento
continuo e integral de las actividades sustantivas y adjetivas de la Direccion, para el mejor
funcionamiento.

i, ANTECEDENTES HISTORICOS

El Estado, como imperativo constitucional, se atribuye la necesidad de crear Instituciones
especializadas que le permitan cumplic con los objetivos especificos de los programas
gubernamentales, entre los cuales se encuentra el de promover la aplicacion de la politica de
poblacion, responsabilidad que recae en el organismo publico descentralizado denominado
Direccion General de Poblacion de Oaxaca.

Dicho organismo fue creado por decreto nimero 2, publicado en el Periddico Oficial del Gobiemo
del Estado nimero 33; de fecha 15 de agosto de 1987, como Consejo Estatal de Poblacion de
Qaxaca (COESPQ), con motivo del acuerdo de coordinacion entre el Consejo Nacional de
Poblacion y el Gobierno del Estado de Oaxaca, a fin de establecer un contacto directo entre la
politica de poblacion nacional y la estatal.

Posteriormente se instituyo como “Direccion General de Poblacion de Oaxaca” mediante Decreto
Legislativo No. 221, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado nimero 2 de fecha
10 de enero de 1998, reformandose a su vez mediante Decreto Legislativo nimero 62, publicado
en el Extra del Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Fecha 25 de marzo del 2002, dando de
esta forma cumplimiento a lo estipulado en la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Oaxaca.
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IV, MARCO JURIDICO

NIVEL FEDERAL

Canstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Publicada en el DOF el 5 de febrero de 1917
Ultima Reforma el 7 de julio de 2014

Ley General de Poblacion
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de Enero de 1974. Ultima reforma publicada en
¢l Diario Oficial de la Federacion el 25 de Mayo de 2011,

Reglamento de la Ley General de Pablacion
Capitulo Primero, Disposiciones Generales, Aticulo 1°. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 14 de Abril del 2000. Uttima Reforma en el Periddico Oficial el 19 de Enero de 2011,

Plan Nacional de Desarrollo Sustentable 2013-2018
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 20 de mayo de 2013

NIVEL ESTATAL

Constitucion Politica del Estado de Oaxaca
Publicada en bando solemne el 4 de abril de 1922.
Uttima reforma el 12 de abril de 2014,

Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca
Publicada el 1 de diciembre de 2010 en el POGEO.
Ultima reforma el 27 de diciembre de 2014,

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 28 de Febrero de 1998,
Uttima reforma publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 27 Diciémbre.de 2014.

Ley de Ingresos del Estado de Oaxaca
Publicada en el POGEQ el 31 diciembre de 2014

Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Publicada en el POGEQ el 24 de diciembre de 2011
Ultima reforma e 6 de septiembre de 2013

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de:Oaxaca
Publicada en el POGEO el 13 demarzo de 2008
”Ultima reforma el 6 de septiembre de 2013

Ley para Adquisicionés Arrendamientos y Servicios del Estado de Oaxaca
Publicada en el POGEQ el19.abrl de 2008
Ultima reforma 31 de diciembre de 2013

Ley de Archivos del Estado de Oaxata
Publicada el POGEQ el 19 Julio 2008
Ultima Reforma 7 de Marzo de 2012

Ley de Bienes Pertenecientes al Estado de Oaxaca
Publicada en el POGEQ el 15 de Diciembre de 1951
Ultima reforma 7 de Abril de 2011

Ley de Proteccion de Datos Personales
Publicada en el POGEQ el 23 de Agosto 2008

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Qaxaca.
Publicada en el POGEO 10 de Junio 1996
Ultima Reforma 8 de Septiembre de 2012

Presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca para el Ejercicio Fiscal 2015
Publicada en el POGED, el 27 de diciembre de 2014

Normatividad en Materia de Recursos Humanos para las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal.
Publicada en el DOF &l 09 agosto de 2008

Manual de Vialicos y Gastos de Traslado para los Servidores Plblicos
Publicada en el POGEOQ el 01 de diciembre de 2011

Acuerdo de Sectorizacién de las Entidades de la Administracion Piblica Paraestatal del Estado de

Qaxaca,
Publicada en &l POGED el 29 de noviembre de 2014

V. MISION Y VISION

MISION

Instrumentar politicas«§f acciones, enlas diversas regiones de la Entidad, a través de la ejecucion
de estrategias adeCuadas alas caracteristicas culturales, sociales; economicas y demograficas de
los grupos de poblaciongincorporando las politicas transversales de derechos humanos, equidad
de génerappueblos indigenas y sustentabilidad, tendientes a procurar una adecuada planeacion
demografica, conel fin de impulsar y lograr el bignestar individual y colectivo de los habitantes del
Estado.

VISION

Alcanzar el'desarrollo integral y las condiciones necesarias para dotar a los centros de poblacion
de servicios educafivos basicos y saludables que fortalezcan los asentamientos humanos de
maneraordenada, segura y con viabilidad de generar altemativas econémicas para su desarrollo e
integracion total, coordinandose para ello con las demas instancias competentes.

Vi. ESTRUCTURA ORGANICA

1. Direccion General

A. Consejo consultivo
1.2 Secretaria Particular.

1.3 Asesor.

1.4 Departamento Administrativo.

1.5 Departamento de Informatica.

1.6 Departamento de Educacion y Comunicacién en Poblacion.

1.7 Departamento de Migracion y Medio Ambiente.

1.8

-

Departamento de Investigacion en Poblacion
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2. ORGANIGRAMA ESPECIFICO

DIRECCION GENERAL DE POBLACION DE OAXACA

DIGEPO para su aprobacitn;
*  Supervisar el cumplimiento de los acuerdos dictados por el Consejo de Administracidn;
»  Cumplir con las funciones de Secretario Técnico ante el Consejo de Administracion;
*  Atender al piblico por asuntos relacionados con la DIGEPO;
* Resolver los recursos administrativos que sean de su competencia,
+  Autorizar las ndéminas de pago del personal y titulos de crédito de la DIGEFO,
+  Promaover reuniones con los titulares de las diferentes areas administrativas de la DIGEPO;

+  Autorizar la documentacion inherente al framite, resolucion y despacho de los asuntos que
correspondan;
+  Proponer las modificaciones necesarias a la legislacion de la DIGEPO;

+  Contratar al personal necesario para dar cumplimento a las actividades realizadas por la
DIGEPO.

3._Campo Decisional:
- Autorizar y evaluar las actividades que ejecuten las areas administrativas de la DIGEPO;

+  Autorizar los acuerdos, convenios y progra mejor convengan para el cumplimiento

de los objetivos de la DIGEPO;
+ Informar al ejecutivo del estado las actividades gue en materia de poblacion ejecutd lai

DIGEPQ,

4. Puestos suboerding

Consejo de Administracion
H
N
Direccion
2 General 1_/
2 N Departamento
Administrativo
17
Consejo Consultivo
N
Departamento de
Informética
16
| N | Departamento de N
| Departamento de Educacion y ﬁmﬁzﬁﬁwﬁ
Investigacion Comunicacion en Ambiente
| 16 16 Poblacién | 16

%

1_{ Incluye un Secretano Particular y un Asesor

Vill.  CEDULAS DE FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES

Identificacion: Direccion General de Poblacién
| Fecha de elaboracidn
Fecha de actualizacién
Puesto
Superior inmediato:

Area de adscripeion:
Tipo de plaza - relacion laboral

" 6b|u_lr_! o General:

Marzo 2015
No aplica
Director General

planeacion demografica, promoviendo |a d
de informacion, educacién y comunicaci
| bienestar y la calidad de vida de las

operativos, para establecer las
DIGEPO, se realicen de manera

r los inf veces le el

«  Acudir a las citaciones o com)|
Ejecutivo y el Poder Leg

« Designar a la persona que
funcionamiento de la DIGEPO;

+  Definir los conftratos y convenios a rar con los Municipios, comunidades, Instituciones
piblicas o privadas y personas particulares u organizaciones, que coadyuven al logro de
los objetivos de la DIGEPO;

+  Emitir la convocatoria y los oficios correspondientes a los integrantes del Consejo de
Administracion para sesionar en los términos del decreto de creacion;

+ Concertar con organismos internacionales la consecucion de recursos financieros para
ejecutar actividades que ayuden a mejorar las condiciones de vida de la poblacion;

+  Agistir a las reuniones que convaque el Consejo Nacional de Poblacién;

+ Nombrar y remover a los trabajadores de la DIGEPO, asignandoles las remuneraciones
correspondientes, en los términos de las disposiciones legales aplicables;

«  Supervisar que el drea administrativa designada para llevar a cabo la funcion de Unidad de
Enlace cumpla de acuerdo a lo establecido en la Ley;

= Validar el Programa Operativo Anual a ejecutar por la DIGEPO,

q

nte en los asuntos que tengan que ver con el

+_Validar los proyectos de Manual de Organizacion, de Procedimientos y de Servicios de fa

Directos Total
25
Frecuencia
Periédica | Permanente
X
X
r y acordar el X
stado financiero que
guarda la Institucion,
+ Aprobar los|Eventual |Periédica | Permanente
programas ¥
proyectos de la
DIGEPO.
X
+  Dependencias .
Federales ¥ mr
Esfatales. institucionales en
materia de salud,
educacion y medio X
+  Organizaciones nibiente.
%oclate_s YI' + Fima de
o etk T
: colaboracién, %
financiamiento  de
+  Presidentes programas ¥
Municipales. proyectos.
+  Definir los
Convenios  de X
colaboracion
planteados.

| 6. Perfil deseado del puesto
Preparacién académica

' Licenciatura o carrera laboral comprobable.

e =
Derecho, E . Politica, D
‘basico de Tecnologias de Ia Informacion.

Conocimientos especificos
Capacidades Técnicas: Desarrollo Organizacional, Métodos y Procedimientos, Procesos de

Calidad, Analisis & Ir 5

7. Experiencia laboral
[

Sociologia, Ciencias Sociales, Metodologia, Manejo

uestooarea Tiempo minimo de experiencia
|Puesto en areas de Demografia, Geografia, o 5 afios +
| Ciencias Sociales en la Administracion Pablica ki
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CEDULA DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

'Idantiflcacién: Dim:-,aén General de Pablacién Identificacién: Direccion General de Poblacidn

Fecha de elaboracidn Marzo 2015 Fecha de elaboracién Marzo 2015

Fecha de actualizacién No apiica Fecha de actualizacion No aplica

Pugsto Secretario Particular Puesto Asesor

Superior inmediato: Director General Superior inmediato: Dire;dor General ~

Area de adscripcion: Oficina del Director General de Poblacién Area de adscripcion: Oficina del Director General de Poblacion

Tipo de plaza - relacion laboral 16 B Confianza Tipo de plaza - relacion laboral 17 B Confianza 1

| 1. Objetivo General: ]
Asesorar al Director General y a Ios diversos departamentos de ia Direccion General que ol
soliciten, asi coma proponer alternativas de solucion a los asuntos tumados por el Director General. |

1. Objstivo General:

Auiliar al Director General en la organizacidn de labores propias de su agenda de trabajo, a fin de
coadyuvar al seguimiento de las actividades.

2. Funciones especificas;
[ 2. Funciones especificas: Asesorar al Director General en las actualizaciones y reformas legales;
« Faciitar al Director General, los medios materiales y humanos suficientes para el correcto = Asesorar los proyectos relacionados directamente con el dmbito sustantivo de la DIGEPO,
| desempefio de sus aclividades; » Proponer y revisar los acuerdos y convenio oracion que en su caso sa requieran
| = Coordinar y controlar los compromisos de agenda del Director General mediante el conirol para la aplicacion de disposiciones en ma
interno para la programacién de actividades; + Concertar audiencias con Dapandar!mas

» Atender y dar seguimiento a los asuntos oficiales que le encomiende el Director General;

« Atender las solicitudes de los departamentos administrativos con el Director General
mediante el registro de las mismas, elaborar un informe de las soliciludes para definir el
tratamiento de éstas y proceder a su calendarizacion;

« Vigilar que los acuerdos que emita el Director General se hagan llegar a los departamentas
administrativos del Organismo y se cumplan en los términos dictados;

= Coadyuvar con las areas que determine el Director General a efecto de realizar fareas
especificas;

+ Concentrar |a informacidn referente a asuntos de caracter priontario y urgente que requiera
la atencién inmediata del Director General, y

ento o solucion para |a toma de decisiones
en poblacién, migracién y medio ambiente,
ar las condiciones de vida de la poblacion;

ncomendatos por el Director General;
efecto de agilizar y eficientar las

3 les & internacionalas para realizar

que Ie SEan asig

2 or General.
3. Campo Decisional: isional:
+ Priorizar la atencién de asuntos ante el Director General, segtin la necesidad o |a situac : i r: confenig@iaga \ 4 ‘:“'I“*'W&“ y profundidad de los femas y datos que
que se presente. preqa ol
| 4. Puestos subordinados T ,
| Directos Indirectos T : dhiil =
| 1 0 y s 5 Indirectos Total
. y 1 0 1 ]
5. Relaciones Interinstitucionales =
!'Puesto wo area de nes Interinstitucionales e . |
trabajo _Para ylo drea de trabajo Para Frecuencia
« Con todos los| sCoordinar  reuniones | Eventual | Periddica | Permanente
_ departamentos | trabajo, solicitar i ai +  Direccion General +  Presentar atternativas
2 de Ia Direccion| comunicar instrucciéngs que [ de solucion de fos
E] General  de| emita el Dire |' R - asuntos tumados
o Poblacion  de| supervisar imie | de la DIGEPO
| |- Dependencias * Solictar y - recopilar | Eventual | Periédica | Permanente
+ Con los litulares y| » s de| Event Permanente ! Federales, informacion X
secrelarios ajo X [ | E""afah’h y sotiodemografica
particulares de [as = Unicipales diversa  para el
Dependencias -3 desarrollo de
'm|  Enidades : royectos
2 | gy p a
g | Gobiemo & |+ Organizaciones implementar en el
§ Municipios Sociales, Estado
|@ Estado de Daxaca, Nacionales e
| asi  como  del Internacionales.
Gobierno Federal.
i |6.Perfil basico del puesto B |
| 6. Perfil basico del puesto = Estudios Académicos .
Estudios Académicos Licenciatura o carrera laboral comprabable
- Conocimientos generales
Livenzaivs o oaneeh K8 oo ol + Desarrollo Organizacional, Mélodos y Procedimientos, Procesos de Calidad, Manejo basico
Conocimientos generales . de Tecnologias da fa Informacion y Ciencias Sociales.
Organizacidn, Planeacién, Manejo basico de Tecnologias de la Informacidn, Conduccion de grupos Conocimientos sapecificos
de trabajo y Ciencias Sociales. e— i
c imientos especificos |+ Derecho, Investigacién, Administracién, Demografia y Sociologia.
Administracion, Relaciones Publicas y Comunicacion. Tt 7. Experiencla laboral
__ 1. Experiencia laboral S Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia
Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia Puestos directivos en la Administracion )
Puesto andlogos en la Administracion Publica Jafios + Pliblica Federal 6 Estatal Consultor, 3Jafiost
o Iniciativa Privada Academia, Investigador, Iniciativa privada.
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CEDULA DE FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES Conocimientos upec[ﬂzcol
. Admanustracsén Contabilidad, Sistemas de Contral de Gashén Auditoria, Programacién,

Iantificacion: Dlmmﬂ'nGﬁrn‘d e Pablasidn puestaria y Disefio y si izacion de )

Marza 215

I 7. Experiencia laboral
2 Puesto o rea Tiempo minimo de experiencia |
— = Puestos directives en la Administracion

Oirocclon General e Poblactn | | Publica Federal o Estatal. 3afios+ |

" 1. Objetivo General: ] CEDULA DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

'Flanear, wmy cogrdinar los recumes humanas, BRSncBnas y maleriaies an el oumpiimienta
cohdiano de sus funciones, con esincle &pego & los princpics de raciorafidad, austeridad y Identificacién: Direccién General de Poblacion

| diszpling presupugslal, 3 Fecha de elaboracién Marzo 2015
—— Fecha de actualizacién No aplica
- Funciones especificas: . [Pueste Departamento de Informatica
+ Disefiar y splicar mecEnamos 0@ coominackn y comunicacon sfectiva enire h}al ‘Superior inmediato: m;Gmeml
mw“mmmmmmmmmu Wlm “Gonersl 35 Fobiach
chAaciln de Oumos Tipe de plaza - relacién laboral 16 B - Confianza -
+  Aigilar el cumplimiento de o nomethddad retattee Bl mansjo y aplcacion de los d i
recursas BEgnados 3 ks Dicotn Goneral de Poblacsdn de Caca: 1. Objetivo General:
+  Actusizar el regisiro y contralar o invenlario de bisnes muebles, inmuebles y plantila Planear, proponer y coordinar la actualizacion de s en Tecnologias de la Informacion
wahicular de la DIGEPD; buscando la optimizacidn de los recursos inform 4s analizar indicadores estadisticos

+  Regsirar y alender tss ircidencias del personal, dandoies trirmbs arts las insbanciss en materia de poblacion, con |2 finalidad de erial informativo que ayuden a la

planeacion demografica.

+  Supervisar ol ejercicia presupuestal oon la finekded de evaluas las amplacionss
modificacionss presupuesiales necesanas para ol oomecto uso y distribucidn de ks —

i 2. F i especificas:
ursas financisnos:
¥ ::wrmmrh ate el Fs {0 ded Presupuesio os Egresos comespondients a + Coordinar las acciones de i e las innovaciones tecnologicas en materia
cacla sjerciia fiscal o informatica y evaluar 5 reccion General de Poblacion de Oaxaca;
. l=car los i s para |8 agipacién do framies de recurscs - < y certificacion de bienes informaticos que se
Enancians, humanos, mabsriakes ¥ ssrvicios, 8 fin 88 apoyar @l cumplimenic asignado; ¥ 2 X . . ”
= Las desmids que b sean asignacss por & Direcior Ganaral : £ o contratar servicios informdticos que requieran las areas
] de datos instaladas en equipos
3. Campo Decisional: mayor disponibilidad e integridad

= Establecer lag polilicas y esiralegias que deberdn cbservarse en la aplicacdon, summsirs ¥
comiral de los recunsos financienas, humanos y maleriaies:

+  Aulorizar las solicilldes de campras e benes matonaies v de cansumes, in d Oyscla plaheacion decarastsr estatal, regional
= Coancelar squelas Seivicios G Ny 58 sushen a la dad presup s
.3
mataria da base de datos que en los diferentes temas
4. Pusstos subordinados
Dinacios i Indracies pi ivo para los sistemas que
1N 4
5._Rstacianes Interinstitucionalos
Pussho wa area de ]
irabajo .
= Todos e Breas |+
de I Direcoon | Total
; Ganeral de SRCER—
3 Poblacadn de
o Diaxaca —
Puesto ylo drea de
trabajo Frecuencia
. + Todas las areas « Conocer y garantizar el | Eventual | Periddica | Permanente
de la Direccion funcionamiento de los X
g | General de sistemas de
9 Poblacién de informacién y servicios
2| Qaxaca. de comunicacion.
¥ +  Direccion de » Mormar la aplicacion y| Eventual | Periodica | Permanente
Tecnologias de funcionamiento de los X
la Informacion sistemas de;
informacion y senvicios,
¥ de comunicacion
£ | interinstitucionales
o
T § ! + CONAPO, « Mantener actualizadal
] INEGI la  informacién  en| X
] materia
sociodemografica que|
) | ésta genera,
Feade Frbiaciin o8 Daxaca H |G:Parfil basico del puests
Estudios Académicos
= Provesdoms . Resizar ©  pogo Licenciatura o carrera |aboral comprobable
direryos comespondienis & ios Conocimientos generales
bienes  y  senicos + Habilidades en el andlisis y diagnésticos de Informacién Sociodemog y Manejo de
proporLanados. Tecnologias de la Informacién.
® | |Gonocimientos especificos
e «  Programacidn, Sistemas Operativos, Administracion de redes, Mantenimiento correctivo y
S.Parfll bisyign del pusslo _ preventivo y Analisis estadistico.
Estudios Académiy =
o Licencialurs o caimers laboral comprobatia 7. Experiencia Laboral
Conocimientos genersdes Puesto o drea | Tiempo minimo de experiencia
Hai Faannddqrn;rmr:hm Vst L dIBGpINGTS dal procese sdminismatva, Desarrollo y administracién de programas,
Ministracon, didad, maneo de r humanos, Capacikdad de Geshan y mansjo Administrader de redes; Administrador de 3 afios+
basice de Tecnologias da 1a Informacian, | | Segundad y Operacién
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CEDULA DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

CEDULA DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Identificacién: Direccion General de Poblacion

Identificacion: Direccion General de Poblacion

Fecha de elaboracion Marzo 2015

Facha da alg.bpr:aeldn Mam)l2015 Fecha de actualizacién No aplica
Fichi d8 st hatn A ; i 'Puesto Departamento de Migracion y Medio Ambiente
Puesto Depsrtgmenio de Educacion y Comunicacién en Superior inmediato: Director Genaral
Superior inmediato: E?:;?genml ¢m :e adu"pﬂ?ﬂ: on laboral ?:eam &:G:naral de Poblacitn

: ipo de plaza — relacion lal — Cenfianza
| Area de adscripeién: Direccién General de Poblacion
Tipo de plaza - relacién laboral 16 B - Confianza 1. Objetivo General:

Pianear, coordinar y evaluar las acciones en materia de migracion y medio ambiente con miras a

|a formulacién asi como a la promocion de estudios y proyectos de investigacion,

1. Objetivo Genml.
Planear, disefiar, coordinar y evaluar actividades de educacion y comunicacién en pablacion, mediante

estrategias de difusion que fortalezcan una sélida cultura demografica en el Estado.

2. Funciones especificas:

+ Elaborar planes de frabajo que permitan coordinarse con autoridades municipales para la
imparticién de talleres yio cursos en temas de poblacion;

+ Promover, difundir, disefiar cursos yio talleres en temas de salud sexual, reproductiva y equidad
de género dirigido a la poblacién;

+  Realizar propuestas en temas de peblacin, para ejecutarlas el Dia Mundial de Poblacidn;

+ Coordinar a lravés de los medios masivos de comunicacion la difusion de informaciin
sociodemografica;

+  Coordinar acciones de disefio, edicién y produccion de material impreso y audiovisual, que
contribuyan a la formacion de una sdlida cultura demogrifica;

+  Desarrollar campafias informativas que permitan difundir los temas relacionados a la poblacian;

+ Coordinar acciones interinstitucionales e intergubemamentales de informacion, educacin y
comunicacién en poblacion, en los tres niveles de gablerne y los sectores publico, privado y
social y

+ Las demas que le sean asignadas por el Director General.

3. Campo Decisional: ) o
+ Impulsar la coordinacion de acciones para lograr la efectiva difusion de actividades en temas de
poblacién,

4. Puestos subordinados
Directos Indirectos

2. Funciones especificas:

+  Coordinar actividades de investigacin, diagnéstico y capacitacion;

- Elaborar, promover y coordinar estudios acerca de temas migratorios y de medio
ambiente;

- Proporcionar capacitacion a instituciones y poblacion en general, en materia de migracion
y medio ambiente;

= Elabarar proyectos de investigacion para

«  Dirigir la elaboracién de estudios soch

fandémeno migratorio;
migracion que apoyen el disefio,

instrumentacion y evaluaciin de la politi ;

= Elaborar la generacidn de indicadores e stadistica en materia de migracion y
medio ambiente;

= Facilitar la coordinacion & y personas estudiosas de la migracion, y
sistematizar |a informacid ;

»  Actualizar la informacid de Migracion sshtal de la DIGEPO;

- Elaborar diagnostico sobre migracién en el estado;

» Generar insumos difusion de informacién migratoria y la problematica

ambiental;

i m.aswa.

1 0

5. Relaciones Interinstitucionales
| Puesto yio area de trabajo

+  Solicitar los diagndsticos
soclodemograficos de  los
municipios.

* Todas las dreas de
la Direccién General
de Poblacion de
Oaxaca, + Recopilar

Suclodwngraﬂ:a

sEUIS|

oE 4 g Permanente
Asuntos Indigenas. AT
Secretaria de Salud
X
m
X
3
& X
n
DIF, Procuraduna
para la Defensa del X
Menor, la Mujer y la
Familia.
| 6.Perfil basico del puesto
| Estudios Académicos
Licenciatura en: Ciencias de la Comuricacion, Pedagogia, Psicologfa, Comunicacion Humana,
Comunicacién Social, Sociologia.
Conocimientos generales |

_*Comuniagién, Edumcitun Demografia y Mangjo basico de Tecnologias de la Informacién. |
Conocimientos e
« Analisis estadistm, Conocimiento en Salud Sexual y reproductiva, Equi Equrdad de Genero y Temas | y Temas

Sociodemograficos,
7. Experiencia laboral
Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia
Pue;to en elducagiép y comunicacion en la 2 aficst
| Administracion Publica I

1ot ion de productos en

indirectos | Total
0 | 2
Para Frecuencia -
Eventual | Periddica |Permanente
las « Consultar e informar” | X
areas de la las  actividades  del
Diraccion departamento.
General de
Poblacion  de » Coordinarse para la
Oaxaca realizacion de estudios x|
y la sistemalizacion de [
la informacién en la |
publicacién de estudios | [
o diagnosticos. |
+ Difundir  informacion .
relevante acerca de
migracion  y  medio
ambiente.
= Elaboracion de X
indicadores sobre
migracion ¥y medio
ambiente.
+ SEDESOL Eventual | Periddica |Permanente
(PAJA), INAMI, |+ Coordinar ~actividades x
IMO, CADHFQ, mlgém"?ﬁ Tgnfm"fﬂ;
10AM a migraci ¥
?{;ESIDA. medio ambiente, para
h cumplir  con  los
STyDE, CDI, objetivos del
580, departamento.
Procuraduria
%‘ para la Defensa
3 del Indigena,
b COPLADE,
CEDH, Servicio
Estatal de
Empleo, IEEA y
DIF.
A
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6,Perfil basico del puesto | [ 5. Relaciones Interinstitucionales
Estudios Académicos Plcels Y orea 0
= | |trabajo Para Frecuencia |
Licenciatura o camera laboral comprobable + Informar  sobre las| Eventual | Periddica | Permanente
Conocimientos generales . Tod;s las dreas de actividades y proyecto X
B s x — = la Direccidn que &l departamento
grafia, Temas de Poblacién y Ciencias Sociales Conicd o ]
Conocimientos especificos Poblacién de reliza,
+ Sociologia, Fstadistica, Medio ambiente, Invesfigacion, Dindmica poblacional y 3 s +  Coordinar la promocian X
__Antropologia |3 y diusion de la
7. Experiencia laboral w informacitn
Puesto o area Tiampo minimo de experiencia soclodemografica que
Pugsto similar en la Administracién Plblica, 3 afios + genere el
o ' departamento.
CEDULA DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
+ COPLADE, 2 Eventual | Periodica | Permanente
Identificacin: Direccion General de Poblacion Servicios de X
Fecha de elaboracion  [Marzo2015 ] Salud de
Fecha de actualizacion | No'apica | i%?‘?;“'.é'fpg‘ .
Puesto Departamento de Investigacion en Poblacion d . i de X
Superior inmediato: Director General | + Secrelaria a
Area deadscripcion: | Direccion General de Poblacion e
Tipo de plaza - relacion laboral 16 B - Confianza ‘ '
| 1. Objetivo General: . .
Dirigir y coordinar la elaboracién de estudios y proyectos de investigacion estratégicos que %’
analicen las interrelaciones entre los fenomenos demograficos y socioculturales del Estado. o
2. Funciones especificas:
+  Dirigir los trabajos de generacién y aclualizacion de las estimaciones demograficas, la |
proyecciones de poblacion y las proyecciones derivadas;
+ Dirigir |a elaboracion de estudios, diagndsticos y metodologias que apoyen al proc
planeacion demogréfica del pais y el estado; ’ : X
+ Establecer recomendaciones de politicas, asi como criterios, materia de poblacion. 5
previsionas demograficas, para su inclusién en los planes y prograr |
econdmico y social;
+  Elaborar diagndsticos Sociodemograficos, proyecciones de pabla
prospectivos que coadyuven a la planeacién y programacion
+ Coordinar la realizacion de foros, reuniones, congresos.y se
nacionales e intermacionales para la discusion de los ra o carera laboral comprobable .
de actividades conjuntas; |
+ Planear y coordinar la calebracién de event + Desarrollo Organizacional y Metadologia de la Investigacion. ]
plblica, privado y social: | Conacimientos especificos
G " — +  Demografia, Investigacion, Adminisiracion, Sociologia, Antropologia, Economia, Historia,
Canie W, s o " Concas Pt i Ssien s Fomons
+  Coordinar el apoyo técnico.para 7. Experiencia laboral
materia de poblacion Puesto o drea B Tiempo minimo de experiencia
demogrficos para log Puesto similar en la Administracion Piblica  danost

acion de acervos magnéticos

y documentales, asi coma su

+  Adecuar y supervisar las
Investigaciones demografi
curso de vida; y

*  Las demas que le sean asignadas

7

3. Campo Decisional:

+  Impulsar Ia efectiva elaboracion de produclos en temas de investigaciones demograficas
&n temas de fecundidad, mortalidad, migracion, hogares y curso de vida,

logicas para el disefio y desarrolio de
as de fecundidad, mortalidad, migracion, hogares y

o| Director General.

| 4. Puestos subordinados _
__ Directos Indirectos
0 0 B — _

I¥. DIRECTORIO

Wilfredo Fidel Vasquez Lopez

Director General de Poblacidn de Oaxaca

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial *Porfirio Diaz, Soldado de la Patna” Edificio G,
Maria Sabina, Planta Baja.

Avenida Gerardo Pandal Graff, Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca;

Codigo Postal 71250,

digepo_oaxaca@yahoo.com.mx
5016800, ext. 26126

Monica del Carmen Herrera Acosta

Secretaria Particular

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “Porfirio Diaz, Soldado de la Patria” Edificio G,
Maria Sabina, Planta Baja.

Avenida Gerardo Pandal Graff, Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca;

Codigo Postal 71250
Monicherreraad i
5016900, ext-26136

ail.com



10 OCTAVA SECCION SABADO 12 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2015

Brenda Moreno Barroso XI. HOJA DE FIRMAS
Asesar EL CONSEJO DE ADMINISTRACICR

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judiclal *Porfirio Diaz, Soldado de la Patria" Edificio G,
Maria Sabina, Planta Baja.

Avenida Gerardo Pandal Graff, Reyes Mantectn, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca; SECRETAR

Codigo Postal 71250 s i s

Asesor digey ail.com TITULAR DE LA DIRECCIOMGENERAL DE
POBYACIO

5016900, ext, 26127

Citlalli Ojeda Salinas

Jafa del Departamento Administrafivo

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judiclal *Porfirio Diaz, Soldado de la Patria’ Edificio G,
Maria Sabina, Planta Baja,

Avenida Gerardo Pandal Graff, Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca;

LIC. EMMANUEL ALEJANDRO LOPEZ
JARQUIN

Cédigo Postal 71250 SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL
depto.adm@hotmail.com Y HUMANO
5016900 ext. 26129
VOCAL

Gawdie Sanchez Hernandez /
Jefe del Departamento de Informética qi BVIAR \
Centro Administrativo del Poder Ejecutivo v Judicial ‘Porfirio Diaz, Soldado de la Patria” Edificio G, of D, NS f
Maria Sabina, Planta Baja, : :
Avenida Gerardo Pandal Graff, Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca;
Cddigo Postal 71250 VOCAL
qawdie@amail.com
5016900 ext. 26132 : :

DIRE R GENERAL DEL INSTITUT
Maria Soledad Gémez Guerrero NO DE ATENCION AL ENTRTAL DE EDUGACION POGLICA.

Jefa del Departamento de Educacion y Comunicacidn en Poblacion HGRANTE

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial *Porfirio Diaz, Soldado de la Patria Edificio G,
Maria Sabina, Planta Baja.
Avenida Gerardo Pandal Graff, Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca;

Cédigo Postal 71250
SoledadgomezB2@gmail com
5016900 ext. 26131
Frida Yrizar Diaz
I dif

Jefa del Departamento de Migracion y Medio Ambianta

Cenlro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial *Porfirio Diaz, 5
Maria Sabina, Planta Baja.

Avenida Gerardo Pandal Graff, Reyes Mantectn, San Bart
Cadigo Postal 71250

fryrizar@hotmail.com
5016900 ext. 26128

ificio G,

[ Entidad responsable de Ia elaboracion: Direccién General de Poblacion |

Gerardo Xicohtencat! Luna Rulz

Jefe del Departamento de Investigaci S

Ceniro Administrativo d&' Fu(hr 2 firia DIEZ. ia" Edificio G. Numero de Revision: Ejemplares Impresos: Diaf Mes | Afio
Maria Sabina, Planta Baja. L 1 3 03 de Marzo 2015

4n, San B ¥aca;

v'

Es responsabilidad de los Servidores Plblicos de la Direccion General de Poblacién del Estado de

Avenida Gerardo Pandal Graff,
Cédigo Postal 71250
Xicohtencatiiuna3s@
5016800 ext. 26130

X. EXHORTO
PERIODICO OFICIAL

Oaxaca, apegarse a lo establecido en el presente Manual de Organizacién, lo que pemitird el
buen desempefio de sus actividades y el cumplimienta de sus metas, cualquier modificacion a este
documanto sin autorizacion correspondiente constituye responsabilidad administrativa en términos
de los articulos 2, 55 y 56 de la "Ley de Responsabilidades de los Servidores PObiicos del Estado y

Municipios de Qaxaca,”
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PERIODICO OFICIAL
SE PUBLICA LOS DIAS SABADO ~
INDICADOR

JEFE DE LA UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS
C. DAGOBERTO NOE LAGUNAS RIVERA

OFICINA Y TALLERES ,
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y_FAX
5163726
OAXACA DE JUAREZ), OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS'Y
SUSCRIPCIONES ‘DEBE HACERSE EN LARECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO'PRESENTAR EL ORIGINAL"O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TOD@S LOS DOCUMENTOS ‘A" PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL,ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS/EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYASOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS ‘EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO

SERAN| ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN g8
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.
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POR ACUERDO DEL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIOMNAL DEL ESTADO
LIBRE ¥ SOBERANQO DE OCAXACA, LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y
DEMAS CENTROS DE TRABAJO EN EL ESTADO, DEBERAN SUSPENDER
TOTALMENTE SUS ACTIVIDADES CON MOTIVO DE LA COMMEMORACION DEL
CCV ANIVERSARIO DEL INICIO DE LA INDEPENDENCIA DE MEXICO, COMO LO
PREVIENEN LOS ARTICULOS 73 ¥ 74 FRACCION V, DE LASLEY\FEDERAL DEL
TRABAJO; 4 FRACCION V, 7, 8, 11 Y 12 DEL REGLAMENTO PARA LA SUSPENSION
DE ACTIVIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES'Y DE SERVICIOS
EN EL ESTADO DE OAXACA., EL PROXIMO DiA MIERCOLES:

DIECISEIS DE SEPTIEMBRE DEL 2015.

CON EXCEPCION DE LOS QUE EN SEGUIDA SE INDICAN, TOMANDE EN CUENTA
LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 7 ¥ 8 BEL REGLAMENTO PARA LA
SUSPENSION DE ACTIVIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOSICOMERCIALES Y DE
SERVICIOS EN EL ESTADO DE OAXACA, SIENDQ\LOS SIGUIENTPES:

LAS FABRICAS Y EXPENDIOS DE HIELO; HOTELESAMOIELES; RESTAURANTES:
CAFES; FONDAS; LONCHERIAS, TAQULERIAS; ., SANATORIOS: HOSPITALES:
FARMACIAS; GASOLINERAS: ESTACIONAMIENTOS; AGENCIAS DE
INHUMACIONES: LINEAS DE TRANSPORTESY TIENDAS DE ABARROTES Y
TENDEJONES DE BARRIO; LOS GENTROS DE DIWERSION Y ESPARCIMIENTO: LOS
MOLINOS PARA NIXTAMAL; EXPENDIOS DEMASAY TORTILLAS; LOS MERCADOS
PUBLICOS Y PUESTOS DEQ ALIMENTOSECOEBIDOS O CONDIMENTADOS: LOS
SUPERMERCADOS PUBLICOS " ¥ TIENDAS DEPARTAMENTALES, PODRAN
FUNCIONAR DE ACUERD@W LAS CONBICIONE S ACOSTUMBRADAS.

QUIENES PRESTAN SUS), SERVICIOS EN CALIDAD DE ASALARIADOS EN LOS
ESTABLECIMIENTOSA QUE SE REFIERE ESTE ACUERDO, TIENEN ACCION PARA
QUE EN SU FAVOR “SE APLIQUEN LAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN EL
ARTICULO 73 PE @A LEY FEDERAL DEL TRABAJO, QUE DICE: “LOS
TRABAJADORES N© ESTANBLIGADOS A PRESTAR SERVICIOS EN SUS DIAS DE
DESCANSO. SI'SE QUEBRANTA” ESTA DISPOSICION, EL PATRON PAGARA AL
TRABAJADOR,, INDEPENDIENTEMENTE DEL SALARIO QUE LE CORRESPONDA
POR EL DESCANSO, U SABARIO DOBLE POR EL SERVICIO PRESTADO.".

LA VIGILANCIA CORRESPONDIENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE
ACUERDOQO," ESTARA (A CARGO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO.

LOS INFRACTORES SERAN SANCIONADOS CONFORME A LA LEY.

TJ#ALI}(TAC DE CABRERA, CENTRO, OAXACA, 18 DE AGOSTO DEL 2015,

£ EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

LIC. ALFONSO JOSE MEZ SANDOVAL HERNANDEZ.

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO





