
Hacia una cultura basada en Resultados Curso 

Los responsables de las áreas de planeación y evaluación del 

desempeño de las ejecutoras de gasto conocen los principales 

conceptos en materia de Gestión para Resultados como 

herramientas para la mejora de la gestión pública 

Marzo - Abril
Jefatura de la Gubernatura

Secretaría de Finanzas
88

Conceptualización de la Matriz de Indicadores para Resultados Curso 
Conocer la metodología del Marco Lógico para la construcción de la 

Matriz de Indicadores para Resultados 
Marzo - Abril

Jefatura de la Gubernatura

Secretaría de Finanzas
88

Uso de la información estadística para la planeación del desarrollo Curso 
Conocer las metodología y características necesarias para la 

construcción de los indicadores estratégicos y de gestión
Abril - Mayo

Jefatura de la Gubernatura

Secretaría de Finanzas
88

Programa Anual de Evaluación 2017 Taller Sensibilizar a los ejecutores del gasto en materia de evaluación. Junio - Julio Jefatura de la Gubernatura 88

Mecanismo de Atención a los Aspectos Susceptibles de Mejora 2017 Taller

Sensibilizar a los ejecutores del gasto en la implementación del 

Mecanismo de atención a los Aspectos Susceptibles de Mejora 

derivados de los informes y evaluaciones a los programas estatales.

Enero - Octubre Jefatura de la Gubernatura 88

Construcción de Matrices de Indicadores para Resultados Taller
Conocer la metodología del Marco Lógico para la construcción de la 

Matriz de Indicadores para Resultados 
Julio - Agosto Jefatura de la Gubernatura 88

¿Cómo usar la información de pobreza? Taller
Conocer la información utilizada para la medición de la pobreza y 

cómo utilizarla 
Abril - Julio 

Jefatura de la Gubernatura

Secretaría de Finanzas

Secretaría de Desarrollo Social y Humano 

10

Asesorías - Validación técnica de los indicadores estratégios y de 

gestión de las Matrices de Indicadores para Resultados
Asesoría

Asesorías para la Validación de la Matriz de Indicadores para 

Resultados 2017
Agosto - Septiembre 

Jefatura de la Gubernatura

Secretaría de Finanzas
88

Validación técnica de los indicadores de la planeación para el desarrollo Asesoría
Asesorías para la Validación de la Matriz de Indicadores para 

Resultados 2018
Agosto - Septiembre 

Jefatura de la Gubernatura

Secretaría de Finanzas
88

Básico Autoaprendizaje: Material de consulta Curso 
Aprender de materia autodidácta los conceptos básicos y 

metodología del marco lógico.
 Enero - Diciembre

Jefatura de la Gubernatura

Secretaría de Finanzas
NA

Intermedio Diplomado  Presupuesto basado en Resultados Diplomado

Proveer a los servidores públicos de capacidades teóricas, técnicas y 

analíticas para consolidar e impulsar una mayor calidad del gasto 

público al interior de sus respectivas dependencias o entidades.

01 de agosto al 

05 de diciembre

Secretaría de Hacienda y Crédito Público  

Universidad Nacional Autónoma de México 
15

* Se proyecta la participación de al menos un servidor público de cada una de las unidades responsables de la Administración Pública Estatal 

Para que el seguimiento y la evaluación de la gestión pública sean verdaderas herramientas para la toma de decisiones, es vital el desarrollo de capacidad institucional y la apropiación gradual de nuevos hábitos de gestión al interior de la Administración Pública. Para ello, se proporcionan diversos

materiales de apoyo, se han buscado vinculos con otras instituciones, con la finalidad de que los servidores públicos desarrollen sus habilidades teóricas y prácticas para un Presupuesto en Resultados.

Se ofrece capacitación en las siguientes modalidades:

PRESENCIAL: Cursos de sensibilización y conceptualización en GpR, PbR, SED y Evaluación. Cursos - talleres en Metodología del Marco Lógico (MML) y Matriz de Indicadores para Resultados (MIR). Asistencias técnicas para la mejora en la construcción de Matrices de Indicadores para Resultados de los

programas presupuestarios. 

EN LÍNEA: Se realizan vínculos con la SHCP, para el Diplomado de Presupuesto basado en Resultados.

La capacitación  se ofrece de acuerdo al nivel de conocimiento, pudiendo ser:

a) Básico: Nivel introductorio, en el que explican conceptos básicos en materia de GpR, PbR y SED.

b) Intermedio: Nivel operacional conocimientos en Metodología del Marco Lógico y Matriz de Indicadores para Resultados.

c) Avanzado: Nivel de especialización en que se construyen y se mejora la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIÓN 2017
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