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Participantes

Curso - Taller de "Metodología de Marco Lógico 

para la construcción de las MIR de los programas 

que opera el DIF"

Curso -Taller
Brindar acompañamiento técnico para la construcción de las MIR de 

los programas estatales que opera el DIF
15, 16 y 17 de mayo de 2013

• Consejo Nacional de Evaluación de la Política de 

Desarrollo Social (CONEVAL)
35

4 DEPENDENCIAS Y/O ENTIDADES

DIF

UNSIS

PGJO

JG

Reuniones de trabajo para la construcción de la 

Matriz de Indicadores para Resultados del 

programa Igualdad operado por el Instituto de la 

Mujer Oaxaqueña

Reuniones

Dar seguimiento a los trabajos de la Matriz de Indicadores para 

Resultados del programa Igualdad operado por el Instituto de la 

Mujer Oaxaqueña

07 de agosto de 2013 • Jefatura de la Gubernatura 6

2 DEPENDENCIAS Y/O ENTIDADES

IMO

JG

Reuniones de trabajo para el seguimiento de la 

construcción de la Matriz de Indicadores para 

Resultados de los programas operados por el 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 

del Estado de Oaxaca.

Reuniones

Dar seguimiento a los trabajos de la Matriz de Indicadores para 

Resultados de los programas operados por el Sistema para el 

Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Oaxaca.

07 de marzo de 2013

05 y 09 de abril de 2013

02 de septiembre de 2013

18 de diciembre de 2013

• Jefatura de Gubernatura 31

2 DEPENDENCIAS Y/O ENTIDADES

DIF

JG

Curso de formación de Capacitadores Taller

Con el objeto de consolidar la implementación de la Gestión para 

Resultados (GpR), el Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el 

Sistema de Evaluación del Desempeño (SED) a nivel federal, estatal y 

municipal, el Gobierno de la República impulsa diversas estrategias 

entre las que se encuentra la formación de servidores públicos 

pertenecientes principalmente a las áreas de planeación, 

programación, presupuesto, seguimiento, evaluación de programas y 

ejecutores de gasto.

9 al 13 diciembre 2013

• Centro Regional para el Aprendizaje de Evaluación y 

Resultados para América Latina

• Secretaría de Hacienda y Crédito Público   

1
Subsecretaria de Planeación, Programación y Presupuesto de la 

Secretaría de Finznzas del Estado de Oaxaca

Para que el seguimiento y la evaluación de la gestión pública sean verdaderas herramientas para la toma de decisiones, es vital el desarrollo de capacidad institucional y la apropiación gradual de nuevos hábitos de gestión al interior de la Administración Pública. Para ello, se proporcionan diversos materiales de apoyo, se han buscado vinculos con otras instituciones, con la

finalidad de que los servidores públicos desarrollen sus habilidades teóricas y prácticas para un Presupuesto en Resultados.

Se ofrece capacitación en las siguientes modalidades:

PRESENCIAL:  Cursos de sensibilización y conceptualización en GpR, PbR, SED y Evaluación. Cursos - talleres en Metodología del Marco Lógico (MML) y Matriz de Indicadores para Resultados (MIR). Asistencias técnicas para la mejora en la construcción de Matrices de Indicadores para Resultados de los programas presupuestarios. 

EN LÍNEA: Se realizan vínculos con la SHCP, para el Diplomado de Presupuesto basado en Resultados.

La capacitación  se ofrece de acuerdo al nivel de conocimiento, pudiendo ser:

a) Básico: Nivel introductorio, en el que explican conceptos básicos en materia de GpR, PbR y SED.

b) Intermedio: Nivel operacional conocimientos en Metodología del Marco Lógico y Matriz de Indicadores para Resultados.

c) Avanzado: Nivel de especialización en que se construyen y se mejora la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).
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