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Participantes
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Curso Taller "Metodología de Marco Lógico para 

la construcción de las Matrices de Indicadores 

para Resultados

Curso - Taller
Elaborar las Matrices de Indicadores para Resultados  de los diez 

programas  estatales establecidos en el PAE 2012.

16 y 17 de julio de 2012

6, 7 y 8 de agosto de 2012

• Consejo Nacional de Evaluación de la Política de 

Desarrollo Social (CONEVAL)
111

8 Dependencias y/o Entidades de la APEO

SEDESOH

JG

IEEA

CEJUVE

CAO

SSO

DIF

IEEPO

Reuniones de trabajo para la atención de las 

recomendaciones del CONEVAL a las Matrices de 

Indicadores para Resultados (MIR)

Reuniones

Dar seguimiento a los trabajos establecidos en el taller para la 

Construcción de la Matrices de Indicadores para Resultados de los 

diez programas estatales establecidos en el PAE 2012.

13, 14, 18,19, 20, 24 de septiembre de 2012

03 y 04 de octubre de 2012
• Jefatura de la Gubernatura 33

7 Dependencias y/o Entidades 

SEDESOH

JG

IEEA

CEJUVE

CAO

SSO

DIF

Taller "Metodología de Marco Lógico para la 

construcción de Indicadores para Resultados
Taller

Elaborar los indicadores para resultados de los diez programas  

estatales establecidos en el PAE 2012.
29 y 30 de octubre de 2012 • Jefatura de Gubernatura 31

6 Dependencias y/o Entidades de la APEO

SEDESOH

IEEA

CEJUVE

CAO

SSO

DIF

P
re

se
n

ci
al

Básico

Intermedio

Avanzado

En
 lí

n
ea

Básico

Intermedio

Para que el seguimiento y la evaluación de la gestión pública sean verdaderas herramientas para la toma de decisiones, es vital el desarrollo de capacidad institucional y la apropiación gradual de nuevos hábitos de gestión al interior de la Administración Pública. Para ello, se proporcionan diversos materiales de apoyo, se han buscado vinculos con otras instituciones, con la

finalidad de que los servidores públicos desarrollen sus habilidades teóricas y prácticas para un Presupuesto en Resultados.

Se ofrece capacitación en las siguientes modalidades:

PRESENCIAL:  Cursos de sensibilización y conceptualización en GpR, PbR, SED y Evaluación. Cursos - talleres en Metodología del Marco Lógico (MML) y Matriz de Indicadores para Resultados (MIR). Asistencias técnicas para la mejora en la construcción de Matrices de Indicadores para Resultados de los programas presupuestarios. 

EN LÍNEA: Se realizan vínculos con la SHCP, para el Diplomado de Presupuesto basado en Resultados.

La capacitación  se ofrece de acuerdo al nivel de conocimiento, pudiendo ser:

a) Básico: Nivel introductorio, en el que explican conceptos básicos en materia de GpR, PbR y SED.

b) Intermedio: Nivel operacional conocimientos en Metodología del Marco Lógico y Matriz de Indicadores para Resultados.

c) Avanzado: Nivel de especialización en que se construyen y se mejora la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).
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