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INTRODUCCION

De acuerdo a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca en sus articulos 134 y 137, respectivamente, establecen que
los recursos economicos de que dispongan los érdenes de gobierno se administraran con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados,
asi mismo, los resultados del ejercicio de dichos recursos seran evaluados por las instancias técnicas
que se establezcan.

Fundamentado en lo anterior y de conformidad con el articulo 50, fraccion IV de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, a la Jefatura de la Gubernatura, le corresponde fungir como
Instancia Técnica de Evaluacion (ITE); asi como normar y establecer el Sistema de Evaluacion del
Desempefio (SED) del Plan Estatal de Desarrollo, los planes y programas que de él se deriven, en
coordinacion con las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal. A su vez, en el
Reglamento Interno de la Jefatura de la Gubernatura, establece en el articulo 39, fraccion Xll, que sera
la Coordinacion de Evaluacién e Informes (CEl) la encargada de coordinar o fungir como ITE.

Se entenda por evaluacion al analisis sistematico y objetivo de las politicas, programas, proyectos y
acciones que tiene como finalidad determinar Ia pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi
como su eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad (LGMEPEPEEQ?, 2014).

Por su parte, la Ley Estatal de Planeacion, en su articulo 98, establece que Ia ITE tiene entre sus
funciones, efectuar las evaluaciones por si misma o a través de terceros; apelando a dicha funcion,
este 2020 se integran al Programa Anual de Evaluacién (PAE) dos evaluaciones a realizar de tipo
interno, es decir, por la misma ITE: una evaluacion diagnéstica al programa Aprovechamiento
sustentable de factores productivos del Estado, a cargo de la Secretaria de Economia, y una evaluacion
Especifica de Disefio al programa Promocion y fomento de las politicas publicas igualitarias para
mujeres Yy hombres, a cargo de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca.

La evaluacién interna se caracteriza por ser realizada por personas que corresponden a la misma
estructura del sector o institucion que se evalla, en este caso, corresponde a la ITE, a través de la
Jefatura de la Gubernatura, realizar el analisis de evaluacién que, si bien es una dependencia distinta
de las Unidades Responsables de los programas a evaluar, forma parte del mismo sector gobierno, en
este caso, de competencia estatal.

De acuerdo con Martinez (Coordinadora, 2013), la evaluacion interna es la que lleva a cabo personal
de la misma dependencia encargada de operar los programas publicos, aunque no necesariamente
tienen que ser los mismos implementadores u operadores de éstos. Este tipo de evaluacion tiene Ia
ventaja de que, al tratarse de personal de la misma dependencia, puede conocer las problematicas mas
frecuentes, ademas de que resulta mas facil para los evaluadores obtener informacion.

En este sentido, la Jefatura de la Gubernatura, emite los presentes criterios para las evaluaciones
internas a efectuarse en el marco del PAE 2020, con la finalidad de proporcionar a los responsables
de la administracién y operacion, elementos sustentados que permitan llevar a cabo acciones
encaminadas a mejorar el desempefio de los mismos, asi como una apreciacién informada acerca de
su orientacion hacia el logro de resultados.

! Lineamientos Generales para el Monitoreo y Evaluacién de los Programas Estatales del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca
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1. OBJETIVO DE LOS LINEAMIENTOS

Establecer los elementos técnicos para realizar las evaluaciones internas sefialadas en el Programa
Anual de Evaluacion 2020.

2. FUNDAMENTO LEGAL

Si bien la Instancia Técnica de Evaluacion (ITE) tiene la facultad de realizar evaluaciones internas (por si
misma) o externas (a través de terceros), es hasta 2019 que se realizan las primeras evaluaciones de tipo
interno, con base en la tendencia de reduccion de costos del gobierno federal actual, eficientando la
productividad de la ITE, que como se presnta a continuacion, recae en la Jefatura de la Gubernatura. La
normatividad que faculta a la ITE para realizar evaluaciones internas o externas, se menciona a
continuacion:

Ley Estatal de Planeacion
Articulo 2. Para efectos de esta Ley, se entendera por:
XVI. Instancia Técnica de Evaluacién: Jefatura de la Gubernatura
Articulo 3. La interpretacion de esta Ley, para efectos administrativos y exclusivamente en el ambito de
la planeacion, corresponde al COPLADE; en el ambito de evaluacién, corresponde a la Instancia Técnica
de Evaluacion
Articulo 98. Son funciones de la Instancia Técnica de Evaluacion:
IV. Efectuar las evaluaciones por si misma, o a traveés de terceros con experiencia probada en Ia
materia, a fin de cumplir con los principios de independencia, imparcialidad, credibilidad y
transparencia;

Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Articulo 6. La evaluacién del gasto publico sera realizada por la Instancia Técnica de Evaluacion.
Articulo 73. La Instancia Técnica de Evaluacion en su programa anual de actividades incluira la
evaluacién de los programas sociales, ademas de considerar entre los programas institucionales,
regionales y sectoriales los susceptibles de evaluacion; debiendo reportar el resultado de las
evaluaciones al Poder Ejecutivo y al Congreso del Estado.
Articulo 83. La evaluacion del desempefo se realizara a través de la verificacion del grado de
cumplimiento de objetivos y metas, con base en indicadores de desempefio que permitan conocer los
resultados de la aplicacién de los recursos publicos estatales. Para tal efecto, la Instancia Técnica de
Evaluacion se sujetara a lo siguiente:
|. Efectuara las evaluaciones por si misma o a traves de personas fisicas y morales especializadas
y con experiencia probada en la materia que corresponda evaluar, que cumpla con los requisitos
de independencia, imparcialidad, transparencia y los demas que se establezcan en las
disposiciones aplicables

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca

Articulo 50. A |la Jefatura de la Gubernatura le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:
IV. Fungir como Instancia Técnica de Evaluacion; asi como normar y establecer el Sistema de
Evaluacion del Desempefio para la Evaluacién del Plan Estatal de Desarrollo, los planes y
programas que de él se deriven, en coordinacion de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal.
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VI. Remitirlos informes de resultados de las evaluaciones realizadas, al Titular del Poder Ejecutivo
y proponer las medidas correctivas que procedan; coordinandose para tal efecto, con las
instancias normativas del Poder Ejecutivo del Estado, en el ambito de sus respectivas
competencias, con base en los lineamientos que emita para la integracion del mismo.

Lineamientos Generales para el Monitoreo y Evaluacion de los Programas Estatales del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Articulo 30. Las evaluaciones se llevaran a cabo por la ITE ya sea por si misma o a través de la
contratacion de terceros, con cargo al presupuesto de la dependencia o entidad responsable del
programa estatal o al de la ITE, conforme a la disponibilidad presupuestaria autorizada por Finanzas ()

Reglamento Interno de la Jefatura de la Gubernatura
Articulo 8. La Jefatura de la Gubernatura contara con un titular, quien dependera directamente del
Gobernador y tendra, entre otras, las siguientes facultades:
VI. Organizar la instancia Técnica de Evaluacion y normar la implementacién del Sistema de
Evaluacion del Desempefio para el monitoreo del Plan Estatal de Desarrollo y demas programas
institucionales de la Administracion Estatal;
XI. Instruir el asesoramiento técnico a las dependencias y entidades en la formulacion de sus
instrumentos de evaluacién y seguimiento que midan el alcance e impacto de sus politicas,
programas, proyectos y acciones;
Articulo 39. La Coordinacién de Evaluacion e Informes, contara con un Coordinador, quien dependera
directamente del Titular de la Jefatura de la Gubernatura y tendr3, entre otras,las siguientes facultades:
lll. Normar y coordinar la evaluacion de politicas, programas, proyectos y acciones, que ejecuten
las dependencias y entidades, con la colaboracion de las Secretarias de Finanzas, Coordinacion
General de COPLADE, y de la Contraloria y Transparencia Gubernamental;
V. Coordinar y promover la articulacion de esfuerzos con las dependencias y entidades
involucradas en los procesos de evaluacién y de reporte de resultados de la Administracion
Publica Estatal;
VI. Coordinar la implementacion de las evaluaciones del desempefio a las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal y, en su caso, proponer a los responsables ante el
Ejecutivo, las acciones correctivas para la mejora continua de las politicas, programas, proyectos
y acciones de gobierno.
XIll. Coordinar la Instancia Técnica de Evaluacién e implementar el Sistema de Evaluacion del
Desempefio para el monitoreo y seguimiento del Plan Estatal de Desarrollo y los programas
institucionales que conforman la Administracion Publica Estatal.
Articulo 40. La Coordinacién de Evaluacion e Informes para el cumplimiento de sus facultades a que se
refiere el articulo anterior, se auxiliara de la Unidad de Desarrollo de Politicas de Evaluacion y de la
Unidad de Seguimiento y Reporte.
Articulo 41. La Unidad de Desarrollo de Politicas de Evaluacion, contara con un Jefe de Unidad, quien
dependera directamente del Coordinador de Evaluacion e Informes y tendra, entre otras, 1as siguientes
facultades:
|. Proponer lineamientos que orienten la evaluacion de las politicas, programas, proyectos y
acciones que ejecuten las dependencias y entidades, con la colaboracion de las instancias
compententes,
Il. Supervisar la evaluacion de politicas, programas, proyectos y acciones, que ejecuten las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, y reportar los resultados
derivados de los informes de las evaluaciones;
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lll. Asesorar a las dependencias y entidades en la formulacion de sus instrumentos de evaluacion
y sequimiento, para medir el alcance e impacto de sus politicas, programas, proyectos y acciones;
VIII. Proponer los lineamientos y criterios técnicos para la seleccion y contratacion de organismos
independientes calificados, que participen en la evaluacion de los programas publicos;
Articulo 43. El departamento de Desarrollo Normativo y Evaluacién de Resultados, contara con un Jefe
de Departamento, quien dependera directamente del Jefe de la Unidad de Desarrollo de Politicas de
Evaluacion y tendr3, entre otras, las siguientes facultades:
I. Elaborar proyectos de normas y lineamientos metodoldgicos en materia de seguimiento y
evaluacion de resultados, de los programas y acciones que ejecuten las dependencias y entidades;
V. Disefar y desarrollar metodologias e instrumentos de evaluacion y seguimiento de desempefio
de la Administracion Publica Estatal;
VII. Coordinar a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal evaluadas para el
proceso de acopio de la informacién diagnistico que permita realizar el analisis y la evaluacion.

3. AMBITO DE APLICACION

Los presentes criterios para la elaboracion de Evaluaciones Internas se emiten para su observancia por
parte de la Jefatura de la Gubernatura, en quien recae la ITE, asi como Unidades Responsables (UR) de
los programas contenidos en el PAE 2020, en el ambito de su compentencia.

L. DISPOSICIONES GENERALES

Las evaluaciones se realizaran mediante un analisis de gabinete con base en informacion proporcionada
por la(s) dependencia(s) o entidad(es) responsable(s) del programa, entrevistas con personal de las UR
involucradas en los programas, asi como con informacion adicional que la ITE considere necesaria para
justificar su analisis.

En este contexto, se entiende por analisis de gabinete al conjunto de actividades que involucra el acopio,
la organizacion y la valoracion de informacién concentrada en registros administrativos, bases de datos,
evaluaciones internas y/o externas y documentacion publica. Sin embargo, de acuerdo con las
necesidades de informacién y tomando en cuenta la forma de operar de cada programa, se podran llevar
a cabo entrevistas, grupos focales o herramientas similares con responsables de los programas y/o
personal de la unidad de evaluacién y/o planeacién de la dependencia coordinadora.

De acuerdo a lo estipulado en el PAE 2020, se realizaran dos tipos de evaluaciones internas:
e Evaluacion Diagnostica, al programa “Aprovechamiento sustentable de factores productivos del
Estado”.
e FEvaluacion Especifica de Disefio, al programa “Promocién y fomento de las politicas publicas
igualutarias para mujeres y hombres”.

4.1 FUENTES DE INFORMACION

Informacion de gabinete
Entre los documentos necesarios para el analisis de gabinete, y dependiendo de las necesidades de
informacion, se pueden mencionar:

e Diagndstico del programa

® 7

CRITERIOS PARA EVALUACIONES INTERNAS 2020



Arbol de problemas

Arbol de objetivos

Documento de seleccién de alternativas

Matriz de Indicadores para Resultados ~-MIR-

Fichas Técnicas de indicadores

Reglas de Operacion del Programa

Reportes de evaluaciones anteriores

Anexo Unico lera parte2 Formalizacién de compromiso de atencién de la evaluacién.
Evidencias de la atencion de los ASM

Informe de Ia Atencion a los ASM

Otros documentos relacionados con informacion sobre el disefio del programa

Cabe sefalar que los documentos deberan ser los utilizados en el proceso de planeaciéon y
presupuestacion integrados en el Sistema Estatal de Finanzas del Estado de Oaxaca (SEFIP), y para el
caso de los documentos relacionados con Evaluacién, del Sistema Estatal de Sequimiento a los Aspectos
Susceptibles de Mejora (SESAM)

Entrevistas

Asimismo, y a fin de contextualizar las particularidades de cada programa a evaluar y tipo de evaluacion
a aplicar, se podra recabar informacién directa con responsables de los programas y/o personal de la
unidad de evaluacién y/o planeacion de la dependencia coordinadora.

Como forma de obtencién de informacién de fuentes directas, se podra recurrir a estrategias de
levantamiento de informacién mediante técnicas cualitativas como la observacion directa, entrevistas
estructuradas y semi-estructuradas, grupos focales y la aplicacién de cuestionarios, entre otros
instrumentos que la ITE considere, sin descartar técnicas de analisis cuantitativo.

4.1 USO DE LA INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Para realizar las evaluaciones, la ITE solicitara informacion en poder de las Dependencias o Entidades a
cargo de los programas a evaluar; toda la informacién a solicitar, sera utilizada para fines estadisticos,
informativos, descriptivos y de obtencion de resultados, en términos de las leyes aplicables; en caso de
tratar con informacion que contenga datos personales, o para el caso de las entrevistas con actores
estratégicos, la ITE se guiara conforme a la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos obligados del Estado de Oaxaca. Cabe sefalar que, dado el caracter del analisis que implica
realizar las evaluaciones, la informacion utilizada es publica, descartandose el uso o solicitud de
informacion clasificada o confidencial, de acuerdo con la clasificacion sefalada en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Oaxaca.

Por otra parte, como se establece en el articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el
resultado de las Evaluaciones al desempefio debera estar disponible en las paginas de internet de los
entes publicos, a fin de dar a conocer dichos resultados, asi como la informacién relativa a los
evaluadores. Asimismo, el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, en su apartado 2.5 Transparencia y
Rendicion de Cuentas del Eje Il “Oaxaca Moderno y Transparente” marca la pauta respecto a la
disponibilidad y transparencia en la informacion generada por cualquier Dependencia o Entidad de la
Administracién Publica Estatal, que se encuentra solventado en la fraccion |l del articulo 10 de la Ley de

2 Documento generado por el Sistema Estatal de Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (SESAM).
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Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Oaxaca. De igual forma, conviene
remarcar que la informacion contenida en todo ejercicio de evaluacion, forma parte de la denominada
informacion de interés publico, que es definida como “aquella que resulta relevante o beneficiosa para
la sociedad y no simplemente de interés individual, cuya divulgacion resulta dtil para que el publico
comprenda las actividades que llevan a cabo los sujetos obligados” (Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Oaxaca, 2016)

4.2 RESPONSABILIDADES DE LA INSTANCIA TECNICA DE
EVALUACION

Por su parte, la ITE asumira las siguientes responsabilidades en el proceso de Evaluacion:

a) Establecer los criterios bajo los que se regird para la realizacion de las evaluaciones internas
programadas en el marco del PAE.

b) Notificar por escrito a cada Unidad Responsable (UR) la evaluacién del programa en cuestion

c) Convocarauna reunion de trabajo para dar a conocer el proceso de evaluacién y los pormenores
del mismo.

d) Proporcionar oportunamente el listado de documentos oficiales a cada UR, que serdn necesarios
para la evaluacion.

e) Realizar las evaluaciones internas con rigor metodoldgico, acorde al tipo de evaluacion.

f) Dar a conocer los resultados de las evaluaciones.

g) Brindar acompafiamiento a las UR que ejecutan o participan en los programas evaluados, a fin
de que integren las recomendaciones emitidas como producto de la evaluacion.

4.3 RESPONSABILIDADES DE LAS DEPENDENCIAS A CARGO DE
LOS PROGRAMAS A EVALUAR POR LA ITE

a) Asignar a un funcionario para dar seguimiento al proceso de evaluacién.

b) Asistir a la reunién de trabajo el dia, hora y lugar en que convoque la ITE.

c) Proporcionar en tiempo y forma la informacién solicitada para la evaluacion.

d) Dar las facilidades en todo momento para la realizacién de la evaluacion.

e) Implementar las mejoras necesarias en el programa evaluado, una vez que se emitan las
recomendaciones con base en los resultados de la evaluacion.

4.4 CRITERIOS PARA RESPONDER A LAS PREGUNTAS DE
EVALUACION

En ambas evaluaciones, se incluyen preguntas especificas, que deben ser respondidas mediante un
esquema binario (SI/NO) sustentando con evidencia documental y haciendo explicitos los principales
argumentos empleados en el analisis. En los casos en que la respuesta sea Si, y se cuente con niveles,
se debe seleccionar uno de cuatro niveles de respuesta definidos para cada pregunta.

Las preguntas que no tienen respuestas binarias (por lo que no incluyen niveles de respuestas) se
deben responder con base en un analisis sustentado en evidencia documental y haciendo explicitos los
principales argumentos empleados en el mismo.
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L] Formato de respuesta
Se respondera cada una de las preguntas en un maximo de una cuartilla, conteniendo los siguientes
conceptos:

a. Lapregunts;
b. La respuesta binaria (Si/NO) o abierta;

e Paralas respuestas binarias, y en los casos en los que la respuesta sea S, integrar el nivel
de respuesta (que incluya el nimero y la oracién y las caracteristicas o atributos
especificadas en estos Términos de Referencia para la pregunta);

c. Elanalisis que justifique la respuesta;

d. Antecedentes de respuesta en 2017 y cambio presentado (solo aplica para el caso de las
preguntas de la Evaluacién Especifica de Disefio.
e. ldentificar el Aspecto Susceptible de Mejora que se derive de la respuesta.

En caso de que el analisis amerite ampliar la extension maxima sugerida de la respuesta, el evaluador
podra hacerlo, a fin de argumentar sélidamente la respuesta y/o valoracién otorgada, sin exceder 2
cuartillas por pregunta, y solo en aquellos casos justificados.

Se entenderd por una cuartilla al contenido que ocupe una hoja con fuente Arial de 11 puntos,
interlineado sencillo y margenes de 2.5 centimetros por lado o extremo de cada hoja. Este criterio se
aplicard también para el resto de los apartados de la evaluacion; por ejemplo, introduccién, resumen
ejecutivo o conclusiones, entre otros, tomando en consideracion las especificaciones de cada apartado

LL2 Consideraciones para dar respuesta
Para las preguntas que deben responderse de manera binaria (Si/NO), se debe considerar lo siguiente;

o Determinacion de la respuesta binaria (Si/NO). Cuando el programa no cuente con documentos
ni evidencias para dar respuesta a la pregunta se considera informacion inexistente u, por
lo tanto, la respuesta es “NO”.

e Siel programa cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, Ia respuesta es “Si”,
se procede a precisar uno de cuatro niveles de respuesta, considerando los criterios
establecidos en cada nivel.

e Para cada respuesta se deberan especificar claramente las caracteristicas o atributos con los que
cuenta el Pp, asi como las caracteristicas o atributos sefialados, con los que no cuenta. Para cada
caso, se debera justificar por qué se considera que cuenta o no con cada caracteristica.

Para todas las respuestas, cuando el equipo evaluador haya identificado areas de mejora, debera emitir
propuestas concretas y factibles, mismas que deberan especificar los elementos, ejes o caracteristicas
mas relevantes para atenderlas, para lo que se deberan considerar las particularidades del Pp y se debera
respetar la consistencia con la Metodologia de Marco Légico (MML).

Se podra responder “No aplica” a alguna(s) de las preguntas sélo cuando las particularidades del
programa evaluado no permitan responder. De presentarse el caso, se deben explicar las causas y los
motivos de por qué “No aplica” en el espacio para la respuesta.
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Para el total de las preguntas y en ambos tipos de evaluacién consideradas en los presentes
lineamientos, se incluyen los siguientes seis aspectos que se deben considerar al responder:

1. La base metodoldgica para la evaluacion del Pp debera ser la Metodologia del Marco Logico
(MML), por lo que las propuestas de mejora aportadas, deberan fundamentarse en la estructura
y elementos que menciona dicha metodologia.

2. De manera enunciativa mas no limitativa, elementos con los que debe justificar su valoracion,
asi como la informacién que se debe incluir en la respuesta o0 en anexos.

3. Fuentes de informacion minimas a utilizar para la respuesta. Ademas de las fuentes oficiales
sefaladas en cada pregunta, se podran utilizar otras fuentes de informacién que se consideren
necesarias, siempre que lo justifique la evaluacion.

L. Congruencia entre respuestas. En caso de que la pregunta analizada tenga relacion con otra(s),
se sefala(n) la(s) pregunta(s) con la(s) que debe haber coherencia en la(s) repuesta(s). Lo
anterior no implica, en el caso de las preguntas con respuesta binaria, que el nivel de respuesta
otorgado a las preguntas relacionadas tenga que ser el mismo, sino que la argumentacion sea
consistente.

5. Encasode que se haga alusién a algun fundamento normativo para responder o justificar alguna
respuesta o valoracion, no sera valido fundamentar la respuesta en el simple cumplimiento
normativo. Es decir, en la respuesta no solo se debera referir a la normativa, sino que ademas
debera identificar y valorar el vinculo entre el Pp evaluado, y el problema o la necesidad de
politica publica que se aborda en esa normativa.

6. Los anexos que se deben incluir en cada informe de evaluacion, se mencionaran en las
especificaciones de cada tipo de evaluacion.

A continuacian, se daran los elementos técnico-metodoldgicos que integran cada tipo de evaluacion.

5. CRITERIOS TECNICOS PARA LAEVALUACION DIAGNOSTICA
5.1 OBJETIVO GENERAL

Emitir una opinion fundada sobre el cumplimiento de los programas presupuestarios de reciente
creacion para el ejercicio fiscal 2020 a los elementos y caracteristicas establecidos en los Lineamientos
para Dictaminar y dar Seguimiento a los programas derivados del Plan Estatal de Desarrollo 2016 -
2022, para que pueda ser monitoreado y evaluado, permitiendo con ello identificar hallazgos u
recomendaciones que retroalimenten el disefio, gestion y resultados.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Revisar el disefio del programa.

e |dentificar, caracterizar y cuantificar la poblacién o area de enfoque potencial y objetivo.

e Revisar la consistencia de la construccién de la Matriz de Indicadores para Resultados.

e Identificar posibles complementariedades y/o coincidencias con otros programas estatales y
federales.
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e Analizar de manera global el grado de evaluabilidad de los programas, asi como un mapa de
ruta para mejorar la evaluabilidad en lo sucesivo.

5.3 METODOLOGIA DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA

La evaluacion Diagnostica se divide en ocho temas, que contienen un total de 15 preguntas, como se
muestra a continuacion:

Tabla 1. Apartados de la evaluacion Diagndstica

Numero de Total

Tema
preguntas preguntas
1 | Identificacion del programa 1 1
2 | Definicion del problema 2 1
3 | Diagnéstico 3-4 2
L | Objetivos 5-6 2
5 | Cobertura 7-11 5
6 | Matriz de Indicadores para Resultados 12-13 2
7 | Mecanica operativa 14 1
Complementariedades y coincidencias con
8 15 1
otros programas estatales y federales
Total 15

531 Evaluacion

A continuacion, se describe el contenido del reporte final de evaluacién.

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA
Con base en informacién solicitada a los responsables del programa, se debe integrar una Descripcion
General del Programa, que consistira en una breve descripcion de la informacion relevante, reportada
en un maximo de dos cuartillas. Dicha descripcion debe considerar los siguientes aspectos:

Identificacion del Pp (clave, nombre, siglas, dependencia o entidad coordinadora);

Problema o necesidad que el Pp pretende atender, atenuar o resolver;

Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo vigente;

Descripcion de los objetivos del Pp, asi como de los bienes o servicios que ofrece (componentes);
Identificacion y cuantificacion de las poblaciones o areas de enfoque potencial, objetivo y
atendidg;

Cobertura y mecanismos de focalizacion;

Reglas de operacion o documento normativo que regule su mecanica operativa;

nE W e
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8. Metas de los indicadores de Fin, Propésito y Componentes, asi como los de nivel Actividad que

se consideren relevantes, y
Q. Otras caracteristicas que sean relevantes del programa a evaluar.

Asimismo, se debe rellenar la informacién solicitada en el Anexo 1. Ficha: Caracteristicas del programa.
La evaluacion diagnostica estara integrada por las siguientes preguntas:

l. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
1 ¢El programa, en su identificacién general, cumple de manera correcta, con:
Nombre del programa
Vinculacion con el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022
UR responsable del programa y UR participantes.
Clasificacion funcional: finalidad, funcién y subfuncion.
Clasificacion sectorial: sector y subsector.
Clasificacion programatica, de acuerdo con lo establecido por el Consejo Nacional
de Armonizacion Contable.

~PAanoy

Si el programa no cuenta con documentacion ni evidencias de que cuente con una identificacién
general, se considera informacién inexistente y, por lo tanto, la respuesta es “NQO”.

Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si”, se debe
seleccionar un nivel segun los siguientes criterios:

Nivel Criterios

e El programa cumple con una identificacion general que contiene de uno a dos de

1 )
los elementos mencionados.

> | » Elprograma cumple conuna identificacion general que contiene de tres a cuatro
de los elementos mencionados.

e El programa cumple con una identificacion general que contiene cinco de los
elementos mencionados

e El programa cumple con una identificacién general que contiene todos los
elementos mencionados

11 En la respuesta, se deberd especificar el o los documento(s) donde se evidencia y justifica el nivel
otorgado, asi como especificar los elementos con los que cumple de manera correcta y aquellos con
los que no.

Il. DEFINICION DEL PROBLEMA
2. El problema o necesidad que pretende atender o atenuar el programa, cumple con:
a. El problema esta redactado adecuadamente, evitando plantearlo como “faltas” o
“ausencias”, lo que seria metodoldgicamente inadecuado.
b. Es Unico, es decir, solo implica un problema, no un conjunto de varios problemas
Es una situacién negativa existente (no un problema potencial).
d. En suredaccién, incluye a la poblacién o area de enfoque objetivo afectada.

n
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Si el programa no cuenta con documentacion ni evidencias de que el problema o necesidad esté
identificado o éste no cumple con por lo menos alguno de los criterios, se considera informacion
inexistente y, por lo tanto, la respuesta es “NO”.

Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si”, se debe
seleccionar un nivel segun los siguientes criterios:

Nivel Criterios
1 | o El problema cumple con uno de los elementos mencionados.
2 | o El problema cumple con dos de los elementos mencionados.
3 | o El problema cumple tres de los elementos mencionados
4 | ® Elproblemacumple todos los elementos mencionados

2.1 En la respuesta se debe incluir la definicion del problema u, en su caso, la propuesta de modificacion
0 recomendaciones de mejora con apego a la MML. Indicar, en cada caso, con qué elementos si se
cumplen y con cuales no.

M.
3.

DIAGNOSTICO

El programa cuenta con un documento de diagnéstico propio que contiene por lo

menos:

a. Definicién del problema o necesidad que se pretende atender a través del
programa.

b. Estado actual del problema

c. ldentificacion de la poblacion objetivo o area de enfoque.

d. Evolucién del problema

e. Incorpora estadisticas oficiales que permiten dimensionar el problema.

f. Describe de manera general las acciones que se han realizado por otras
intervenciones para la atencion del problema.

g. Experiencias de atencion en el ambito estatal, nacional e internacional

Si el programa no cuenta con un diagnoéstico del problema al que atiende, se considera informacion
inexistente u, por lo tanto, la respuesta es “NQ”.

Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se debe
seleccionar un nivel segun los siguientes criterios:

Nivel Criterios
1 e FEl diagnostico del problema cumple con de uno a dos de los elementos
mencionados.
> | e El diagnostico del problema cumple con de tres a cuatro de los elementos
mencionados.
3 e El diagnostico del problema cumple con de cinco a seis de los elementos
mencionados.
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Nivel

Criterios

L

El diagnastico del problema cumple todos los elementos mencionados.

3.1 En Ia respuesta se deben incluir las principales causas U los efectos del problema sefialados en el
diagnostico. Adicionalmente, se valorara la vigencia del diagndstico y, en su caso, se propondran
sugerencias para mejorarlo.

4.

El problema presenta un arbol de problemas, el cual cuenta con:

d.

b.
C.
d

(Causas estructurales

(Causas intermedias

Efectos del problema.

Coherencia légica entre sus elementos

Si el programa no cuenta con un arbol de problemas, se considera informacién inexistente y, por lo
tanto, la respuesta es “NO”.

Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se debe
seleccionar un nivel segun los siguientes criterios:

Nivel Criterios
1 | o El arbol de problemas cumple con uno de los elementos mencionados.
2 | e El &rbol de problemas cumple con dos de los elementos mencionados.
3 | e El arbol de problemas cumple tres de los elementos mencionados
4 | e El arbol de problemas cumple todos los elementos mencionados

4.1 En la respuesta, se debera mencionar la redaccién textual del problema que aparezca en el arbol de
problemas, asi como las areas de mejora identificadas. Incluir Anexo 2. Arbol de problemas

V.
5.

OBJETIVOS
¢El programa presenta un arbol de objetivos, en el cual se identifica..?

a.
b.
C.

d.

La contribucion del programa.

Los medios para lograr los fines.

Plantea las situaciones contrarias al arbol de problemas (es decir, su redaccién
es en positivo).

El arbol de objetivos tiene correspondencia l6gica y metodoldgica con el arbol de
problemas.

Si el programa no cuenta con un arbol de objetivos, se considera informacion inexistente u, por lo tanto,
la respuesta es “NO”.

Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se debe
seleccionar un nivel seguin los siguientes criterios:

Nivel

Criterios

1

El arbol de objetivos cumple con uno de los elementos mencionados.
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Nivel Criterios

2 | o El arbol de objetivos cumple con dos de los elementos mencionados.
3 | e« Elarbol de objetivos cumple tres de los elementos mencionados

4 | e El arbol de objetivos cumple todos los elementos mencionados

5.1 En la respuesta, se debera mencionar la redaccion del objetivo central estipulado en el arbol de
objetivos del programa, asi como las areas de mejora identificadas. Incluir Anexo 3 Arbol de objetivos.

6. Derivado del arbol de obijetivos, ¢se seleccionaron alternativas a las cuales se ha de
enfocar la intervencion?
No procede valoracién cuantitativa.
6.1 En la respuesta, se debera mencionar el docuento o documentos que avalen la seleccién de
alternativas, asi como si existe una coherencia entre la justificacion presentada respecto a las alternativas
seleccionadas respecto a las no seleccionadas.

V. COBERTURA
/. La poblacion o area de enfoque potencial cumple con estar:
a. ldentificada
b. (aracterizada
c. Cuantificada.

Si el programa no tiene un documento oficial en que se defina la poblacion o area de enfoque potencial,
o el documento oficial no cuenta con al menos una de las caracteristicas establecidas en la pregunta,
se considera informacion inexistente y, por lo tanto, la respuesta es “NO”.

Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se debe
seleccionar un nivel segun los siguientes criterios:

Nivel Criterios

1| La poblacion o area de enfoque potencial cumple con uno de los elementos
mencionados.

> | ® La poblaciéon o area de enfoque potencial cumple con dos de los elementos
mencionados.

e |a poblacién o area de enfoque potencial cumple con todos los elementos
mencionados.

e |a poblacién o area de enfoque potencial cumple con todos los elementos
L mencionados, ademas de considerar su actualizacion por parte del programa
conforme a la disponibilidad de informacion.

7.1 En la respuesta se deben incluir la definicion de la poblacién o areas de enfoque potencial, asi como
su cuantificacién y caracteristicas.

7.2 Si el programa no cuenta con la informacion requerida para responder a la pregunta, el equipo
evaluador debera presentar la propuesta correspondiente, misma que debera ser consistente con Ia
MML.

® :

CRITERIOS PARA EVALUACIONES INTERNAS 2020



8. La poblacion o area de enfoque objetivo cumple con estar:
a. ldentificada
b. (Caracterizada
c. Cuantificada

Si el programa no tiene un documento oficial en que se defina la poblacion o area de enfoque obijetivo,
o el documento oficial no cuenta con al menos una de las caracteristicas establecidas en la pregunta,
se considera informacion inexistente u, por lo tanto, la respuesta es “NO”.

Si cuenta con informacion para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se debe
seleccionar un nivel seguin los siguientes criterios:

Nivel Criterios

1| La poblacién o area de enfoque objetivo cumple con uno de los elementos
mencionados.

> | La poblacién o area de enfoque objetivo cumple con dos de los elementos
mencionados.

e La poblacion o area de enfoque objetivo cumple con todos los elementos
mencionados.

e La poblacion o area de enfoque objetivo cumple con todos los elementos
n mencionados, ademas de considerar su actualizacion por parte del programa
conforme a la disponibilidad de informacion.

8.1 En la respuesta se deben incluir la definicion de la poblacién o areas de enfoque objetivo, asi como
su cuantificacién y caracteristicas.

8.2 Si el programa no cuenta con la informacion requerida para responder a la pregunta, el equipo
evaluador debera presentar la propuesta correspondiente, misma que debera ser consistente con la
MML.

9. La cuantificacion de la poblacion o area de enfoque potencial esta desagregada por:
a. Sexo (hombre/mujer)
b. Grupos de edad
c. Poblacién indigena

Si el programa no tiene un documento oficial en que se desagregue a la poblacién o area de enfoque
potencial, o el documento oficial no cuenta con al menos una de las caracteristicas establecidas en la
pregunta, se considera informacion inexistente y, por lo tanto, la respuesta es “NO”.

Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se debe
seleccionar un nivel seguin los siguientes criterios:

Nivel Criterios

1 e Lapoblacién o area de enfoque potencial esta cuantificada, pero no desagregada.

® .

CRITERIOS PARA EVALUACIONES INTERNAS 2020



Nivel Criterios
> | ® La poblacion o area de enfoque potencial esta cuantificada y desagregada en al
menos uno de los grupos mencionados
3 e La poblacién o area de enfoque potencial esta cuantificada y desagregada en dos
de los grupos mencionados.
Lo | La poblacién o area de enfoque potencial esta cuantificada y desagregada en
todos los grupos mencionados.

Q.1. En la respuesta, se debera mencionar los criterios en que se desagrega a la poblacion o area de
enfoque potencial.

10. ¢La cuantificacién de la poblacion o area de enfoque objetivo esta desagregada
por..?
a. Sexo (hombre/mujer)
b. Grupos de edad
c. Poblacién indigena

Si el programa no tiene un documento oficial en que se desagregue a la poblacién o area de enfoque
objetivo, o el documento oficial no cuenta con al menos una de las caracteristicas establecidas en la
pregunta, se considera informacion inexistente y, por lo tanto, la respuesta es “NO”.

Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se debe
seleccionar un nivel segun los siguientes criterios:

Nivel Criterios

1 e Lapoblacién o area de enfoque objetivo esta cuantificada, pero no desagregada.

e La poblacion o area de enfoque objetivo esta cuantificada y desagregada en al

2
menos uno de los grupos mencionados

3 e La poblacion o area de enfoque objetivo esta cuantificada y desagregada en dos
de los grupos mencionados.

L | La poblacion o area de enfoque objetivo esta cuantificada y desagregada en

todos los grupos mencionados.

10.1. En la respuesta, se debera mencionar los criterios en que se desagrega a la poblacién o area de
enfoque potencial.

11. ¢El programa cuenta con una previsién para la integracion de un Padron de
Beneficiarios o area de enfoque, que integre los siguientes elementos:
a. ldentificacién del beneficio, estimulo o apoyo otorgado.
b. Identificacion del beneficiario.
c. Ubicacién del beneficiario
d. Area responsable de integrar el registro
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Si el programa no cuenta con una prevision para la integracion de un Padrén de beneficiarios o area
de enfoque, o si dicha previsién no cumple con al menos una de las caracteristicas establecidas en la
pregunta, se considera informacion inexistente y, por lo tanto, la respuesta es “NO”.

Si cuenta con informacion para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se debe
seleccionar un nivel seguin los siguientes criterios:

Nivel Criterios

e El programa cuenta con una prevision para la integracion de un padron de
beneficiarios o area de enfoque que integra una de las caracteristicas mencionadas.

> | ® El programa cuenta con una previsién para la integracion de un padron de
beneficiarios o area de enfoque que integra dos de las caracteristicas mencionadas.

e El programa cuenta con una prevision para la integracion de un padron de
beneficiarios o area de enfoque que integra tres de las caracteristicas mencionadas.

e El programa cuenta con una prevision para la integracion de un padron de
L beneficiarios o area de enfoque que integra todas de las caracteristicas
mencionadas.

11.1 En |a respuesta se debera integrar qué previsiones se consideran para la integracion del padron de
beneficiarios, si éste ya opera y las areas de mejora detectadas.

VI. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

12. ¢El programa cuenta con una Matriz de Indicadores para resultados que cumple
con..?
a. Resumen narrativo
b. Indicadores acordes con los criterios claridad, relevancia, economia,

monitoreable, adecuado, aporte marginal (CREMAA).

c. Medios de verificacion
d. Supuestos

Si el programa no cuenta con MIR o ésta no cumple con alguno de los criterios estipulados, se considera
informacion inexistente u, por lo tanto, la respuesta es “NO”.

Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si”, se debe
seleccionar un nivel segun los siguientes criterios:

Nivel Criterios

1| La Matriz de Indicadores para Resultados cumple con uno de los elementos
mencionados.

> | ® La Matriz de Indicadores para Resultados cumple con dos de los elementos
mencionados.

e |La Matriz de Indicadores para Resultados cumple con tres de los elementos
mencionados.
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Nivel Criterios

e La Matriz de Indicadores para Resultados cumple con todos los elementos
mencionados.
12.1 En Ia respuesta se debera mencionar si existe correspondencia con los elementos de la MIR y los

arboles de problemas y objetivos, asi como si es necesario realizar ajustes en alguno de los instrumentos,
acorde a la MML. Incluir Anexo 4. Matriz de Indicadores para Resultados del programa

L

13. ¢cLas fichas de indicadores contemplan los siguientes elementos para cada
indicador...?
a. Nombre
b. Definicion
c. Método de calculo
d. Formula de calculo
e. Tipo de indicador
f. Dimension
g. Frecuencia de medicién
h. Sentido esperado
i. Linea base
j. Meta

Si el programa no cuenta con fichas técnicas de sus indicadores, se considera informacion inexistente y,
por lo tanto, la respuesta es “NQ”.
Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Sl”, se debe

seleccionar un nivel segun los siguientes criterios:

Nivel Criterios

1 e Las fichas técnicas de los indicadores contenidos en la MIR cumplen con de uno a
tres de los elementos mencionados.

> | ® Las fichas técnicas de los indicadores contenidos en la MIR cumplen con de cuatro
a seis de los elementos mencionados.

e Las fichas técnicas de los indicadores contenidos en la MIR cumplen con de siete a
nueve de los elementos mencionados.

e Las fichas técnicas de los indicadores contenidos en la MIR cumplen con todos los
elementos mencionados.

131 En la respuesta se deben explicar las areas de mejora de las fichas técnicas de los indicadores.
En el Anexo 5. Indicadores, se debe incluir el resultado del analisis de cada ficha técnica de los indicadores
de la MIR con respecto a las propiedades sefaladas en la pregunta.

VI.  MECANICA OPERATIVA
14, ¢El programa cuenta con algiin documento normativo que regule su operacion, el
cual integra:
a. Poblacion o area de enfoque objetivo
b. Criterios de seleccion
c. Tipos y montos de apoyo o subsidios
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d. Procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo

Si el programa no cuenta con algun documento normativo que regule su operacién o éste no integra por
lo menos alguna de las caracteristicas sefaladas en la pregunta, se considera informacion inexistente y,
por lo tanto, la respuesta es “NO”.

Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si”, se debe

seleccionar un nivel segun los siguientes criterios:

Nivel Criterios

1| El programa cuenta con un documento normativo que regula su operacion, el cual
cumple con uno de los elementos mencionados.

> | El programa cuenta con un documento normativo que regula su operacion, el cual
cumple con dos de los elementos mencionados.

e El programa cuenta con un documento normativo que regula su operacion, el cual
cumple con tres de los elementos mencionados.

e El programa cuenta con un documento normativo que regula su operacion, el cual
cumple con todos los elementos mencionados.

141 En la respuesta, se debera especificar el documento normativo evaluado y los elementos que
contiene y aquellos de los que carece, o que sera necesario integrar, asi como areas de mejora, U la
justificacion de las sugerencias.

14.2 El equipo evaluador externo podra considerar como “documento normativo o institucional” a los
siguientes: a) las reglas de operacién o lineamientos operativos del Pp; b) a los manuales operativos o
de organizacion de la dependencia, con la condicion de que estos hagan referencia explicita al Pp
evaluado; c) otros documentos formales y oficiales emitidos por la dependencia o entidad que opera el
Pp, en los que se describa como debe operar, cuales son los actores o instancias involucradas la
operacion del Pp y cual es su papel especifico en el marco del Pp.

VIll.  SIMILITUDES O COMPLEMENTARIEDADES
15. ¢El programa presenta un analisis de similitudes o complementariedades con otros
programas publicos y justifica su intervencion?

No procede valoracién cuantitativa.

151 En la respuesta se debe indicar si se han establecido sefialamientos explicitos de las
complementariedades en los documentos normativos y/o convenios de colaboracion con instancias
publicas que estén dirigidos a establecer canales de coordinacion

15.2 Se debe incluir el analisis que considere los siguientes aspectos para determinar coincidencias o
complementariedades: a) el Propdsito de los programas y/o acciones de desarrollo en otros niveles de
gobierno, b) la definicién de la poblacién objetivo, c) los tipos de apoyo otorgados por el programa y d)
la cobertura del programa. Se debera incluir el Anexo 6. Complementariedades y coincidencias con
otros programas estatales y federales.

IX. ANALISIS DE FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES, AMENAZAS Y
RECOMENDACIONES
Se deben integrar las principales fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas y recomendaciones,
especificadas por cada tema de la evaluacion.
2.3 21
CRITERIOS PARA EVALUACIONES INTERNAS 2020



Asimismo, producto de la evaluacion, se debera enlistar cada uno de los elementos detectados como
posibles areas de mejorga, los cuales se integraran en el Anexo 7. Recomendaciones.

X. CONCLUSIONES
Las conclusiones deben ser precisas y fundamentarse en el analisis y la evaluacién realizada en cada
una de sus secciones. Se incluird la ponderacion otorgada por apartada, asi como una ponderacion
promedio global de le evaluacion diagnostica.

XI. FICHA TECNICA
Se integrara el formato de “Ficha técnica de le evaluacion” en este apartado.

XII. FUENTES DE INFORMACION
En este apartado, se deberan mencionar las fuentes de informacion utilizada para la realizacién de la
Evaluacién, en formato APPA, debidamente referenciadas. En el caso de las fuentes electrénicas, incluir
fecha de consulta y sitio web.

XIll.  ANEXOS
Los anexos que integraran la evaluacion Diagnaostica, son:

Anexo 1 Ficha: Caracteristicas del programa.

Anexo 2 Arbol de problemas

Anexo 3 Arbol de objetivos.

Anexo 4 Matriz de Indicadores para Resultados del programa

Anexo 5 Indicadores

Anexo 6 Complementariedades y coincidencias con otros programas estatales y federales.
Anexo 7 Recomendaciones

Anexo 8 Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones del Consejo Nacional de

Armonizacion Contable
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6. CRITERIOS TECNICOS PARA LA EVALUACION ESPECIFICA
DE DISENO

6.1 OBJETIVO GENERAL

Evaluar el avance en la atencion a las recomendaciones de la evaluacién de Disefio efectuada en 2017
al programa Promocion y fomento de las politicas publicas igualitarias para mujeres y hombres que
permita potenciar aciertos o en su caso reorientar los programas hacia el logro de resultados.

6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Analizar el disefio del programa a evaluar.

e Analizar los cambios en la consistencia en el disefio del programa

e |dentificar avances o mejoras respecto a las recomendaciones emitidas en la evaluacion
efectuada en 2017.

e Detectar areas de mejora en el disefio del programa, que han sido relegadas o no atendidas.

e Emitir recomendaciones acordes al contexto actual del programa.

e (Contribuir a mejorar el disefio de los programas a evaluar.

6.3 METODOLOGIA DE LA EVALUACION ESPECIFICA DE DISENO

La evaluacion Especifica de Disefio se compone de siete apartados y 31 preguntas de acuerdo con el
siguiente cuadro:

Tabla 2. Apartados de la evaluacién Especifica de Disefio

APARTADO PREGUNTAS TOTAL
Analisis de la justificacion de la creacion y 1a3 3
del disefio del programa
Analisis de la contribucion del programa a las| Lab 3
metas y objetivos estatales y sectoriales
Analisis de la poblacion potencial, objetivo y 7312 b6
mecanismos de eleqibilidad
Padrén de Beneficiarios y mecanismos de 13315 3
eleqibilidad.
Evaluacion y analisis de la Matriz de 16a26 11
Indicadores para Resultados (MIR)
Presupuesto y rendicion de cuentas 27a30 L
Analisis de posibles complementariedades y 31 1
coincidencias con otros programas estatales
y federales.
TOTAL 31
LK 4
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LLa base metodologica para la evaluacion Especifica de Disefio sera la misma sefialada en los Términos
de Referencia (TdR) de la Evaluacién de Disefio 2020; cada apartado se conforma de preguntas guia,
cuya distribucién es la sefialada en el cuadro superior. Dicho lo anterior, y a fin de no ser repetitivos,
solo se enunciaran las preguntas a incluir, sin Ias especificaciones de respuesta. Para mayor detalle,
consultar los TdR de la Evaluacion Especifica de Disefio 2020, disponibles en:
https://www.oaxaca.gob.mx/jefatura/evaluacion-detalle/

6.3.1 Evaluacion

A continuacién, se describe cada uno de los apartados del contenido minimo del reporte final de
evaluacion.

l. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA
Con base en informacion solicitada a los responsables del programa, se debe integrar una Descripcién
General del Programa en formato libre, que consistira en una breve descripcion de la informacién
relevante, reportada en un maximo de dos cuartillas. Dicha descripcion debe considerar los
siguientes aspectos:

N o

q.

Identificacion del Pp (nombre, siglas, dependencia o entidad coordinadora, afio de inicio de
operacion, entre otros);

Problema o necesidad que el Pp pretende atender, atenuar o resolver;

La contribucién del Pp a los Ejes Generales, a las Metas Nacionales u otro equivalente, a traves
de los objetivos sectoriales;

Descripcion de los objetivos del Pp, asi como de los bienes o servicios que ofrece (componentes);
Identificacion y cuantificacion de las poblaciones o areas de enfoque potencial, objetivo y
atendida;

Cobertura y mecanismos de focalizacién;

Presupuesto aprobado para el ejercicio fiscal en curso;

Metas de los indicadores de Fin, Propasito y Componentes, asi como los de nivel Actividad que
se consideren relevantes, y

Valoracién de la pertinencia del disefio del Pp respecto a la atencion del problema o necesidad; y

10. Otras que sean relevantes a las caracteristicas del programa a evaluar.

Il. ANALISIS DE LA JUSTIFICACION DE LA CREACION Y DEL DISENO DEL PROGRAMA
1. ¢El problema o necesidad prioritaria que busca resolver el programa esta identificado en un
documento que cuenta con la siguiente informacion?

a. El problema o necesidad se formula como un hecho negativo o como una situacion que
puede ser revertida, de acuerdo con la MML.
Se define la poblacion o area de enfoque que tiene el problema o necesidad.

c. Se define el plazo para su revisién y su actualizacién.

2. El diagnostico del problema que atiende el programa describe de manera especifica:

a. (ausas, efectos y caracteristicas del problema, estructuradas adecuadamente bajo la MML.
LK 4
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b. Cuantificacion y caracteristicas de la poblacion o area de enfoque que presenta el problema
0 necesidad.

Ubicacion territorial de Ia poblacion o area de enfoque que presenta el problema o necesidad.
d. Elplazo parasu revision y su actualizacion.

N

3. ¢Existe justificacion tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de intervencién y
el mecanismo causal que el programa lleva a cabo?

l1l. ANALISIS DE LA CONTRIBUCION DEL PROGRAMA A LAS METAS Y OBJETIVOS ESTATALES
Y SECTORIALES
L. El Proposito del programa esta vinculado con los objetivos del programa sectorial, especial,

institucional o estatal considerando que:
a. Existen conceptos comunes entre el Propésito y los objetivos del programa sectorial, especial,
institucional o estatal, por ejemplo, poblacion o area de enfoque obijetivo.
b. Ellogro del Propdsito aporta al cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s) de alguno(s) de los
objetivos del programa sectorial, especial, institucional o estatal.

5. El programa se encuentra vinculado con metas, objetivos o estrategias de los siguientes instrumentos
de planeacion:

a. (Con metas, objetivos o estrategias de alguno de los ejes tematicos del Plan Estatal de Desarrollo
vigente.
Con metas, objetivos o estrategias transversales del Plan Estatal de Desarrollo vigente.

c. Con metas, objetivos o estrategias del Plan Estratégico Sectorial (PES) o Plan Especial vigente
que competa al programa.

d. Con metas, objetivos o estrategias del Plan Institucional.

6. ¢Como esta vinculado el Propésito del programa con los Objetivos de Desarrollo Sostenible o Ia
Agenda de Desarrollo Post 2015 y/o Agenda 20307
No procede valoracion cuantitativa.

IV. ANALISIS DE LA POBLACION3 POTENCIAL, OBJETIVO Y MECANISMOS DE ELEGIBILIDAD

Poblacién potencial y objetivo
7. Las poblaciones o areas de enfoque potencial y objetivo, estan definidas en documentos oficiales
uy/o0 en el diagnéstico del problema o necesidad y cuentan con la siguiente informacion y
caracteristicas:

a. Tienen una misma unidad de medida.

b. Estan cuantificadas.

3 De acuerdo a la MML, los beneficiarios de un Pp pueden ser clasificados por el tipo de poblacién a Ia que atiende 0 a un area
de enfoque. Parte de los resultados de la evaluacidn, implica analizar si la perspectiva de clasificacion del tipo de beneficiarios
por “pablacidn” es la carrecta, o deberia analizarse bajo una “area de enfoque”. En el caso de dreas de enfoque, se hace
referencia a beneficiarios que no pueden ser referidos como poblaciones.
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C.
d.

Metodologia para su cuantificacién y fuentes de informacion.
Se define un plazo para su revision y actualizacion.

8. ¢El programa cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la demanda total de
apoyos y las caracteristicas de los solicitantes? (socioecondmicas en el caso de personas fisicas y
especificas en el caso de personas morales u otras)

Q. ¢El programa cuenta con mecanismos para identificar su poblacion o area de enfoque objetivo? En
caso de contar con estos, especifique cuales y qué informacion utiliza para hacerlo
No procede valoracidn cuantitativa.

10. ¢El programa cuenta con una estrategia de cobertura documentada para atender a su poblacion
o0 areas de enfoque potencial y objetivo con las siguientes caracteristicas?

a
b.
C.
d

Incluye la definicion de la poblacion o area de enfoque potencial y objetivo.
Especifica metas de cobertura anual.

Abarca un horizonte de mediano y largo plazo.
Es congruente con el disefio y el diagndstico del programa.

11. Los procedimientos del programa para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen las
siguientes caracteristicas:
a. Incluyen criterios de elegibilidad claramente especificados, es decir, no existe ambigliedad en

su redaccion.

mango

Estan estandarizados®, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.
Estan sistematizados.

Estan difundidos publicamente.
Son congruentes con los criterios establecidos para seleccionar a la poblacion o area de enfoque

objetivo.

12. Los procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de entregables o servicios
que brinda el programa cuentan con las siguientes caracteristicas:

a.

b.
C.
d

Estan adaptados a las caracteristicas de la poblacion o area de enfoque obijetivo.

Los procedimientos cuentan con formatos definidos.
Estan disponibles para la poblacion objetivo.
Estan apegados al documento normativo del programa, siendo claros y sin ambigliedades

* En caso de que, por la naturaleza del programa, no sea factible que los procedimientos estén estandarizados, como lo es el
Caso de programas que agrupan varios componentes y cada uno compete a distintas UR, el evaluador debera explicarlo en su
respuesta, considerando este punto como “cumplido”, a fin de que no afecte la valoracion de la pregunta, especificando Ia
particularidad del programa y justificando por qué no aplica una estandarizacion de los procedimientos.
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V. PADRON DE BENEFICIARIOS Y MECANISMOS DE ATENCION

13. Existe informacién que permita conocer quiénes reciben los apoyos del programa (padrén de
beneficiarios) que:
a. Incluya las caracteristicas de los beneficiarios establecidas en su documento normativo, que
implica recoleccion de informacién socioeconomica de los beneficiarios.
Incluya el tipo de apoyo otorgado.
Cc. Esté sistematizada e incluya una clave Unica de identificacion por beneficiario que no
cambie en el tiempo.
d. Cuente con mecanismos documentados para su depuracion y actualizacion.

Mecani le atencid l I

14 El programa cuenta con un documento propio que especifigue su mecanica operativa, que
contenga:
a. ldentificacion de la poblacién o area objetivo
b. Criterios de elegibilidad claramente especificados
c. Tipos y montos de apoyos o servicios entregados o prestados
d. Procedimientos para otorgar los bienes o servicios

15.Los procedimientos para otorgar los bienes o servicios a los beneficiarios tienen las siguientes

caracteristicas:
Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.
Estan sistematizados.

Estan difundidos publicamente.

Estan apegados al documento normativo del programa.

Son congruentes con los criterios establecidos para seleccionar a la poblacién o area de
enfoque objetivo.

mTanow

VI. EVALUACION Y ANALISIS DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

De la lIdgica vertical de la Matriz de Indicadores para Resultados

16. Para cada uno de los Componentes de la MIR del programa, existe una o un grupo de
Actividades que:

a. Estan claramente especificadas, es decir, no existe ambigliedad en su redaccion.

b. Estan ordenadas de manera cronoldgica.

C. Son necesarias, es decir, ninguna de las Actividades es prescindible para producir los

Componentes.
d. Surealizacion genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos los Componentes.

17. Los Componentes sefialados en la MIR cumplen con las siguientes caracteristicas:
a. Son los bienes o servicios que produce el programa.

LN 4
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b. Estan redactados como resultados logrados, por ejemplo, informes realizados o proyectos
desarrollados.

C. Son necesarios, es decir, ninguno de los Componentes es prescindible para producir el
Proposito.

d. Su realizacion genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos el Propdsito.

18. El Proposito de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:
a. Es consecuencia directa que se espera ocurrira como resultado de los Componentes y los
supuestos a ese nivel de objetivos.
b. El medio de verificacion de su indicador no esta controlado por los responsables del
programa.
Es Unico, es decir, incluye un solo objetivo.

d. Estd redactado como una situacién alcanzada, por ejemplo, morbilidad en la localidad
reducida.

e. Incluye la poblacién o area de enfoque objetivo.

n

19. El Fin de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:

a. Esta claramente especificado, es decir, no existe ambigUedad en su redaccion.

b. Es un objetivo superior al que el programa contribuye, es decir, no se espera que la
ejecucion del programa sea suficiente para alcanzar el Fin.

Su logro no esta controlado por los responsables del programa.

d. Esunico, es decir, incluye un solo objetivo.

e. Estavinculado con objetivos estratégicos de la dependencia o del programa sectorial.

N

20. ¢En el documento normativo del programa es posible identificar el resumen narrativo de la
MIR (Fin, Propodsito, Componentes y Actividades)?

De la lodi . | de la Matri licad R
21. En cada uno de los niveles de objetivos de la MIR del programa (Fin, Propdsito, Componentes y

Actividades), existen indicadores para medir el desempefio del mismo con las siguientes
caracteristicas:

a. Claros

b. Relevantes

c. Econdmicos

d. Monitoreables
e. Adecuados

22. Las Fichas Técnicas de los indicadores del programa cuentan con la siguiente informacion:
a. Nombre.
b. Definicién.
c. Meétodo de calculo.
d. Unidad de Medida.

LN 4
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e. Frecuencia de Medicion.
f. Linea base.

g. Metas.

h.

Comportamiento del indicador (ascendente, descendente, regular o nominal).

23. Las metas de los indicadores de la MIR del programa tienen Ias siguientes caracteristicas:
a. Cuentan con unidad de medida.
b. Estan orientadas a impulsar el desempefio, es decir, no son laxas.
c. Son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos humanos y financieros con los
que cuenta el programa.

2L4.  ¢Cuantos de los indicadores incluidos en la MIR tienen especificados medios de verificacién
con las siguientes caracteristicas?

Oficiales o institucionales.

Con un nombre que permita identificarlos.

Permiten reproducir el calculo del indicador.

Publicos, accesibles a cualquier persona.

an oo

25. Considerando el conjunto Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion, es decir, cada renglén
de la MIR del programa es posible identificar lo siguiente:

a. Los medios de verificacion son los necesarios para calcular los indicadores, es decir,
ninguno es prescindible.
Los medios de verificacion son suficientes para calcular los indicadores.

c. Losindicadores permiten medir, directa o indirectamente, el objetivo a ese nivel.

Valoracion final de la MIR

26. Sugiera modificaciones en la MIR del programa o incorpore los cambios que resuelvan las
deficiencias encontradas en cada uno de sus elementos a partir de sus respuestas a las preguntas
de este apartado

No procede valoracién cuantitativa.

VII. PRESUPUESTO Y RENDICION DE CUENTAS

Registro de operaciones programaticas y presupuestales
27.El programa identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para generar los bienes y los servicios
(Componentes) que ofrece y los desglosa en las siguientes categorias:
a) Gastos en operacién: Se deben incluir los directos (gastos derivados de los subsidios monetarios

y/0 no monetarios entregados a la poblacion atendida, considere los capitulos 2000 y/o0 3000 y
gastos en personal para la realizacién del programa, considere el capitulo 1000) y los indirectos
(permiten aumentar la eficiencia, forman parte de los procesos de apoyo. Gastos en supervisién,
capacitacion y/o evaluacién, considere los capitulos 2000, 3000 u/o 4000).

b) Gastos en mantenimiento: Requeridos para mantener el estdndar de calidad de los activos
necesarios para entregar los bienes o servicios a la poblacién objetivo (unidades moviles, edificios,
etc.). Considere recursos de los capitulos 2000, 3000 y/o 4000.

LN 4
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c) Gastos en capital: Son los que se deben afrontar para adquirir bienes cuya duracién en el programa
es superior @ un afio. Considere recursos de los capitulos 5000 y/o 6000 (Ej: terrenos,
construccion, equipamiento, inversiones complementarias).

d) Gasto unitario: Gastos Totales/poblacion atendida (Gastos totales=Gastos en operacion + gastos
en mantenimiento). Para programas en sus primeros dos afios de operaciéon se deben de
considerar adicionalmente en el numerador los Gastos en capital.

28. ¢La modalidad presupuestaria del Pp es consistente con el problema publico o necesidad
identificada, asi como con los componentes que el Pp genera y su mecanismo de intervencion
adoptado?

No procede valoracién cuantitativa.

Rendicion d I

29. El programa cuenta con mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas con las siguientes
caracteristicas:
a. Las ROP o documento normativo estan actualizados y son publicos, esto es, disponibles en

la pagina electronica.

b. Los resultados principales del programa, asi como la informacion para monitorear su
desempefio, estan actualizados y son publicos; son difundidos en la pagina.

C. Se cuenta con procedimientos para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la
informacion acorde a lo establecido en la normatividad aplicable,

d. La dependencia o entidad que opera el Programa propicia la participacion ciudadana en la toma
de decisiones publicas u, a su vez, genera las condiciones que permiten que ésta permee en los
términos que sefala la normatividad aplicable.

30. Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen las siguientes caracteristicas:

a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.
b) Estan sistematizados.

c) Estan difundidos publicamente.

d) Estdn apegados al documento normativo del programa.

VIIl. ANALISIS DE POSIBLES COMPLEMENTARIEDADES Y COINCIDENCIAS CON OTROS
PROGRAMAS ESTATALES Y FEDERALES.
31. ¢Con cuales programas estatales, federales u/o acciones de desarrollo en otros niveles de gobierno
y en qué aspectos, el programa evaluado podria tener complementariedad u/o coincidencias?
No procede valoracion cuantitativa.
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XIX. ANALISIS DE FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES, AMENAZAS Y
RECOMENDACIONES

Se deben integrar en |a siguiente tabla las principales fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas

y recomendaciones, especificadas por cada tema de la evaluacién. En dicha tabla se debe incluir un

maximo 5 fortalezas y/u oportunidades, 5 debilidades y/o amenazas, y 5 recomendaciones por tema

de la evaluacion.

El formato de la tabla es el siguiente:

Tabla 1. “Principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas y Recomendaciones”.

Fortaleza y

Apartado de la Referencia

(pregunta) Recomendacion

evaluacion: oportunidad/debilidad o
amenaza

Fortaleza y oportunidad

Justificacion de
la creacion y del
disefio del
programa

Debilidad o Amenaza

Asimismo, producto de la evaluacién, se debera enlistar cada uno de los elementos detectados como
posibles areas de mejora, los cuales se integraran en el Anexo 9. Recomendaciones.

X. CONCLUSIONES
Las conclusiones deben ser precisas y fundamentarse en el analisis y la evaluacién realizada en cada

una de sus secciones. La extension maxima es de cuatro cuartillas; el evaluador debe evitar limitarse a
presentar una sintesis de los hallazgos de la evaluacion.

Asimismo, para valorar la pertinencia del disefio del programa se deberan consideran los elementos que
lo componen, tales como modalidad presupuestaria, unidad(es) responsable(s) que lo operan, fin,
propdésito, componentes (tanto pertinencia como suficiencia), poblacién o drea de enfoque objetivo y
mecanismo de intervencién en general o teoria causal, entre otros elementos (como la congruencia
entre los componentes o entregables del Pp y los medios definidos de su arbol de objetivos); con
respecto al problema publico o necesidad que atiende.

En este analisis y valoracion se debera dejar claro si el programa ha considerado los resultados de la
Evaluacion de Disefio realizada en 2017/, es decir, si hubo mejoras y en qué medida han sido atendidas
las recomendaciones emitidas. Por tanto, las conclusiones viraran alrededor del comparativo entre la
valoracion de referencia y |a realizada de forma especifica. Asimismo, de no presentarse mejoras, se
describiran los motivos o contratiempos presentados.

Adicionalmente, se debe incluir la Tabla “Valoracion Final del disefio del programa” con la
informacion de cada tema. El formato de dicha tabla se presenta a continuacion:
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Tabla 2. “Valoracion Final del programa"

Justificacion de la creacién y del disefio del programa

Justificacion

sectorial(es)

Contribuciéon a la(s) meta(s) y objetivo(s) Estatal(es) y/o

Poblacién potencial, objetivo y mecanismos de elegibilidad

Padrén de beneficiarios y mecanismos de atenci

on

Matriz de Indicadores para Resultados

Presupuesto y rendicion de cuentas

estatales y federales

Complementariedades y coincidencias con otros programas

NA

Valoracion final

Nivel promedio
del total de temas

Nivel= Nivel promedio por tema

Justificacion= Breve descripcion de las causas que mativaron el nivel por tema o el nivel total

(Maximo 100 caracteres por Mdédulo)

El nivel promedio del total de temas se obtiene a partir de los niveles asignados en las 26 preguntas cuya

respuesta debe ser binaria y por niveles.

Para el calculo del nivel promedio del total de temas, debe considerar el total de puntos posibles de
obtener (26 x &4 = 104 puntos) y los puntos obtenidos en la evaluaciéon del Pp, de modo que se indique
puntos posibles {[(y/104) x 100]= nivel de temas}.
Adicionalmente, el equipo evaluador debera expresar los resultados de la valoracion cuantitativa en una

el porcentaje de puntos obtenidos del total de
grafica tipo radial.
Rellenar el Anexo 10. Contraste de resultados.

XI. FICHA TECNICA

El formato a utilizar y que se debera integrar en este apartado, se presenta a continuacion:

Aspecto

Respuesta

Nombre o denominacion de la evaluacion

[Especificar el nombre de la evaluacidn
considerando su tipo y ejercicio evaluado]

Nombre o denominacién del programa evaluado

[Indicar el nombre del Pp sujeto a evaluacion, de
acuerdo con lo establecido en el PEF, sefialando su
modalidad y clave]

Ramo

[Indicar el Ramo al que pertenece el Pp evaluado
(clave y denominacion)]
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Aspecto

Respuesta

Unidad(es) Responsable(s) de la operacion del
programa

[Especificar la(s) unidad(es) responsable(s) de Ia
administracion, operacion y ejecucion de los
programas, subprogramas y proyectos del Pp
evaluado correspondientes a las dependencias y
entidades]

Titular(es) de la(s) unidad(es) responsable(s) de
la operacion del programa

[Indicar el nombre del(a) Titular de la Unidad
Responsable de la operacicn del Pp]

Ario del Programa Anual de Evaluacion (PAE) en
que fue considerada la evaluaciéon

[Especificar el ejercicio fiscal al que corresponde el
PAE en la que fue programada la evaluacion]

Instancia de Coordinacion de la evaluacion

[De acuerdo con lo sefialado en el PAE, especificar la
instancia globalizadora a la que corresponde la
coordinacion de la evaluacion: SHCP; asi como la
unidad administrativa mediante Ia cual se ejerce esta
funcion: Unidad de Evaluacion del Desemperio
(UED)]

Ao de conclusién y entrega de la evaluacién

[Indicar el afio en que se concluyd la evaluacion]

Tipo de evaluacién

[Especificar el tipo de evaluacién de acuerdo con los
Lineamientos de evaluacion, el nombre de Ia
evaluacién y con lo establecido en el PAE]

Nombre de la instancia evaluadora

[Indicar el nombre de Ia firma, consultoria u
organizacion que realizé la evaluacion]

Nombre del(a) coordinador(a) externo(a) de la
evaluacion

[Especificar el nombre del(a) responsable de la
coordinacion de la evaluacion del equipo evaluador
externo]

Nombre de los(as) principales colaboradores(as):

[Especificar los nombres de los(as)
colaboradores(as) principales del(a) coordinador(a)
de la evaluacion]

Nombre de la Unidad Administrativa Responsable
de dar seguimiento a la evaluacién (Area de
Evaluacion)

[Indicar el drea administrativa ajena a la operacién de
los Pp designada por las dependencias y entidades,
0 con las atribuciones necesarias, para coordinar la
contratacion, operacion, supervision y seguimiento
de las evaluaciones, su calidad y cumplimiento
normativo, es decir, la que funge como Area de
Evaluacion]

Nombre del(a) Titular de la unidad administrativa
responsable de dar seguimiento a la evaluacion
(Area de Evaluacion)

[Especificar el nombre del(a) Titular de la Unidad
responsable de dar seguimiento a la evaluacion que
funge como Area de Evaluacion]

Nombres de los(as) servidores(as) publicos(as),
adscritos(as) a la unidad administrativa
responsable de dar sequimiento a la evaluacién,
que coadyuvaron con la revisién técnica de la
evaluacion

[Especificar los nombres de los(as)
colaboradores(as) principales del titular de la unidad
administrativa responsable de dar seguimiento a la
evaluacion, respecto de Ia revision técnica de la
misma]

Forma de contratacion de la instancia evaluadora

[Indicar el tipo de contratacion del equipo evaluador
externo, Especificar el tipo de procedimiento de
contratacion de la instancia evaluadora, consistente
con los tipos de adjudicacion establecidos en la Ley
de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico]
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Aspecto Respuesta

Costo total de la evaluacién con IVA incluido incluyendo el IVA (en caso de que se haya causado)

[Especificar el costo total de la evaluacion,

como sigue: SX.XX IVA incluido]

Fuente de financiamiento primigenia son recursos del Presupuesto de Egresos

[Indicar el tipo de financiamiento de la evaluacion.
Considerar que la fuente de financiamiento

de la Federacion, Ia fuente de financiamiento que se
deberd especificar si son “Recursos fiscales”]

XIl. FUENTES DE INFORMACION
En este apartado, se deberan mencionar las fuentes de informacion utilizada para la realizacién de la

Evaluacién, en formato APPA, debidamente referenciadas. En el caso de las fuentes electrénicas, incluir
fecha de consulta y sitio web.

XIll. ANEXOS

Los anexos que integraran la evaluacion Especifica de Disefio, son:

Anexo 1. Ficha Caracteristicas del Programa

Anexo 2. Metodologia para la cuantificacién de las poblaciones potencial y objetivo.
Anexo 3. Procedimiento para la actualizacion y depuracion de la base de datos de
Beneficiarios.

Anexo 4. Matriz de Indicadores para Resultados del programa y Propuesta de Mejora de
la MIR

Anexo 5. Indicadores.

Anexo 6. Metas del programa.

Anexo 7. Gastos desglosados del programa  criterios de clasificacion

Anexo 8. Complementariedades y coincidencias con otros programas estatales y
federales.

Anexo 9. Recomendaciones

Anexo 10. Contraste de resultados

Anexo 11. Formato para la Difusién de los Resultados de las Evaluaciones del Consejo
Nacional de Armonizacion Contable.

® :
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7. PLANDETRABAJO

Se prevee una duracién de tres meses y medio para la realizacion de las evaluaciones especificas,
cuyo cronograma o plan de trabajo se muestra a continuacion:

Tabla 3. Plan de trabajo

Actividad Agosto\ Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
3 4 1 23412 3 412 3 412 3

Notificacién de la evaluacién
Reunion informativa

Recopilacion de informacion
para la Evaluacién

Analisis de gabinete
Realizacion de entrevistas
Reporte final de evaluacién

Reunion de presentacion de
resultados

Se realizara una reunién para hacer la presentacion de los principales resultados de la evaluacion. La
ITE indicara el lugar, dia y hora de realizacién de dicha reunién, para la que deberan estar presentes
los enlaces y/o encargados de dar seguimiento a la evaluacion por parte de cada UR involucrada.

® :
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8. ANEXOS

Nota: Aquellos anexos que sean en formato libre, se omitiran de los presentes formatos.

8.1 Anexos de la evaluacion Diagndstica

Anexo 1. Ficha: Caracteristicas del programa

Tema

Variable

Datos

Datos Generales

Numero y nombre del Pp

Unidad responsable Coordinadora

Unidad responsable Participantes

Afo de inicio de operacion

Fuente (s) de financiamiento

Ramo

Nombre del responsable titular del programa

Teléfono de contacto

Correo electronico de contacto

Objetivos

Meta del Objetivo de Desarrollo Sostenible con el que esta
alineado

Eje del PED con el que esta alineado

Objetivo del PED con el que esta alineado

Programa (Sectorial, Especial o Institucional) con el que esta
alineado

Objetivo (Sectorial, especial o institucional) con el que esta
alineado

Problema o necesidad que el Pp pretende atender, atenuar o
resolver

Propdsito del programa

Descripcion de los bienes o servicios que ofrecen el Pp

Paoblacion potencial*

Definicién

Cuantificacion

Pablacién objetivo™

Definicién

Cuantificacion

Poblacién atendida*

Definicién

Cuantificacion

Presupuesto para el
ano evaluado

Presupuesto original (MDP)

Presupuesto modificado (MDP)

Presupuesto ejercido (MDP)

(Subsidios, aportaciones federales,

CRITERIOS PARA EVALUACIONES INTERNAS 2020

Tipo de recurso (fuente) convenios, fideicomisos, estatal,
municipal, privado)
Focalizacion Unidad territorial del programa
Fin
Metas Proposito
Componentes
® .




Tema

Variable

Datos

Valoracién

Resumen de la valoracion de la pertinencia del disefio del Pp
respecto a la atencion del problema o necesidad.

* Desagregada por sexo, grupos de edad y poblacién indigena, cuando aplique.

Anexo 5. Indicadores
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Nivel de [Nombre |Método a Comportamiento
objetivo del de o =) w nS |o del indicador
indicador |calculo g |e g |8 |§ © TG |4
s 1§ |g |2 |2 |[®R8lg% |5 |»
e |2 |5 |5 |8 |€ |=2g|g€E B |&
) (7} =
S & |@ |2 |2 |&8 |SE|Lg |5 |32
Fin . . . . . . . . . .~ |Ascendente/
Si/No| 5i/No| 5i/Noj 5i/No| Si/No| 5i/No| 5i/No| 5i/No | S5I/No| SI/Nojn . andente
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Componente Si/Nol Si/No| Si/No| Si/No| Si/No| Si/No| Si/No| Si/No | Si/No| Si/Nofscendsnte!
fctividad Si/No| Si/No| Si/No| Si/No| Si/No| Si/No| Si/No| Si/No | Si/No SI'/Nogzcsiggigtri/e
Anexo 6. Complementariedades y coincidencias con otros programas
estatales y federales
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Anexo 7. Recomendaciones

Apartado Tiempo
ID | Clasificacion informe final | Caracteristica estimado Recomendacién del Resultado
de la evaluada - evaluador esperado
., de atencién
Evaluacion
Interinstitucional
1
intrainstitucional
2
3
n

Anexo 8. Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones del
Consejo Nacional de Armonizacion Contable

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacion:

1.2 Fecha de inicio de la evaluacién (dd/mm/aaaa):

1.3 Fecha de término de la evaluacion (dd/mm/aaaa):

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre de la unidad
administrativa a la que pertenece:

Nombre: Unidad administrativa:

1.5 Objetivo general de Ia evaluacion:

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion:

Instrumentos de recoleccién de informacién:

Cuestionarios  Entrevistas  Formatos  Otros  Especifique:

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

2.2 Sefalar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo
con los temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas:

2.2.2 Oportunidades:

2.2.3 Debilidades:

2.2.4 Amenazas:

® :
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3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

IK

2
3
1
5:
6
7

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

+ 1 Nombre del coordinador de la evaluacion:

L2 Cargo:

L+.3 Institucion a la que pertenece:

L+.4+ Principales colaboradores:

+.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluacién:

L+.6 Teléfono (con clave lada):

5. IDENTIFICACION DE(LOS) PROGRAMAS(S)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):

5.2 Siglas:

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s):

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programaf(s):

Poder Ejecutivo. Poder Legislativo. Poder Judicial  Ente Auténomo

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal Estatal Local

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

completo, correo electrénico y teléfono con clave lada):

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre

Nombre: Unidad administrativa:

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion:

XS
%
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6.1.1 Adjudicacion Directa_ 6.1.2 Invitacion atres_ 6.1.3 Licitacion Publica Nacional
6.1.4 Licitacién Publica Internacional  6.1.5 Otro: (Sefialar)

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion:

6.3 Costo total de la evaluacién: $

6.4+ Fuente de Financiamiento:

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusion en internet de la evaluacion:

7.2 Difusion en internet del formato:

Formato consultable en la siguiente direccién electrénica:

https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01_14_011.pdf

8.2 Anexos de la Evaluacidn Especifica de Diseio

Anexo 1. Ficha: Caracteristicas del programa

Mismo formato que en la Evaluacion Diagndstica

Anexo 5. Indicadores

Mismo formato que en la Evaluacion Diagndstica

Anexo 6. Metas del programa

Nombre del Programa:
Modalidad:
Dependencia/Entidad:
Unidad Responsable:
Tipo de Evaluacion:
Afo de la Evaluacion:

Nivel de Nombre Meta Unidad Justificacion Orientada a Justificaciéon Factible

Justificacion Propuesta

objetivo del de impulsar el de mejora
indicador medida desemperio de Ia meta
Fin Si/No Si’/No Si/No
Propésito Si/No Si/No Si/No
Componente Si/No Si/No Si/No
Actividad Si/No Si/No Si/No
LK 4
> 40
43¢
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Anexo 7. Gastos desglosados del programa y criterios de clasificacion

Capitulos de gasto

Concepto

Total

Categoria

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
1000: Servicios 1400 SEGURIDAD SOCIAL
personales 1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
1600 PREVISIONES
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS
Subtotal de Capitulo 1000 $ -
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION
2000: Materiales y 2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
suministros 2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS
2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
Subtotal de Capitulo 2000 $ -
3100 SERVICIOS BASICOS
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
3000: Servicios 3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
generales 3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD
3700 Servicios de traslado y viaticos
3800 SERVICIOS OFICIALES
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES
Subtotal Capitulo 3000 $ -
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
4200 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO
4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
4000: Transferencias, 4400 AYUDAS SOCIALES
asignaciones, 4500 PENSIONES Y JUBILACIONES
subsidios y otras 4600 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS
ayudas 4700 TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
4800 DONATIVOS
4900 TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR
Subtotal Capitulo 4000 $ -
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE
5000: Bienes Muebles 5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD
e Inmuebles 5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
5700 ACTIVOS BIOLOGICOS
5800 BIENES INMUEBLES
5900 ACTIVOS INTANGIBLES
Subtotal Capitulo 5000 $ -
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO
6000: Obras Piblicas 6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS
6300 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO
Subtotal Capitulo 6000 $ -

Aplica'.

Elija por renglén el concepto de gasto del catalogo que despliega en la columna con el mismo nombre. En caso de que una partida no aplique elegir la opcién 'No

Categoria

Cuantificacion

Metodologia y criterios para clasificar cada concepto de gasto

Gastos en Operacion
Directos

Gastos en Operacion
Indirectos

Gastos en
Mantenimiento

Gastos en capital

Gasto Total

Gastos Unitarios

Y'Y
%
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Anexo 8. Complementariedades y coincidencias con otros programas
estatales y federales

Mismo formato que Anexo 6 de Evaluacion Diagnostica

Anexo 9. Recomendaciones

Mismo formato que Anexo 7 de Evaluacién Diagnostica

Anexo 10. Contraste de resultados

Con base en el compartivo de los resultados obtenidos por apartado evaluado, se debera contrastar la
valoracion obtenida en 2017 vs la obtenida en 2020, explicando los avances o estatus presentados en
el lapso sefalado.

Nivel
2020

Nivel
2017

Tema Hallazgos de contraste

Justificacion de la creacion y del
disefio del programa
Contribucion a la(s) meta(s) y
2 | objetivo(s) Estatal(es) u/o
sectorial(es)

3 Poblacién potencial, objetivo y
mecanismos de elegibilidad

L Padrén de beneficiarios y
mecanismos de atencion

5 Matriz de Indicadores para

Resultados
6 Presupuesto y rendicién de
cuentas
Complementariedades y
7 | coincidencias con otros

programas estatales y federales
Valoracion final

Anexo 11. Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones del
Consejo Nacional de Armonizacion Contable

Mismo formato que Anexo 8 de Evaluacion Diagnaostica

LN 4
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