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REPORTE MIR INICIAL pobiema cel Bstade
DATOS DEL PROGRAMA
PROGRAMA 183 FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
UR Responsable: 531 INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PUBLICA DE OAXACA
ALINEACION
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
MEJORAR LOS PROCESOS DE FORMACION, ACTUALIZACION Y DESARROLLO
EJE: OAXACA INCLUYENTE CON EL DESARROLLO SOCIAL TEMA: EDUCACION OBJETIVO: PROFESIONAL DEL PERSONAL DOCENTE COMO FACTOR FUNDAMENTAL PARA
GARANTIZAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LA EDUCACION BASICA EN OAXACA.
SECTOR: EDUCACION SUBSECTOR: EDUCACION SUPERIOR
POBLACION 0 AREA DE ENFOQUE POTENCIAL
Atributo de la poblacién o area de enfoque: DOCENTE Y DIRECTIVO DE EDUCACION BASICA Hombres: 20982 Muijeres: 31689 Total: 52671
INDICADORES PARA RESULTADOS
INDICADOR
A)ID INDICADOR 1.NOMBRE 2. FORMULA DE CALCULO 3.TIPO
NIVEL RESUMEN NARRATIVO 4.DIMENSION MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
7.META ANUAL 5.FRECUENCIA 6.SENTIDO
FIN CONTRIBUIR A MEJORAR LOS PROCESOS DE 1- PORCENTAJE DE EFICIENCIA TERMINAL PRIMARIA VALORES HISTORICOS, FUENTE: DEPARTAMENTO DE | LAS ESCUELAS DEL ESTADO PRESENTAN MEJORA
FORMACION, ACTUALIZACION Y DESARROLLO 2 - (MATRICULA TOTAL DE EGRESADOQS DEL CICLO ESCOLAR N/MATRICULA ESTADISTICA DEL IEEPO. VALORES PROGRAMADOS: | EDUCATIVA.
PROFESIONAL DEL PERSONAL DOCENTE. TOTAL DEL PRIMER GRADO DEL CICLO ESCOLAR N -5)*100 FUENTE: SISTEMA DE INFORMACION ESTADISTICA
3 - ESTRATEGICO EDUCATIVA DE LA SEP, DEPARTAMENTO DE
4 - EFICACIA ESTADISTICA DEL IEEPO.
5- ANUAL HTTP://WWW .SNIE.SEP.GOB.MX/INDICADORES.HTM
6 - ASCENDENTE L-
7 - 97.0000
1- PORCENTAJE DE EFICIENCIA TERMINAL SECUNDARIA
2 - (MATRICULA TOTAL DE EGRESADOS DEL CICLO ESCOLAR N/MATRICULA
TOTAL DEL F’RIMER GRADO DEL CICLO ESCOLAR N -2)*100
3 - ESTRATEGICO
L4 - EFICACIA
5- ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 89.8000

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es un reflejo del estado actual del programa al momento de su elaboracién. En consecuencia, las Unidades Ejecutoras de Gasto que registraron "No Aplica" en Medios de Verificacién y una justificacion en los Supuestos; conforme al avance en el
curso normal del ejercicio fiscal 2020 y se genere nueva informacién, la MIR debera ser actualizada en lo que respecta a los indicadores, asi como el registro de metas y lineas base, elementos que son un referente para el seguimiento y la evaluacion.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Gaobierno del| Estado

REPORTE MIR INICIAL
INDICADOR
NIVEL RESUMEN NARRATIVO A)ID INDICADOR 1.NOMBRE 2. FORMULA DE CALCULO 3.TIPO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
4.DIMENSION 5.FRECUENCIA 6.SENTIDO
7.META ANUAL
PROPOSITO DOCENTES Y DIRECTIVOS DE EDUCACION BASICA 1- PORCENTAJE DE PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO DE EDUCACION BASICA QUE | REPORTES EMITIDOS POR LA DIRECCION DE LAS CONDICIONES SINDICALES SON FAVORABLES

CON FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE

ACCEDE AL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

2 - [(NUMERO DE PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO QUE ACCEDE AL SERVICIO
PROFESIONAL DOCENTE/ TOTAL DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DE EDUCACION
BASICA)*100]

3 - ESTRATEGICO

L - EFICACIA

5- ANUAL

6 - ASCENDENTE

7-238113

1- PORCENTAJE DE PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO DE EDUCACION BASICA
QUE CONCLUYE PROGRAMAS DE FORMACION DOCENTE

2 - [(NUMERO DE PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO QUE RECIBE EL PROGRAMA/
TOTAL DE DOCENTES Y DIRECTIVOS INSCRITOS)*100]

3 - ESTRATEGICO

EVALUACION DEL IEEPO

DIRECCION DE PLANEACION EDUCATIVA DEL IEEPO
HTTP://WWW.IEEPOPLANEACIONEDU.INFO/ESTADI
STICAHTML

REPORTES EMITIDOS POR LA DIRECCION DE
EVALUACION DEL IEEPO

DIRECCION DE PLANEACION EDUCATIVA DEL IEEPO
HTTP://WWW.IEEPOPLANEACIONEDU.INFO/ESTADI
STICAHTML

REPORTES EMITIDOS POR LA DIRECCION DE
EVALUACION DEL IEEPO

DIRECCION DE PLANEACION EDUCATIVA DEL IEEPO
HTTP://WWW.IEEPOPLANEACIONEDU.INFO/ESTADI
STICAHTML

REPORTES EMITIDOS POR LA DIRECCION DE
EVALUACION DEL IEEPO

PARA LA ACUDIR A LAS CONVOCATORIAS DE
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

LA NORMATIVIDAD APLICABLE SE EMITE EN TIEMPO
Y FORMA PARA SU IMPLEMENTACION. EXISTEN LAS
CONDICIONES DE ESTABILIDAD SOCIALY POLITICA
DE LOS ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL SECTOR
EDUCATIVO. LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS SON MINISTRADAS EN
TIEMPO Y FORMA.

LAS CONDICIONES SINDICALES SON FAVORABLES
PARA LA ACUDIR A LAS CONVOCATORIAS DE
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

LA NORMATIVIDAD APLICABLE SE EMITE EN TIEMPO
Y FORMA PARA SU IMPLEMENTACION. EXISTEN LAS
CONDICIONES DE ESTABILIDAD SOCIAL Y POLITICA
DE LOS ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL SECTOR

4 - EFICACIA DIRECCION DE PLANEACION EDUCATIVA DEL IEEPO | EDUCATIVO. LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
5-ANUAL HTTP://WWW.IEEPOPLANEACIONEDU.INFO/ESTADI | SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS SON MINISTRADAS EN
6 - ASCENDENTE STICAHTML TIEMPO Y FORMA.
7-23.8113
COMPONENTE DOCENTES Y DIRECTIVOS EN EDUCACION BASICA 1-PORCENTAJE DE DOCENTES Y DIRECTIVOS EN EDUCACION BASICA URS531 URS531
PROFESIONALMENTE DESARROLLADOS PROMOVIDOSPERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO QUE CONCLUYEN PROGRAMAS DE | DIRECCION DE PLANEACION EDUCATIVA EXISTEN LAS CONDICIONES DE ESTABILIDAD SOCIAL
FORMACION ACADEMICA HTTP://WWW.IEEPOPLANEACIONEDU.INFO/ESTADI | Y POLITICA DE LOS ACTORES QUE INTERVIENEN EN
2 - (NUMERO DE PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO QUE CONCLUYE PROGRAMAS [ STICAHTML EL SECTOR EDUCATIVO. LAS TRANSFERENCIAS,
DE FORMACION/TOTAL DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DE EDUCACION BASICA)*100 ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS SON
3- GESTION UR531 MINISTRADAS EN TIEMPO Y FORMA.
L4 - EFICACIA REPORTES EMITIDOS POR LA DIRECCION DE
5-SEMESTRAL EVALUACION DEL IEEPO URS531
6 - ASCENDENTE LAS CONDICIONES POLITICAS Y SINDICALES
VARIABLES DEL INDICADOR FAVORECEN LA EVALUACION
7 - PORCENTAJE DE PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO QUE CONCLUYEN
PROGRAMAS DE FORMACION ACADEMICA
UR531----23.8113
TOTAL ----23.8113
ACTIVIDAD COORDINAR EL PROCESO DE RECONOCIMIENTO AL 1- PORCENTAJE DE PERSONAL EDUCATIVO CON RECONOCIMIENTO EN EL SISTEMA | UR531 URS531

PERSONAL EDUCATIVO DEL SISTEMA PARA LA
CARRERA DE MAESTRAS Y MAESTROS

EDUCATIVO ESTATAL

2 - (NGUMERO DE PERSONAL EDUCATIVO CON RECONOCIMIENTO EN EL SISTEMA
EDUCATIVO ESTATAL/TOTAL DE PERSONAL EDUCATIVO INSCRITOS) * 100

3- GESTION

4 - EFICIENCIA

5- TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

VARIABLES DEL INDICADOR

7 - NUMERO DE PERSONAL EDUCATIVO CON RECONOCIMIENTO EN EL SISTEMA
EDUCATIVO ESTATAL

UR531----160.0000
TOTAL ----160.0000

DIRECCION DE PLANEACION DEL IEEPO
HTTP://WWW.IEEPOPLANEACIONEDU.INFO/ESTADI
STICAHTML

UR531
REPORTES EMITIDOS POR LA DIRECCION DE
EVALUACION DEL IEEPO

INDICADOR DE NUEVA CREACION CON BASE EN LOS
ARTICULOS 31Y 73 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA
EDUCATIVA, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION EL 15 DE MAYO DE 2019".

URS531
LAS CONVOCATORIAS SON PUBLICAS Y ACCESIBLES
EN TODO EL ESTADO

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es un reflejo del estado actual del programa al momento de su elaboracién. En consecuencia, las Unidades Ejecutoras de Gasto que registraron "No Aplica" en Medios de Verificacién y una justificacion en los Supuestos; conforme al avance en el
curso normal del ejercicio fiscal 2020 y se genere nueva informacién, la MIR debera ser actualizada en lo que respecta a los indicadores, asi como el registro de metas y lineas base, elementos que son un referente para el seguimiento y la evaluacion.
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REPORTE MIR INICIAL
INDICADOR
NIVEL RESUMEN NARRATIVO A)ID INDICADOR 1.NOMBRE 2. FGRMULA DE CALCULO 3.TIPO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
4.DIMENSION 5.FRECUENCIA 6.SENTIDO
7.META ANUAL
ACTIVIDAD CAPACITAR AL PERSONAL EDUCATIVO EN 1- PORCENTAJE DE PERSONAL EDUCATIVO CAPACITADO CON PROGRAMAS DE UR531 UR531

PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA

FORMACION CONTINUA

2 - (PERSONAS CAPACITADAS CON PROGRAMAS DE FORMACION
CONTINUA/PERSONAL EDUCATIVO INSCRITO EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION
CONTINUA)*100

3-GESTION

4 - EFICIENCIA

5 - TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

DIRECCION DE PLANEACION DEL IEEPO
HTTP://WWW.IEEPOPLANEACIONEDU.INFO/ESTADI
STICAHTML

URS531

"REPORTE QUE EMITEN LOS RESPONSABLES DEL
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE DIRECCION DE EVALUACION DEL IEEPO

LA NORMATIVIDAD APLICABLE SE EMITE EN TIEMPO
Y FORMA PARA SU IMPLEMENTACION. EXISTEN LAS
CONDICIONES DE ESTABILIDAD SOCIAL Y POLITICA
DE LOS ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL SECTOR
EDUCATIVO. LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS SON MINISTRADAS EN
TIEMPO Y FORMA.

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE FORMACION CONTINUA DEL IEEPO URS531
7 - NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS CON PROGRAMAS DE FORMACION DIRECCION GENERAL DE FORMACION CONTINUA "EL PERSONAL EDUCATIVO ACUDEALA
CONTINUA ACTUALIZACION Y DESARROLLO PROFECIONAL DE CONVOCATORIAEMITIDA "
UR531----13000.0000 MAESTROS DE EDUACION BASICA"
TOTAL ----13000.0000
ACTIVIDAD COORDINAR EL PROCESO DE PROMOCION A 1- PORCENTAJE DE DOCENTES PROMOVIDOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL | UR531 URS531
DOCENTES EN EL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO 2 - (NUMERO DE DOCENTES PROMOVIDOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO DIRECCION DE PLANEACION DEL IEEPO INDICADOR DE NUEVA CREACION CON BASE EN LOS
DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE MAESTRAS Y ESTATAL/TOTAL DE ASPIRANTES INSCRITOS) * 100 HTTP://WWW.IEEPOPLANEACIONEDU.INFO/ESTADI | ARTICULOS 31Y 73 DE LA CONSTITUCION POLITICA
MAESTROS 3-GESTION STICAHTML DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA
4 - EFICACIA EDUCATIVA, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
5- TRIMESTRAL URS531 FEDERACION EL 15 DE MAYO DE 2019".
6 - ASCENDENTE REPORTES EMITIDOS POR LA DIRECCION DE
VARIABLES DEL INDICADOR EVALUACION DEL IEEPO URS531
7 - NUMERO DE DOCENTES PROMOVIDOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL LAS CONVOCATORIAS SON PUBLICAS Y ACCESIBLES
UR 531 ----1100.0000 EN TODO EL ESTADO
TOTAL ----1100.0000
ACTIVIDAD COORDINAR EL PROCESO DE ACREDITACI6N DE 1- PORCENTAJE DE PROFESIONISTAS ACREDITADOS PARA EL INGRESO AL SISTEMA | UR 531 URS531
PROFESIONISTAS EN EL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO ESTATAL DIRECCION DE PLANEACION DEL IEEPO INDICADOR DE NUEVA CREACION CON BASE EN LOS
EDUCATIVO DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE 2 - (NUMERO DE PROFESIONISTAS ACREDITADOS PARA EL INGRESO AL SERVICIO | HTTP://WWW.IEEPOPLANEACIONEDU.INFO/ESTADI | ARTICULOS 31V 73 DE LA CONSTITUCION POLITICA
MAESTRAS Y MAESTROS. PUBLICO EDUCATIVO/TOTAL DE PROFESIONISTAS INSCRITOS) * 100 STICAHTML DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA
3-GESTION EDUCATIVA, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
L4 - EFICACIA URS531 FEDERACION EL 15 DE MAYO DE 2019".
5- TRIMESTRAL REPORTES EMITIDOS POR LA DIRECCION DE
6 - ASCENDENTE EVALUACION DEL IEEPO URS531
VARIABLES DEL INDICADOR LAS CONVOCATORIAS SON PUBLICAS Y ACCESIBLES
7 - NUMERO DE PROFESIONISTAS ACREDITADOS PARA EL INGRESO AL SISTEMA EN TODO EL ESTADO
EDUCATIVO ESTATAL
UR531----1100.0000
TOTAL ----1100.0000
COMPONENTE SERVICIOS EDUCATIVOS DE LAS ESCUELAS 1- COBERTURA EN EDUCACION NORMAL EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS URS531 URS531

NORMALES REFORZADOS

FORMADORAS DE DOCENTES
2 - (MATRICULA TOTAL DEL CICLO ESCOLAR N/POBLACION TOTAL DE18 A 23
ANOS DE EDAD EN EL ESTADO)*100
3-GESTION
L4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE
VARIABLES DEL INDICADOR
7 - COBERTURA EN NIVEL DE EDUCACION NORMAL
UR 531 ---- 0.6262
TOTAL ---- 0.6262

DIRECCION DE PLANEACION EDUCATIVA
HTTP://WWW.IEEPOPLANEACIONEDU.INFO/ESTADI
STICAHTML

URS531
REPORTES EMITIDOS POR EL NIVEL NORMAL

LAS TRASFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS SON MINISTRADAS EN TIEMPO Y
FORMA. EXISTEN LAS CONDICIONES DE ESTABILIDAD
SOCIALY POLITICA DE LOS ACTORES QUE
INTERVIENEN EN EL SECTOR EDUCATIVO.

URS531

LAS CONDICIONES SINDICALES Y POLITICAS EN EL
ESTADO Y EN LA INSTITUCION SE MANTIENEN
ESTABLES

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es un reflejo del estado actual del programa al momento de su elaboracién. En consecuencia, las Unidades Ejecutoras de Gasto que registraron "No Aplica" en Medios de Verificacién y una justificacion en los Supuestos; conforme al avance en el
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curso normal del ejercicio fiscal 2020 y se genere nueva informacion, la MIR debera ser actualizada en lo que respecta a los indicadores, asi como el registro de metas y lineas base, elementos que son un referente para el sequimiento y la evaluacion.
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INDICADOR
NIVEL RESUMEN NARRATIVO A)ID INDICADOR 1.NOMBRE 2. FGRMULA DE CALCULO 3.TIPO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
4.DIMENSION 5.FRECUENCIA 6.SENTIDO
7.META ANUAL
ACTIVIDAD FORMAR ALUMNAS Y ALUMNOS DE LAS ESCUELAS [ 1- PORCENTAJE DE ALUMNAS Y ALUMNOS DE LAS ESCUELAS NORMALES UR531 UR531

NORMALES CON PROGRAMAS QUE CONSOLIDEN LA
CALIDAD EDUCATIVA

BENEFICIADOS CON MEJORAMIENTO ACADEMICO

2 - (NGMERO DE ALUMNAS Y ALUMNOS DE LAS ESCUELAS NORMALES
BENEFICIADOS CON MEJORAMIENTO ACADEMICO / TOTAL DE ALUMNOS DE LAS
ESCUELAS NORMALES EN EL ESTADO)*100

3-GESTION

4 - EFICIENCIA

5 - TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

VARIABLES DEL INDICADOR

7 - NUMERO DE ALUMNAS Y ALUMNOS DE LAS ESCUELAS NORMALES
BENEFICIADOS CON MEJORAMIENTO ACADEMICO

UR 531 ---- 3290.0000
TOTAL ---- 3290.0000

REPORTES EMITIDOS POR LA UNIDAD DE
EDUCACION NORMAL Y FORMADORAS DE
DOCENTES DEL IEEPO

URS531

DIRECCION DE PLANEACION EDUCATIVA
HTTP://WWW.IEEPOPLANEACIONEDU.INFO/ESTADI
STICAHTML

LA NORMATIVIDAD APLICABLE SE EMITE EN TIEMPO
Y FORMA PARA SU IMPLEMENTACION. EXISTEN LAS
CONDICIONES DE ESTABILIDAD SOCIAL Y POLITICA
DE LOS ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL SECTOR
EDUCATIVO. LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS SON MINISTRADAS EN
TIEMPO Y FORMA.

URS531
EL PRESUPUESTO ES MINISTRADO EN TIEMPO Y
FORMA

1- PORCENTAJE DE ALUMNAS Y ALUMNOS DE LAS ESCUELAS NORMALES
BENEFICIADOS CON MEJORAMIENTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS

2 - (NUMERO ALUMNAS Y ALUMNOS DE LAS ESCUELAS NORMALES
BENEFICIADOS CON MEJORAMIENTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS / TOTAL DE
ALUMNOS DE LAS ESCUELAS NORMALES EN EL ESTADO)*100

3-GESTION

4 - EFICACIA

5- TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

VARIABLES DEL INDICADOR

7 - NUMERO DE ALUMNAS Y ALUMNOS DE LAS ESCUELAS NORMALES
BENEFICIADOS CON MEJORAMIENTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS

UR 531 ---- 3290.0000
TOTAL ---- 3290.0000

1- PORCENTAJE DE ESCUELAS BENEFICIADAS CON EL PAGO DE SERVICIOS
INTEGRALES PARA LA OPERACION DEL PLAN DE APOYO A LA CALIDAD Y
TRANSFORMACION DE LAS ESCUELAS NORMALES

2 - (NUMERO ESCUELAS BENEFICIADAS CON EL PAGO DE SERVICIOS INTEGRALES
PARA LA OPERACION DEL PLAN DE APOYO A LA CALIDAD EDUCATIVAY LA
TRANSFORMACION DE LAS ESCUELAS NORMALES / TOTAL DE ESCUELAS
NORMALES EN EL ESTADO)*100

3-GESTION

4 - EFICACIA

5- TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

VARIABLES DEL INDICADOR

7 - NUMERO DE ESCUELAS BENEFICIADAS CON EL PAGO DE SERVICIOS
INTEGRALES PARA LA OPERACION DEL PLAN DE APOYO A LA CALIDAD Y
TRANSFORMACION DE LAS ESCUELAS NORMALES

UR 531 ---- 11.0000
TOTAL ---- 11.0000

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es un reflejo del estado actual del programa al momento de su elaboracién. En consecuencia, las Unidades Ejecutoras de Gasto que registraron "No Aplica" en Medios de Verificacién y una justificacion en los Supuestos; conforme al avance en el

Pagina 4/6

curso normal del ejercicio fiscal 2020 y se genere nueva informacién, la MIR debera ser actualizada en lo que respecta a los indicadores, asi como el registro de metas y lineas base, elementos que son un referente para el seguimiento y la evaluacion.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

0a;

saCa

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Gaobierno del| Estado

REPORTE MIR INICIAL
INDICADOR
NIVEL RESUMEN NARRATIVO A)ID INDICADOR 1.NOMBRE 2. FGRMULA DE CALCULO 3.TIPO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
4.DIMENSION 5.FRECUENCIA 6.SENTIDO
7.META ANUAL
ACTIVIDAD PAGAR SERVICIOS DE OPERACION DE LAS ESCUELAS | 1- PORCENTAJE DE LAS ESCUELAS NORMALES CON SERVICIOS DE OPERACION UR531 UR531

NORMALES

PAGADOS
2 - (PORCENTAJE DE LAS ESCUELAS NORMALES CON SERVICIOS DE OPERACION
PAGADOS / TOTAL DE ESCUELAS NORMALES EN EL ESTADO) * 100
3-GESTION
4 - EFICACIA
5- TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
VARIABLES DEL INDICADOR
7 - NUMERO DE ESCUELAS NORMALES CON SERVICIOS DE OPERACION PAGADOS
UR 531 ----12.0000
TOTAL ----12.0000

DIRECCION DE PLANEACION EDUCATIVA
HTTP://WWW.IEEPOPLANEACIONEDU.INFO/ESTADI
STICAHTML

URS531

REPORTES EMITIDOS POR LA UNIDAD DE
EDUCACION NORMAL Y FORMADORAS DE
DOCENTES DEL IEEPO

EXISTEN LAS CONDICIONES DE ESTABILIDAD SOCIAL
Y POLITICA DE LOS ACTORES QUE INTERVIENEN EN
EL SECTOR EDUCATIVO. LAS TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS SON
MINISTRADAS EN TIEMPO Y FORMA.

URS531
EL PRESUPUESTO ES MINISTRADO EN TIEMPO Y
FORMA

ACTIVIDAD IMPARTIR SERVICIOS EDUCATIVOS EN LAS ESCUELAS | 1- PORCENTAJE DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DE LAS ESCUELAS NORMALES URS531 URS531
NORMALES PAGADOS POR SUS SERVICIOS PRESTADOS REPORTES EMITIDOS POR LA UNIDAD DE EL PRESUPUESTO ASIGNADO A LA UNIDAD DE
2 - (NUMERO DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DE LAS ESCUELAS NORMALES EDUCACION NORMAL Y FORMADORAS DE EDUCACION NORMAL Y FORMADORA DE DOCENTES
PAGADOS POR SUS SERVICIOS PRESTADOS/TOTAL DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DE | DOCENTES DEL IEEPO SE MANTIENE CONSTANTE
LAS ESCUELAS NORMALES EN EL ESTADO) * 100
3-GESTION URS531 URS531
L - EFICACIA DIRECCION DE PLANEACION EDUCATIVA EXISTEN LAS CONDICIONES DE ESTABILIDAD SOCIAL
5- TRIMESTRAL HTTP://WWW.IEEPOPLANEACIONEDU.INFO/ESTADI | Y POLITICA DE LOS ACTORES QUE INTERVIENEN EN
6 - ASCENDENTE STICAHTML EL SECTOR EDUCATIVO. LAS TRANSFERENCIAS,
VARIABLES DEL INDICADOR ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS SE
7 - NUMERO DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DE LAS ESCUELAS NORMALES MINISTRAN EN TIEMPO Y FORMA.
PAGADOS POR SUS SERVICIOS PRESTADOS
UR531----381.0000 URS531
TOTAL ---- 381.0000 EL PRESUPUESTO ES MINISTRADO EN TIEMPO Y
FORMA
ACTIVIDAD PAGAR SERVICIOS DE OPERACION DE LAS ESCUELAS | 1- PORCENTAJE DE LAS ESCUELAS DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL URS531 URS531

DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

CON SERVICIOS DE OPERACION PAGADAS

2 - (PORCENTAJE DE LAS ESCUELAS DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL CON SERVICIOS DE OPERACION PAGADAS/ TOTAL DE ESCUELAS DE LAS
UNIDADES DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL EN EL ESTADO) * 100

3-GESTION

4 - EFICACIA

5- TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

VARIABLES DEL INDICADOR

7 - NUMEROQ DE ESCUELAS DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL CON
SERVICIOS DE OPERACION PAGADAS

UR 531 ---- 40000
TOTAL ---- 40000

DIRECCION DE PLANEACION EDUCATIVA
HTTP://WWW.IEEPOPLANEACIONEDU.INFO/ESTADI
STICAHTML

URS531
REPORTES EMITIDOS POR EL NIVEL NORMAL

LAS UNIVERSIDADES SE MANTIENEN CONSTANTES

URS531

EXISTEN LAS CONDICIONES DE ESTABILIDAD SOCIAL
Y POLITICA DE LOS ACTORES QUE INTERVIENEN EN
EL SECTOR EDUCATIVO. LAS TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS SON
MINISTRADAS EN TIEMPO Y FORMA.

UR531
EL PRESUPUESTO ES MINISTRADO EN TIEMPO Y
FORMA

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es un reflejo del estado actual del programa al momento de su elaboracién. En consecuencia, las Unidades Ejecutoras de Gasto que registraron "No Aplica" en Medios de Verificacién y una justificacion en los Supuestos; conforme al avance en el
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curso normal del ejercicio fiscal 2020 y se genere nueva informacién, la MIR debera ser actualizada en lo que respecta a los indicadores, asi como el registro de metas y lineas base, elementos que son un referente para el seguimiento y la evaluacion.
04/12/19 - 12:29:21




GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE MIR INICIAL

0a;

saCa

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Gaobierno del| Estado

INDICADOR
NIVEL RESUMEN NARRATIVO A)ID INDICADOR 1.NOMBRE 2. FGRMULA DE CALCULO 3.TIPO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
4.DIMENSION 5.FRECUENCIA 6.SENTIDO
7.META ANUAL
ACTIVIDAD IMPARTIR SERVICIOS EDUCATIVOS EN LAS ESCUELAS | 1- PORCENTAJE DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DE LAS ESCUELAS DE LA UR531 URS531

DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL PAGADOS POR SUS SERVICIOS PRESTADOS

2 - (NUMERO DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DE LAS ESCUELAS DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL PAGADOS POR SUS SERVICIOS PRESTADOS /
TOTAL DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DE LAS ESCUELAS DE LAS UNIDADES DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL EN EL ESTADO) *100

3-GESTION

4 - EFICACIA

5- TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

VARIABLES DEL INDICADOR

7 - NUMERO DE DOCENTES VY DIRECTIVOS DE LAS ESCUELAS DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL PAGADQS POR SUS SERVICIOS PRESTADOS

UR 531 ---- 151.0000
TOTAL ---- 151.0000

REPORTES EMITIDOS POR EL NIVEL NORMAL

URS531

DIRECCION DE PLANEACION EDUCATIVA
HTTP://WWW.IEEPOPLANEACIONEDU.INFO/ESTADI
STICAHTML

EXISTEN LAS CONDICIONES DE ESTABILIDAD SOCIAL
Y POLITICA DE LOS ACTORES QUE INTERVIENEN EN
EL SECTOR EDUCATIVO. LAS TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS SON
MINISTRADAS EN TIEMPO Y FORMA.

UR531
EL PRESUPUESTO ES MINISTRADO EN TIEMPO Y
FORMA

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es un reflejo del estado actual del programa al momento de su elaboracién. En consecuencia, las Unidades Ejecutoras de Gasto que registraron "No Aplica" en Medios de Verificacion y una justificacién en los Supuestos; conforme al avance en el
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curso normal del ejercicio fiscal 2020 y se genere nueva informacién, la MIR debera ser actualizada en lo que respecta a los indicadores, asi como el registro de metas y lineas base, elementos que son un referente para el seguimiento y la evaluacion.
04/12/19 - 12:29:21




