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DATOS DEL PROGRAMA

PROGRAMAL06 FORTALECIMIENTO A LA COMPETENCIA LABORAL Y EMPLEO DE CALIDAD

UR Responsable:

UR's Participantes

524

128 SECRETARIA DE ECONOMIA

INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

UR's Participantes

102 SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

ALINEACION

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO MEDIANTE EL
INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, A TRAVES DEL

EJE: OAXACA PRODUCTIVO E INNOVADOR TEMA: IMPULSO A LA ECONOMIA Y ZONAS ECONOMICAS ESPECIALES OBJETIVO: FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES ECONOMICOS ESTRATEGICOS PARA UNA
MAYOR INVERSION Y GENERACION DE EMPLEQOS QUE ELEVEN LA CALIDAD DE
VIDA DE LAS Y LOS OAXAQUENOS.
SECTOR: IMPULSO A LA ECONOM?A SUBSECTOR: IMPULSO A LA ECONOMIA
INDICADORES PARA RESULTADOS
INDICADOR
1.NOMBRE 2. FORMULA DE CALCULO 3.TIPO
NIVEL RESUMEN NARRATIVO . MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
4.DIMENSION 5.FRECUENCIA 6.SENTIDO 7.AVANCE
FIN CONTRIBUIR AL IMPULSO DEL DESARROLLO 1-TASA DE VARIACION DEL PIB ESTATAL ~ ELABORACION DEL DEPARTAMENTO DE ANALISIS LOS SECTORES ECONOMICOS ESTRATEGICOS SE VEN

ECONOMICO DEL ESTADO PARA UNA MAYOR 2 - [(PRODUCTO INTERNO BRUTO ESTATAL EN EL ANO T/PRODUCTO INTERNO ESTADISTICO DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA FORTALECIDOS EN EL INCREMENTO DE LA
INVERSION Y GENERACION DE EMPLEQS QUE BRUTO ESTATAL EN EL ANO T-1)-1]*100 ESTATAL CON DATOS DE SISTEMA DE CUENTAS PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD.
ELEVEN LA CALIDAD DE VIDADE LAS Y LOS 3- ESTRATEGICO NACIONALES DE MEXICO. INEGI.CUENTAS
OAXAQUENOS. 4 - EFICACIA NACIONALES > PRODUCTO INTERNO BRUTO POR

5-ANUAL ENTIDAD FEDERATIVA BASE 2013 > POR ACTIVIDAD

6 - ASCENDENTE ECONOMICA Y ENTIDAD FEDERATIVA > VALORES A

7- PRECIOS CONSTANTES DE 2013 > TOTAL DE LA

PROGRAMADO ACTIVIDAD ECONGMICA DISPONIBLE EN
3.0000 HTTP://WWW.INEGI.ORG.MX/SISTEMAS/BIE/
PROPOSITO LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA OBTIENE | 1- PORCENTAJE DE POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA ATENDIDAE Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo / INGEI SE CREAN NUEVAS FUENTES DE EMPLEO EN LA

UN EMPLEO FORMAL

INCORPORADA AL SECTOR FORMAL DE LA ECONOMIA
2 - [(POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA ATENDIDA QUE OBTIENE UN
EMPLEO FORMAL/ POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA ATENDIDA)*100]
3 - ESTRATEGICO
L4 - EFICACIA
5- ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 -
PROGRAMADA
126747.0000

disponible en:
https://www.beta.inegi.org.mx/proyectos/enchogares/
regulares/enoe/ ,Sistema de Monitoreo de los
Programas, disponible en :
https://www.economia.oaxaca.gob.mx/monitoreo

ENTIDAD OAXAQUERA
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INDICADOR
NIVEL RESUMEN NARRATIVO 1.NOMBRE 2. FORMULA DE CALCULO 3.TIPO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
4.DIMENSION 5.FRECUENCIA 6.SENTIDO 7.AVANCE
COMPONENTE 00 ACCION DE GESTION PARA EL FOMENTO AL EMPLEO | 1- PORCENTAJE DE ACCIONES DE GESTION REALIZADAS URS524 UR 524
DIGNO Y MEJOR REMUNERADO 2 - (NUMERO DE ACCIONES DE GESTION REALIZADAS/NUMERO DE ACCIONES DE Base datos del control estadistico del Departamento SE CREAN NUEVAS FUENTES DE EMPLEO EN LA
GESTION PROGRAMADAS A REALIZAR)*100 de de Informacion y Estadistica del Instituto de ENTIDAD OAXAQUERA.
3 - GESTION Capacitacion y Productividad para el Trabajo del Estado
L - EFICACIA de Oaxaca
5- SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE
ACTIVIDAD 1 GESTION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA 1- PORCENTAJE DE GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS REALIZADAS UR128 UR128
2 - (NUMERO DE GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS REPORTES DE CUMPLIMIENTO DE LAS GESTIONES EJERCER EL PRESUPUESTO AUTORIZADO DE
REALIZADAS/TOTAL DE GESTIONES REALIZADAS)*100 REALIZADAS PARA EL FOMENTO AL EMPLEO ACUERDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE
3- GESTION
L - EFICIENCIA
5- TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7.
VARIABLES DEL INDICADOR *-NUMERO DE GESTION ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA REALIZADA-*
UR PROGRAMADA  ACTUALIZADA  ALCANZADA  %ALCANZADO
128 ----- 10,723.00 10,723.00 10,723.00 100.00 %
COMPONENTE 01 CAPACITACIONES PARAY EN EL TRABAJO 1- PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS URS524 UR 524
IMPARTIDAS 2 - (NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS REALIZADAS / NUMERO DE PERSONAS Base datos del control estadistico del Departamento LA POBLACI6N MAYOR DE 15 AfOS SE INTERESA
CAPACITADAS PROGRAMADAS)*100 de de Informacion y Estadistica del Instituto de POR CAPACITARSE
3 - GESTION Capacitacion y Productividad para el Trabajo del Estado
L4 - EFICACIA de Oaxaca
5- SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7.
VARIABLES DEL INDICADOR
PERSONAS CAPACITADAS
UR PROGRAMADA ACTUALIZADA ALCANZADA  %ALCANZADO
524 ----- 100.00 100.00 16,037.00 16,037.00 %
ACTIVIDAD 1 REALIZAR CAPACITACION PARAY EN EL TRABAJO 1- PORCENTAJE DE CURSOS DE CAPACITACION REALIZADOS URG24 UR 524

2 - (NUMERO DE CURSOS DE CAPACITACION REALIZADOS/NUMERO DE CURSOS
DE CAPACITACION PROGRAMADOS)*100

3-GESTION

L - EFICIENCIA

5- TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

7.

VARIABLES DEL INDICADOR *-NUMERO DE CURSOS DE CAPACITACION
REALIZADOS-*

%ALCANZADO
113.53 %

UR PROGRAMADA ACTUALIZADA  ALCANZADA
2,640.00 2,690.00 3,054.00

Reportes mensuales de la unidades de capacitacién
que se encuentran bajo resguardo del Departamento de
de Informacién y Estadistica del Instituto de
Capacitacién y Productividad para el Trabajo del Estado
de Oaxaca

LA POBLACI6N OAXAQUERA SE INTERESA EN
TOMAR CURSOS DE CAPACITACI6N PARAY EN EL
TRABAJO
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INDICADOR
NIVEL RESUMEN NARRATIVO 1.NOMBRE 2. FORMULA DE CALCULO 3.TIPO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
4.DIMENSION 5.FRECUENCIA 6.SENTIDO  7.AVANCE
ACTIVIDAD 2 REALIZAR ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADO | 1- PORCENTAJE DE EGRESADOS ENCUESTADOS INSERTADOS EN EL MERCADO URS524 UR 524
LABORAL Reportes de seguimiento de egresados que se LAS PERSONAS MANTIENEN SU DOMICILIO
2 - (NUMERO DE EGRESADOS ENCUESTADOS OCUPADOS EN ALGUNA UNIDAD encuentra bajo resguardo de la Direccién de Vinculacion | ACTUAL SEGUN LOS REGISTROS DE LOS
ECONOMICA/ NUMERO DE EGRESADOS DESOCUPADOS ENCUESTADOS)*100 y Apoyo al Sector Productivo del Departamento de EXPEDIENTES TéCNICOS.
3 - GESTION Informacion y Estadistica del Instituto de Capacitaciéon y
L - EFICIENCIA Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca
5- TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7.
VARIABLES DEL INDICADOR *-NUMERO DE EGRESADOS OCUPADOS EN ALGUNA
UNIDAD ECONOMICA -*
UR PROGRAMADA ACTUALIZADA  ALCANZADA  %ALCANZADO
524 ----- 742.00 742.00 740.00 99.73 %
COMPONENTE 02 COMPETENCIAS LABORALES CERTIFICADAS 1- PORCENTAJE DE PERSONAS CERTIFICADAS URS524 UR 524
2 - (NUMERO DE PERSONAS CERTIFICADAS/ NUMERO DE PERSONAS AGENDADAS Certificados de competencia laboral que emite el LAS PERSONAS SE INTERESAN EN CERTIFICAR SUS
PARA CERTIFICAR) *100 Consejo Nacional de Normalizacion Certificacién de COMPETENCIAS LABORALES.
3 - GESTION Competencias Laborales bajo resguardo del
4 - EFICACIA Departamento de Competencia Laboral del Instituto de
5 - SEMESTRAL Capacitacién y Productividad para el Trabajo del Estado
6 - ASCENDENTE de Oaxaca.
7.
VARIABLES DEL INDICADOR
PERSONAS CERTIFICADAS
UR PROGRAMADA ACTUALIZADA ALCANZADA  %ALCANZADO
524 ----- 100.00 100.00 38.00 38.00 %
ACTIVIDAD 1 REALIZAR CURSO DE ALINEACION EN COMPETENCIA |1- PORCENTAJE DE CURSOS DE ALINEACION REALIZADOS URS524 UR 524

LABORAL

2 - (NUMERO DE CURSOS DE ALINEACION REALIZADOS/NUMERO DE CURSOS DE
ALINEACION PROGRAMADOS)*100

3-GESTION

4 - EFICIENCIA

5 - TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

7.

VARIABLES DEL INDICADOR *-NUMERO DE CURSOS DE ALINEACION
REALIZADOS-*

%ALCANZADO
95.00 %

UR PROGRAMADA ACTUALIZADA  ALCANZADA
14.00 20.00 19.00

Portafolios de evidencia bajo resguardo de
Departamento de Competencia Laboral del Instituto de
Capacitacion y Productividad para el Trabajo del Estado
de Oaxaca.

LA POBLACI6N SE INTERESA EN REAFIRMAR SUS
CONOCIMIENTOS.
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INDICADOR
NIVEL RESUMEN NARRATIVO 1.NOMBRE 2. FORMULA DE CALCULO 3.TIPO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
4.DIMENSION 5.FRECUENCIA 6.SENTIDO 7.AVANCE
ACTIVIDAD 2 REALIZAR PROCESS DE EVALUACION 1- PORCENTAJE DE PROCESOS EVALUADOS URS524 UR 524
2 - (NUMERO DE PROCESOS DE EVALUACION REALIZADOS/NUMERO DE Cedulas de evaluacion bajo resguardo de LAS PERSONAS DECIDEN REALIZAR EL PAGO
PROCESOS DE EVALUACION PROGRAMADOS)*100 Departamento de Competencia Laboral del Instituto de | PARA EL PROCESO DE EVALUACIGN
3 - GESTION Capacitacion y Productividad para el Trabajo del Estado
L4 - EFICIENCIA de Oaxaca.
5- TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7.
VARIABLES DEL INDICADOR *-NUMERO DE PROCESOS DE EVALUACION
REALIZADOS -*
UR PROGRAMADA ACTUALIZADA ALCANZADA  %ALCANZADO
524 ----- 200.00 225.00 215.00 95.56 %
COMPONENTE 03 SERVICIOS DE VINCULACION OCUPACIONAL 1- TASA DE PERSONAS COLOCADAS EN UN EMPLEO FORMAL A TRAVES DE LA UR128 UR128
OTORGADOS COORDINACION DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEQ OAXACA Registros administrativos de la Coordinacio?n General LAS EMPRESAS DEMANDAN PERSONAL PARA
2 - ((NUMERO DE PERSONAS COLOCADAS EN UN EMPLEO FORMAL EN EL ANO T/ | del Servicio Nacional de Empleo consultables en OCUPAR SUS VACANTES
NUMERO DE PERSONAS COLOCADAS EN UN EMPLEO FORMAL EN EL ANO T-1)-1) * | https://www.gob.mx/stps/documentos/cifras-histo?ric
100 as-del-servicio- nacional-de-empleo
3- GESTION
L - EFICACIA
5- SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7.
VARIABLES DEL INDICADOR
PERSONAS COLOCADAS EN UN EMPLEO FORMAL A TRAVES DE LA COORDINACION
DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA
UR PROGRAMADA ACTUALIZADA ALCANZADA %ALCANZADO
128 ----- 8,699.00 8,699.00 3,151.00 36.22 %
COMPONENTE 04 SUBSIDIOS A LA POBLACION DESOCUPADA 1- PORCENTAJE DE PERSONAS DESOCUPADAS CON SUBSIDIO RECIBIDO UR128 UR128
ENTREGADOS 2 - (NUMERO DE PERSONAS DESOCUPADAS QUE RECIBEN UN SUBSIDIO / Registros administrativos de la Coordinacio?n General LA POBLACIO?N ECONO?MICAMENTE ACTIVA SE
NUMERO DE PERSONAS DESOCUPADAS QUE SOLICITAN UN SUBSIDIO) * 100 del Servicio Nacional de Empleo consultables en ENCUENTRA OCUPADA
3 - GESTION https://w w w .gob.m x/stps/docum ento
L4 - EFICACIA s/cifras-histo?ricas-del-servicio- nacional-de-empleo
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7.
VARIABLES DEL INDICADOR
PERSONAS DESOCUPADAS CON SUBSIDIO RECIBIDO
UR PROGRAMADA ACTUALIZADA ALCANZADA  %ALCANZADO
128 ----- 100.00 100.00 4639 4639 %
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INDICADOR
NIVEL RESUMEN NARRATIVO 1.NOMBRE 2. FORMULA DE CALCULO 3.TIPO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
4.DIMENSION 5.FRECUENCIA 6.SENTIDO 7.AVANCE
COMPONENTE 05 CENTROS DE TRABAJO DE COMPETENCIA ESTATAL | 1- PORCENTAJE DE CENTROS DE TRABAJO REGULADOS UR102 UR102
REGULADOS 2 - (NUMERO DE CENTROS DE TRABAJO REGULADOS/NUMERO DE CENTROS DE ACUERDOS DE CUMPLIMIENTO QUE SE LOS PATRONES ACATAN LA NORMATIVIDAD EN
TRABAJO SELECCIONADOS) *100 ENCUENTRAN EN EL ARCHIVO BAJO RESGUARDO DE | MATERIA LABORAL
3- ESTRATEGICO LA COORDINACION DE NORMATIVIDAD E
L4 - EFICACIA INSPECCION DEL TRABAJO
5-SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7.
VARIABLES DEL INDICADOR
CENTROS DE TRABAJO REGULADOS
UR PROGRAMADA ACTUALIZADA  ALCANZADA  %ALCANZADO
102 ----- 87.50 87.50 87.00 99.43 %
ACTIVIDAD 1 INSPECCION A CENTRO DE TRABAJO REALIZADO 1- PORCENTAJE DE INSPECCIONES REALIZADAS UR102 UR102
2 - (NUMERO DE INSPECCIONES REALIZADAS/NUMERO DE INSPECCIONES ACTAS DE INSPECCION QUE SE ENCUENTRAN LOS PATRONES OTORGAN FACILIDADES ALOS
AGENDADAS)*100 BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE INSPECTORES PARA REALIZAR SUS FUNCIONES
3-GESTION INSPECCION LABORAL Y PREVISION SOCIAL DE LA
L4 - EFICIENCIA COORDINACION DE NORMATIVIDAD E INSPECCION
5-TRIMESTRAL DEL TRABAJO
6 - ASCENDENTE
7.
VARIABLES DEL INDICADOR *-NUMEROQ DE INSPECCIONES REALIZADAS-*
UR PROGRAMADA  ACTUALIZADA  ALCANZADA  %ALCANZADO
102 ----- 264.00 233.00 233.00 100.00 %
ACTIVIDAD 2 ASESORIA ATRABAJADOR Y PATRON OTORGADA 1- PORCENTAJE DE ASESORIAS OTORGADAS UR102 UR102
2 - (NUMERO DE TRABAJADORES Y PATRONES ASESORADOS/NUMERO DE ACTAS DE ASESORIA TECNICA QUE SE LOS PATRONES OTORGAN FACILIDADES ALOS
TRABAJADORES Y PATRONES QUE DESARROLLAN ACTIVIDADES EN LOS CENTROS | ENCUENTRAN BAJO RESGUARDO DE LA INSPECTORES PARA REALIZAR ASESORIAS TECNICAS
DE TRABAJO SELECCIONADOS)*100 COORDINACION DE NORMATIVIDAD E INSPECCION
3-GESTION DEL TRABAJO
4 - EFICACIA
5-TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7.
VARIABLES DEL INDICADOR *-NUMERO DE TRABAJADORES Y PATRONES
ASESORADOS-*
UR PROGRAMADA ACTUALIZADA ALCANZADA  %ALCANZADO
102 ----- 36.00 6100 63.00 103.28 %
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