
GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE MIR INICIAL

DATOS DEL PROGRAMA
PROGRAMA 106 FORTALECIMIENTO A LA COMPETENCIA LABORAL Y EMPLEO DE CALIDAD

UR Responsable: 128 SECRETARÍA DE ECONOMÍA UR's Participantes 102 SECRETARÍA GENERAL DE GOBIERNO

UR's Participantes 524 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

ALINEACIÓN
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

EJE: OAXACA PRODUCTIVO E INNOVADOR TEMA: IMPULSO A LA ECONOMÍA Y ZONAS ECONÓMICAS ESPECIALES OBJETIVO:

IMPULSAR EL DESARROLLO ECONÓMICO DEL ESTADO MEDIANTE EL

INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, A TRAVÉS DEL

FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES ECONÓMICOS ESTRATÉGICOS PARA UNA

MAYOR INVERSIÓN Y GENERACIÓN DE EMPLEOS QUE ELEVEN LA CALIDAD DE

VIDA DE LAS Y LOS OAXAQUEÑOS.

SECTOR: IMPULSO A LA ECONOMIA SUBSECTOR: IMPULSO A LA ECONOMÍA

POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE POTENCIAL
Atributo de la población o área de enfoque: POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA Hombres: 1038851 Mujeres: 732217 Total: 1771068

INDICADORES PARA RESULTADOS
INDICADOR

NIVEL RESUMEN NARRATIVO
A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
 4.DIMENSIÓN
 7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE CÁLCULO

 5.FRECUENCIA

3. TIPO

 6.SENTIDO
MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS

FIN
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

CONTRIBUIR AL IMPULSO DEL DESARROLLO
ECONÓMICO DEL ESTADO  PARA UNA MAYOR
INVERSIÓN Y GENERACIÓN DE EMPLEOS QUE
ELEVEN LA CALIDAD DE VIDA DE LAS Y LOS
OAXAQUEÑOS
                        
                        
                        
                        
                        

1 - TASA DE VARIACION DEL PIB ESTATAL
    2 - [(PRODUCTO INTERNO BRUTO ESTATAL EN EL AÑO T/PRODUCTO INTERNO
BRUTO ESTATAL EN EL AÑO T-1)-1]*100
    3 - ESTRATÉGICO
    4 - EFICACIA
    5 - ANUAL
    6 - ASCENDENTE
    7 - 3.0000
                        
                        

ELABORACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE ANÁLISIS
ESTADÍSTICO DE LA SECRETARÍA DE ECONOMÍA
ESTATAL, CON DATOS DE SISTEMA DE CUENTAS
NACIONALES DE MÉXICO. INEGI.CUENTAS
NACIONALES > PRODUCTO INTERNO BRUTO POR
ENTIDAD FEDERATIVA, BASE 2013 > POR ACTIVIDAD
ECONÓMICA Y ENTIDAD FEDERATIVA > VALORES A
PRECIOS CONSTANTES DE 2013 > TOTAL DE LA
ACTIVIDAD ECONÓMICA, DISPONIBLE EN
HTTP://WWW.INEGI.ORG.MX/SISTEMAS/BIE/-

LOS SECTORES ECONÓMICOS ESTRATEGICOS SE VEN
FORTALECIDOS EN EL INCREMENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es un reflejo del estado actual del programa al momento de su elaboración. En consecuencia, las Unidades Ejecutoras de Gasto que registraron "No Aplica" en Medios de Verificación y una justificación en los Supuestos; conforme al avance en el
curso normal del ejercicio fiscal 2020 y se genere nueva información, la MIR deberá ser actualizada en lo que respecta a los indicadores, así como el registro de metas y líneas base, elementos que son un referente para el seguimiento y la evaluación.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE MIR INICIAL

INDICADOR

NIVEL
                        
                        

RESUMEN NARRATIVO
                        
                        

A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
    4.DIMENSIÓN
    7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE CÁLCULO
    5.FRECUENCIA
                        

3. TIPO
    6.SENTIDO
                        

MEDIOS DE VERIFICACIÓN
                        
                        

SUPUESTOS
                        
                        

PROPÓSITO
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

LA POBLACIO?N ECONO?MICAMENTE ACTIVA
OBTIENE UN EMPLEO FORMAL
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA ATENDIDA E
INCORPORADA AL SECTOR FORMAL DE LA ECONOMÍA
    2 - [(POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA ATENDIDA QUE OBTIENE UN
EMPLEO FORMAL/ POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA ATENDIDA)*100]
    3 - ESTRATÉGICO
    4 - EFICACIA
    5 - ANUAL
    6 - ASCENDENTE
    7 - 94.9686
     
    
    1 - TASA DE INFORMALIDAD LABORAL
    2 - [(POBLACIÓN OCUPADA EN EL SECTOR INFORMAL/ POBLACIÓN
OCUPADA)*100]
    3 - ESTRATÉGICO
    4 - EFICACIA
    5 - ANUAL
    6 - DESCENDENTE
    7 - 81.0094

ENCUESTA NACIONAL DE OCUPACIO?N Y
EMPLEO/INEGI
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

SE CREAN NUEVAS FUENTES DE EMPLEO EN LA
ENTIDAD OAXAQUEN?A.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

COMPONENTE
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

CAPACITACIONES PARA Y EN EL TRABAJO
IMPARTIDAS
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS
   2 - (NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS REALIZADAS / NUMERO DE PERSONAS
CAPACITADAS PROGRAMADAS)*100
   3 - GESTIÓN
   4 - EFICACIA
   5 - SEMESTRAL
   6 - ASCENDENTE   
   VARIABLES DEL INDICADOR
  7 - PERSONAS CAPACITADAS
  UR 524 ---- 100.0000
TOTAL  ---- 100.0000
                        

UR 524
EXPEDIENTES TÉCNICOS QUE SE ENCUENTRAN
BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE APOYO
ACÁDEMICO DEL INSTITUTO DE CAPACITACION Y
PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
OAXACA Y REGISTRO DE INSCRIPCIÓN,
ACREDITACIÓN Y CERTIFICACIÓN QUE SE
ENCUENTRAN BAJO RESGUARDO DEL
DEPARTAMENTO DE DE INFORMACION Y
ESTADISTICA DEL INSTITUTO DE CAPACITACION Y
PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
OAXACA

UR 524
LA POBLACIÓN MAYOR DE 15 AÑOS SE INTERESA
POR CAPACITARSE
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACTIVIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

REALIZAR CAPACITACIONES PARA Y EN EL TRABAJO
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE CURSOS DE CAPACITACIÓN REALIZADOS
     2 - (NÚMERO DE CURSOS DE CAPACITACIÓN REALIZADOS/NÚMERO DE CURSOS
DE CAPACITACIÓN PROGRAMADOS)*100
     3 - GESTIÓN
     4 - EFICIENCIA
     5 - TRIMESTRAL
     6 - ASCENDENTE   
     VARIABLES DEL INDICADOR
    7 - NÚMERO DE CURSOS DE CAPACITACIÓN REALIZADOS
    UR 524 ---- 2859.0000
TOTAL ---- 2859.0000
                        

UR 524
EXPEDIENTES TÉCNICOS BAJO RESGUARDO DEL
DEPARTAMENTO DE APOYO ACÁDEMICO DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA Y
REPORTES MENSUALES DE LA UNIDADES DE
CAPACITACIÓN Y CONTROL ESTADISTICO QUE SE
ENCUENTRAN BAJO RESGUARDO DEL
DEPARTAMENTO DE DE INFORMACIÓN Y
ESTADÍSTICA DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y
PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
OAXACA

UR 524
LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA SE INTERESA EN
TOMAR CURSOS DE CAPACITACIÓN PARA Y EN EL
TRABAJO
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es un reflejo del estado actual del programa al momento de su elaboración. En consecuencia, las Unidades Ejecutoras de Gasto que registraron "No Aplica" en Medios de Verificación y una justificación en los Supuestos; conforme al avance en el
curso normal del ejercicio fiscal 2020 y se genere nueva información, la MIR deberá ser actualizada en lo que respecta a los indicadores, así como el registro de metas y líneas base, elementos que son un referente para el seguimiento y la evaluación.
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INDICADOR

NIVEL
                        
                        

RESUMEN NARRATIVO
                        
                        

A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
    4.DIMENSIÓN
    7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE CÁLCULO
    5.FRECUENCIA
                        

3. TIPO
    6.SENTIDO
                        

MEDIOS DE VERIFICACIÓN
                        
                        

SUPUESTOS
                        
                        

ACTIVIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

REALIZAR ESTUDIOS DE SEGUIMIENTOS DE
EGRESADOS
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE EGRESADOS ENCUESTADOS INSERTADOS EN EL MERCADO
LABORAL
     2 - (NÚMERO DE EGRESADOS ENCUESTADOS INSERTADOS EN EL MERCADO
LABORAL/NÚMERO DE EGRESADOS ENCUESTADOS DESOCUPADOS)*100
     3 - GESTIÓN
     4 - EFICIENCIA
     5 - TRIMESTRAL
     6 - ASCENDENTE   
     VARIABLES DEL INDICADOR
    7 - NÚMERO DE EGRESADOS ENCUESTADOS INSERTADOS EN EL MERCADO
LABORAL
    UR 524 ---- 740.0000
TOTAL ---- 740.0000

UR 524
REPORTES Y ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE
EGRESADOS QUE SE ENCUENTRA BAJO RESGUARDO
DE LA DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN Y APOYO AL
SECTOR PRODUCTIVO DEL INSTITUTO DE
CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE OAXACA
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 524
LAS PERSONAS MANTIENEN SU DOMICILIO ACTUAL
SEGÚN LOS REGISTROS DE LOS EXPEDIENTES
TÉCNICOS.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

COMPONENTE
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

COMPETENCIAS LABORALES CERTIFICADAS
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE PERSONAS CERTIFICADAS
   2 - (NUMERO DE PERSONAS CERTIFICADAS/ NUMERO DE PERSONAS AGENDADAS
PARA CERTIFICAR ) *100
   3 - GESTIÓN
   4 - EFICACIA
   5 - SEMESTRAL
   6 - ASCENDENTE   
   VARIABLES DEL INDICADOR
  7 - PERSONAS CERTIFICADAS
  UR 524 ---- 100.0000
TOTAL  ---- 100.0000

UR 524
CERTIFICADOS DE COMPETENCIA LABORAL QUE
EMITE EL CONSEJO NACIONAL DE NORMALIZACIÓN
CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES
BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE
COMPETENCIA LABORAL DEL INSTITUTO DE
CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE OAXACA.
                        
                        
                        

UR 524
LAS PERSONAS SE INTERESAN EN CERTIFICAR SUS
COMPETENCIAS LABORALES.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACTIVIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

REALIZAR CURSOS DE ALINEACIÓN EN
COMPETENCIAS LABORALES
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE CURSOS DE ALINEACIÓN REALIZADOS
     2 - (NÚMERO DE CURSOS DE ALINEACIÓN REALIZADOS/NÚMERO DE CURSOS DE
ALINEACIÓN PROGRAMADOS)*100
     3 - GESTIÓN
     4 - EFICIENCIA
     5 - TRIMESTRAL
     6 - ASCENDENTE   
     VARIABLES DEL INDICADOR
    7 - NÚMERO DE CURSOS DE ALINEACIÓN REALIZADOS
    UR 524 ---- 17.0000
TOTAL ---- 17.0000

UR 524
PORTAFOLIOS DE EVIDENCIA BAJO RESGUARDO DE
DEPARTAMENTO DE COMPETENCIA LABORAL DEL
INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA.
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 524
LA POBLACIÓN SE INTERESA EN REAFIRMAR SUS
CONOCIMIENTOS.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACTIVIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

REALIZAR PROCESOS DE EVALUACIONES
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE PROCESOS DE EVALUACIÓN REALIZADOS
     2 - (NÚMERO DE PROCESOS DE EVALUACIÓN REALIZADOS/NÚMERO DE
PROCESOS DE EVALUACIÓN PROGRAMADOS A REALIZAR)*100
     3 - GESTIÓN
     4 - EFICIENCIA
     5 - TRIMESTRAL
     6 - ASCENDENTE   
     VARIABLES DEL INDICADOR
    7 - NÚMERO DE PROCESOS DE EVALUACIÓN REALIZADO
    UR 524 ---- 255.0000
TOTAL ---- 255.0000

UR 524
CEDULAS DE EVALUACIÓN BAJO RESGUARDO DE
DEPARTAMENTO DE COMPETENCIA LABORAL DEL
INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA.
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 524
LAS PERSONAS DECIDEN REALIZAR EL PAGO PARA
EL PROCESO DE EVALUACIÓN
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es un reflejo del estado actual del programa al momento de su elaboración. En consecuencia, las Unidades Ejecutoras de Gasto que registraron "No Aplica" en Medios de Verificación y una justificación en los Supuestos; conforme al avance en el
curso normal del ejercicio fiscal 2020 y se genere nueva información, la MIR deberá ser actualizada en lo que respecta a los indicadores, así como el registro de metas y líneas base, elementos que son un referente para el seguimiento y la evaluación.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
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INDICADOR

NIVEL
                        
                        

RESUMEN NARRATIVO
                        
                        

A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
    4.DIMENSIÓN
    7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE CÁLCULO
    5.FRECUENCIA
                        

3. TIPO
    6.SENTIDO
                        

MEDIOS DE VERIFICACIÓN
                        
                        

SUPUESTOS
                        
                        

COMPONENTE
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

SERVICIOS DE VINCULACIÓN OCUPACIONAL
OTORGADOS
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - TASA DE PERSONAS COLOCADAS EN UN EMPLEO FORMAL A TRAVES DE LA
COORDINACION DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA
   2 - ((NUMERO DE PERSONAS COLOCADAS EN UN EMPLEO FORMAL EN EL AÑO T /
NUMERO DE PERSONAS COLOCADAS EN UN EMPLEO FORMAL EN EL AÑO T-1)-1) *
100
   3 - GESTIÓN
   4 - EFICACIA
   5 - SEMESTRAL
   6 - ASCENDENTE   
   VARIABLES DEL INDICADOR
  7 - PERSONAS COLOCADAS EN UN EMPLEO FORMAL A TRAVES DE LA
COORDINACION DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA
  UR 128 ---- 3666.0000
TOTAL  ---- 3666.0000

UR 128
REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA
COORDINACIO?N GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL
DE EMPLEO CONSULTABLES EN HTTPS://W W W
.GOB.M X/STPS/DOCUM ENTO
S/CIFRAS-HISTO?RICAS-DEL-SERVICIO-
NACIONAL-DE-EMPLEO
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 128
LAS EMPRESAS DEMANDAN PERSONAL PARA
OCUPAR SUS VACANTES
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACTIVIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

CONCERTAR CON EMPRESAS EL REGISTRO DE
VACANTES
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE EMPRESAS NUEVAS CONCERTADAS
     2 - (NÚMERO DE EMPRESAS NUEVAS CONCERTADAS/NÚMERO TORAL DE
EMPRESAS VISITADAS)*100
     3 - GESTIÓN
     4 - EFICIENCIA
     5 - TRIMESTRAL
     6 - ASCENDENTE   
     VARIABLES DEL INDICADOR
    7 - NÚMERO DE EMPRESAS NUEVAS CONCERTADAS
    UR 128 ---- 180.0000
TOTAL ---- 180.0000

UR 128
REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA
COORDINACIO?N GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL
DE EMPLEO CONSULTABLES EN HTTPS://W W W
.GOB.M X/STPS/DOCUM ENTO
S/CIFRAS-HISTO?RICAS-DEL-SERVICIO-
NACIONAL-DE-EMPLEO
                        
                        
                        
                        

UR 128
LAS EMPRESAS MUESTRAN DISPOSICIO?N DE
TRABAJAR CON LA COORDINACIO?N DEL SERVICIO
NACIONAL DE EMPLEO OAXACA
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACTIVIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

REALIZAR FERIAS DEL EMPLEO
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE FERIAS DEL EMPLEO REALIZADAS
     2 - (NÚMERO DE FERIAS DEL EMPLEO REALIZADAS/NÚMERO DE FERIAS DEL
EMPLEO AGENDADAS)*100
     3 - GESTIÓN
     4 - EFICIENCIA
     5 - TRIMESTRAL
     6 - ASCENDENTE   
     VARIABLES DEL INDICADOR
    7 - NÚMERO DE FERIAS DEL EMPLEO REALIZADAS
    UR 128 ---- 12.0000
TOTAL ---- 12.0000

UR 128
REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA
COORDINACIO?N GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL
DE EMPLEO CONSULTABLES EN HTTPS://W W W
.GOB.M X/STPS/DOCUM ENTO
S/CIFRAS-HISTO?RICAS-DEL-SERVICIO-
NACIONAL-DE-EMPLEO
                        
                        
                        
                        

UR 128
EXISTEN UN NU?MERO SUFICIENTE DE VACANTES A
OFERTAR
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

COMPONENTE
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

SUBSIDIOS A LA POBLACIÓN DESOCUPADA
ENTREGADOS
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE PERSONAS DESOCUPADAS CON SUBSIDIO RECIBIDO
   2 - (NUMERO DE PERSONAS DESOCUPADAS QUE RECIBEN UN SUBSIDIO /
NUMERO DE PERSONAS DESOCUPADAS QUE SOLICITAN UN SUBSIDIO) * 100
   3 - GESTIÓN
   4 - EFICACIA
   5 - SEMESTRAL
   6 - ASCENDENTE   
   VARIABLES DEL INDICADOR
  7 - PERSONAS DESOCUPADAS CON SUBSIDIO RECIBIDO
  UR 128 ---- 100.0000
TOTAL  ---- 100.0000

UR 128
REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA
COORDINACIO?N GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL
DE EMPLEO CONSULTABLES EN HTTPS://W W W
.GOB.M X/STPS/DOCUM ENTO
S/CIFRAS-HISTO?RICAS-DEL-SERVICIO-
NACIONAL-DE-EMPLEO
                        
                        
                        
                        

UR 128
EXISTE PEA DESOCUPADA QUE CUMPLE LOS
REQUISITOS PARA RECIBIR EL SUBSIDIO
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es un reflejo del estado actual del programa al momento de su elaboración. En consecuencia, las Unidades Ejecutoras de Gasto que registraron "No Aplica" en Medios de Verificación y una justificación en los Supuestos; conforme al avance en el
curso normal del ejercicio fiscal 2020 y se genere nueva información, la MIR deberá ser actualizada en lo que respecta a los indicadores, así como el registro de metas y líneas base, elementos que son un referente para el seguimiento y la evaluación.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
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MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE MIR INICIAL

INDICADOR

NIVEL
                        
                        

RESUMEN NARRATIVO
                        
                        

A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
    4.DIMENSIÓN
    7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE CÁLCULO
    5.FRECUENCIA
                        

3. TIPO
    6.SENTIDO
                        

MEDIOS DE VERIFICACIÓN
                        
                        

SUPUESTOS
                        
                        

ACTIVIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ENTREGAR SUBSIDIOS PARA LA MOVILIDAD
LABORAL A JORNALEROS AGRÍCOLAS
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE JORNALEROS AGRÍCOLAS QUE RECIBEN UN SUBSIDIO PARA LA
MOVILIDAD LABORAL
     2 - (NÚMERO JORNALEROS AGRÍCOLAS QUE RECIBEN UN SUBSIDIO PARA LA
MOVILIDAD LABORAL/NÚMERO DE JORNALEROS AGRÍCOLAS QUE INGRESARON
SOLICITUD)*100
     3 - GESTIÓN
     4 - EFICIENCIA
     5 - TRIMESTRAL
     6 - ASCENDENTE   
     VARIABLES DEL INDICADOR
    7 - NÚMERO JORNALEROS AGRÍCOLAS QUE RECIBEN UN SUBSIDIO PARA LA
MOVILIDAD LABORAL
    UR 128 ---- 1988.0000
TOTAL ---- 1988.0000

UR 128
REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA
COORDINACIO?N GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL
DE EMPLEO CONSULTABLES EN HTTPS://W W W
.GOB.M X/STPS/DOCUM ENTO
S/CIFRAS-HISTO?RICAS-DEL-SERVICIO-
NACIONAL-DE-EMPLEO
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 128
JORNALEROS AGRÍCOLAS SOLICITAN SUBSIDIO PARA
MOVILIDAD LABORAL Y CUMPLEN CON LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACTIVIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ENTREGAR BIENES EN ESPECIE PARA ACTIVIDAD DE
AUTOEMPLEO
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE PERSONAS QUE RECIBEN UN SUBSIDIO EN ESPECIE PARA UNA
ACTIVIDAD DE AUTOEMPLEO
     2 - (NÚMERO DE PERSONAS QUE RECIBEN UN SUBSIDIO EN ESPECIE PARA UNA
ACTIVIDAD DE AUTOEMPLEO/ NÚMERO DE PERSONAS QUE PRESENTARON UNA
SOLICITUD QUE INGRESO A VALIDACIÓN)*100
     3 - GESTIÓN
     4 - EFICIENCIA
     5 - TRIMESTRAL
     6 - ASCENDENTE   
     VARIABLES DEL INDICADOR
    7 - NÚMERO DE PERSONAS QUE RECIBEN UN SUBSIDIO EN ESPECIE PARA UNA
ACTIVIDAD DE AUTOEMPLEO
    UR 128 ---- 121.0000
TOTAL ---- 121.0000

UR 128
REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA
COORDINACIO?N GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL
DE EMPLEO CONSULTABLES EN HTTPS://W W W
.GOB.M X/STPS/DOCUM ENTO
S/CIFRAS-HISTO?RICAS-DEL-SERVICIO-
NACIONAL-DE-EMPLEO
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 128
EXISTEN CONDICIONES PARA EMPRENDER O
FORTALECER PROYECTOS DE AUTOEMPLEO.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACTIVIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

OTORGAR BECAS A LA CAPACITACIÓN PARA EL
TRABAJO
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE PERSONAS QUE CONCLUYEN UNA CAPACITACION
BENEFICIADAS CON UNA BECA
     2 - (NÚMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON UNA BECA /NÚMERO DE
PERSONAS QUE CONCLUYEN UNA CAPACITACIÓN)*100
     3 - GESTIÓN
     4 - EFICIENCIA
     5 - TRIMESTRAL
     6 - ASCENDENTE   
     VARIABLES DEL INDICADOR
    7 - NÚMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON UNA BECA QUE CONCLUYEN UNA
CAPACITACIÓN
    UR 128 ---- 795.0000
TOTAL ---- 795.0000

UR 128
REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA
COORDINACIO?N GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL
DE EMPLEO CONSULTABLES EN HTTPS://W W W
.GOB.M X/STPS/DOCUM ENTO
S/CIFRAS-HISTO?RICAS-DEL-SERVICIO-
NACIONAL-DE-EMPLEO
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 128
EXISTE OFERTA DE CURSOS DE CAPACITACIÓN Y
PERSONAS INTERESADAS EN CAPACITARSE
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

COMPONENTE
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

CENTROS DE TRABAJO DE COMPETENCIA ESTATAL
REGULADOS
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE CENTROS DE TRABAJO REGULADOS
   2 - (NUMERO DE CENTROS DE TRABAJO REGULADOS/NUMERO DE CENTROS DE
TRABAJO SELECCIONADOS) *100
   3 - ESTRATÉGICO
   4 - EFICACIA
   5 - SEMESTRAL
   6 - ASCENDENTE   
   VARIABLES DEL INDICADOR
  7 - CENTROS DE TRABAJO REGULADOS
  UR 102 ---- 95.6522
TOTAL  ---- 95.6522

UR 102
ACUERDOS DE CUMPLIMIENTO QUE SE
ENCUENTRAN EN EL ARCHIVO BAJO RESGUARDO DE
LA COORDINACION DE NORMATIVIDAD E
INSPECCION DEL TRABAJO
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 102
LOS PATRONES ACATAN LA NORMATIVIDAD EN
MATERIA LABORAL
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es un reflejo del estado actual del programa al momento de su elaboración. En consecuencia, las Unidades Ejecutoras de Gasto que registraron "No Aplica" en Medios de Verificación y una justificación en los Supuestos; conforme al avance en el
curso normal del ejercicio fiscal 2020 y se genere nueva información, la MIR deberá ser actualizada en lo que respecta a los indicadores, así como el registro de metas y líneas base, elementos que son un referente para el seguimiento y la evaluación.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE MIR INICIAL

INDICADOR

NIVEL
                        
                        

RESUMEN NARRATIVO
                        
                        

A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
    4.DIMENSIÓN
    7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE CÁLCULO
    5.FRECUENCIA
                        

3. TIPO
    6.SENTIDO
                        

MEDIOS DE VERIFICACIÓN
                        
                        

SUPUESTOS
                        
                        

ACTIVIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

REALIZAR INSPECCIONES A CENTROS DE TRABAJO
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE INSPECCIONES REALIZADAS
     2 - (NÚMERO DE INSPECCIONES REALIZADAS/NÚMERO DE INSPECCIONES
AGENDADAS)*100
     3 - GESTIÓN
     4 - EFICIENCIA
     5 - TRIMESTRAL
     6 - ASCENDENTE   
     VARIABLES DEL INDICADOR
    7 - NÚMERO DE INSPECCIONES REALIZADAS
    UR 102 ---- 270.0000
TOTAL ---- 270.0000

UR 102
EXPEDIENTES QUE SE ENCUENTRAN BAJO
RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE INSPECCION
LABORAL Y PREVISION SOCIAL DE LA COORDINACION
DE NORMATIVIDAD E INSPECCION DEL TRABAJO
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 102
LOS PATRONES OTORGAN FACILIDADES A LOS
INSPECCTORES PARA REALIZAR INSPECCIONES
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACTIVIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

REALIZAR VISITAS DE ASESORÍAS A TRABAJADOR Y
PATRÓN
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE ASESORÍAS OTORGADAS
     2 - (NÚMERO DE TRABAJADORES Y PATRONES ASESORADOS/NÚMERO DE
TRABAJADORES Y PATRONES QUE DESARROLLAN ACTIVIDADES EN LOS CENTROS
DE TRABAJO SELECCIONADOS)*100
     3 - GESTIÓN
     4 - EFICACIA
     5 - TRIMESTRAL
     6 - ASCENDENTE   
     VARIABLES DEL INDICADOR
    7 - NÚMERO DE TRABAJADORES Y PATRONES ASESORADOS
    UR 102 ---- 40.0000
TOTAL ---- 40.0000

UR 102
HOJAS DE REGISTRO QUE SE ENCUENTRAN BAJO
RESGUARDO DEL AREA DE ARCHIVO DE LA
COORDINACION DE NORMATIVIDAD E INSPECCION
DEL TRABAJO
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 102
LOS PATRONES Y TRABAJADORES OTORGAN
FACILIDADES A LOS INSPECTORES PARA OTORGAR
ASESORIAS
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es un reflejo del estado actual del programa al momento de su elaboración. En consecuencia, las Unidades Ejecutoras de Gasto que registraron "No Aplica" en Medios de Verificación y una justificación en los Supuestos; conforme al avance en el
curso normal del ejercicio fiscal 2020 y se genere nueva información, la MIR deberá ser actualizada en lo que respecta a los indicadores, así como el registro de metas y líneas base, elementos que son un referente para el seguimiento y la evaluación.
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