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Artículo 134

• Los resultados del ejercicios de
dichos recursos serán evaluados por
las instancias técnicas…

Artículo 137

• Los resultados de la ejecución de los
programas y del ejercicio de los recursos
públicos a que se refiere el segundo de
este artículo´, en el ámbito estatal serán
evaluados por la instancia técnica…

Artículo 50, fracciones IV, VI y IX

•IV. Fungir como ITE

•VI. Remitir los informes

•IX. Efectuar el seguimiento a los aspectos
Susceptibles de Mejora, derivados de las
evaluaciones del desempeño de las
Dependencias y entidades.

Constitución Política de
lo Estados Unidos
Mexicanos

Constitución Política
del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca

Ley Orgánica del Poder
Ejecutivo del Estado de
Oaxaca

https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/pdf/asistencia/leyes_fiscales/VIGENTES/pdf/CPEUM.pdf
https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/pdf/asistencia/leyes_fiscales/VIGENTES/pdf/CONSTITUCION_POLITICA_DEL_ESTADO_LIBRE_Y_SOBERANO_DE_OAXACA 2020.pdf
https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/pdf/asistencia/leyes_fiscales/2018/pdf/LEY_ORGANICA_DEL_PODER_EJECUTIVO.pdf


•Artículo 14, g. La ITE como rector del SED

• Artículo 98 I. Dsarrollar el SED para el monitoreo y 
evaluación de los planes y programa de la administración 
pública estatal

•Artículo . 98, VIII. Dar seguimiento a las recomendaciones 
que se emitan a partir de las evaluaciones y promover su 
cumplimiento.

•Artículo 119. La instancia Técnica de Evaluación será el responsable 
de establecer y coordinar la implementación anual del mecanismo 
para la mejora e la gestión, a partir del uso de la información 
derivada del seguimiento y evaluación.

Artículo 83, VI.

•Deberán dar seguimiento a la atención de las
recomendaciones que se emitan derivado de las
evaluaciones correspondientes.

Artículo 31

•Los resultados y recomendaciones derivadas de la evaluación de
los programas estatales, seguirán el proceso de atención de
aspectos susceptibles de mejora establecidos por la ITE, en el
documento “Mecanismo de Atención a los Aspectos
Susceptibles de Mejora derivados de la evaluación a programas
estatales”, y formarán parte del SED-APEO, vinculándose
sistemáticamente con la planeación y el proceso
presupuestario.

Ley  Estatal de 
Planeación

Ley Estatal de 
Presupuesto y 

Responsabilidad 
Hacendaria

Lineamientos 
Generales para el 

Monitoreo y 
Evaluación de los 

Programas Estatales 
del Poder ejecutivo 

del Estado de Oaxaca

https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/pdf/asistencia/leyes_fiscales/VIGENTES/pdf/LEY_ESTATAL_DE_PLANEACION 2021.pdf
https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/pdf/asistencia/leyes_fiscales/VIGENTES/pdf/LEY_ESTATAL_DE_PRESUPUESTO_Y_RESPONSABILIDAD_HACENDARIA 2021.pdf
http://www.jefaturadelagubernatura.oaxaca.gob.mx/files/pdf/leyes/lineamientos_ME.pdf


 



•Sustentado mediante la
identificación de un problema o
debilidad, oportunidad o
amenaza

•Ser viable de llevar a cabo, en
un plazo determinado, por una
o varias instancias
gubernamentales

•Ser una aportación
específica y significativa

•Estar expresado en
forma precisa

Claridad Relevancia

JustificaciónFactibilidad



• Su solución corresponde a las áreas específicas de operar el programa 
dentro de la ejecutora de gasto.

I. Intrainstitucionales:

• Requieren de la intervención de distintas áreas de la ejecutora del gasto 
para su solución.

II. Institucionales

• Su solución deberá contar con la participación de más de una ejecutora de 
gasto.

III. Interinstitucionales:

• Aquéllos que demandan la intervención de distintos niveles de gobierno.

IV. Intergubernamentales:



 





 







 

http://www.jefaturadelagubernatura.oaxaca.gob.mx/files/pdf/maasm_2020/Lineamientos%20MAASM%202020_P.O.pdf
http://www.jefaturadelagubernatura.oaxaca.gob.mx/files/pdf/maasm_2020/Lineamientos%20MAASM%202020_P.O.pdf


 

 



https://sesam.oaxaca.gob.mx/












https://www.oaxaca.gob.mx/jefatura/evaluacion-detalle/
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