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MTRO. JOSE LUIS RAMIREZ CORONADO
COORINADOR DE EVALUACION E INFORMES
DE LA JEFATURA DE LA GUBERNATURA
PRESENTE

Por este medio, ademds de saludarle y en atencidn a su corréb ‘d‘e fechc.:‘ 08 de
febrero del afo en curso; en el cual se solicita el Documenio de Oplnlon como
parte de la posicion institucional de las evaluaciones, el cucl es un'elemento
importante para la Operacién del Mecanismo de Atencién a los Aspecfos

Susceptibles de Mejora 2021; me permito remitir dicho Documento de Opinién

del PAE 2020, mismo que anexo al presente oficio.

Sin mds por el momento reciba un cordial saludo.
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DOCUMENTO DE OPINION

Unidad Responsable: 130 - Secretaria de las Mujeres de Oaxaca (SMO)

Programa evaluado: 152 - Promocién y fomento de las politicas igualitarias para mujeres
y hombres

Tipo de evaluacion: Especifica de disefio
Afo de evaluacién 2020

Tipo de participacién en el programa: Unidad Responsable
Comentarios y observaciones:

L. Comentarios generales:

Es notable el avance que ha tenido el programa presupuestario 152, pues se puede
apreciar cémo de una puntuacién de 26.38 porciento, obtenida en la evaluacién realizada
al programa en el Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2017, obtuvo 75 por ciento en la
evaluacién del PAE 2020. Este tltimo puntaje obtenido da muestra de cémo a lo largo de

estos 4 afios de la operacién del programa se ha tenido un avance sustancial en su disefio.

En la Secretarfa de las Mujeres de Oaxaca (SMO) consideramos factible adoptar las
recomendaciones que surgen de la ltima evaluacién para adecuar el disefio metodolégico
del programa 152, pues se cuenta con los instrumentos y las personas calificadas para

atender las recomendaciones.

La evaluacién realizada al programa 152 en el que la SMO es la UR coordinadora,
ademds de precisar los detalles metodoldgicos, emite recomendaciones puntuales y
sugerencias para su instrumentacion, lo que se considera de gran ayuda para atender las

areas de mejora del programa.
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IL. Comentarios especificos:
Andlisis de la justificacién de la creacién y del diseiio del programa

Se revisaran los documentos que se consideren pertinentes para la adecuacién y redisefio
de la estructura del diagnéstico, asi como la incorporacién de los apartados que no se

habian considerado en el actual diagnéstico.

En la aplicacion de la metodologia del disefio inverso, nos he_'rﬁ-as percatado que al
empalmar el problema que buscamos atender en relacién con el objetivo central definido,
se pierde la coherencia de este, por ello, en seguimiento a las recomendaciones se buscara
tomar una de las sugerencias de redaccién que permita tener una légica causal entre

problema central <>Objetivo central <> propésito MIR.

Anilisis de la contribucién del programa a las metas objetivos estatales y sectoriales

La conduccion de la implementacion de la politica transversal de Igualdad de género recae
en la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, lo cual implica una labor muy grande en cuanto a
la implementacién por parte de otras dependencias de las politicas que coadyuven en
encaminar politicas publicas para reducir las brechas de igualdad de género. Derivado de
esto, se estd disefiando un Plan Institucional, que permitird imphlé'zir la inclusion de

programas, proyectos y politicas publicas con perspectiva de génerdf‘- '
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Anilisis de la poblacién potencial, objetivo y mecanismos de elegibilidad

Dada la transversalidad que tiene la igualdad de género, puede llegar a ser dificil definir la
poblacion objetivo, sin embargo, se tomaran las sugerencias realizadas por la Instancia
Técnica Evaluadora al diagnéstico del programa, sin olvidar la légica causal con el 4rbol de
problema, drbol de objetivos y la MIR. Asimismo, se evaluara la integracién al Padrén Unico

de Beneficiarios a las beneficiarias y beneficiarios del programa de esta Secretarfa.
Evaluacién y andlisis de la Matriz de Indicadores para Resultadﬁs ;(MIR)

Se realizard un analisis de la logica vertical y horizontal de la MIR con base en la
Metodologia del Marco Légico y considerando las recomendaciones que la Instancia

Técnica de Evaluacion hizo en este apartado.
Presupuesto y rendicién de cuentas

Se revisara y buscard un método que permita crear acciones para el aumentar la
transparencia en el uso de los recursos piiblicos y disminuir posibles subejercicios. Dentro
del marco institucional se integrardn las Reglas de Operacién (ROP) en las que la SMO
participa a Nivel federal. Asimismo, se buscara integrar la participacién ciudadana sobre

temas particulares del programa.

Andlisis de posibles complementariedades y coincidencias con otros programas

estales y federales.

Derivado de la recomendacion y sugerencias de este apartado revisado en la evaluacion, se
tomardn y analizar4 los programas que se mencionan en el anexo 8.
Complementariedades y coincidencias con otros programas estales y federales, a fin de

complementar la informacién en el diagnoéstico del programa.
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I Conclusiones

La evaluacién realizada al programa presupuestario 152, refleja cémo a lo largo de la
presente Administracién los entes encargados de coordinar la planeacion del presupuesto
a nivel estatal han impulsado la importancia de utilizar los instrumentos de planeacién
metodolégica, a fin de poder medir los resultados de las politicas publicas y darle
seguimiento. En este sentido, la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca se ocupa en contar con
una buena planeacién, que permita medir las acciones que la presente administracion
realiza para alcanzar la igualdad de género. Las recomendaciones que derivan de la
evaluacién nos invitan y llaman a seguir mejorando la forma de planear y medir nuestras
acciones encaminadas a resultados, que permitan alcanzar una soéié_d%id de derechos en la
que todas las personas tengan acceso a las mismas oportunidades de desarrollo y se

aumente el empoderamiento de las mujeres en Oaxaca.

V. Referencia a las unidades responsables que participaron en su elaboracién.

130. Secretaria de las Mujeres de Oaxaca.

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ" .
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