"2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-
CovVe, CoVID-19"

DOCUMENTO DE OPINION
Nombre de la dependencia: Instituto Oaxaquefio del Fmprendedor y de la Competitividad.
Programa evaluado: 161 Impulso a la Economia.
Tipo de evaluacién: Disefio.
Ejercicio fiscal: 2019
Comentarios y observaciones:
R Comentarios generales:

De acuerdo con el analisis realizado al informe de Fvaluacién de Disefio aplicaremos a nuestro
programa en coordinacion con la UR responsable las recomendaciones realizadas por la instancia
evaluadora, mediante la generacién de reglas de operacién claras, padrones de beneficiarios
identificados con clave tnica y los bienes y/o servicios entregados; y con indicadores de resultados
que permitan medir el impacto generado en el desarrollo de las unidades econdmicas beneficiadas.

I Comentarios especificos:

En coordinacion con la UR responsable y las UR’s que participan en el programa se atenderan los
Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de la evaluacién de diagndstico, como son la elaboracién
de un documento que establezca, analice y soporte metodoldgicamente los mecanismos formales
para identificar, caracterizar y ubicar geograficamente a la poblacién objetivo. Elaboracién de
padrones de beneficiarios que permita identificar a los beneficiarios con clave Unica, el tipo de apoyo
dado y que se pueda depurar y actualizar periddicamente. Actualizacién de Manual de
Procedimientos. Creacion de reglas de operacién que establezcan los criterios y reglas de elegibilidad
de los beneficiarios. Respecto a la Matriz de Indicadores se implementaran mejoras en la légica
vertical y horizontal. Actualizacién de los enlaces electrénicos de los medios de verificacién de los
indicadores. Asi como indicadores claros que permitan su identificacién, comprensién e
interpretacion de la informacion.

II. Conclusiones

De acuerdo con el informe de evaluacién el disefio del Programa 161 se considera adecuado al
problema que pretende atender v se encuentra debidamente justificado en el diagndstico 2019, La
valoracién final de la pertinencia del disefio del Programa respecto a la atencién del problema ha sido
del 49.03%, cifra que muestra un panorama optimista debido a que los hallazgos relevantes
corresponden mds a documentacién faltante que a causa de la operacion del Programa, por lo que
en coordinacion con la UR responsable y las UR’s que participantes se elaborard y actualizara la
documentacion para seguir fortaleciendo el disefio del programay potenciar la capacidad de esta UR.
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