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OFICIO: SEGEGO/OO70/ZOZO.
ASUNTO: Se remite Anexo Unico.

Villa de Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca a 30 de septiembre de 2020.

LIC. CAROLINA MONROY DEL MAZO
TITULAR DE LA JEFATURA DE LA GUBERNATURA
PRESENTE.

AT'N. LIC. JOSE LUIS RAMIREZ CORONADO
COORDINADOR DE EVALUACION E
INFORMES DE LA JEFATURA DE LA
GUBERNATURA.

Por este conducto remito a usted la siguiente documentacién en original:
Documento de Opinion y Anexo Unico Primera Parte, relativo a los Mecanismos de
Atencién a los Aspectos Susceptibles de Mejora 2020, del siguiente programa:

106 FORTALECIMIENTO A LA COMPETENCIA LABORAL Y DE EMPLEO DE
CALIDAD.

Asi mismo le comento que dicha informacién ya fue subida a la pagina web:
https:/sesam.oaxaca. gob.mx

‘mﬁt

ARTIAFUD MAFUD 72 U ™ =7

#RAL DE GOBIERNO. I
c.c.p. - Mtro. Eric Lope2MGlina. - Coordinador Técnico de la SEGEGO. - para.su conocimiento.  -—

- Mtro. Gerardo Velasco Soriano. - Director Administrativo de la SE EGO - para su
conocimiento. o ndibs
- Expediente/Minutario.

PR |

Uiudad Administrativa “Benemérita de las Américas”,
¢ ) Ao NI pemd

§

aivelens m*sﬂmcamiﬂa;amnéstma i(mllﬁ
Tialixtac de Cabrers, Qaxaca, P 68270
taior OL{(951) 50150 00, £ - 13373



SEGEGO
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DOCUMENTO DE OPINION

Nombre de la Unidad Responsable: Secretaria de Economia

Nombre de las Unidades Participantes:

Instituto de Capacitacién y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca
Coordinacion del Servicio Nacional de Empleo

Secretaria General de Gobierno.

Programa evaluado: 106 Fortalecimiento a la Competencia Laboral y Empleo de Calidad.
Tipo de evaluacién: De Disefio
Ejercicio fiscal: 2019

COMENTARIOS GENERALES

En relacion a las recomendaciones de aspectos susceptibles de mejor (ASM), estamos totalmente
de acuerdo con las observaciones y recomendaciones realizadas, ya que se evalud extensamente
el programa No. 106, se tomara en cuenta las recomendaciones para elaborar y desarrollar el
programa en el ejercicio fiscal posterior y asi en una posible evaluacién de los ASM cumplir sin
inconvenientes con el fortalecimiento a la competencia laboral y empleo de calidad, sobretodo
obteniendo mejores resultados en materia de capacitacion y supervision.

COMENTARIOS ESPECIFICO

El programas 106 Fortalecimiento a la Competencia Laboral y Empleo de Calidad, cumple
adecuadamente con ciertas preguntas contenidas en el instrumento de evaluacion elaborado por Ia
Jefatura de la Gubernatura, en cuanto a las recomendaciones sobre los medios de verificacion y
temas relacionados a la MIR, se toman en cuenta las recomendaciones a fin de obtener con todos
los documentos del programa, de igual manera se estan modificando los medios de verificacion
con la finalidad de que se encuentren apegados a los lineamientos. En cuanto a los indicadores se
esta realizando un analisis para verificar que estos cuenten con los criterios observados y asi
presentar un programa que cumpla con la metodologia establecida

CONCLUSIONES
El equipo de trabajo agradece que se realice este tipo de evaluaciones para poder mejorar el

trabajo que se realiza dia con dia y asi poder mejorar los programas presupuestarios del Estado de
Ogxaca, los cualgs tienen como fin, beneficiar a las y los Oaxaquerios.
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