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CAXACTA

LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE
OAXACA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTIiCULOS y il |
FRACCION I, 12 PARRAFO PRIMERO, 16, 24, 53 Y 60, DE LA LEY ORGANICA
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA; 10, 20 FRACCION |, 4° Y 12
FRACCION XIV, DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE
OAXACA: 9 FRACCION |, 10 Y 12 FRACCION Ill, DE LA LEY DE LA DEFENSORIA
PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que mediante Decreto numers 1232, emitido por la LXII Leglislatura del
Estado, expidio la Ley de la Defensoria Publica del Estado de Oaxaca, misma que fue
publicada en el Periédico Oficial del Estado el dia 7 de mayo de 2015, creando asi, el
organismo publico descentralizado, sectorizade a la Secretaria General de Goblerno
que se denomina Defensoria Publica del Estado de Caxaca, cuyo cbjelo es:
brindar servicios prof | de def orlentacién y asesoria juridica gratuitas,
poniendo especial énfasis en la proteccion y defensa de los derechos humanos de las
personas pertenecientes a cualquier etnia, de escasos recursas econtmicos o de
grupos vulneragles. s

SEGUNDO. Que al entrar en vigor la Ley cilada en e! parrafo anterier, se abrogd la
Ley Organica de la Procuraduria para la Defensa del Indigena y dejé de operar 1a
Procuraduria para la Defensa del Indigena, pues, la Defenscria realizaré las funciones
de ésta,

TERCERO. Cue la sola creacion del referido organismo en el Estado, no basta; se
requiere dotarla de una estructura administrativa y a ésta, de las facultades que le son
inherentes a cada area y Grgano, sin dejar de lado las obligaciones, acorde a la
naturaleza  gratbita del servicio, construyendo unas ¥ otras, el engranaje cuyo
tuncionamiento arménice genere con eficiencia y eficacia la consscucion del objeto de
su creacion.

CUARTO. Que la Administracidn Plblica y en especial aquella que se ocupa del
guehacer del Poder Ejecutivo, debera realizarse de manera integral, favoreciende la
alineacién inter estructuras para evitar duplicidades; establecer mecanismos de
coordinacién y comunicacion para asegurar la complementariedad de esfuerzos y
recursos en el logro de objetives comunes, motivando &l mayor impacte posible al
ejecutar los planes y programas relacionados con !as politicas publicas inherentes al
quehacer de una entidad gubernamental, como es &l caso de fa Defensoria. Este,
debe ser coincidente con los objetivos trazades en el Plan Estatal de Desarroilc de
Qaxaca 2011-2016 y las facuitades que deriven de las leyes estatales, federales,
convenios y demds instrumentos inherentas a su actuar

QUINTO, Que para prestar y garantizar en &! Estade, la defensa técnica adecuada,
asesoria y patrocinio juridico en materia Penal, Justicia para Adolescentes, Civil,
Familiar, Mercantil, Administrativa, Agraria y Constitucional bajo el principic de
gratuidad, es menester emitir la normatividad gue sustente las facultades, actividades,
funciones, obligaciones, sl come, las conductas que en el ejercicio de las funciones
pudieran constituir faltas administrativas y generar responsabilidad administrativa ce
los servidores publicos adscrites a la Defensoria. .

En razén de lo expuesto, la Junta de Gobierno de la Defensoria Publica del Estado de
Qaxaca, ha tenido a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA DEFENSORIA PUBLICA
DEL ESTADO DE CAXACA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones de este ordenamientc son de observancia general y
tienen por objeto reglamentar la organizacién, competencia y facultades de las areas
administrativas de la Defensorla Publica del Estado de Oaxaca, en términos de lo gue
establece la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, la Ley de
Entidades Paraestatales de! Gobiernc del Estado de Oaxaca, su propia Ley y demas
disposiciones normativas aplicables, para el correcto despacho de los asunios de su
competencia.

Articulo 2. La Defensoria Piblica del Estado de Oaxaca tiene @ su cargo las
facultades y el despacho de los asuntos que & confiere la Ley de la Defensoria
Poblica del Estado de Oaxaca, la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Oaxaca, la Ley Organica del Poder Ejecutive del Estado de Oaxaca, este Reglamento

interno y cemas disposiciones narmativas aplicables, para el correclo despacho
asuntos de su competencia.

Articulo 3. Para efectos del presente Reglamento Iniermo se entendera por:

il

V.

Vil

VI

KL

X,

Areas administrativas: Todas aguelias Direccignes, Visitadurias, U
Departamentos y demas gue conforman la estructura interna de la Defel
Pablica del Estado de Oaxaca;

Director General: Al Director o Directora General de la Defensoria Pabli
Estado de Oaxaca;

Director: Al titular de cada una de las Direcciones que integran la estr
interna de l2 Defensoria Publica el Estado de Qaxaca,

Defensor: Al Defensor Piblico o Defensora Plblica;
Defensoria: A la Defensoria Plblica del Estado de Oaxaca;

Jefe de Departamento: Al Jefe o Jefa de cada uno de los Departamentc
integran la Defensoria Publica del Estado de Oaxaca;

Jefe de Unidad: al Jee o Jefa de Unidad que integra la Dirgccion Gene
la Defensoria Plblica del Estado de Oaxaca;

Junta: A la Junia de Gobierno;
Ley: A la Ley de la Defensaria Plblica del Estado de Oaxacs!

Régimen de transparencia: A la Ley de Transparencia y Accest
Informacian Plblica para el Estado de Oaxaca, la Ley de Archivos del t
de Oaxaca, la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Oax
deméas normatividad aplicable;

Reglamento: Al presente Reglamenio Interno de la Defenseria Publi
Estado de Caxaca, y

Usuarios: Las personas que reciben los servicios que presta la Defe
Publica del Estado de Caxaca.

Artieulo 4, Los fitulares de las areas administrativas, independientemente
facultades y obligaciones inherentes a sus cargos establecidos &n la ley, de
informar a su superior jerdrquico sobre el estado que guarda el area
responsabilidad y de los asuntes que atiendan o se le encomienden.

TiITULO SEGUNDO i
ORGANIZACION DE LA DEFENSCRIA

CAPITULO UNICO
DE LA ORGANIZACION DE LA DEFENSORIA

Articulo 5. La Junta de Gobierno es la maxima auteridad de la Defensor
conformidad con lo dispuesto en el articule 10 de su Ley.

Articulo 6. Para el ejercicio de las facultades y el despacho de los asuntes
compelen, la Defensoria contara con |as areas administrativas siguientes:

1, Direccion General
1.1, Asesor

1.0.1. Unidad Adminisirativa y de Serviclo Profesicnal de Carrera
1.0.1.1. Departamento de Servicio Profesional de Carrera y Recur.
Humancs
1.0.1.2, Departamento de Recursos Materiales y Servicios Genere

1.2. Direccién de Asesoria y Patrocinio Juridice

1

1.2.0.1. Departamento de Asistencia legal
1,2.0.2. Departamento de Ampares ¥ Recursos

3. Direccion de Defensoria Penal y Justicia para Adolescentes
1.3.0.1. Departamento de Defensoriz Penal y de Ejecucion de Penas y
Medidas de Seguridad
1.3.0.2. Departamento de Fianzasy Garantia Econémica
1.3.0.3. Departamento de Justicia para Adolescentes
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1.4, Visitaduria General
14.01 Visitaduria Regional

Ademas de las areas administrativas previstas en la estructura orgénica autorizada, la
Defensoria contara con el personal técnico y administrative necesario para I3 debida
atencién y el mejor desempefic de sus faculiades, de acuerdo con el presupuesio
autorizado,

TITULO TERCERO
FACULTADES

CAPITULO |
DE LAS FACULTADES DEL DIRECTOR GENERAL

Articule 7. La Direccion General de la Defensoria contard con un Director General,
quien ademds de las facultades que le confiere su Ley y la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Oaxaca, tendrd las siguientes facultades:

. Representar juridicamente a la Defensoria;
I, Fungir como Secretario Téenico de la Junta;
L. Vigl‘iar el estricto cumplimiento de la Ley y este Reglamento;

V. Vigilar el cumplimiento del objeto de la Defensoria, asl como la correcta
operacion de sus Areas Administrativas:

V. Disefiar y realizar acciones para dirigir y controlar las politicas publicas que
regulen la prestacién de los senvicios de dsfenscria piblica;

Vi Gestionar directamente o a través del drea de Servicio Profesional de Carrera
ante las autoridades competentes o instituciones académicas pertinentes, la
suma de esfuerzos y acciones tendentes a capacitar a los servidores plblicos
adscritos a la Defensoria, a fin de elevar su nivel de preparacién académica v
mejorar su aptitud en el ejercicio de Ia técnica juridica;

VIl.  Delegar sus facultades en servidores plblicos subalternos, con excapcién de
aquelias gue tengan el cardcter de indelegables;

VIl Designar y remover libremente a los titulares de las Arsas Administrativas;
IX.  Desempefar en ejercicio de sus atribuciones, las funciones y comisiones
especiales que le sean encomendadas por la Junta:

X.  Determinar y ordenar el lugar y érea de adscripcién de los servidores publicos
de la Defensorfa, acorde a las necesidades del servicio; aunando 2 ello las
capacidades y destrezas cuando se frate de los Defensores Publicos.

Xl Coordinar la elaboracién de los Manuales de Organizacién, de Procedimientos
y Servicios al Publico, y someterios a consideracidn de la Junta para su
aprobacién;

Kll.  Ordenar al Director de Asesoria y Patrocinio Juridico el inicio de investigacian
administrativa y la integracion del expediente respectivo, hasta la fase de
alegatos, con efectos de- citacion para emilir resolucion, cuando se advierta
alguna falta o irregularidad por los servidores en el gjercicio del servicio

publico;

XNl Ordenar la practica de visitas de supervision extraordinarias, cuando existan
circunstancias que lo ameriten y resolver lo que procada;

XIV. Resolver los procedimisntos Administrativos de investigacién motivados por

faltas durante el desempefio del cargo, deferminando, en su caso, la sancisn
que corresponda a los servidores publicos adscritos a la Defensoria;

XV.  Presentar denuncias penales o querellas en los casos en que lz conducta de
los servidores plblicos subaliernos pueda implicar la comisién de algin ilicito,
independientements de las que correspondan en la observancia de la Ley y
este Reglamento, dande noticia de ello a las Secrefarias de Adminisiracién y
de la Contraloria y Transparencia Gubernamental;

XVI.  Propener a la Junta, los proyectos de leyes, decretos, reglamentos, convenios

y cualquier ofro instrumento juridico necesario, sobre asuntos que son

competencia de la Defensoria, y

XVIl - Las que le sedalen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le

confiera la Junta, en el émbito de su competencia

Articulo 8. Para el cumplimiente de sus facultades e! Director General se auxiliaré de
un asesor y de las dreas administrativas sefialadas en el articulo 6 del presente
Reglamento Interno.

Articulo 9. La Direccion General contard con un asesor, quien dependerd
directamente del Director General, y tendra las siguientes facultades!

i Actuar como érgano de asesoria y consulta de! Director General, en los
asuntos relacionados con la Defensoria;

I, Propeoner ai Director General los mecanismoes para simplificar y hacer eficiente
ia operatividad de las Areas Aaminisirativas de la Defensoria;

ll.  Brindar asesoria y consulta a las diversas Areas Administrativas de la
Defensoria, cuando asli lo establezes el Director General;

v Recopilar informacién inherente a los asuntos que determine el Dirsctor
General y presentarle alternativas de solucién, y

v, Las que le sefialen las demas disposicicnes normativas aplicables y fe confier
el Director General, en el &mbito de su competencia.

Articulo 10. La Unidad Administativa y de Servigio Profesional de Carrera contara
con un Jefe de Unidad, que dependera directamente del Director General, y tendré las
siguientes facultades:

. Integrar v coordinar la elaboracidn del Programa Operativo Anual, asi como &l
anteproyecto de presupuesto para cada ejercicio, sometiéndolos a la
autorizacion del Director General:

I Gestionar y administrar los recursos humanos, financieros, materiales e
informaticos para el desarrollo de las actividades de la Defensoria, de
conformidad con la normatividad vigente, implementando las medidas de
control necesarias para hacer mas eficiente su gjercicio;

. Proponer al Director General, el Reglamento del Senvicio Profesional de
Carrera; que comprenderd entre otros rubres, la Flansacién de Recursos
Humanos; Ingreso; Desarrolio Profesional; Capacitacién, Evaluacisn del
Desempeno; Permanencia; Separacion, y Control y Evaluacion;

V. Implementar, previo acuerdo con el Director General, ef Servicio Profesional de
Carrera;

V. Ser el conducto para el pago de salarios y demas prestaciones laborales a los
servidores publicos de la Defensoria y mantener actuzlizada la plantila de
personal,

Vl.  Tramitar ante la Secretaria de Administracién del Gobierno de! Estado lo
referente a propuestas, promociones, licencias y bajas de las v los servidores
publicos de confianza, base y temporales,

Vil.  Elaborar y actualizar los Manuales de Organizacién, Procedimientos y demas
normatividad interna de la Defensoria;

Vill.  Integrar y mantener actualizado el inventaric de bienes de la Defensoria y darie
de alta en el Sistema Integral de Controf de Inventarios Patrimonial de Oaxaca;
coordinar el sistema de coentrol, resguardo, equipamiente, conservacién y
mantenimiento, asi como determinar y framitar en su caso, la baja y su destino

final;
IX. Implementar y Administrar el Sistema de Gestidn de Informatica de Ia
Defensoria;
X Atender, en coordinacién con la Unidad de Enlace de la Defenscria, las

solicitudes de informacién derivadas de la Ley de Transparencia y Acceso 2
la Informacidn Publica del Estade de Oaxaca y-la Ley de Proleccidn de Datos
Personales del Estado de Caxaca, y

XL Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera
su superior jerarguico, en el &mbito de su compatancia.

Articulo 11, El Jefe de la Unidad Administrativa y de Servicio Profesional de Carrer
para el cumplimienio de las facultades a que se refiere el adiculo anterior, se auxilar

w

il
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del Departamento de Servicio Profesional de Carrera y Recursos Humanos y del
Departamente de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Articule 12, El Departamento de Servicio Profesional de Carrera y Recursos
Humanos contard con un Jefe de Departamento, quien dependerd directamente del
Jefe de la Unidad Administrativa y de Servicio Profesional de Carrera, y tendra las
siguientés facultades:

. Implementar y administrar el Servicio Profesional de Carrera de la Defensoria;

I, Proponer e instrumentar los procesos y programas necesarios para la
implementacion del Servicio Profesional de Carrera de la Defensoria;

Wl.  Tramitar los nombramientos del personal de la Defensoria, asi como
determinar los medios y formas de identificacion del mismo, conservando
ordenadamente sus expedientes personales;

IV.  Realizar el pago de salarios y demas prestaciones laborales a las y los
servidores publicos de la Defensoria y mantener actualizada la plantilla de
perscnal;

V. Fomentar la coordinacién con instituciones de educacion superior para
establecer programas de servicio social y précticas profesionales, acciones de

capacitacion y de educacian profes'maf y de postgrado para el personal de la’

Defensoria, y

N Las que le sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y le confiera
SU superior jerarguico, en el ambito de su competencia.

Articulo 13, El Departamento de Recursos Malteriales y Servicios Generales contard
con un Jefe de Departamento, quien dependerd directamente de la Unidad
Administrativa y de Servicic Profesional de Carrera, y tendra las siguientes facultades:

I. Proporcionar los servicios de apoyc administrativo que requiera la Defensaria
en materia de servicios generales, inventario, conservacion, resguarde y
mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, adquisiciones y suministros,
seguridad y vigilancia;

. Llevar a cabo los procedimientos relativos a la adquisicion, arrendamiento y
conltratacién de bienes y servicios, obra publica y servicios relacionados con la
misma que requiera la Defenseria, en los términos de las Leyes aplicables en
la materia; 3

. Proponer al Director General un mecanisme adecuado para establecer un
registro, mantenimiento y control del uso de los veniculos oficiales:

IV.  Llevar un control estricto de la dotacién de combustible, con el objeto de
racionar su uso de acuerdo a [as necesidades planteadas y autorizadas por el
Director General,

V. Verificar en las oficinas que ocupan los Defensores en el centro y en el interior
del Estadc el estatus de mobiliario y equipamiento;

VI,  Solicitar y tramitar ante el drea correspondiente de la Secretaria de
Administracion, el suministro de recursos materiales, asi como apoyo en
mantenimiento automotriz requeridos por las Areas Administrativas de la

Defensoria;

VIl Suministrar el material de papeleria y limpieza a las Areas Administrativas de la
Defensoria, de acuerdo a sus necesidades;

VIl Administrar [a entrega de correspondencia que genera la Defensoria, y

IX. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le conflera
su superior jerdrquico, en el &mbite de su competencia.

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES DEL DIRECTOR DE ASESORIA
Y PATROCINIO JURIDICO

Articulo 14. La Direccién de Asasoria y Patrocinio Juridico contara con un Director,
quien dependeréd directamente de la Direccion General, y tendrd las sigulentes
facultades:

I, Dirigir las acciones concernientes a la asesoria y patrocinio juridico, de
conformidad con la Ley y este reglamento Interno;

Il Representar legalmente a la Defensoriz, al Director General y, en su caso, a
Ios titulzres de las Areas Administrativas ante cualquier autoridad y tribunal, ya
sea del fuero comin o Federal, en los procedimienios contenciosos,
administrativos, laborales o de cualqu:"er otra naturaleza en que tenga interés e
injerencia la Defensoria;

. Intervenir en los procedimientos de contratacion de servicios, adquisiciones y
arrendamienios, y atender fodo cuanto de ello derive y que le turnen ios
titulares de las Areas Administrativas para defensa de los intereses de la
Defensoria;

V. Cetificar copias de la documentacién existente en los archivos de la
Defensorfa, solicitada por autoridades judiciales, administrativas y legislativas;
asi como por particulares, conforme a la Ley Estatal de Derechos;

V. Proyectar y presentar al Director General, para su estudio y aprobacion el
manual de servicios al Publico de la Direccién a su cargo,

V1. Parlicipar y/o elaborar los proyectos de los Manuales de Organizacion y de
Procedimigntos, asi como cualquier instrumento de naturaleza juridica
relacicnado con el objeto de la Defensoria;

Vil.

Coordinar las acciones y servicios de los Defensores y de los estudiantes que
presten su Servicio Social;:
VI, Fungir como titular de fa Unidad de Enlace y Acceso a la Informacién Piblica,

de conformidad con lo dispuesto en el Régimen de Transparencia, y

IX. Las gue le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera
su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 15. El Director de Asesoria y Patrocinio Juridico para el cumplimiento de (as
facultades que le confiere el articulo anterior, se auxiliard del Departamento de
Asistencia Legal y del Departamento de Amparo y Recurscs.

Articulo 16. E! Departamenio de Asistencia Legal contard con un Jefe de
Departamento, quien dependeréd directamente del Director de Asesoria y Patrocinio
Juridico, y tendra fas siguientes facultades:

I. Representar a la Defensoria, ante las instancias encargadas de procurar y
administrar justicia, en los asuntos de su competencia.

ll.  Presentar denuncias ante el Ministerio Plblico del Fuero Comin, en los casos
en que la conducta de los servidores pablicos de la Defenseria, puedan
implicar la comisidn de algun delito, independientemente de las sanciones
aplicables a dichos servidores, en el ambito laboral y administrativo;

. Formular e interponer a nombre de la Defensoria, las denuncias o quersllas
ante el Ministerio PUblice, asi como desistirse y otorgar el perdén respecto de
conductas o delitos en que proceda, con anuencia del Director General;

IV.  Presentar demandas ¢ contestarlas, reccnvenir, ejercitar accicnes, oponer
excepciones y defensas, asi como ofrecer pruebas, formular alegatos,
interponer toda clase de recursos y en general vigilar y realizar toda clase de
gestiones de naturaleza procesal necesarios para la eficaz tramitacion de los
juicios relafivos a cualguier materia y actos juridicos en los que la defensoria
sea parte o interesada;

V. Vigilar que los Defensores, presten el servicio de asesoria y patrocinio juridico
en materia civil, familiar, mercantil, agraria, administrativa y constitucional a las
personas gue lo sclicitien, preferentemente a la parte en situacion de
vulnerabilidad, como son entre otros, la mujer, los menores de edad y
persones con discapacidad,

VI, Verificar que los Defensores aperturen un expediente por cada usuario al que
presten el servicio, para efectos de control desde su inicio hasta el final del
tramite;

VIl.  Realizar las gestiones y promociones que sean necesarias para una técnica y

adecuada defensa;
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VIl Verifiear que los defensores rindan con oportunidad al area respectiva, el
informe de los asuntos sometidos a su patrocinio, durante &l mes inmediate
anterior, conforme a los formatos preestablecidos, ¥

IX.  Las que le senalen fas demas disposiciones normativas aplicables y le confiera
su superior jerarquico, en el @mbito de su competencia.

Articulo 17, El Departamento de Amparo y Recursos, contara con un Jefe de
Departamento. quien dependera directamente del Director de Asesoria y Patrocinio
Juridico, y tendra las siguientes facultades:

. Organizar, despachar y supervisar los asuntos del area a su cargo,

Il. Intervenir en los juicios de amparo como apoderado o delegado en términcs
del articuio 9 de la Ley de Amparo;

Il Premover ¢l juicio de amparo cuando la naturaleza del caso lo amerite,

IV.  Coordinar y supervisar a los Defensores a fin de que las demandas de amparo
se elaboren puntual y técnicamente, dandoles el seguimiento hasta su
conclusion;

V.  Asesorar juridica y gratuitamente, a los usuarios en materia de amparo;

VI. Dar seguimiento a los asunfos patrocinados por los Defensores en segunda
instancia y. en su caso, a los amparos gue éstos promuevan, y

VIl Las que le sgfialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera
SUu superior jerarquico, en el &mbito de su competencia.

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES DEL DIRECTOR DE DEFENSORIA PENAL
Y JUSTICIA PARA ADOLESCENTES

Articulo 18. La Direccién de Defensoria Penal y Justicia para Adolescentes contara
con un Director, quien dependera directamente del Directer General, y tendrd las
siguientes facultades:

| Representar a la Defensoria ante las Dependencias y Entidades. as! como, en
los actos que el Director General determine, manteniéndolo informado sobre la
Ejecucion y desarrollo de sus actividades:

Il Dirigir y coordinar la actuacién de los Defensores en la operacién del Sisierma
Acusatorio y Oral, comisionados en los Juzgados de Control y Salas Penalas
del Tribunal Superior de Justicia del Estado, as/ come en la funcién que
realicen en primera y segunda instancia, juicios de amparo y ejecucién de
sentencias;

. Proporcionar Defensa Legal, dentro del sistema Acusatorio Yy Oral, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién General de Ia Republica, Iz
Particular del Estado, y demas normatividad aplicable;

V. Vigilar se proporcione defensa legal a los Imputados, acusados ¥ sentenciados,
en las diferentes etapas del procedimiento penal, cuando estos no cuenten con
defensa privada; ;

V. Proyectar y presentar al Director General, para su estudio Yy aprobacién el
Manual de Servicios al Publico de la Direccién a su cargo;

Vi, Participar y/o eleborar los proyecios de los Manuales de Organizacion ¥
Procedimientos, asl como cualguier instrumento de naturaleza juridica
relacionade con el objefo de la Defensorfa;

VIl Compilar, sistematizar y difundir entre el personal de la Defensoria las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos estatales, municipales y particularmente las
normas relacionadas con la competencia de la Defensoria;

VIl Coordinar la prestacién de los servicios de los Defensores, de los Jefes de

Depariamento, de los especialistas en Informatica en las reglones de! Estado y

de los estudiantes que realicen su Servicio Social, que sera en forma gratuita y

supervisado por un defenser piblice! ;

IX.  Practicar visitas periddicas a las Areas de trabajo de los servidores pblicos
adscritos a la Direccién, para verificar la atencion que los mismos brinden a los
asuntes que tengan encomendados, ¥

X.  Las que le sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y le confiera
su superior jerdrquico, en el dmbito de su competencia.
Articulo 19. El Director de Defensoria Penal y Justicia para Adolescentes, para el
cumplimiento de las facultades que le confiere el arficule anterior, se auxiliara del
Departamenio de Defensoria Penal y de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad;
del Departamento de Fianzas y Garantia Econdmica y del Depariamento de Justicia
para Adolescentes.

Articulo 20. El Departamento de Defensorla Penal y de Ejecucion de Penas ¥
Medidas de Seguridad, contara con un Jefe de Departamento, quien dependera
directamente del Director de Defensoria Penal y Justicia para Adolescentes, y tendra
las siguientes facultades:

| Representar a la Defensoria ante las diferentes instancias encargadas de
procurar y administrar justicia;

Il Coordinar y supervisar juridica, técnica y administrativamente a los
Defensores, auxiliares, informaticos y demas personal a su cargo, y
conjuntamente con la Unidad Administrativa y de Servicio Profesional de
Carrera, proporcionaries los medios necesarios para el desempefo de sus
funciones;

lll.  Coordinar la practica de los esiudios necesarios que permitan conocer los
casos de los imputados y condenados, privados de su libertad en los
reclusorios ubicados en el ambito de su competencia;

IV.  Implementar y iramitar los procedimientos necesarios para la libertad de los
imputados y condenados;

V. Vigilar que los Defensores, promuevan puniualmente los recursos procedentes
conira las resoluciones judiciales, que agravien los derechos humanos de sus
defensos;

VI Solicitar a los Defenscres, en cualquier tiempo, informe respecto de las causas
en que intervengan;

VIl Verificar que los defensores rindan con oporunidad al area respectiva, el
informe de los asuntos sometidos a su patrocinio, durante el mes inmediato
anterior, conforme a los formatos preestablecidos, y

VIl Las que le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables v le confiera

sU superior jerarquico, en el dmbito de su competencia

Articulo 21, El Departamento de Fianzas y Garantia Econédmica, contara con un Jefe
de Departamento, quien dependera directamente del Direcior de Defensorla Penat y
Justicia para Adolescentes, y tendra las siguientes facultades:

I Representar a la Defensoria, ante las diferentes instancias encargadas de
procurar y administrar justicia, en los asuntos de su competencia;

Il Supervisar de manera permanente que los Defensores y demas personal a su
cargo, cumplan sus funciones con pleno respeto a los derechos humanos de
los candidatos a recibir apoye para obtener su libertad provisional bajo
caucién, condicional o preparatoria;

lll.  Realizar estudios socioecondmicos a personas privadas de la liberad de
escasos recursos econdmicos, para determinar los casos en que amerite el
olorgamiento de recursos econdmicos para lograr la liverdad provisional bajo
caucién o el beneficio de preliberacion;

V. Establecer un expediente técnico-juridico de cada una de las personas de
escasos recursos econdmicos que soliciten el apoyo para lograr su liberad,
lievando el registro y archive correspondiente;

V. Dar seguimiento a cada uno de los expedientes penales, en los que, mediante
la intervencién de la Defenseria, se haya otorgado depésito en efectivo o
polizas de fianzas 'para la obtencion de la libedad provisional, condiciona! o
preparatoria de una persona y realizar las gestiones para la recuperacion dz 1z
garantia; :

VI Vigilar en coordinacion con los Defensores que los juicics penales concluyan
en ef plazo establecide por las Leyes respectivas;
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VIl Realizar visitas periddicas a los Centros de Reinsercién Social, para entrevistar
directamente 2 los procesados que, conforme a la Ley, tengan derecho a la
libertad caucional, y a los sentenciados que alcancen algin beneficio
preliveracional o la fibertad definitiva y, en su casao, tramitar lo procedente;

VIIl.  Fungir como enlace entre la Defensoria y las Dependencias de! Gobierno

. Estatal y Federal, asi como, con instituciones de la iniciativa privada, para la

obtencion de recurses econdmicos para cubrir las fianzas; informandoles

periédicamente de los recursos econdmicos recuperados, asi como lo
referenle a las pdlizas de fianza vigentes, canceladas y las que por alguna

causa se hayan hecho efectivas, y

IX.  Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera
su superior jerdrquico, en el dmbito de su competencia.

Articulo 22. El Departamento de Justicia para Adolescentes, contara con un Jefe de
Departamento, quien dependerd del Director de Defensoria Penal y Justicia para
Adolescentes, y tendra las siguientes facultades:

I. Representar a la Defensoria, ante las diferentes instancias encargadas de
procurar y administrar justicia, en los asuntos de su competencia;

Il Supervisar que los Defensores brinden puntualmente la asistencia juridica a los
adolescentes sujetos a los procedim_lentos previstos en la legislacién aplicable;

0. Verificar que los Defensores informen oportunamente a los padres, familiares o
tutores, de la situacidn juridica del adolescente, respecto de las resoluciones
emitidas por las autoridades y sugerir las acciones tendientes a lograr su
reinsercion en la sociedad;

IV.  Vigilar que se respeten los derechos humanos de los adclescentes,
establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicancs, la
particular del Estado, los Tratados In[qrnacionaies y demds disposiciones de la
materia, y

V. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera
su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES DEL VISITADOR GENERAL

Articulo 23. La Visitaduria General contard con un Visitador General, guien
dependera directamente del Director General, y tendrd |as siguientes facultades:

I.  Representar al Director General ante las Dependencias y Entidades, en los
actos que éste determine, manteniéndolo informado sobre la ejecucion y
desarrollo de sus actividades;

Il.  Supervisar que los Defensores presten sus servicios de forma eficiente y
utilicen adecuadamente los recurses da [a Defensoria;

Il Proponer a la Unidad Administrativa y de Servicio Profesional de Carrera, los
elementos necesarios que se reguieren para el buen funcionamiento de las
oficinas que ocupan los Defensores en la capital y el interior del Estado;

IV. * Coadyuvar con el Director General para &l mejor desarrolle de Izs funciones de
la Defensoria en la capital & interior del Estado, coordinando actividades con
organismos gubernamentales, de la socledad civil, universidades piblicas v
privadas, asociaciones de profesionislas e instituciones, asi como con la
sociedad en ganeral, a fin de establecar una red social con todos los sectores
en comento, que contribuyan a generar y mantener un mejor funcionamiento
de la Defensorla;

V. Elaborar el calendario anual de las visitas ordinarias a realizar a las Areas
Administrativas de la Defensoria y a los Defensores, para someterld a la
aprobacion del Director General y, en su caso, vigllar su cumplimiento;

VI,  Proponer, en caso necesario, al Defensor que puede ser habilitado para
realizar funciones inherentes del area a su cargo;

VI, Vigilar gue los Defensores habilitades como visitadores, realicen con apego a
la ley, la practica de las visitas de inspeccién ordinaria y extraordinaria que se
les encomienden;

VIl Expedir y remitir a firma del Directar General las érdenes de visita ordinaria o

extraordinaria encomendadas a los Defensores habilitados;

IX.Instruir a los Defensores habilitados, que intervengan en la formulacién de
actas de visita, que éstas deberén ajustarse a la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Plblicos del Estado y Municipios de Oaxaca, la Ley de Justicia
Administrativa para el Estado de Oaxaca y, el respeto a los derechos
humanos;

X. Rendir al Directer General un informe pormenorizado de las visitas realizadas
y. en suU caso, detallar [as posibles irregularidades que afecten [a observancia a
las disposiciones legales;

Xl. Encomendary distribuir las cargas de trabajo al Visitador Regional, y

XIl.  Las que le sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y le confiera’
su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 24. E| Visitador General para el cumplimientc de las facultades a que se
refiere el articulo anterior, se auxiliard de una Visitaduria Regional.

Articulo 25. La Visitaduria Regional contara con un Visitador Regional, quien
dependera directamente de! Visitador General, y tendrd [as siguientes facultades:

| Representar a |2 Defensoria, ante las diferentes instancias encargadas de
procurar y administrar justicia, en los asuntos que le encomisnde €l Visitador
General ¢ el Director General; '

Il.  Realizar puntualmente las visitas ordinarias que determine el calendario
presstablecido, asi como las extracrdinarias que ordenen sus supericres;

Il Formular las actas de visita, ajustédndose a la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca, la Ley de Justicia
Administrativa para el Estado de Oaxaca y, el respeto a los derechos
humanos, y

V. Las que le senalen las demas disposiciones normativas aplicables vy le confiera
su superior jerdrquico, en el mbito de su competencia.

TITULO CUARTO
ACTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LA UNIDAD DE ENLACE
Y ACCESO A LA INFORMACION

CAPITULO |
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 268. Los actos administrativos gue realicen los servidores plblicos de la
Defansoria en el ambito de sus respectivas competencias, estaran sujetos a la ley, el
reglamento interno, la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del.
Estado y Municipics de Oaxaca, la Lay de Justicia Administrativa para el Estado de
Caxaca y a las demds disposiciones normativas aplicables.

Articulo 27. Los interesados afectados por los actos y resolucicnes de las unidades
administrativas de la Defensoria podran ejercer los recursos legales que proceda
conforme a la Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca, lo que deberd
informarse al final de la emisién del acto.

CAPITULO It
DEL ENLACE Y ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 28, La titularidad de la Unidad de Eniace y Acceso a la Informacitn Publica,
para la aplicacion del régimen de transparencia, recaerd en el Director de Asesoria y
Patrocinio Juridico, quien tendra ademas de las facultades inherentes a su cargo, las
siguientes:

I. Coordinar con las diversas areas administrativas de la Defensoria, las acciones
necesarias para obtener Iz informacion en forma expedita y dar cumplimiento a
las solicitudes de acceso a la informacion y rectificacién o cancelacion de datos
personales ciudadanas, en los términos previstos en [a Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Oaxaca y la Ley de
Proteccion de Datos Personales;

I, Verificar la identidad y personalidad de quienes soliciten acceso, reclificacion o
canzelacién de los datos personales que obren en los sistemas de datos
persgnales de la Defensoria;
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lil.  Verficar que la informacién publica de oficio de la Defensoria se encuentre
debidamente aclualizada,

IV.  Viglar y actualizar periédicamente la informacién contenida en el Portal Web
Ventanilla Unica de Informacién que corresponda a la Defensoria;

V.  Implementar los mecanismos necesarios para mantener actualizade y
detallado, el registro de las solicitudes de acceso a la informacion;

VI.  Proponer los mecanismos necesarios para la custodia, conservacion Y
clasificacian de la informacian, de conformidad cen la legislacion aplicable en la
materia; ;

VI Justificar y solicitar ante el Instituto de Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales, la informacion que sea sujeta a ampliacion del
periodo de reserva;

Vill.  Dar cumplimiento a los lineamientos, mecanismos, procedimientoé. criterios y
politicas que en materia de transparencia y acceso 2 la informacion plblica, asi
como de Proteccion de Datos Personales, emita el Comité de Transparencia y
Acceso a la Informacion Puablica del Poder Ejecutivo del Estado, el Subcomité
de Informacion y el Instituto de Acceso a fa Informacion Publicz y Proteccion de
Datos Personales;

IX.  Informar al Diractor General sobre las funciones realizadas, en cumplimiento al
Régimen de Transparencia, y 2

X.  Las deméds que le sefiale el Régimen de Transparencia, la Ley, este
Reglamento, las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera
directamente e Director General, en el ambito de su competencia.

TITULO QUINTO
SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO UNICO
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 29. El Director General de la Defensoria serd suplido en sus ausencias
temporales por el Titular de la Direccion de Asesaria y Patrocinio Juridico.

Articulo 30. Los Tilulares de las Areas Administrativas seran suplidos en sus
ausencias temporales por el servidor piblico de la jerarquia inmediata Inferior
adscritos al Area de su responsabilidad, previa autorizacién de su superior jerarquico.

Articulo 31. A falla definitiva del Director General, hasta en tanto no se designe al
titular, el Gobernador del Estado podra habilitar a un servidor plblico de la Defensoria
o nombrar a la persona que considere pertinente, como encargado de despacho, de
conformidad con el articulo 29, tercer parrafo, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Qaxaca.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento Interno entraré en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca.

SEGUNDO. Las disposiciones del presente Reglamento, prevaleceran por encima de
las disposiciones normativas de igual o mencr Jerarquia que se opongan a ellas, aun
cuando no estén expresamente derogadas.

Dado en la Ciudad de Oaxaca de Judrg aca, a los doce dias del mes de enero

de dos mil dieciséis.

SUFRAGIO EFECTI
“EL RESPETO AL DER

MNota. Las presentes firmas corresponden al RE
ESTADO DE QAXACA.

LT :
é// J}:" ‘? 295//";/- ?
MTRA BERTARITHARREOG
DIRECTORA-BENERAL DE LA DEFENSO%&? LICA
DEL ESTADOQ DE OAXACA

e
= SECRETARIO TECNICO
VOCALES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
EL SECRETARIQ DE ADMINISTRACION EL SECRETARIO DE ASUNTOS

DIGENAS >

EL SECRETARIODE FINANZAS

i

PERIODICO OFICIAL
SE PUBLICA LOS DIAS SABADO
INDICADOR

JEFE DE LA UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS
C. DAGOBERTO NOE LAGUNAS RIVERA
OFICINA Y TALLERES !
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
51637 26
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA
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POR ACUERDO DEL CIUDADANO GOE}ERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y
DEMAS CENTROS DE TRABAJO EN EL ESTADO, DEBERAN SUSPENDER
TOTALMENTE SUS ACTIVIDADES, CON MOTIVO DE LA CONMEMORACION DEL
XCVIII ANIVERSARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, COMO LO PREVIENEN LOS ARTICULOS 74
FRACCION iI, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; 4 FERACCION 1. 7.8, 11 ¥ 12 DEL
REGLAMENTO PARA LA SUSPENSION DE ACTIVIDADES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y DE SERVICIOS EN EL ESTADO DE
OAXACA, EL: '

PRIMER LUNES DEL MES DE FEBRERO DEL 2016.

(01 DE FEBRERO EN CONMEMORACION DEL DIA 05 DE FEBRERO)

CON EXCEPCION DE LOS QUE EN SEGUIDA SE INDICAN, TOMANDO EN CUENTA
LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 7 Y 8 DEL REGLAMENTO PARA LA
SUSPENSION DE ACTIVIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y DE
SERVICIOS EN EL ESTADO DE OAXACA, SIENDO LOS SIGUIENTES:

LAS FABRICAS Y EXPENDIOS DE HIELO; HOTELES; MOTELES; RESTAURANTES,
CAFES: FONDAS; LONCHERIAS; TAQUERIAS; SANATORIOS; HOSPITALES;
FARMACIAS; GASOLINERAS; ESTACIONAMIENTOS; AGENCIAS DE
INHUMACIONES: LINEAS DE TRANSPORTES; TIENDAS DE ABARROTES Y
TENDEJONES DE BARRIO:; LOS CENTROS DE DIVERSION Y ESPARCIMIENTO; LOS
MOLINOS PARA NIXTAMAL; EXPENDIOS DE MASA Y TORTILLAS; LOS MERCADOS
PUBLICOS Y PUESTOS DE ALIMENTOS COCIDOS O CONDIMENTADOS; LOS
SUPERMERCADOS PUBLICOS Y TIENDAS DEPARTAMENTALES, PODRAN
FUNCIONAR DE ACUERDO A LAS CONDICIONES ACOSTUMBRADAS.

QUIENES PRESTAN SUS SERVICIOS EN CALIDAD DE ASALARIADOS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS A QUE SE REFIERE ESTE ACUERDO, TIENEN ACCION PARA
QUE EN SU FAVOR SE APLIQUEN LAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN EL
ARTICULO 73 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, QUE DICE: “f OS
TRABAJADORES NO ESTAN OBLIGADOS A PRESTAR SERVICIOS EN SUS DIAS DE
DESCANSO. S/ SE QUEBRANTA ESTA DISPOSICION, EL PATRON PAGARA AL
TRABAJADOR. INDEPENDIENTEMENTE DEL SALARIO QUE LE CORRESPONDA
POR EL DESCANSO, UN SALARIO DOBLE POR EL SERVICIO PRESTADO.".

LA VIGILANCIA CORRESPONDIENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE
ACUERDO, ESTARA A CARGO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO.

LOS INFRACTORES SERAN SANCION NFORME A LA LEY.

TLALIXTAC DE CABRERA, C OAXACA, 06 DE ENERO DEL 2016.
e |

‘ SECRETARIO AL DE GOBIERNO.

~cretaria @eneral de Goblerne |NG, CARLOS NTIAGO CARRASCO.

2097 - pnin

DG ERPVTMTE. : i
IMPRESO EN LOS TALLERES GRATICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO



