CREAR -~ CONSTRUIR «CRECER.

eoeeo0

Gobierne det Estado

DEFENSORIA |

Defensuiia Poblica del
Estadc:deDaxaca

‘out

COMTE OE TICA Y PREVENCIGN DE
CONFLCTODE INTERESES

“2020 ARo de _.m.._u__._.znc:c_.m_..amndm,_v:.mc“o.._q_&.wm:m v Rqo;._mxmnm:o..,.

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES

PROGRAMA DE TRABAJO 2021
No. OBJETIVO META ACTIVIDADES
{1 | Manténer el funcionamiento del Comité. Cumplimiento de acuerdos. Elaborary aprobarel programa de trabajo 2020.
2 Dar a conocer el Cadigo de Conducta e Impulsar el cumplimiento del Cédigo de Difundir los valores y conducta que establece el Cdodigo-de
impulsar su conocimiento y cumplimiento. Conducta. Conducta, a través de los diversos medios de comunicacion
institucionales.
Difusion del Cédigo de Etica, los Difundir los Valores y Principios Campafia de difusién interna que promueva los valores y
3 Lineamientos Generales del Cddigo de establecidos en el Cédigo de Etica de.los. | principios establecidos, asi mismo difundir por medio de la
Etica, las Reglas de Integridad. Servidores Publicos de Gobierno. pagina web de la Institucion la informacion.,
Vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica, Implementar encuestas de opinion sobre la percepcion del
4 | los Lineamientos Generales del Cédigo de Realizar encuestas. Codigo de Etica, los Lineamientos Generales del Cédigo de
Etica y el Cédigo de Conducta. Etica y el Cédigo de Conducta.
Establecer comunicacion con diferentes Secretarias e
5 - Promover la capacitacién del personal de | Instituciones que puedan apoyar o aportar mejores practicas.
Capacitacion del personal de la Defensoria. | 1a Defensoria en materia del Cadigo de. institucionales de interés y éticos, para darle solucion a los
ética, Reglas de integridad y Cédigo de conflictos o evitarlos. Fomentar la sensibilizacion de los
conducta. integrantes del CEPCi.en materia de ética e integridad
. publica. _
6 | Monitoreo del Buzén de quejas y denuncias | Evitar conflictos y propiciar un ambiente En la pagina web de la Institucion existe un-apartado
anonimas. de trabajo sano. mediante el cual se pueden hacer denuncias andnimas para
. que sean analizadas por los integrantes del Comité.
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