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) COMI"E O ETICAY PREVENCTGN DE

TONFLICTU DE IMTERESES

“2020 Afio-de la Pluriculturalidad del Pueblo Indigena y Afromexicang”

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES

PROGRAMA DE TRABAJO 2021
No. OBJETIVO META ACTIVIDADES
1 Mantener el funcionamiento del Comité. Cumplimiento de acuerdos. Elaborar y aprobar el programa d¢
2 Dar a conocer el Cédigo de Conducta e Impulsar el cumplimiento del Cédigo de Difundir los valores y conducta que est
impulsar su conocimiente y cumplimiento. Conducta. Conducta, a través de los diversos med
institucionales.
Difusion del Cédigo de Etica, los Difundir los Valores y Principios Campainia de difusion interna que pron
3 Lineamientos Generales del Codigo de establecidos en el Cédigo de Etica de los | principios establecidos, asi mismo diful
Ftica, las Reglas de Integridad. Servidores Publicos de Gobierno. pagina web de la Institucién la |
Vigilar el cumplimiento del Cadigo de Etica, _ Implementar encuestas de opinion sob
4 | los Lineamientos Generales del Cédigo de Realizar encuestas. Cédigo de Etica, los Lineamientos Geni
Etica y el Cddige de Conducta, Etica y el Cédigo de Con
. __ _ Establecer comunicacién con diferer
5 Promover la capacitacion del personal de | Instituciones que puedan apoyar o apor
Capacitacion del personal de la Defensoria. | la Defensoria en materia del Codigo de. | institucionales de interés y éticos, para
ética; Reglas de integridad y Cédigo de. conflictos o evitarlos. Fomentar la ser
conducta. integrantes del CEPCl-en materia de
pliblica.
6 | Monitoreo del Buzon n._m quejas y denuncias | Evitar conflictos y propiciar un ambiente En la pagina web de la Institucion e;

ancnimas.

‘de trabajo sano.

mediante el cual se pueden hacer denu

que sean analizadas por los integra
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