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LINEAMIENTOS DE AUDITORIA INTERNA DE LA COORDINACION DEL
SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA, ORGANO DESCONCENTRADO DE
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO.
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EL COORDINADOR O LA COORDINADORA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA,
EN EL EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE LOS ARTICULOS 1 Y 3 DEL
DECRETO POR EL QUE SE CREA LA “COORDINACION DEL SERVICIO NACIONAL DE
EMPLEO OAXACA, ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO. Y

CONSIDERANDO

Mediante Decreto publicado el 27 de febrero de 2017 en el Extra del Perigdico Oficiai del
Gobierno del Estado, se creé la Coordinacién del Servicio Nacional de Emplec Oaxaca,
como un Organo Desconcentrado de la Secretaria de Economia actualmente denominada
Secretaria de Desarrollo Econémico de acuerdo a la Reforma segun Decreto No 731
Publicado en el Periédico Oficial del Estado, Extra de fecha 30 de noviembre de 2022.

La Coordinacién del Servicic Nacional de Empleo Oaxaca tiene como objeto, organizar
ferias de empleo; talleres de capacitacion; otorgar servicios de informacién y vinculacién
laboral; elaborar publicaciones sobre ofertas de empleo; otorgar apoyos econdmicos
fomentando el autoempieo en la formalidad; apoyar la movilidad laboral y crear bolsas de
trabajo especializadas para grupos vulnerables asi como apoyar la preservaciéon de
empleos en zonas donde exista contingencia laboral, y en general desarroilar todas las
acciones, programas y subprogramas establecidos en el Programa de Apoyo al Empleo.

Esta Coordinacion del Servicio Nacional de Empleo, Oaxaca, Organo Desconcentrado de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, establece impulsar la productividad, competitividad,
capacitacion y adiestramiento, en el estado, a través de la implementacién del Programa
de Apoyc al Empleo(PAE); que a su vez se divide en dos subprogramas que son:
Intermediacién Laboral y Movilidad Laboral de Jornaleros Agricolas; cuyo principal
objetivo es lograr la insercién en un empleo formal a los buscadores de trabajo.
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OBJETIVO:

Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer las bases y criterios generales
que deberdn observarse para el establecimiento, organizacion y funcionamiento de la
Auditoria Interna de la Coordinacion del Servicio Nacional de Empleo Oaxaca. En
cumplimiento a lo anterior, y con fundamento en las facultades conferidas en el Decreto
de creacion de esta Coordinacién del Servicio Nacional de Empleo Oaxaca, se emiten los
presentes Lineamientos de Auditoria Interna de la Coordinacién del Servicio Nacional de
Empieo Oaxaca, Organo desconcentrado de la Secretaria de Desarrolio Econdmico, de
observancia general y obligatoria para todos los servidores publicos de este Organo
Desconcentrado. Por los fundamentos y consideraciones expuestas se emiten los

siguientes:

LINEAMIENTOS DE AUDITORIA INTERNA DE LA COORDINACION DEL SERVICIO NACIONAL
DE EMPLEO OAXACA, ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO.

DISPOSICIONES GENERALES

l.  Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer las bases y criterios
generales que deberén observarse para la organizacion y funcionamiento de
Auditoria Interna del Servicio Nacional de Empleo Oaxaca, cuya aplicacion
correspondera a los servidores publicos de la Coordinacion del Servicio Nacional de
Empleo Oaxaca, en el &mbito de sus respectivas competencias.

Il. Corresponde al Coordinador Vigilar la direccion estratégica de la Coordinacién y el
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la rendicién de cuentas, lo cual
incluye supervisar que la administracién disefie, implemente y opere un control
interno apropiado para el buen funcionamiento de esta Coordinacién.

lIl. El Coordinador del Servicio Nacional de Emplec Qaxaca modificar o autorizar la
modificacion de los presentes lineamientos en consideracién de aspectos
relevantes, caracteristicas, necesidades y/o recomendaciones del Comité de
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Control Interno de la Coordinacién del Servicio Nacional de Empleo Qaxaca,
siempre y cuando no vengan establecidos, en las Disposiciones en materia de
Control Interno y el Manual Administrativo de aplicacién general en materia de
Control Interno, asi como normatividad aplicable al organismo en materia de
fiscalizacion y rendicidn de cuentas.

IV. Para efectos de los presentes lineamientos se entendera por:

a) Areas Administrativas: Las direcciones de Area, la Unidad Administrativa Y
las Jefaturas de Departamento de la Coordinacién del Servicio Nacional de
Empleo Oaxaca.

b) GAl: Grupo de Auditoria Interna de la Coordinacidn de! Servicio Nacional de
Empleo Oaxaca.

¢) EAL Enlace de Auditoria Interna.

d) CDAI: Coordinador de Auditoria Interna.,

e) Dependencia Operadora: La Coordinacién del Servicio Nacional de Empleo
Oaxaca.

f} Organos Fiscalizadores: Los Organos Publicos facultados para fiscalizar la
regularidad de las cuentas y gestion financiera publica.

DE LA INTEGRACION Y FUNCIONES DEL GRUPO DE AUDITORIA INTERNA.

V. El Grupo de Auditoria Interna de la Coordinacién del Servicio Nacional de Empleo
Oaxaca estara integrado por:

a} El Titular de la Dependencia
b) Los Titulares de cada una de las Areas Administrativas de la Dependencia.

1. Departamento administrativo.
Departamento juridico.
Departamento de seguimiento a programas de capacitacién Vi

w N

fomento al empleo.

Departamento de vinculacién y promocién laboral.
Departamento de atencién a la movilidad laboral.
Departamento de apoyo a iniciativas ocupacionales.
Departamentos regionales de capacitacién y empieo.

N N
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c) Enlace de Auditoria designado por el Titular de la Dependencia.
d) Coordinador de Auditoria interna.

Correspondera al Enlace de Auditoria designado, realizar la integracion y gestion
del funcionamiento del Grupo de Auditoria Interna, o en su caso la actualizacion
del Grupo de Auditoria Interna cuando algun titular ha sido removido de su cargo,
atendiendo en todo momento los conceptos y caracteristicas para el gue fue
creado.

En caso de que se ausente el Titular en sesién, sera el Coordinador de Auditoria
quien aplicara y dard seguimiento a las sesiones y reuniones de trabajo, con la
finalidad de asegurar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el grupo de
Auditoria Interna del Servicio Nacional de Emplec Oaxaca.

VL. El Grupo de Auditoria interna de la Coordinacidn del Servicio Nacional de Empleo
Oaxaca, tendra como objetivo la Coordinacién, Supervisién, Anlisis y Entrega de
informacion de cada uno de los requerimientos de Auditoria Interna de esta
Dependencia Operadora, asi como el seguimiento a la solventacién de
observaciones y recomendaciones determinadas por las Instancias Fiscalizadoras v
establecer un Plan de Accidn para Prevencion, Atencién de Observaciones o
Recomendaciones recurrentes y demds actividades que la Titular o el Titular le
pueda conferir.

Le corresponde al Coordinador de Auditoria Interna del Servicio Nacional de
Empleo Oaxaca vigilar el funcionamiento del Grupo de Auditoria a través del enlace
de auditoria, quien informara en las Sesiones el seguimiento de acuerdo a las
actividades que realice,

Se llevardn a cabo tres reuniones durante el ejercicio. E! Enlace de Auditoria
convocard por escrito a los miembros del Grupo de Auditoria Interna, con cinco
dias hébiles de anticipacion, indicando el lugar, fecha y hora en que se celebrari la
reunion de trabajo, remitiendo el orden del dia, mediante una convocatoria.

Vil.

Las reuniones extraordinarias del Grupo de Auditoria Interna de la Coordinacién
del Servicio Nacional de Empleo Oaxaca se celebrardn las veces que sean
necesarias, dependiendo de la importancia, urgencia o falta de atencién de
asuntos especificos, o cuando se reciban requerimientos de auditoria, de los
resultados de las auditorias, analisis, asi como para la entrega de informacién o
documentacién para la solventacion de observaciones, atencién de
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recomendaciones, etc. Y las que solicite algtin drea administrativa derivado de los
asuntos relacionados con las mismas solicitudes.

VIIL El calendario de las reuniones del Grupo de Auditoria interna de la

Coordinacion del Servicio Nacional de Emplec Oaxaca para el siguiente ejercicio
fiscal se presentara al grupo de Auditoria en la ultima reunién de trabajo del afio
inmediato anterior, en caso de modificacién, el Enlace de Auditoria previa
autorizacién del Titular de la Dependencia informara a los miembros ta nueva
fecha, debiendo cerciorarse de su recepcion.

El calendario del Grupo de Auditoria Interna de la Coordinacién del Servicio
Nacional de Empleo QOaxaca lo elaborard el Enlace de Auditoria, el cual sera
autorizado por el Titufar de la Dependencia.

Las reuniones de Trabajo podran lievarse a cabo de manera presencial o
videoconferencia siempre y cuando se permitan analizar, plantear y discutir en
tiempo real, los asuntos y temas a tratar.

En cada reunién se registrard la asistencia de los participantes, recabando las
firmas correspondientes, el Quérum Legal del Grupo de Auditoria Interna de la
Coordinacion del Servicio Nacional de Empleo Oaxaca se integrara con la asistencia
de la mayoria de sus miembros, siempre que participen el Titular de Ia
Dependencia, Coordinador de auditoria, Enlace de Auditoria, y los titulares de las
areas administrativas responsables de los temas a tratar en las reuniones.

. Cuando no haya Quérum legal requerido para llevarse a cabo la reunién convocada

en la fecha programada, debera reprogramarse una segunda reunion en los
préximos tres dias hébiles siguientes, estas modificaciones seran informadas por
escrito por el Enlace de Auditoria Interna de la Coordinacién del Servicio Nacional
de Emplec Oaxaca a los integrantes del comité; las minutas de las reuniones
incluirdn al menos los siguientes puntos en el siguiente orden de! dia:

a) Lista de asistencia

b} Declaracién de Existencia de Quérum Legal.
¢} Aprobacion del Orden del dia.

d} informe de seguimiento de acuerdos.

e) Toma de acuerdos.

f) Asuntos generales

g) Clausura de la Sesidn.
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SON ATRIBUCIONES DEL GRUPO DE AUDITORIA INTERNA:

Aprobar el Orden del Dia;

Aprobar los acuerdos para dar cumplimiento en tiempo y forma a los
requerimientos realizados por las instancias Fiscalizadoras durante las auditorias
que se realicen a la Dependencia Operadora;

Dar seguimiento a la solventacidon de observaciones y recomendaciones
determinadas por las Instancias Fiscalizadoras;

Analizar y validar las propuestas del plan de accién por observaciones recurrentes,
presentado por el Enlace de Auditoria Interna de la Coordinacién del Servicio
Nacional de Empleo Oaxaca;

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de ias atribuciones del Grupo
de Auditoria Interna de la Coordinacién del Servicio Nacional de Empleo Oaxaca.

FUNCIONES DEL TITULAR:

Presidir las reuniones

Participar con voz y voto en las reuniones del Grupo de Auditoria Interna de la
Coordinacién del Servicio Nacional de Empleo Oaxaca;

Instruir la ejecucion del plan de accién por observaciones recurrentes en cada una
de las dreas administrativas;

Verificar que los requerimientos se cumplan en tiempo y forma;

Instruir al enlace de auditoria Interna de la Coordinacién del Servicio Nacional de
Empleo Oaxaca, para que realice la celebracion de reuniones extraordinarias de
acuerdo a los requerimientos de auditoria, solicitudes de informacién, e informe
de resultados de Auditorias que se lleven a cabo durante el ejercicio;

Analizar y validar los informes trimestrales que envien las areas administrativas, asi
como las evidencias que comprueban la ejecucién del Plan de Accién por
Observaciones Recurrentes; y

Las demds necesarias para el cumplimiento de las atribuciones del Grupo de
Auditoria Interna de la Coordinacion del Servicio Nacional de Empleo Qaxaca.

A
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FUNCIONES DEL ENLACE DE AUDITORIA:

L Verificar el Quorum;

Il Participar con voz y voto en las reuniones del Grupo de Auditoria Interna de la
Coordinacién del Servicio Nacional de Empleo Oaxaca;

lIl.  Determinar conjuntamente con la titular o el titular los asuntos del Orden del Dia a
tratar en las reuniones;

IV.  Convocar a las reuniones por medio de convocatorias, tanto ordinarias como
extraordinarias;

V. Proponer el calendario de las reuniones ordinarias, las cuales deberan ser minimo
tres durante el afio;

VI. Convocar a reuniones extraordinarias cuando reciba requerimientos de auditoria,
de los resultados de las auditorias, andlisis, asi como para la entrega de
informacion o documentacion para la solventacion de observaciones, atencién de
recomendaciones, etc. Y las que solicite algan drea administrativa derivado de los
asuntos relacionados con las mismas solicitudes.;

VIl.  Establecer en el acta correspondiente, las dreas administrativas responsables de
entregar la informacion de acuerdo a los puntos que le correspondan;

VHI. Recopilar la informacién de las diferentes &reas administrativas para dar
cumplimiento a las auditorias;

IX.  Dar seguimiento y verificar que se cumplan en tiempo y forma los requerimientos
realizados por las Instancias Fiscalizadoras durante las auditorias;

X.  Levantar el acta de reunién y recabar las firmas correspondientes de todos los
integrantes del grupo de Auditoria Interna de la Coordinacion del Servicio Nacional
de Empleo QOaxaca;

Xl.  Elaborar el proyecto del Plan de Accién por Observaciones Recurrentes, para ser
analizado y validado en sesion, asi mismo actualizar el Plan de Accidn por
Observaciones Recurrentes de forma anual, y

Xll.  Enviar a la titular o el titular un informe trimestral el cual debera contener toda la
informacién relacionada a las auditorias recibidas, asi como su solventacién de los
requerimientos de informacion o el estatus en que se encuentren dichas
solicitudes;

XNI. Resguardar toda la informacién y documentacion que se genere derivado del
funcionamiento del Grupo de Auditoria Interna de la Coordinacién del Servicio
Nacional de Empleo Oaxaca, y
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XIV. Llas demds necesarias para el cumplimiento de las atribuciones del Grupo de

Vi.

Auditoria interna de la Coordinacién del Servicio Nacional de Empleo Oaxaca.
FUNCIONES DE LOS TITULARES DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS:

Participar con voz y voto en las sesiones del Grupo de Auditoria Interna de Ia
Coordinacion del Servicio Nacional de Empleo Oaxaca;

A través de oficio dar cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientos
realizados por el enlace del Grupo de Auditoria Interna de la Coordinacién del
Servicio Nacional de Empleo QOaxaca;

Podran solicitar se realice alguna sesién extraordinaria, para tratar asuntos
relacionados con el objeto del Grupo de Auditoria interna de la Coordinacién del
Servicio Nacional de Emplec Oaxaca, para una mejor coordinacién y
funcionamiento del Grupo de Auditoria.

Ejecutar el plan de accién que corresponda a su drea administrativa.

Implementar la accion establecida en el Plan de Accién por Observaciones
Recurrentes, y generar las evidencias correspondientes, y enviar al Enlace de
Auditoria, para su informe trimestral, y

Las demas necesarias para el cumplimiento de las atribuciones del Grupo de
Auditorfa Interna de la Coordinacion del Servicio Nacional de Empleo Oaxaca.

FUNCIONES DEL COORDINADOR DE AUDITORIA.

Participar con voz en las sesiones del Grupo de Auditoria Interna de la
Coordinacién del Servicio Nacional de Empleo Oaxaca;

Solicitar al Enface de Auditoria convoque sesién extraordinaria, para tratar asuntos
relacionados con el objeto del Grupo de Auditoria Interna de la Coordinacién del
Servicio Nacional de Empleo Oaxaca, para una mejor coordinacién y
funcionamiento del Grupo de Auditoria;

Realizar el seguimiento al cumplimiento del objetivo del Grupo de Auditoria
Interna de la Coordinacién del Servicio Nacional de Empleo Oaxaca para informar
al Enlace de Auditoria;

Informar al Enlace de Auditoria las inconsistencias detectadas que interfieren en el
funcionamiento correcto del Grupo de Auditoria Interna de la Coordinacién del
Servicio Nacional de Empieo QOaxaca;
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V. las demads necesarias para el cumplimiento de las atribuciones del Grupo de
Auditoria interna de la Coordinacion del Servicio Nacional de Empleo Oaxaca.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiguese los presentes Lineamientos de Auditoria Interna, en el Portal
institucional de la Coordinacién del Servicio Nacional de Empleo Qaxaca, en la siguiente
liga; https://www.oaxaca.gob.mx/csneo/marco—juridico/ g

SEGUNDO. Estos Lineamientos de Auditoria Interna entrardn en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el Portal Institucional de la Coordinacién del Servicio Nacional de

Empleo Oaxaca.

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, a los quince dias del mes de octubre de dos mil veinticuatro.
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