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DOF: 26/12/2019

ACUERDO mediante el cual se establecen las Reglas de Operacion del Programa de Apoyo al Empleo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y Previsién
Social.

LUISA MARIA ALCALDE LUJAN, Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con fundamento en los articulos 16 y 40 de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal; 75 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 2, 4,
5, fracciones | y XIX y 15, fraccion XIV del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social; y articulos 29 y 30
del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020, y

CONSIDERANDO

Que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social tiene el objetivo de intermediar en el mercado laboral para favorecer la
empleabilidad, lo cual lleva a cabo mediante diversas estrategias, tales como proveer de informacion que facilite la articulacion
entre empleadores y buscadores de trabajo y ejecutar politicas publicas que propicien la insercion en un empleo formal de los
buscadores de trabajo, en especial de quienes enfrentan barreras de acceso al empleo;

Que las estrategias descritas se materializan mediante las siguientes politicas activas del mercado laboral: otorgar servicios de
informacion e intermediacion laboral; promover oferta laboral especifica para buscadores de trabajo que enfrentan barreras de
acceso al empleo; apoyar la movilidad laboral nacional e internacional; poner a disposicion de buscadores de trabajo y
empleadores un portal digital de intermediacién laboral y un centro de atencion telefénica, chat y correo electrénico; organizar
ferias de empleo; impartir talleres para busqueda de empleo; apoyar la imparticion de cursos de capacitacién a personas
desempleadas para mejorar su empleabilidad; propiciar la preservacién de empleo en las zonas donde se presente una
contingencia laboral, e implementar actividades transversales en la materia, de manera coordinada con los tres 6rdenes de
gobierno;

Que conforme a lo dispuesto en la Ley Organica de la Administracion Publica Federal en su articulo 40, fraccion VII,
corresponde a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, establecer y dirigir el Servicio Nacional de Empleo y vigilar su
funcionamiento;

Que de acuerdo con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, el Servicio Nacional de Empleo tiene entre otros objetivos:
promover y disefiar mecanismos para el seguimiento a la inserciéon laboral de los trabajadores, asi como disefiar, conducir y
evaluar programas especificos para generar oportunidades de empleo para jévenes y grupos en situacion vulnerable;

Que en este marco corresponde a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, promover la articulacion entre los actores del
mercado de trabajo para mejorar las oportunidades de empleo; elaborar informes y formular programas para impulsar la
ocupacion en el pais, asi como procurar su ejecucion; y, orientar a quienes buscan empleo hacia las vacantes ofertadas por los
empleadores con base a su formacion y aptitudes;

Que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en coordinacién con los gobiernos de las entidades federativas, instrumenta
diversos servicios y programas de intermediacion laboral a favor de la poblacién buscadora de trabajo y los empleadores;

Que el Programa de Apoyo al Empleo, de acuerdo al Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2020,
es un programa de desarrollo econémico, segun su clasificacion funcional, y debe estar sujeto a Reglas de Operacion, segun lo
establecido en los articulos 29 y 30 y en el anexo 25 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio
fiscal 2020;

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, establece que las dependencias y entidades deberan
publicar en el Diario Oficial de la Federacion, las Reglas de Operacién de los programas a través de los cuales se otorguen
subsidios a la poblacién, con el objeto de asegurar una aplicacion eficiente, eficaz, equitativa y transparente de los recursos
publicos, para alcanzar los objetivos y metas de los programas autorizados, y

Que de conformidad con la referida Ley, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico otorgd la autorizaciéon presupuestaria
correspondiente y la Comision Federal de Mejora Regulatoria emitié el dictamen regulatorio respectivo; por lo que he tenido a bien
expedir el siguiente

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE
APOYO AL EMPLEO

UNICO. La Secretaria del Trabajo y Previsién Social expide, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020 y articulo 77 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO
1. Introduccion

El mercado laboral mexicano se autorregula con base en la oferta y la demanda; no obstante, al igual que otros mercados,
presenta desajustes que por si mismo no puede corregir, tales como diferencias entre la generacion de empleos y la disponibilidad
de la mano de obra, informacion insuficiente sobre los empleos existentes y brechas entre la calificacion de la mano de obra
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disponible y los perfiles requeridos para los empleos disponibles. Tales desajustes impactan de manera negativa la articulacion
entre los agentes del mercado, cuyas consecuencias principalmente se reflejan en el empleo.

Ante esta situacion, el Gobierno Federal a través de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en uso de las facultades que
le son inherentes, interviene para reducir los desajustes mencionados y para ello ha dispuesto una serie de acciones
encaminadas a la intermediacion entre los agentes del mercado laboral, con especial atencion a poblaciéon que enfrenta barreras
de acceso al empleo, que incluye mujeres, jovenes, mayores de 50 afios, personas con alguna discapacidad, victimas de delitos y
personas preliberadas.

Con el Programa de Apoyo al Empleo, se busca ayudar a solucionar las dificultades que enfrentan los buscadores de trabajo y
los empleadores para articularse en el mercado laboral, tales como: deficiente promocién de las vacantes existentes y de los
buscadores de trabajo disponibles; brecha entre las competencias laborales requeridas por las vacantes y las ofrecidas por los
buscadores de trabajo y la falta de recursos de éstos para adecuar sus competencias laborales.

Para ello, se otorga atencion enfocada a las necesidades especificas de la poblacion objetivo mediante la prestacion de
servicios de intermediacién laboral, movilidad laboral de jornaleros agricolas y capacitacién para la empleabilidad.

Para llevar a cabo el Programa de Apoyo al Empleo, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a través de la Unidad del
Servicio Nacional de Empleo, presupuesta, coordina la operacion y administra los recursos federales destinados al mismo.

El Programa de Apoyo al Empleo se conforma por tres subprogramas denominados: Intermediacion Laboral, Movilidad Laboral
de Jornaleros Agricolas y Capacitacion para la Empleabilidad, por medio de los cuales, con recursos publicos federales, se
brindan diversos servicios o apoyos para facilitar el acceso al empleo.

Asimismo, con la finalidad de favorecer la incorporacién de personas con discapacidad y adultos mayores al mercado de
trabajo, la Unidad del Servicio Nacional de Empleo promueve la Estrategia Abriendo Espacios, como un elemento transversal del
Programa de Apoyo al Empleo.

1.1. Glosario de términos y abreviaturas
Para efectos de las presentes Reglas de Operacion se entendera por:

Accion. Todo aquel evento de: intermediacion laboral, movilidad laboral interna o externa, capacitacion para la empleabilidad,
apoyo para contingencias laborales, asi como servicios asociados a la operacion, registrado por alguna oficina del Servicio
Nacional de Empleo de las entidades federativas o por la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, validado en el sistema
informatico provisto por esta ultima.

Acuerdo de capacitacion. Documento que elabora la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de una entidad federativa y
que firma conjuntamente con el empleador participante del subprograma Capacitacion para la Empleabilidad, donde se establecen
las obligaciones que adquieren cada uno de ellos para la imparticion del curso de capacitacion.

Apoyo. El servicio o ayuda econdmica que recibe un beneficiario a través de un subprograma del PAE.

Aviso de privacidad. Documento a disposicion del titular de forma fisica, electrénica o en cualquier formato generado por el
responsable, a partir del momento en el cual se recaben sus datos personales, con el objeto de informarle los propdsitos del
tratamiento de los mismos.

Beneficiario. Buscador de trabajo que recibe un servicio o apoyo econémico.

Buscador de trabajo. Persona que busca activamente un empleo remunerado, debido a que se encuentra desocupada, o
bien, que aun estando ocupada, desea un segundo empleo o mejorar el que tiene.

Buscador de trabajo canalizado. Buscador de trabajo que como resultado de los servicios de intermediacién laboral
proporcionados, es dirigido a un subprograma del PAE, acorde a su perfil y necesidades.

Buscador de trabajo seleccionado para capacitacion. Buscador de trabajo canalizado, susceptible de recibir apoyos de
Capacitacion para la Empleabilidad.

CLABE. Clave Bancaria Estandarizada de 18 digitos.
CLC. Cuenta por Liquidar Certificada.

Comités de contraloria social. Organizacion social constituida por los beneficiarios que reciben subsidios del Programa de
Apoyo al Empleo, que tiene como objetivo, el seguimiento, supervisién y vigilancia de su ejecucion, del cumplimiento de metas y
acciones comprometidas, asi como de la correcta aplicacion de los recursos asignados, en términos de las presentes Reglas de
Operacioén.

Comité de Evaluacion y Apoyo para la Reactivacion del Empleo. Organo encargado de analizar y determinar, la
intervencion y las actividades que adoptara la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, en la atencion de una declaratoria de
contingencia laboral, emitida por la autoridad correspondiente.

Consejero de empleo. Persona encargada de asesorar y orientar al buscador de trabajo para facilitar su insercién en un
empleo formal.

Consejero en reclutamiento. Persona encargada de asesorar y orientar al empleador para identificar sus necesidades de
recursos humanos, perfilar y promover sus vacantes, asi como proponer candidatos para su ocupacion.

Consejero laboral. Nombre genérico que para efectos administrativos se utiliza para identificar al personal de la OSNE que
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se ocupa en actividades tales como organizar, ejecutar y dar seguimiento al programa; incluye al consejero de empleo y al
consejero en reclutamiento.

Contingencia laboral. Casos de crisis laboral como resultado de la ocurrencia de sucesos atipicos de caracter natural,
economico o social, inclusive derivado de contingencias sanitarias, ambientales o de cualquier otro tipo, validados por el Comité
de Evaluacion y Apoyo para la Reactivacion del Empleo.

Contraloria social. Mecanismo de los beneficiarios que reciben subsidios del Programa de Apoyo al Empleo para que de
manera organizada, verifiquen el cumplimiento de metas y la correcta aplicacion de los recursos asignados al Programa.

Convenio de coordinaciéon. Documento que suscribe el Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social con gobiernos de las entidades federativas, donde se establecen las obligaciones que adquieren cada una de las partes
para la ejecucion de programas, servicios y estrategias en el marco del Servicio Nacional de Empleo.

CURP. Clave Unica de Registro de Poblacion.
DGPP. Direccion General de Programacion y Presupuesto de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Datos personales. Cualquier informacion concerniente a una persona fisica identificada o identificable. Se considera que una
persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de cualquier informacion.

Empleador. Persona fisica o moral que requiere contratar personal para una actividad o puesto de trabajo especifico y esta en
disponibilidad de proporcionar a las oficinas del Servicio Nacional de Empleo la informacién de sus vacantes para su promocién y
cobertura.

Identificacién oficial. Documento vigente que acredita la identidad de una persona, expedida por alguna dependencia del
gobierno federal, estatal o municipal que incluya fotografia, firma y la CURP.

Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo. Documento que
establece la regulacion aplicable a las Oficinas del Servicio Nacional de Empleo de las entidades federativas, en materia de
administracién de los recursos presupuestarios que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a través de la Unidad del Servicio
Nacional de Empleo, destina al Servicio Nacional de Empleo.

OSNE. Oficina del Servicio Nacional de Empleo, unidad administrativa o area, adscrita al gobierno de cada una de las
entidades federativas, que se encarga de operar programas, servicios y estrategias en el marco del Servicio Nacional de Empleo.

PAE. Programa de Apoyo al Empleo.

Programa de capacitacion. Documento donde se especifican los temas a desarrollar durante el curso de capacitaciéon y sus
caracteristicas, asi como el perfil que deben cubrir los participantes.

PTAT. Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada.
Reglas. Reglas de Operacién del Programa de Apoyo al Empleo.
RFC. Registro Federal de Contribuyentes.

Seguimiento a la operacion. Actividades encaminadas a monitorear el cumplimiento de las metas fisico financieras y los
procesos operativos del Programa de Apoyo al Empleo, en apego a la normatividad aplicable.

SFP. Secretaria de la Funcion Publica.

SHCP. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

SIAFF. Sistema Integral de Administracion Financiera Federal.
SICOP. Sistema de Contabilidad y Presupuesto.

SISPAE. Sistema Informatico del Programa de Apoyo al Empleo, de uso obligatorio para las Oficinas del Servicio Nacional de
Empleo de las entidades federativas, que la Unidad del Servicio Nacional de Empleo establece para el registro control y
seguimiento del PAE.

SNE. Servicio Nacional de Empleo.
SR. Solicitud de Recursos.
STPS. Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Supervision. Actividades encaminadas a vigilar que la operacion y el ejercicio de los recursos presupuestales del PAE, se
realicen en estricto apego a la normatividad aplicable.

TESOFE. Tesoreria de la Federacion.
USNE. Unidad del Servicio Nacional de Empleo.

Los términos y abreviaturas antes indicados también seran aplicables a sus respectivos plurales y/o singulares, asimismo,
tendran efecto en todos los servicios, estrategias y programas a cargo de la USNE, independientemente de los que se definan
para cada uno de ellos. Para mayor claridad se resaltan en letras cursivas dentro de las presentes reglas.

2. Objetivos del Programa de Apoyo al Empleo
2.1. General

Lograr la insercion en un empleo formal de desempleados, trabajadores en condiciones criticas de ocupacién y personas
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inactivas con disponibilidad para trabajar, con atencion preferencial a quienes enfrentan barreras de acceso al empleo formal.
2.2. Especificos
a) Proporcionar informacion sobre las oportunidades de empleo que ofrecen los empleadores registrados en el SNE.

b) Asesorar y orientar a los buscadores de trabajo de acuerdo al perfil laboral requerido para cubrir las vacantes disponibles
de los empleadores.

c) Apoyar a buscadores de trabajo mediante servicios de movilidad laboral interna o externa para facilitar su insercion a
puestos de trabajo formales fuera de su localidad de residencia.

d) Apoyar a buscadores de trabajo mediante su incorporacidn a cursos de capacitacion de corto plazo
para incrementar su empleabilidad y sus posibilidades de inserciéon en un empleo formal.

e) Asesorary orientar a empleadores para definir, perfilar, publicar y cubrir sus vacantes.

3. Lineamientos

3.1. Convocatoria

Los servicios y apoyos del PAE se proporcionan de acuerdo a la demanda; en virtud de ello, las OSNE deberan publicar dentro
de los primeros treinta dias habiles posteriores a la publicacién de las presentes reglas, una convocatoria abierta (Anexo 07) en
medios de comunicacion locales y redes sociales para fomentar la participacion de la poblacion objetivo; asimismo, esta
convocatoria debera publicarse permanentemente en un lugar visible en las OSNE de todo el pais, cuyos domicilios pueden ser
consultados en la direccién electrénica:

https://www.gob.mx/stps/acciones-y-programas/servicio-nacional-de-empleo-99031
O bien, al teléfono 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el pais.

3.2. Cobertura

El PAE tiene cobertura nacional.

3.3. Poblaciones del PAE

3.3.1. Poblacion potencial

La poblacion potencial del PAE esta conformada por la Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) y la Poblacién
Econdmicamente Inactiva (PEI) disponible, con excepcion de los empleadores, trabajadores por cuenta propia y trabajadores
subordinados formales que no estan en condiciones criticas de ocupacion y que no buscan trabajo.

3.3.1.1. Método de calculo

Se obtiene de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (tercer trimestre de 2019) considerando las poblaciones definidas
en la columna "Calculo de la Poblacion Potencial" de la siguiente Tabla.

CALCULO DE LA POBLACION
CONCEPTO POBLACION POTENCIAL POTENCIAL

La poblaciéon potencial estd conformada
por la suma de:

1. Trabajadores subordinados formales
que no estan en condiciones criticas de
ocupacion y que buscan trabajo.

2. Trabajadores subordinados formales
en condiciones criticas de ocupacion.

3. Trabajadores subordinados
Poblacién Potencial | Servici Total: 30,756,119 informales.
' Mujeres: 13,882,469 5. Inactivos disponibles.

3.3.2. Poblacién objetivo

La poblacion objetivo del PAE la constituyen las personas de 18 afos o mas pertenecientes a la poblacién potencial que

desearian incorporarse a un empleo formal o mejorar sus condiciones de ocupacién y cuentan con disponibilidad y capacidades
para ello.
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3.3.2.1. Método de calculo

Se obtiene de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (tercer trimestre de 2019) considerando las poblaciones definidas
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en la columna "Célculo de la Poblacion Objetivo" de la siguiente Tabla.

CONCEPTO

POBLACION OBJETIVO

CALCULO DE LA POBLACION
OBJETIVO

Poblacién Objetivo del Servicio Nacional

Total: 15,898,974
Hombres: 8,293,223

La poblacién objetivo esta conformada
por la suma de:

1. Desocupados que cuentan con
disponibilidad y capacidades para
incorporarse a un empleo formal.

2. Inactivos disponibles que desearian
incorporarse a un empleo formal y
cuentan con disponibilidad y
capacidades para ello.

3. Trabajadores subordinados
informales que no estan en condiciones
criticas de ocupacién, que buscan
trabajo y que cuentan con disponibilidad
y capacidades para incorporarse a un
empleo formal.

de Empleo. 4. Trabajadores subordinados
Muijeres: 7,605,751 informales en condiciones criticas de
ocupacion que cuentan con

disponibilidad y capacidades para
incorporarse a un empleo formal.

5. Trabajadores subordinados formales
en condiciones criticas de ocupacién
que cuentan con disponibilidad vy
capacidades para incorporarse a un
mejor empleo formal.

3.3.3. Poblacién a atender

Para 2020, la meta de buscadores de trabajo a atender en funcion del presupuesto disponible y la capacidad de operacion del
PAE, se integra conforme a la siguiente tabla, donde la meta de poblacién atendida se desagrega por subprograma y sexo.

Metas 2020 Trimestre 1 | Trimestre 2 | Trimestred | Trimestm 4 Tatal

AL 15/, bl o}, 930 Sk 501 ER ] 950,51

Bmbre 3,271 15 843 JOAd 1.5 f

*Esta meta integra atendidos de Bolsa de Trabajo, Portal del Empleo, Movilidad Laboral Interna Industrial y de Servicios
y Mecanismo de Movilidad Laboral Externa para Trabajadores no

Agricolas. En la Bolsa de Trabajo se incluyen los servicios de apoyo: Ferias de empleo, Talleres para Buscadores de
Empleo, Servicio Nacional de Empleo por Teléfono y Centros de Intermediacién Laboral.

**Esta meta integra atendidos de Movilidad Laboral Interna de Jornaleros Agricolas, PTAT y Mecanismo de Movilidad
Laboral Externa de Jornaleros Agricolas.

3.4. Gratuidad de los programas, servicios y estrategias

La prestacion de los servicios y la entrega de apoyos econdmicos son gratuitos, una vez cumplidos los requisitos vy
documentacién establecida, por lo que la OSNE no debera cobrar cantidad alguna ya sea en dinero o en especie, ni imponer a los
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buscadores de trabajo y beneficiarios alguna obligacién o la realizacion de servicios personales, asi como tampoco condiciones
de caracter electoral o politico.

3.5. Tramite "Apoyos para la busqueda de empleo”

Para recibir los apoyos del PAE, el buscador de trabajo debera realizar el tramite "Apoyos para la busqueda de empleo”, el
cual podra ser tanto presencial en una OSNE o en las comunidades de los jornaleros agricolas interesados, como a distancia por
internet. El tramite en cualquiera de sus modalidades se integra por las fases de Registro, Seleccién y Resolucion, mismas que se
describen a continuacion.

3.5.1. Modalidad presencial en la OSNE
3.5.1.1. Registro

Para registrarse, el buscador de trabajo debera acceder por Internet a la direccion electronica https://www.gob.mx/tramites
[ficha/solicitud-de-apoyos-para-encontrar-empleo-a-traves-de-la-stps/STPS5663, dar clic en el botén "Tramite en linea" que se
encuentra ubicado a la derecha en color azul; aparecera el mensaje "Estas saliendo del sitio www.gob.mx", dar clic en el boton
"Aceptar", en seguida aparecera el formulario "Registro del Candidato" en el que debera capturar los datos solicitados.

Para lo anterior, es necesario tener a la mano su CURP, ya que se le solicitara registrar la clave. En caso de no tenerla, podra
consultarla en la direccion electrénica antes sefialada. Durante el proceso le sera requerida la informaciéon que se encuentra
sefialada en el formato SNE-01 (anexo 02), al terminar de ingresar los datos, dar clic en el boton "Registrar".

En caso de que no cuente con computadora para registrarse o requiera asesoria presencial, acudir a la OSNE que mas le
convenga, donde se le dara acceso a equipo de computo en un Centro de intermediacién laboral y un facilitador le asistira para
realizar su registro si asi lo requiere.

Para conocer la ubicacion de la OSNE que mas le convenga puede consultar la siguiente direccion electronica:

2020 con servicio gratuito en todo el pais.

Si durante el proceso de registro se identifica la falta de algun dato, se hara de conocimiento de manera inmediata al buscador
de trabajo, a fin de que lo subsane y pueda continuar y en su caso concluir el registro.

3.5.1.2. Seleccion

Una vez registrado, el buscador de trabajo, sera atendido de manera personal en la Bolsa de Trabajo de la OSNE que mas le
convenga para que se le aplique una entrevista guiada, a fin de determinar su perfil laboral y a partir de éste, se identifique la
opcion que resulte mas adecuada, que pudiera ser el envio a una vacante disponible o su canalizacion a alguno de los siguientes
servicios, estrategias o subprogramas del PAE: Talleres para Buscadores de Empleo, Estrategia Abriendo Espacios, Ferias de
Empleo, Movilidad Laboral de Jornaleros agricolas o Capacitacion para la Empleabilidad.

3.5.1.3. Resolucion

En caso de que exista al menos una vacante disponible de acuerdo a su perfil laboral, se le entregara carta de envio
(anexo13) con los datos necesarios para acudir a entrevista con un empleador.

De resultar canalizado a alguno de los servicios, estrategias o subprogramas descritos anteriormente, recibira de manera
inmediata, por parte del consejero de empleo, la informacion que corresponda y continuara su proceso de atencion hasta en tanto
reciba la carta de envio (anexo 13) con los datos necesarios para acudir a entrevista con un empleador.

En caso de ser seleccionado para recibir los apoyos econémicos de Capacitacion para la Empleabilidad, se le informaran de
manera inmediata los requisitos y la documentacion sefialados en los numerales 3.9.3.1 y 3.9.3.2. de estas reglas a fin de que los
presente, sea inscrito, participe en el curso correspondiente y pueda ser contratado en un empleo formal

A la conclusién del curso, si no resultara contratado, podra realizar nuevamente el tramite a partir de la etapa de seleccion con
una entrevista guiada, sin que sea necesario realizar un nuevo registro.

3.5.2. Modalidad presencial en las comunidades de los jornaleros agricolas
3.5.2.1. Registro

Para registrarse, la OSNE contara con un equipo de personas que acudira directamente a las localidades de origen de la
poblacion objetivo y recabara en un aplicativo "fuera de linea" los datos de los buscadores de trabajo que cubran el perfil de
alguna de las vacantes ofertadas.

Para lo anterior, es necesario que el jornalero agricola tenga a la mano su CURP, ya que se le solicitara. Durante el registro le
sera requerida la informacion que se encuentra sefialada en el formato SNE-01 (anexo 02).

En un segundo momento, ya que cuente con acceso a internet, el personal que acudio a las localidades cargara la informacién
en el sistema informatico.

3.5.2.2. Seleccidn

Una vez registrado el buscador de trabajo, se le solicitara confirmar su aceptacion de la opcion propuesta.
3.5.2.3. Resolucién

De manera inmediata se le dara a conocer la fecha en la cual realizara el viaje al lugar de destino.

3.5.3. Modalidad a distancia
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3.5.3.1. Registro

Para registrarse, el buscador de trabajo debera acceder por Internet a la direccion electronica https:/www.gob.mx/tramites
[fficha/solicitud-de-apoyos-para-encontrar-empleo-a-traves-de-la-stps/STPS5663, dar clic en el botén "Tramite en linea" que se
encuentra ubicado a la derecha en color azul; aparecera el mensaje "Estas saliendo del sitio www.gob.mx", dar clic en el botén
"Aceptar", en seguida aparecera el formulario "Registro del Candidato" en el que debera capturar los datos solicitados.

Para lo anterior, es necesario tener a la mano su CURP, ya que se le solicitara registrar la clave. En caso de no tenerla, podra
consultarla en la direccion electrénica antes sefialada. Durante el proceso le sera requerida la informaciéon que se encuentra
sefialada en el formato SNE-01 (anexo 02), al terminar de ingresar los datos, dar clic en el boton "Registrar”.

3.5.3.2. Seleccion

Una vez registrado, el buscador de trabajo, podra buscar en el Portal del Empleo vacantes acordes a su perfil laboral y realizar
su postulacion de manera directa.

3.5.3.3. Resolucion

Como resultado de su postulacion, el Portal emitira carta de envio (anexo 14) con los datos necesarios para acudir a entrevista
con un empleador.

Si como resultado de la entrevista con el empleador, el buscador de trabajo no resultara contratado, podra realizar
nuevamente el tramite a partir de la etapa de seleccién o podra realizar el tramite de manera presencial con una entrevista guiada,
sin que sea necesario realizar un nuevo registro.

3.6. Tramite "Registro de Empleadores ante el SNE"

Para participar en el PAE, los empleadores deberan realizar el tramite denominado "Registro de Empleadores ante el SNE", el
cual podra ser presencial en una OSNE o a Distancia por internet.

Para lo anterior, es necesario tener a la mano su RFC, ya que se le solicitara registrarlo. Durante el proceso le sera requerida
la informacion que se encuentra sefialada en el formato SNE-02 (anexo 07).

El tramite en cualquiera de sus modalidades se integra por las fases de Registro, Seleccion y Resolucion, mismas que se
describen a continuacion.

3.6.1. Modalidad presencial
3.6.1.1 Registro

Acudir a la OSNE que mas le convenga y solicitar apoyo de un consejero en reclutamiento para que realice su registro. El
domicilio de las OSNE se puede consultar en la direccién electronica:

https://www.empleo.gob.mx/sne/directorio-de-oficinas-sne

o al teléfono 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el pais.

Una vez registrado en el SNE, el empleador podra proporcionar a la OSNE la informacién de sus vacantes y de sus
necesidades en el formato Registro de Ofertas de Empleo (anexo 05) para que sean atendidas a través del PAE.

Tratandose de personas fisicas, se hara del conocimiento del empleador el Aviso de Privacidad para el tratamiento de datos
personales, lo anterior para contar con el consentimiento expreso sobre el tratamiento de los mismos durante su participaciéon en
alguno de los Subprogramas del PAE.

3.6.1.2. Seleccion.

Una vez registrado, el empleador, sera atendido de manera personal por el consejero en reclutamiento para determinar sus
necesidades y acordar conjuntamente las estrategias que resulten mas adecuadas para atenderlas, la cuales puede ser:
diagndstico de requerimientos de recursos humanos, perfilamiento y/o promocién de vacantes y reclutamiento de personal.

3.6.1.3. Resolucion

Si las necesidades identificadas son factibles de atender a través del PAE, la OSNE de manera inmediata asignara un
consejero en reclutamiento para su atencion y seguimiento personalizado.

3.6.2. Modalidad a distancia
3.6.2.1. Registro
Para obtener su registro en el SNE, el empleador debera acceder por Internet a la direccion electrénica

https://vun.empleo.gob.mx/contenido/publico/segob/empresalidentificacionEmpresa.jsf. En seguida aparecera el formulario
"Empresa" donde debera capturar los datos solicitados.

3.6.2.2. Seleccion

Una vez registrado, el empleador, podra registrar sus vacantes a través de los portales www.empleo.gob.mx,
www.abriendoespacios.gob.mx, 0 en su caso, si desea participar en un evento de ferias de empleo, podra registrarlas en el sitio
www.ferias.empleo.gob.mx.

3.6.2.3. Resolucion
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Si las vacantes cubren con las politicas de servicio establecidas, seran promovidas de inmediato entre los buscadores de
trabajo registrados ante el SNE.

3.7. Caracteristicas de los apoyos

Los beneficiarios del PAE reciben servicios de informacion e intermediacion con empleadores y, en su caso, capacitacion para
la empleabilidad que incluye apoyos econémicos provenientes de recursos publicos. Los apoyos econdémicos en ningun caso se
otorgaran en efectivo, sino mediante medios electronicos bancarios. En el caso de apoyos econémicos, los importes se otorgaran
de manera igualitaria entre mujeres y hombres, con base en los parametros que establecen las presentes reglas.

3.8. Subprogramas
3.8.1. Intermediacion Laboral

Son intervenciones que realiza el SNE con las cuales se proporciona informacion y asesoria tanto a empleadores, para definir,
perfilar, publicar y cubrir sus vacantes, como a buscadores de trabajo para postularse a ellas con base en su perfil laboral, mismas
que se efectian de manera presencial en las OSNE, o a distancia a través de internet. Dichas intervenciones se agrupan en
cuatro modalidades: Bolsa de Trabajo, Portal del Empleo, Movilidad Laboral Interna Industrial y de Servicios y Mecanismo de
Movilidad Laboral Externa para Trabajadores no Agricolas. Estas modalidades se complementan con cuatro mecanismos de
atencion complementaria: Servicio Nacional de Empleo por Teléfono, Observatorio Laboral, Talleres para Buscadores de Empleo y
Centros de Intermediacion Laboral

3.8.1.1. Bolsa de Trabajo
3.8.1.1.1. Atencion individual

Atencion presencial y personalizada a los buscadores de trabajo que acuden a las OSNE, en donde personal especializado les
proporciona informacion y orientacion sobre las ofertas de trabajo disponibles, acordes con sus conocimientos, experiencia laboral
y preferencias. De igual forma, se atiende a empleadores que requieren de personal para cubrir sus vacantes disponibles.

A) Apoyos para el buscador de trabajo
Atencion personalizada y permanente por parte de un consejero de empleo, para:

a) Perfilamiento y en su caso, identificacion de barreras de acceso al empleo, a fin de determinar la opcién que resulte mas
adecuada para su insercion en un puesto de trabajo;

b) Informacion sobre las ofertas de empleo disponibles, acordes a su perfil laboral;

c) Promocion del perfil laboral entre empleadores con vacantes de trabajo afines;

d) Envio a cubrir vacantes de trabajo disponibles conforme a los requerimientos del empleador;
e) Acompafiamiento en el proceso de insercion laboral en un puesto de trabajo, y

f)  De ser el caso, participacion en ferias de empleo.

B) Apoyos para el empleador

Atencion personalizada y permanente por parte de un consejero en reclutamiento que consiste en:
a) Diagndstico de necesidades de recursos humanos;

b) Asesoria para perfilamiento y registro de vacantes de trabajo;

c) Promocioén de vacantes entre buscadores de trabajo;

d) Informacion de buscadores de trabajo disponibles para sus vacantes, y

e) Acompafiamiento en el proceso de cobertura de vacantes de trabajo.

3.8.1.1.2. Ferias de Empleo

Eventos de reclutamiento y seleccion promovidos por las OSNE que responden a las necesidades del mercado laboral, en
donde se efectua una vinculacion directa y masiva entre empleadores y buscadores de trabajo para agilizar e incrementar las
posibilidades de insercién de éstos ultimos. Pueden ser presenciales o virtuales. Al concluir los eventos, se realiza el seguimiento
respectivo para conocer los resultados de insercién.

Las ferias de empleo podran ser:

. Presenciales. En esta modalidad los buscadores de trabajo asisten a las instalaciones donde se llevan a cabo los eventos
durante las fechas y horarios establecidos, y reciben atencion personal de representantes de los empleadores
participantes, a fin de posibilitar su contratacion en un puesto de trabajo, y

Il Virtuales. Consideran las mismas actividades de una feria presencial. Se realizan en un ambiente web en donde
interactiian los buscadores de trabajo y empleadores. Este tipo de eventos, tienen una duraciéon minima de dos dias y se
privilegia la oferta de vacantes de niveles técnico y carrera profesional.

El calendario de las ferias de empleo se puede consultar en la siguiente liga:

http://ferias.empleo.gob.mx/content/evento/CalendarioEventos.jsf
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A) Apoyos para el buscador de trabajo

a) Ser atendido de manera directa por los empleadores interesados en su perfil laboral.

b) Postulacion a una vacante acorde a su perfil laboral.

c) Uso de la herramienta informatica especializada para el registro, la busqueda de empleo y postulaciéon a vacantes.
B) Apoyos para el empleador

a) Uso de la herramienta informatica especializada para registrar sus vacantes de empleo.

b) Conocer informacién de solicitantes de empleo.
3.8.1.2. Portal del Empleo

Atencion a distancia que funciona a través de internet las 24 horas del dia, los 365 dias del afio, en la direccién electrénica
https://www.empleo.gob.mx, que pone a disposicion de buscadores de trabajo, de empleadores y de la ciudadania, informacién
relacionada con el mercado laboral.

A través del Portal del Empleo, el buscador de trabajo puede registrar su perfil laboral, consultar vacantes y postularse a
aquellas que sean de su interés, a efecto de lograr su insercidon. Asimismo, los empleadores pueden publicar sus ofertas de
empleo e identificar candidatos para cubrir sus puestos de trabajo vacantes.

A) Apoyos para el buscador de trabajo

a) Uso de la herramienta informatica especializada para la busqueda de empleo y postulaciéon a vacantes acordes a su perfil
laboral, ya sea en el evento o en linea.

b) Ser atendido de manera directa por los empleadores interesados en su perfil laboral.
c) Ser enviado a cubrir vacantes disponibles acordes a su perfil laboral.

B) Apoyos para el empleador

a) Herramienta informatica para la promocion de puestos de trabajo vacantes.

b) Herramienta informatica para busqueda de candidatos.

3.8.1.3. Movilidad Laboral Interna Industrial y de Servicios

Vincula a los buscadores de trabajo seleccionados que a peticion del empleador, requieren trasladarse a una entidad
federativa o municipio distinto a su lugar de residencia para insertarse en un empleo en los sectores industrial y de servicios.

A) Apoyo para el buscador de trabajo

Atencion personalizada y permanente por parte de un consejero de empleo, que consiste en:
a) Informacién sobre vacantes disponibles;

b) Gestidon y acompanamiento en el reclutamiento, y

c) Vinculacién con el empleador.

B) Apoyos para el empleador

Atencion personalizada y permanente por parte de un consejero en reclutamiento que consiste en:
a) Diagndstico de necesidades de recursos humanos;

b) Asesoria para perfilamiento y registro de vacantes de trabajo;

c) Promocion de vacantes entre buscadores de trabajo;

d) Informacién de buscadores de trabajo disponibles para sus vacantes, y

e) Acompafiamiento en el proceso de cobertura de vacantes de trabajo.

3.8.1.4. Mecanismo Movilidad Laboral Externa para Trabajadores no Agricolas

Servicio de reclutamiento, seleccién y vinculacion de buscadores de trabajo con disposicion de migrar al extranjero para
ocupar vacantes ofertadas por empleadores de mercados de trabajo de otros paises; se realiza a través de un esquema
especificamente disefiado para apoyar las actividades inherentes a este proceso de vinculacion laboral en el extranjero.

A) Apoyos para el buscador de trabajo

Atencion personalizada y permanente por parte de un consejero de empleo, que consiste en:

a) Informacion sobre las ofertas de empleos disponibles, acordes a su perfil laboral;

b) Envio para cubrir una vacante disponible acorde a su perfil laboral y los requerimientos del empleador;

c) Informacién y asesoria para, en su caso, llevar a cabo su solicitud de permiso de trabajo o similar e integracién de
expediente que debera enviar a la embajada del pais correspondiente;
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d) Acompafiamiento en las gestiones para su arribo al centro de trabajo en el pais de destino, e

e) Informacion relacionada con los servicios que prestan las representaciones consulares en el pais en que se encuentre la
vacante.

B) Apoyos para el empleador.
Atencion personalizada y permanente por parte de un consejero en reclutamiento que consiste en:

a) Asesoria para el registro de vacantes de trabajo;

b) Promocién de vacantes entre buscadores de trabajo;
c) Informacién de buscadores de trabajo disponibles para sus vacantes;

d) Reclutamiento y seleccion de buscadores de trabajo de acuerdo a los perfiles ocupacionales requeridos por el empleador
ubicado en el extranjero, y

e) Seguimiento a la cobertura de vacantes de trabajo.

3.8.1.5. Mecanismos de Atencion Complementaria

Con recursos del PAE se otorgan los siguientes servicios del SNE:

I. Servicio Nacional de Empleo por Teléfono (800 841 2020) "SNETEL"

Proporciona informacién, atencion y asesoria al buscador de trabajo sobre las alternativas de empleo, servicios y apoyos que
ofrece el PAE para facilitar su vinculacién laboral. Asimismo, atiende y asesora a los empleadores que requieren apoyo para cubrir
sus puestos de trabajo vacantes.

Il. Observatorio Laboral

Servicio de informacion en linea que se ofrece a través de la direccién www.observatoriolaboral.gob.mx sobre las principales
ocupaciones y profesiones en el pais, con el objetivo de apoyar fundamentalmente a los jévenes en la eleccion de carrera.

lll. Talleres para Buscadores de Empleo

Sesiones conducidas de manera presencial por personal de las OSNE mediante las cuales se proporciona informacién y
asesoria al buscador de trabajo que presenta dificultades para conseguir empleo, jévenes con escasa experiencia laboral, asi
Como personas que quieren mejorar sus conocimientos sobre como realizar la busqueda de empleo. Este mecanismo de atencion
complementaria podréa apoyarse en las estrategias de capacitacién virtual a distancia que desarrolle la USNE.

IV. Centros de Intermediacion Laboral (CIL)

Servicio de apoyo al buscador de trabajo para su registro, que le proporciona equipo informatico, acceso a internet y asistencia
personalizada por parte de un facilitador en caso de requerirlo.

3.8.2. Movilidad Laboral de Jornaleros Agricolas
3.8.2.1. Movilidad Laboral Interna de Jornaleros Agricolas

Vincula a los buscadores de trabajo seleccionados que, a peticion del empleador, requieren trasladarse a una entidad
federativa o municipio distinto a su lugar de residencia para insertarse en un empleo en el sector agricola.

A) Apoyos para el buscador de trabajo

Atencion personalizada y permanente por parte de un consejero de empleo, que consiste en:

a) Informacién sobre vacantes disponibles;

b) Registro en su localidad de origen;

c) Gestion y acompafiamiento en el reclutamiento;

d) Vinculacién con el empleador, y

e) Acompafamiento durante su periodo de contratacion.

B) Apoyos para el empleador

Atencion personalizada y permanente por parte de un consejero en reclutamiento que consiste en:
a) Recepcion del requerimiento de personal por parte del empleador;

b) Promocién de vacantes en las entidades federativas de origen de los Buscadores de trabajo;
c) Informacion de buscadores de trabajo disponibles para cubrir sus vacantes, y

d) Acompafiamiento en el proceso de reclutamiento y seleccién de buscadores de trabajo para la cobertura de vacantes.
3.8.2.2. PTAT
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Servicio de reclutamiento, seleccién y vinculacion de buscadores de trabajo que tienen experiencia en actividades agricolas,
con vacantes ofertadas por empleadores canadienses en el sector agricola. Se lleva a cabo en el marco del "MEMORANDUM DE
ENTENDIMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y EL GOBIERNO DEL CANADA
RELATIVO EL(sic) PROGRAMA DE LOS TRABAJADORES AGRICOLAS MEXICANOS TEMPORALES" y opera a través de un
esquema especificamente disefiado para apoyar las actividades inherentes a este proceso de vinculacion laboral en el extranjero.

A) Apoyos para el buscador de trabajo

Con cargo a los recursos del PAE se otorga:

Atencion personalizada y permanente por parte de un consejero de empleo que consiste en:

a) Informacion sobre las ofertas de empleos disponibles, acordes a su perfil laboral;

b) Envio para cubrir una vacante disponible acorde a su perfil laboral y los requerimientos del empleador;

c) Informacién y asesoria para, en su caso, llevar a cabo su solicitud de permiso de trabajo o similar e integraciéon de
expediente que debera enviar a la embajada del pais correspondiente;

d) Acompafiamiento en las gestiones para su arribo al centro de trabajo en el pais de destino, e

e) Informacion relacionada con los servicios que prestan las representaciones consulares en el pais en que se encuentre la
vacante.

Los apoyos descritos sélo podran otorgarse al mismo buscador de trabajo hasta por tres ocasiones durante la vigencia del
PTAT.

B) Apoyos para el empleador

Atencion personalizada y permanente por parte de un consejero en reclutamiento que consiste en:
a) Asesoria para el registro de vacantes de trabajo;

b) Promocién de vacantes entre buscadores de trabajo;

c) Informacion de buscadores de trabajo disponibles para sus vacantes;

d) Reclutamiento y seleccion de buscadores de trabajo de acuerdo a los perfiles ocupacionales requeridos por el empleador
ubicado en el extranjero, y

e) Seguimiento a la cobertura de vacantes de trabajo.
3.8.2.3. Mecanismo de Movilidad Laboral Externa para Jornaleros Agricolas

Servicio de reclutamiento, seleccién y vinculacion de buscadores de trabajo que tienen experiencia en actividades agricolas,
con vacantes del sector agricola ofertadas por empleadores de otros paises. Opera a través de un esquema especificamente
disefiado para apoyar las actividades inherentes a este proceso de vinculacion laboral en el extranjero.

A) Apoyos para el buscador de trabajo

Atencion personalizada y permanente por parte de un consejero de empleo que consiste en:

a) Informacion sobre las ofertas de empleos disponibles, acordes a su perfil laboral;

b) Envio para cubrir una vacante disponible acorde a su perfil laboral y los requerimientos del empleador;

c) Informacioén y asesoria para, en su caso, llevar a cabo su solicitud de permiso de trabajo o similar e integraciéon de
expediente que debera enviar a la embajada del pais correspondiente;

d) Acompafiamiento en las gestiones para su arribo al centro de trabajo en el pais de destino, e

e) Informacién relacionada con los servicios que prestan las representaciones consulares en el pais en que se encuentre la
vacante.

B) Apoyos para el empleador

Atencion personalizada y permanente por parte de un consejero en reclutamiento que consiste en:

a) Asesoria para el registro de vacantes de trabajo;
b) Promocion de vacantes entre buscadores de trabajo;
c) Informacion de buscadores de trabajo disponibles para sus vacantes;

d) Reclutamiento y seleccion de buscadores de trabajo de acuerdo a los perfiles ocupacionales requeridos por el empleador
ubicado en el extranjero, y

e) Seguimiento a la cobertura de vacantes de trabajo.

3.8.3. Capacitacion para la Empleabilidad
Este subprograma apoya a buscadores de trabajo canalizados que requieren capacitarse para facilitar su insercion en un
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empleo formal. La capacitacion y apoyo a los buscadores de trabajo seleccionados para capacitacion se implementa a través de
la imparticién de cursos esencialmente practicos, orientados a la adquisicién, fortalecimiento o reconversion de competencias
laborales de los buscadores de trabajo seleccionados para capacitacion que presenten barreras para incorporarse o
reincorporarse al mercado de trabajo en el corto plazo.

Se imparten a peticion de empleadores que requieren personal capacitado en una ocupacion, actividad o puesto especifico.
Los cursos de capacitacion se podrian impartir en instalaciones facilitadas por el empleador o en espacios de instituciones
educativas o centros de capacitacion con quienes se acordarian los cursos.

A) Apoyos para el buscador de trabajo

Atencion personalizada y permanente por parte de un consejero laboral, el monto del apoyo y duracion del curso seran
informados al buscador de trabajo al momento de llevar a cabo su seleccion y se ratificara durante la platica de contraloria social.

Este subprograma opera en funcién de la demanda de buscadores de trabajo, en este sentido, de existir mas solicitudes que
el numero de apoyos econdmicos disponibles, éstas se resolveran en el orden en que se presenten, siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestal y se cubran los requisitos y documentacién sefialados.

Los apoyos se otorgaran como maximo una vez por afio y consisten en:
I.  Curso de capacitacidon con duracion de uno a tres meses;

Il Beca por un monto de $150.00 (Ciento cincuenta pesos 00/100 M.N.) a un maximo de $300.00 (Trescientos pesos
00/100 M.N.) por dia que asista al curso;

lll. Materiales de capacitacion e instructores que seran cubiertos por el empleador, o bien por el PAE, de conformidad con lo
estipulado en el Acuerdo de capacitacion (anexo 03) que para el efecto suscriban el empleadory la OSNE, y

IV. Seguro contra accidentes dentro del periodo del curso.
B) Apoyo para el empleador

Atencion personalizada y permanente por parte de un consejero laboral para la atencion de necesidades de personal, asesoria
para la elaboracién del programa de capacitacion (anexo 06), reclutamiento y seleccion de buscadores de trabajo y la
organizacion de los cursos.

3.9. Requisitos y documentacion
3.9.1. Intermediacién Laboral

3.9.1.1. Requisitos del buscador de trabajo

Mecanismo de

Intermediacion Movilidad Laboral Movilidad Laboral
Requisito Interna Industrial Externa para
Laboral L. t
y de Servicios Trabajadores no
Agricolas
I Ser buscador de trabajo. X X X
1. Edad 18 afios o mas. X X X

. Autorizar de manera expresa el tratamiento de
sus datos personales con la finalidad de llevar a X X X
cabo su vinculacion laboral a través de alguno
de los servicios en referencia.

IV. Contar con los medios y recursos necesarios X
para viajar y laborar en el extranjero.

3.9.1.2. Documentacion del buscador de trabajo

Mecanismo de
Intermediacion Movilidad Labo.ral Movilidad Laboral
Documento Laboral Interna Industrial Externa para
y de Servicios Trabajadores no
Agricolas
Pasaporte vigente y visa de trabajo del pais en el que X
se encuentra la vacante disponible.

3.9.1.3. Requisitos del empleador

- Mecanismo de

Movilidad Movilidad
. Intermediacion Laboral Externa

Requisito Interna
Laboral Industrial y de para
Servi - Y Trabajadores no
ervicios Agri
gricolas

02/01/2020 04:28 p. m.

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5582854&fecha=26/12/201...



DOF - Diario Oficial de la Federacion

13 de 68

Estar establecidos bajo los marcos legales vigentes.

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5582854&fecha=26/12/201...

Estar registrados ante el SNE, conforme a la normatividad
vigente.

Proporcionar con veracidad, de acuerdo al formato
establecido, las caracteristicas de sus vacantes, mismas
que tienen que incluir los requisitos que deben cumplir los
candidatos, asi como las prestaciones y el salario mensual
ofrecido.

Respaldar sus vacantes con contratos vigentes y
legalmente validos conforme a la Ley Federal del Trabajo y
disposiciones vigentes aplicables en el pais de destino.

Ofrecer en sus vacantes un salario neto mensual mayor al
salario minimo vigente.

VI

En caso de que el pago ofrecido por la vacante sea por
comision, ofrecer al buscador de trabajo un salario base no
menor al minimo vigente y proporcionar todas las
prestaciones de ley.

VII.

Tratandose de personas fisicas, autorizar de manera
expresa el tratamiento de sus datos personales durante su
participacion en alguno de los Servicios de Intermediaciéon
laboral que posibilitan la insercion.

3.9.1.4. Documentacion del empleador

Documento M . d
Movilidad ecanismo de
Laboral Movilidad
Intermediacién Interna Laboral Externa
Laboral Industrial y de para
Servicioys Trabajadores no
Agricolas
Documento de autorizacion para contratar extranjeros X
emitido por la autoridad laboral correspondiente.
3.9.2. Movilidad Laboral de Jornaleros Agricolas
3.9.2.1. Requisitos del buscador de trabajo
ML‘;\glc:?:ld Mecanismo de
. Movilidad Laboral
Requisito Jnterna de PTAT Externa para
ornaleros Jornaleros Agricolas
Agricolas 9
l. Ser buscador de trabajo. X X X
Il.  Edad 18 afios 0 mas. X X X
1. Autorizar de manera expresa el tratamiento de
sus datos personales con la finalidad de llevar a X X X
cabo su vinculacion laboral a través de alguno
de los servicios en referencia.
3.9.2.2. Documentacion del buscador de trabajo
Movilidad Mecanismo de
Documento Laboral Interna PTAT Movilidad Laboral
de Jornaleros Externa para
Agricolas Jornaleros Agricolas
Pasaporte vigente y visa de trabajo del pais en el que se X X

encuentra la vacante disponible.

3.9.2.3. Requisitos del empleador
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Movilidad Mecanismo de
Requisito Laboral Interna PTAT Movilidad Laboral
de Jornaleros Externa para
Agricolas Jornaleros Agricolas
l. Estar establecidos bajo los marcos legales vigentes. X X X
1. Estar registrados ante el SNE, conforme a la X X X

normatividad vigente.

1. Proporcionar con veracidad, de acuerdo al formato
establecido, las caracteristicas de sus vacantes, mismas
que tienen que incluir los requisitos que deben cumplir X X X
los candidatos, asi como las prestaciones y el salario
mensual ofrecido.

V. Respaldar sus vacantes con contratos vigentes vy
legalmente validos conforme a la Ley Federal del
Trabajo y disposiciones aplicables a los paises de
destino.

V. Ofrecer en sus vacantes un salario neto mensual mayor X X X
al salario minimo vigente.

VI. Tratandose de personas fisicas, autorizar de manera
expresa el tratamiento de sus datos personales durante X X X
su participacion.

VII. Haber sido inspeccionada la empresa por la autoridad X
laboral local y/o federal y el resultado sea favorable.

VIIl. Permitir la visita del personal de la OSNE para verificar
que cuente con la infraestructura necesaria para la X
contratacién de buscadores de trabajo.

IX.  Disponer de un nimero de vacantes igual o mayor a la
cantidad de buscadores de trabajo solicitados en su X
requerimiento de personal.

3.9.2.4. Documentacion del empleador

Movilidad Mecanismo de
Documento Laboral Interna PTAT Movilidad Laboral
de Jornaleros Externa para
Agricolas Jornaleros Agricolas
Registro patronal de la empresa ante el Instituto X
Mexicano del Seguro Social.
Il.  Documento de verificacion de infraestructura. X
111 Documento de autorizacion para contratar extranjeros
o h - X X
emitido por la autoridad laboral correspondiente.
IV. Formato "Requerimiento de Jornaleros Agricolas"
(anexo 12), debidamente llenado y firmado bajo protesta X

de decir verdad.
3.9.3. Capacitacion para la Empleabilidad

3.9.3.1. Requisitos para el buscador de trabajo

I.  Ser desempleado.

Il.  Ser buscador de trabajo canalizado.

Ill.  Edad 18 afios o mas.

IV. Cubrir el perfil establecido en el programa de capacitacion (anexo 06).

V. Autorizar de manera expresa el tratamiento de sus datos personales.

3.9.3.2. Documentacion para el buscador de trabajo

VI. Documento que acredite el nivel de escolaridad requerido en el programa de capacitacién (anexo 06)

VII. Identificacion oficial.
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VIIl. Comprobante de domicilio.

IX. La entrega de apoyos econdmicos, se realizara a través de mecanismos electrénicos, por lo que debera contar con una
cuenta bancaria y presentar documento expedido por institucion en la que se encuentre contratada, con vigencia no
mayor a dos meses, que muestre la "CLABE" (Clave Bancaria Estandarizada de 18 digitos. En caso de no contar con
dicho documento, el personal de la OSNE lo apoyara con informacién para que lo obtenga.

X. Para el caso de Personas Preliberadas:

a) Carta de Identidad, emitida por la autoridad competente de Prevencién y Readaptaciéon Social en la que incluya la
CURRP, y/o

b) Constancia de Identidad expedida por el municipio o alcaldia, acompafiada de oficio de canalizacién.
Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez cotejado el contenido, se devolveran los originales.
3.9.3.3. Requisitos para el empleador
I. Acordar un programa de capacitacion (anexo 06) con la OSNE.
Il.  Firmar con la OSNE el acuerdo de capacitacion (anexo 03) y su anexo 03-A.
Ill. Disponer de un nimero de plazas vacantes igual o mayor a la cantidad de buscadores de trabajo requeridos.

IV. Facilitar acceso al personal de la OSNE para verificar que cumpla con la infraestructura acordada para llevar a cabo la
capacitaciéon si se hubiera acordado en el programa de capacitacién (anexo 06) o, en su caso, el seguimiento a la
capacitacion.

V. Si asi se hubiera acordado en el programa de capacitacion (anexo 06), capacitar a los buscadores de trabajo
seleccionados para capacitacion de acuerdo a lo establecido en dicho programa,

VI. Emitir y entregar de manera conjunta con la OSNE, una constancia que acredite la participaciéon de los beneficiarios en el
Ccurso.

VII. Contratar, de entre los beneficiarios egresados del curso, el nimero de buscadores de trabajo establecido en el acuerdo
de capacitacién (anexo 03), con el salario mensual ofrecido, el cual debe

ser igual o mayor al monto de la beca otorgada.

VIII. Informar por escrito a la OSNE al concluir el curso de capacitacién y proporcionar evidencia del nombre de los
beneficiarios que concluyeron su capacitacion y que fueron contratados, asi como el nombre del puesto que ocupan, su
temporalidad y el monto del salario mensual con que fueron contratados.

3.9.3.4. Documentacion del empleador

I.  Acuerdo de capacitacion (anexo 03) definido con el consejero laboral.

Il.  Acuerdo de capacitacion (anexo 03) suscrito entre el empleador y la OSNE.

Ill.  Carta de confirmacién de participaciéon del empleador (anexo 04) suscrito entre el empleador y la OSNE.
IV. Registro patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social de la empresa participante.

3.10. Derechos, obligaciones y sanciones

3.10.1. Intermediacion Laboral

3.10.1.1. Derechos del buscador de trabajo

Movilidad Mecanismo de
Intermediacién !aboral movilidad laboral
Derecho laboral interna externa para
industrial y trabajadores no
de servicios agricolas
Recibir atencién e informaciéon sobre los servicios y X X X

apoyos.

1. Recibir la atencién personalizada y ser enviado o permitir
su postulacién en linea a cubrir vacantes disponibles X X X
acordes a su perfil laboral.

Ill.  Recibir proteccién de sus datos personales conforme a la X X X
normatividad aplicable.

IV.  Presentar quejas y denuncias, sugerencias y solicitudes. X X X

3.10.1.2. Obligaciones del buscador de trabajo
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Movilidad Mecanismo de
S, laboral movilidad laboral
Obligacion Inte:mbedlalcmn interna externa para
abora industrial y trabajadores no
de servicios agricolas
Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, informacién
fidedigna relacionada con dafos personales, X X X
profesionales y laborales requeridos para recibir los
servicios.

1. Acudir a las citas con los empleadores a las que sea
enviado por la OSNE o a las que se haya postulado en
linea, y segun el caso, presentarse en la hora y lugar X X X
indicados para el viaje al pais donde se encuentra la
vacante a la que se le vinculo.

Ill.  Reportar a la OSNE o registrar en el Portal del Empleo
www.empleo.gob.mx o en el Portal Abriendo Espacios
www.abriendoespacios.gob.mx, el resultado de las X X
entrevistas a las que haya sido enviado o a las que se
haya postulado en linea.

3.10.1.3. Sanciones al buscador de trabajo

La OSNE aplicara como sancién, la negacion del servicio cuando:

Movilidad Mecanismo de
B Intermediacion !aboral movilidad laboral
Sancion interna externa para
laboral . . :
industrial y trabajadores no
de servicios agricolas
Se identifique que proporcione informacién o
documentacion falsa relacionada con datos personales, X X X
profesionales y laborales requeridos para su registro y
vinculacion.
1. No acuda a las citas con los empleadores o no acuda en
la hora y lugar indicado para el viaje relativo a su X X X
vinculacion.
I, Insulte, denigre, amedrente o ejerza cualquier acto de X X X
violencia contra el personal de la OSNE.
3.10.1.4. Derechos del empleador
Movilidad Mecanismo de
Intermediacién laboral movilidad laboral
Derecho laboral interna externa para
industrial y trabajadores no
de servicios agricolas
Recibir informacién y orientacion de la OSNE para
atender sus requerimientos de buscadores de trabajo. X X X
1. Ser registrado en el SNE como empleador, asi como X X X
sus vacantes de empleo.
111 Recibir buscadores de trabajo para cubrir sus X X X
vacantes.
IV.  En caso de personas fisicas, recibir protecciéon de sus
datos personales conforme a la normatividad X X X
aplicable.
3.10.1.5. Obligaciones del empleador
Movilidad Mecanismo de
s laboral movilidad laboral
. " Intermediacion .
Obligacion laboral interna externa para
industrial y trabajadores no
de servicios agricolas

16 de 68 02/01/2020 04:28 p. m.



DOF - Diario Oficial de la Federacion

17 de 68

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5582854&fecha=26/12/201...

Proporcionar con veracidad la informacion de
identificacion requerida por el SNE para su registro,

incluyendo los datos de contacto como correo X X X
electrénico y numero de teléfono fijo.
1. Informar con veracidad y cuando se les requiera,
sobre la contrataciéon y/o rechazo de los candidatos
que envien las OSNE o que se postulen a sus
vacantes a través del Portal del Empleo X X X
www.empleo.gob.mx, el Portal Ferias de Empleo
www.ferias.empleo.gob.mx y el Portal Abriendo
Espacios www.abriendoespacios.gob.mx.
1. Informar al SNE cuando sus vacantes ya no estén X X X
vigentes o disponibles.
V. No cobrar a los buscadores de trabajo por ningun
concepto, ni les vendan mercancia como requisito X X X
para ingresar a trabajar.
V. Respetar el contrato de trabajo ofertado en la vacante. X X X
VI.  Tratar los datos personales del buscador de trabajo,
Unicamente para los fines que le fueron
proporcionados durante su participacién en el PAE, X X X
garantizando en todo momento la seguridad y
confidencialidad de los mismos.
VII. Declarar bajo protesta de decir verdad que cumple con
lo que establece la Ley Federal del Trabajo y las % X X
disposiciones vigentes aplicables en el pais de
destino.
VIIl.  Proporcionar informacion a la OSNE para verificar la
permanencia de las personas vinculadas con el X X
empleador.
3.10.1.6. Sanciones al empleador
Movilidad Mecanismo de
L laboral movilidad laboral
Lo Intermediacién .
Sancion interna externa para
laboral . - .
industrial y trabajadores no
de servicios agricolas
El empleador que incumpla cualquiera de las
obligaciones sefaladas o proporcione datos o
documentos falsos, se le retirara su registro ante el
SNE, con lo cual quedara impedido para acceder a los X X X
subprogramas del PAE que opera la OSNE.
3.11. Movilidad Laboral de Jornaleros Agricolas
3.11.1. Derechos del buscador de trabajo
- Mecanismo de
Mouldad abora
Derecho iornaleros PTAT laboral externa
Jorn: para jornaleros
agricolas

agricolas
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X X X
apoyos.
1. Recibir la atencion personalizada y ser enviado o
permitir su postulacién en linea a cubrir vacantes X X X
disponibles acordes a su perfil laboral.
Ill.  Recibir proteccién de sus datos personales conforme a X X X
la normatividad aplicable.
IV.  Presentar quejas y denuncias, sugerencias y solicitudes. X X X
3.11.2. Obligaciones del buscador de trabajo
- Mecanismo de
Movidad aboral
Obligacion iornaleros PTAT laboral externa
ja ricolas para jornaleros
9 agricolas
Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, informacién
fidedigna relacionada con dafos personales, X X X
profesionales y laborales requeridos para recibir los
servicios.
1. Acudir a las citas con los empleadores a las que sea
enviado por la OSNE o a las que se haya postulado en
linea, y segun el caso, presentarse en la hora y sitio X X X
indicados para el viaje al lugar donde se encuentra la
vacante a la que se le vinculo.
IIl.  Cumplir con el periodo laboral establecido en la vacante. X
3.11.3. Sanciones al buscador de trabajo
La OSNE aplicara como sancién, la negacion del servicio cuando:
Movilidad Mecanismo de
. movilidad
L. laboral interna
Sancién de jornaleros PTAT Iabor_al externa
agricolas para jqrnaleros
agricolas
Se identifique que proporcione informacién o
documentacion falsa relacionada con datos personales, % X X
profesionales y laborales requeridos para su registro y
vinculacion.
1. No acuda a las citas con los empleadores o no acuda en la
hora y lugar indicado para el viaje relativo a su vinculacion. X X X
I, Insulte, denigre, amedrente o ejerza cualquier acto de X X X
violencia contra el personal de la OSNE.
3.11.4. Derechos del empleador
Movilidad Mecanismo de
. movilidad
Derecho IZ’;?;?L:E;L": PTAT laboral externa
aj ricolas para jornaleros
9 agricolas
Recibir informaciéon y orientacién para acceder al X X X
subprograma.
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X X X
sus vacantes de empleo.
Il.  Recibir la atencion personalizada y promover sus vacantes. X X X
IV.  Recibir protecciéon de sus datos personales conforme a la X X X
normatividad aplicable en caso de ser persona fisica.
V.  Presentar quejas y denuncias, sugerencias y solicitudes. X X X
3.11.5. Obligaciones del empleador
Movilidad Mecanismo de
laboral interna movilidad
Obligacion de iornaleros PTAT laboral externa
aj ricolas para jornaleros
9 agricolas
Proporcionar con veracidad la informacion de identificacion
requerida por el SNE para su registro, incluyendo los datos X X X
de contacto como correo electrénico y numero de teléfono
fijo.
1. Informar con veracidad y cuando se les requiera, sobre la
contratacién y/o rechazo de los candidatos que envien las
OSNE o que se postulen a sus vacantes a través del
Portal del Empleo www.empleo.gob.mx, el Portal Ferias de X X X
Empleo www.ferias.empleo.gob.mx y el Portal Abriendo
Espacios www.abriendoespacios.gob.mx.
IIl.  Informar al SNE cuando sus vacantes ya no estén vigentes X X X
o disponibles.
IV. No cobrar a los buscadores de trabajo por ningun
concepto, ni les vendan mercancia como requisito para X X X
ingresar a trabajar.
V.  Respetar el contrato de trabajo ofertado en la vacante. X X X
VI. Tratar los datos personales del buscador de trabajo,
Unicamente para los fines que le fueron proporcionados
durante su participacion en el PAE, garantizando en todo X X X
momento la seguridad y confidencialidad de los mismos.
VII. Declarar bajo protesta de decir verdad que cumple con lo
que establece la Ley Federal del Trabajo y las X X X
disposiciones vigentes aplicables en el pais de destino.
VIIl.  Proporcionar informacion a la OSNE para verificar la
permanencia de las personas vinculadas con el X X X
empleador.
IX. Disponer de la infraestructura suficiente para alojar a los X X
trabajadores durante su periodo de contratacion.
X. Facilitar el acceso y coordinarse con la OSNE para X X X
verificar e informar el arribo de los trabajadores.
XI. Cumplir con los compromisos establecidos en sus
requerimientos de mano de obra registrados ante las X X X
OSNE.
3.11.6. Sanciones al empleador
Movilidad Mecanisrmo de
Sancién laboral interna PTAT laboral externa

de jornaleros
agricolas

para jornaleros
agricolas
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El empleador que incumpla cualquiera de las obligaciones

sefialadas o proporcione datos o documentos falsos, le

sera retirado su registro ante el SNE, con lo cual quedara X X X
impedido definitivamente para acceder al subprograma.

3.12. Capacitacion para la Empleabilidad
3.12.1. Derechos del buscador de trabajo
I.  Recibir informacion sobre los beneficios y caracteristicas de los apoyos del PAE.

Il. Recibir los apoyos del subprograma capacitacion para la empleabilidad, siempre y cuando cumpla con los requisitos y
documentacion.

Ill.  Recibir constancia de participacion del curso.

IV. Recibir informacién sobre contraloria social, asi como de los mecanismos para presentar quejas y denuncias, sugerencias
y solicitudes.

V. Recibir informacion del seguro contra accidentes que se otorga a los participantes del subprograma capacitacion para la
empleabilidad.

VI. Recibir protecciéon de sus datos personales conforme a la normatividad aplicable.
3.12.2. Obligaciones del buscador de trabajo

l. Asistir al curso presencial asignado en los dias y horarios establecidos en el programa de capacitacion (anexo 06) o
acceder al curso en linea de conformidad con el calendario establecido en la plataforma informatica correspondiente.

Il.  Realizar todas las actividades de aprendizaje tedricas y practicas que indique el instructor del curso o las planteadas en
los modulos de capacitacion en linea.

Ill.  Cuidar y mantener en buen estado el equipo y herramienta que utilice en las practicas de capacitacion.
IV. Respetar el reglamento interno del empleador o centro capacitador.
V. Informar al consejero laboral su insercién en un puesto de trabajo, durante o después de haber concluido el curso.

VI. Proporcionar la informacion y documentacion que solicite el consejero laboral, y de las instancias de control, auditoria y
supervision, relacionada con los apoyos otorgados.

3.12.3. Sanciones al buscador de trabajo

l. Sera dado de baja del subprograma y no podra obtener mas apoyos del PAE, a quién se identifique que proporcioné
datos o documentos falsos.

3.12.4. Derechos del empleador

I.  Definir conjuntamente con la OSNE el contenido de los cursos de acuerdo con su requerimiento de recursos humanos.
II.  Organizar conjuntamente con la OSNE la imparticion de los cursos.

Ill.  Recibir proteccién de sus datos personales conforme a la normatividad aplicable, en caso de que sea persona fisica.
3.12.5. Obligaciones del empleador

I.  Tratar los datos personales del buscador de trabajo, Unicamente para los fines que le fueron proporcionados durante su
participacion en el PAE, garantizando en todo momento la seguridad y confidencialidad de los mismos.

II.  Cumplir los compromisos establecidos en el acuerdo de capacitacion (anexo 03).

. Capacitar a los buscadores de trabajo seleccionados para capacitacion de acuerdo al respectivo programa de
capacitacién (anexo 06).

IV. Facilitar el desarrollo del curso de capacitacion, de conformidad con lo estipulado en el acuerdo de capacitaciéon (anexo
03) que para el efecto suscriban el empleador y la OSNE.

V. Emitir y entregar de manera conjunta con la OSNE un comprobante que acredite la participacion de los beneficiarios en el
curso.

VI. Contratar, de entre los beneficiarios egresados del curso, el nUmero de buscadores de trabajo establecido en el acuerdo
de capacitacion, con el salario mensual ofrecido, el cual debe ser igual o mayor al monto de la beca otorgada.

VII.  Informar por escrito a la OSNE al concluir el curso de capacitacién y proporcionar evidencia del nombre de los
beneficiarios que concluyeron su capacitacién y que fueron contratados, asi como el nombre del puesto que ocupan, su
temporalidad y el monto del salario mensual con que fueron contratados.

3.12.6. Sanciones al empleador

I El empleador que incumpla cualquiera de las obligaciones sefialadas o proporcione datos o documentos falsos, le sera
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retirado su registro ante el SNE, con lo cual quedara impedido definitivamente para acceder al subprograma.
3.13. Estrategia Abriendo Espacios
La Estrategia Abriendo Espacios tiene por objetivos, promover un enfoque de inclusion laboral en todos los

servicios y subprogramas del SNE y proporcionar una atencion especial a buscadores de empleo con discapacidad y adultos
mayores para favorecer su insercion al mercado laboral, a través de los servicios de Intermediacion laboral y acciones de apoyos.
Participa también brindando asesoramiento y apoyo a los empleadores que promueven principalmente la contratacion de
personas con discapacidad y adultos mayores; asi como en la elaboracion de las descripciones de puestos que pueden ser
adaptados para ser cubiertos con estas personas. La estrategia opera a través de tres vertientes:

a) Intermediacién laboral, mediante las modalidades Bolsa de Trabajo (individual y Ferias de Empleo) y el Portal Abriendo
Espacios www.abriendoespacios.gob.mx.

b) Identificacion de perfiles integrales y orientaciéon ocupacional para las personas con discapacidad y adultos mayores. El
SNE aplica instrumentos de evaluacién especializados entre los que destaca el Sistema de Muestras de Trabajo Valpar,
cuyos resultados permiten orientar a las personas hacia su mejor opcién ocupacional y/o su derivacién hacia acciones de
capacitacién o actualizacién de conocimientos.

c) Capacitacién para el trabajo: a través del subprograma Capacitacion para la Empleabilidad, se apoya a las personas que
requieren capacitarse para que adquieran o fortalezcan sus competencias laborales con la finalidad de facilitar su
insercién en un empleo formal.

Para favorecer la estrategia, la USNE promueve con las entidades federativas la operacion de la Red Nacional de Vinculacion
Laboral.

3.14. Participantes
3.14.1. Ejecutores

La ejecuciéon del PAE se realiza con base en lo establecido en las presentes reglas, a través del respectivo convenio de
coordinaciéon (anexo 08), instrumento en el cual se consigna la operacién coordinada entre el Gobierno Federal a través de la
STPS por conducto de la USNE vy los gobiernos de las entidades federativas a través de la unidad administrativa o area que
establezca la normatividad estatal aplicable.

Para efecto de las presentes reglas, las OSNE son las instancias responsables de operar el PAE en la entidad federativa,
ejercer los recursos federales destinados para tal fin por la STPS a través de la USNE y autorizar la accion correspondiente, asi
como de la organizacién, disponibilidad, resguardo, localizacion, integridad y conservacion de los expedientes y soportes
documentales que se generen con motivo de la operacion y administracion del PAE. Lo anterior, con apego a las presentes reglas
y a las disposiciones normativas aplicables.

3.14.2. Sanciones a las OSNE

En el marco de las presentes reglas, la STPS a través de la USNE, podra sancionar a la OSNE de conformidad con lo
siguiente:

A) Suspensién de registro de la accién, aplicara cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:
I.  La OSNE realice acciones del PAE sin la validacion expresa de la USNE en el SISPAE;

Il. Se identifique que la OSNE lleva a cabo actividades en fecha y/o lugar diferente a la programacion validada en el
SISPAE, sin que medie comunicacion oficial, y

lll.  La OSNE muestre atraso en la comprobacion electrénica que dan cuenta del ejercicio del gasto por cada una de las SR
durante dos meses consecutivos. La suspension se aplicara en el subprograma o tipo de subsidio de apoyo en el que se
dé el rezago.

B) Suspension de registro de la accion y de ministracién de recursos, cuando se presente alguno de los siguientes casos:

l. La USNE identifique que hay cambio de la autoridad facultada en la entidad federativa y la OSNE no presente
oficialmente el formato PAE RF1 "Altas/Bajas de Funcionarios Estatales Designados para Administrar Subsidios" con la
designacion o ratificacion de los servidores publicos responsables de administrar los recursos del PAE;

Il. La OSNE no cumpla con el envio mensual de la conciliacion bancaria a la USNE, en el plazo establecido en los
Lineamientos para administrar el presupuesto de los programas del Servicio Nacional de Empleo;

lll.  La OSNE muestre atraso en la comprobacion electrénica que dan cuenta del ejercicio del gasto por cada una de las
SR/CLC por un periodo mayor a tres meses consecutivos. La suspension se aplicara en el subprograma o tipo de
subsidio de apoyo en el que se dé el rezago;

IV. La USNE tenga la evidencia de que en forma recurrente se incumple la normatividad relacionada con la operacién del
PAE y no se apliquen las medidas correctivas que correspondan, y

V. La USNE cuente con evidencia de que la OSNE realiza la comprobacion del gasto sin contar con la informacion y/o
documentacién soporte respectiva y/o los bienes y servicios estén debidamente entregados y/o devengados.

C) Suspension de registro de acciones, ministracion de recursos y de acceso a la banca electronica, cuando se presente
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alguno de los siguientes supuestos:
I.  La OSNE no envie los cierres presupuestarios del ejercicio inmediato anterior;

Il Al inicio del ejercicio presupuestario, cuando la autoridad facultada en la entidad federativa para la designacién de los
responsables de la administracion de los recursos del PAE, no envie oficialmente el formato PAE-RF1 "Altas/Bajas de
Funcionarios Estatales Designados para Administrar Subsidios" con la designacion de los servidores publicos
responsables de administrar los recursos del PAE;

Ill.  La OSNE no atienda en los plazos establecidos los hallazgos que durante las visitas de supervision y seguimiento a /a
operacion realice el personal de la USNE, y

IV. La OSNE no atienda las observaciones derivadas de las diferentes auditorias que realicen las diferentes instancias de
control y fiscalizacion federales y el despacho externo designado para el caso de los recursos financiados parcialmente
con crédito externo, asi como los hallazgos que durante las visitas de supervision y seguimiento a la operacién
realizados por el personal de la USNE demuestren desviacion de los recursos presupuestarios destinados a la OSNE en
el marco del convenio de coordinacién (anexo 08).

La USNE debe notificar de manera oficial a la OSNE a sancionar: los motivos de la suspension que corresponda; la fecha de
inicio de ésta, asi como el plazo del que dispone para subsanar las faltas y/o argumentar por escrito lo que considere conveniente,
a efecto de aclarar la problematica identificada. Una vez recibida la respuesta dentro del plazo establecido, la USNE dispone de 5
dias habiles para analizar y dictaminar si los argumentos son favorables, en cuyo caso dejarad sin efecto la sanci6n y lo
comunicara a la OSNE dentro de dicho plazo.

Si al vencimiento del tiempo otorgado no hubiera respuesta o habiéndola, previo analisis y dictamen, se determina que ésta no
es satisfactoria, la suspension continuara vigente para el(los) subprograma(s) involucrado(s), hasta en tanto se resuelvan los
motivos que dieron origen a la sancidn y se realizaran las actividades conducentes ante las instancias de fiscalizacién que
correspondan cuando se trate de desvio o mal uso de recursos publicos.

Las sanciones impuestas por la USNE son independientes de aquellas que las instancias fiscalizadoras determinen.
3.15. Instancia Normativa

La STPS por conducto de la USNE, es la instancia normativa para la operacion del PAE y sera la encargada de interpretar
para efectos administrativos las presentes reglas.

Lo no previsto en las presentes reglas, sera resuelto por la USNE a través de su titular, de conformidad con la Normatividad
aplicable.

La USNE, en el marco del PAE, podra disefiar y poner en operacién, pruebas piloto, subprogramas y/o modalidades
encaminadas a atender necesidades especificas de la poblacion en materia de empleo, asi como complementar los
subprogramas actuales, o bien posibilitar la atencion de situaciones de contingencia laboral. La operacion de las pruebas piloto,
subprogramas y/o modalidades se llevara a cabo con base en lineamientos especificos que la USNE emita para cada uno de
ellos, evitando, en todo caso, que se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas o actividades del
gobierno federal. Es importante mencionar que no se considerara duplicidad aquellos apoyos que resulten complementarios, para
un mismo fin. Los recursos para operar las pruebas piloto, podran provenir del presupuesto aprobado al PAE en el Presupuesto
de Egresos de la Federacion o en casos excepcionales, de recursos adicionales al mismo que se autoricen por las instancias
correspondientes.

3.16. Coordinacion Institucional

Con la coordinacion institucional y la vinculacién de operaciones, se busca potenciar el impacto favorable en el uso de los
recursos, fortalecer la cobertura de las acciones, explotar la complementariedad y reducir gastos administrativos.

La coordinacion de actividades entre el Ejecutivo Federal por conducto de la STPS y los gobiernos de las entidades
federativas, asi como las aportaciones federal y estatal para el PAE, quedan formalizadas con la

suscripcién del respectivo convenio de coordinacion (anexo 08), en cuyo clausulado se establece el monto especifico y destino de
las aportaciones mencionadas y los compromisos de coordinacion que asumen ambas partes para el cabal cumplimiento de los
programas, servicios y estrategias que se implementan en cada entidad federativa.

En el marco del convenio de coordinacion (anexo 08), la STPS por conducto de la USNE asigna recursos a las OSNE con el
fin de proporcionar los servicios y/o apoyos econémicos descritos en las presentes reglas, tales como, becas a los participantes
de los cursos y el pago de instructores; materiales y servicios de capacitacion; asi como los correspondientes a la organizacion,
promocién, difusién, acondicionamiento fisico de locales, infraestructura de computo, alquiler de instalaciones y adquisiciéon de
insumos para los mecanismos complementarios.

De igual modo, se asignan subsidios de apoyo dirigidos a cubrir las erogaciones necesarias para disponer de consejeros
laborales (incluidos consejeros de empleo y en reclutamiento), asi como para sus viaticos y pasajes y su capacitacion/
profesionalizacion, con el propdsito de que se brinde la atencion presencial y a distancia a la poblacién objetivo y el otorgamiento
de los apoyos establecidos para los subprogramas del PAE, incluyendo la promocion, difusion, consejeria de empleo y en
reclutamiento, el seguimiento a la insercion y las acciones de seguimiento, control y supervisién a la operacion del PAE a nivel
local, para lo cual los subsidios de apoyo se aplican como conceptos equivalentes a consejeros laborales,
capacitacion/profesionalizacion, viaticos y pasajes.

Asimismo, la STPS por conducto de la USNE aplica recursos para el pago del seguro de accidentes para los beneficiarios del
subprograma capacitacion para la empleabilidad y para las comisiones bancarias que se generan por la operacion del PAE.
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Por su parte, los gobiernos de las entidades federativas contribuyen con recursos propios cuyo importe es de por lo menos el
veinte por ciento del total de los recursos asignados por la STPS a través de la USNE, los cuales se deberan destinar a cubrir el
funcionamiento y administracion de la OSNE.

Adicionalmente, para fortalecer e incrementar la asignacion presupuestaria de recursos federales destinada al PAE y
consecuentemente las acciones que se llevan a cabo en el marco del convenio de coordinacion (anexo 08), la STPS establece
una modalidad de distribucién de recursos denominada "Estimulo a la aportacién estatal", mediante la cual, por cada peso que los
gobiernos de las entidades federativas asignen a la ejecucion del PAE, la STPS asigna una cantidad igual en correspondencia,
misma que se acuerda con los gobiernos de las entidades federativas. En ese sentido, se favorece una politica de reciprocidad en
la operacion del PAE y se reconoce el esfuerzo de las entidades federativas en materia de acciones de empleo.

Los mecanismos para el ejercicio de los recursos de origen estatal quedaran establecidos en el convenio de coordinacién
(anexo 08).

Los logros alcanzados con estos recursos se registran y contabilizan como resultados del PAE en su conjunto, por lo que se
deben utilizar conforme a lo establecido en las presentes reglas y demas disposiciones aplicables que emita la USNE.

Cabe mencionar que la STPS podra establecer acciones de cooperacion y coordinacién con los sectores privado y social, o
con otros érdenes de gobierno, para facilitar el desarrollo y operacion del PAE.

3.17. Ministracion, Entrega y Comprobacion de Subsidios

La entrega de subsidios se llevara a cabo por medio del SICOP y del SIAFF de la SHCP, con base en las SR que las OSNE
presenten a la USNE, de conformidad con los compromisos de pago y/o las previsiones de gasto definidas para un periodo
determinado. Esta se realizara por alguno de los siguientes mecanismos:

a) Transferencia de recursos a la cuenta bancaria concentradora contratada por la STPS para la recepciéon de los mismos,
cuando las OSNE de las entidades federativas cumplan con los requisitos establecidos en los Lineamientos para
Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo.

b)  Transferencias directas de la TESOFE a las cuentas bancarias de los beneficiarios, para lo cual, debe presentar un
documento reciente (antigiedad no mayor a dos meses) que compruebe que dispone de una cuenta bancaria,
preferentemente de tipo "basica" con "CLABE" (Clave Bancaria Estandarizada de 18 digitos) y el nombre de la institucion
bancaria correspondiente.

La documentacion y/o archivos soporte del ejercicio de recursos queda bajo el resguardo y custodia de las OSNE durante el
plazo que establece la normatividad aplicable; ésta constituye la base para que elaboren los formatos de comprobacién, mismos
que deben presentar a la USNE en los tiempos definidos en los lineamientos mencionados.

Los procesos y formatos para la ministracion, entrega de apoyos y pagos, asi como la comprobacion de subsidios del PAE se
detallan en los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo, que podran ser
consultados en la siguiente direccién electrénica:

http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo

4. Operacion
4.1. Proceso

No existe fecha limite para realizar el registro de buscadores de trabajo, por lo que se puede llevar a cabo en cualquier
momento durante el afo.

El plazo de resolucion de los servicios y subprogramas, una vez que el buscador de trabajo es canalizado, cumpliendo con los
requisitos y documentacién establecidos y con base en la disposicién presupuestal, son los siguientes:

a) Intermediacion Laboral, el mismo dia;
b) Movilidad Laboral de Jornaleros Agricolas, el mismo dia, y
c) Capacitacion para la Empleabilidad, el mismo dia.

Para mejor comprension del proceso, se anexan a las presentes reglas, diagramas de flujo (anexo 9 a 11) de cada uno de los
subprogramas.

4.2. Gastos de Operacion

Para el desarrollo de las diversas actividades del programa en el nivel central, la STPS podra destinar recursos de hasta el
7.2% del presupuesto aprobado al PAE en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2020.

4.3. Ajustes durante el ejercicio presupuestario

Los recursos asignados para la ejecucion del PAE por la STPS, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria, por lo que
los ajustes que se apliquen durante el ejercicio fiscal, no seran considerados como incumplimiento al convenio de coordinacién
(anexo 08) suscrito por la STPS y la entidad federativa de que se trate, ni implicara la suscripcion de un nuevo convenio. En caso
de presentarse alguna reduccion o ampliacion, la STPS por medio del titular de la USNE, lo hara del conocimiento del Poder
Ejecutivo del Estado, a través del titular de la OSNE.

Asimismo, con la finalidad de lograr el mayor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos, derivado del monitoreo del
ejercicio de cada OSNE, a partir del segundo trimestre del afio la USNE podra determinar, los ajustes presupuestarios necesarios,
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los cuales notificara a la OSNE de la entidad federativa correspondiente, con el objeto de canalizar los recursos disponibles en el
calendario, de aquellas OSNE que no los hubieran ejercido a la fecha de corte, hacia aquellas con mayor ritmo de ejercicio
presupuestal en la ejecucion del PAE.

4.4. Ejecucion
4.4.1. Avances fisico financieros

La USNE envia a la DGPP, la informacién que sirve para integrar los informes trimestrales establecidos en el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2020 y en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

Dichos informes contienen los resultados logrados con el presupuesto federal y las aportaciones estatales acordadas en el
marco del respectivo convenio de coordinacién (anexo 08).

4.5. Cierre de ejercicio

La OSNE, con base en la documentacion soporte del ejercicio presupuestario bajo su resguardo, elabora el cierre de ejercicio
del PAE de su entidad federativa, por subprograma y subsidios de apoyo, el cual debe remitirse a la USNE de acuerdo a lo
establecido en los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo.

4.5.1. Recursos no devengados

Los recursos no ejercidos durante el ejercicio presupuestario, se reintegran a la TESOFE por parte de las OSNE de acuerdo
con lo que sefalan los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo.

4.6. Atencion a Situaciones de Contingencia Laboral

Ante la ocurrencia de una situacion de contingencia laboral, la STPS podra intervenir, por iniciativa propia o a solicitud del
titular del gobierno de la entidad federativa correspondiente, o en su defecto, del titular de la dependencia a la cual se encuentre
adscrita la OSNE de dicha entidad federativa, en que se presente el evento, para coadyuvar a su atencion en beneficio de
poblacién objetivo y/o trabajadores afectados.

La atencion de este tipo de situaciones, estara condicionada a la existencia de una evaluacion y dictamen de procedencia con
los cuales se realice una declaratoria de contingencia laboral, para ello, la STPS integrara el Comité de Evaluacion y Apoyo para
la Reactivacién del Empleo, que estara conformado por los Titulares de la Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral, la
Unidad de Administraciéon y Finanzas de la STPS, la Direccion General de Asuntos Juridicos, la Unidad de Trabajo Digno y la
USNE.

El Comité de Evaluacién y Apoyo para la Reactivacién del Empleo analizara:

a) El grado de urgencia de las actividades a implementar, lo cual podra estar en funcion de la existencia de declaratorias de
emergencia o de desastre emitidas por las autoridades competentes;

b) Suimpacto social y econémico en la entidad federativa o regién que corresponda;
c) Ladisponibilidad de recursos para su atencion, y

d) Que se evite la duplicidad de actividades para su atencion, derivada de la aplicacion de programas operados por otras
dependencias.

Con base en lo anterior, el Comité de Evaluacion y Apoyo para la Reactivacion del Empleo resolvera sobre la procedencia de
declarar contingencia laboral, en caso afirmativo, establecera los términos en los que debera atenderse, la temporalidad, el
mecanismo de operacion para ejecutar las actividades de apoyo y los alcances de la misma.

Las resoluciones del Comité de Evaluacién y Apoyo para la Reactivacion del Empleo, tienen aplicacidon especifica para cada
caso en concreto que se presente y, en su caso, la resolucién es notificada al o a los gobiernos de las entidades federativas
correspondientes.

En caso de situaciones de contingencia laboral en el ejercicio fiscal, la STPS determinara su intervencion en las entidades
federativas, en funcién de la disponibilidad presupuestal.

5. Auditoria, control y seguimiento

Considerando que los recursos que se ministran a las OSNE para operar el PAE no pierden su caracter federal, su ejercicio
esta sujeto a las disposiciones federales aplicables, por lo que podran ser fiscalizados por la Auditoria Superior de la Federacion,
la SFP, la TESOFE, el Organo Interno de Control en la STPS, auditores independientes contratados por la STPS, los Organos
Estatales de Control, y demas instancias que en el ambito de sus respectivas atribuciones resulten competentes para ello.

Asimismo, el Banco Interamericano de Desarrollo, podra llevar a cabo visitas a las OSNE para revisar la operacion y
aplicacion de los recursos de financiamiento externo de acuerdo con lo dispuesto en el contrato de préstamo vigente, suscrito con
el Gobierno Mexicano.

La USNE y las OSNE llevaran a cabo actividades de seguimiento a la operacion, control y supervision del PAE, conforme a los
criterios que establezca la USNE; asimismo, cuando se identifique que se incumple con las disposiciones normativas, a efecto de
que se realicen las acciones conducentes, el Poder Ejecutivo del Estado, la STPS, o la USNE debera solicitar la intervencion del
Organo Interno de Control en la STPS, de la SFP y/o de las instancias de fiscalizacién estatales.
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6. Evaluacion
6.1. Interna

La STPS, conforme a lo dispuesto en el articulo 75, fraccion X, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y en el articulo 181 de su Reglamento, enviara a la Camara de Diputados del H. Congreso de la Union, turnando
copia a la SHCP, informes trimestrales sobre el presupuesto ejercido y el cumplimiento de metas y objetivos.

Dichos informes se presentaran en los plazos establecidos en el articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria o en el que, para tal efecto, sefale la SHCP.

6.2. Externa

La evaluacién externa del PAE se realizara conforme a la normatividad para el ejercicio fiscal aplicable. La coordinacion del
proceso de evaluacion estara a cargo de la DGPP, como unidad administrativa externa a la operacion del PAE.

La STPS remitira los resultados de la evaluacion externa a las instancias correspondientes, de acuerdo con la normatividad
aplicable y los difundira a través de la pagina de internet de la STPS.

7. Transparencia
7.1. Difusién

La STPS, por conducto de la USNE y en coordinaciéon con las OSNE difundira el PAE a nivel nacional. Para tal fin, las
presentes reglas y sus anexos estaran disponibles en la pagina de Internet de la STPS, direccion:

http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo

Asimismo, la USNE disefhara los materiales de difusion para informar a la poblacién sobre las caracteristicas de los
subprogramas, los requisitos de participacion, el importe y caracteristicas del apoyo, los derechos y obligaciones de los
beneficiarios, asi como los numeros telefénicos y direcciones de las instancias y mecanismos para la presentacion de quejas,
denuncias, sugerencias y solicitudes. Dichos materiales deberan incluir la siguiente leyenda:

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en
el programa".

La elaboracion de este tipo de materiales por parte de las OSNE debera sujetarse a la validacion previa que efectue la USNE,
con base en los criterios que para tal efecto establezca, de acuerdo con la normatividad aplicable en materia de comunicacion
social e imagen institucional.

7.2. Control de archivos y gestion documental

Las OSNE seran responsables y se encargaran de la organizacion, disponibilidad, resguardo, localizacion, integridad y
conservacion de los expedientes y soportes documentales que se generen con motivo de la operacién y administracion del PAE.

Lo anterior, debera realizarse conforme a las disposiciones vigentes en materia de archivos para la Administracion Publica
Federal, asi como lo sefalado en los Lineamientos para el control de archivo y gestion documental del Servicio Nacional de
Empleo y demas normatividad aplicable. Para tal efecto, la USNE coordinara el desarrollo de los métodos y mecanismos
necesarios y verificar su cumplimiento.

7.3. Informacién publica

De conformidad con lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la OSNE sera
considerada como un sujeto obligado, ya que es generadora de informacién publica, por lo que es responsable de su tratamiento,
resguardo y proteccion, en los términos que establece dicha legislacién, atendiendo también a las restricciones que contempla la
legislacion aplicable. Para este efecto, el resguardo de la informacion que se genere en los sistemas informaticos con motivo de la
operacion del PAE, no perdera la calidad de informacién a cargo tanto de la OSNE como de la STPS, por conducto de la USNE,
para lo cual, cada una sera responsable de su tratamiento y control, y tendran acceso a dicha informacién en los términos y bajo
los mecanismos de acceso que se establezcan en la normatividad aplicable.

7.4. Contraloria social

En cumplimiento a los "Lineamientos para la promocion y operacion de la contraloria social en los Programas Federales de
Desarrollo Social" emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacioén el 28 de octubre
de 2016, particularmente al lineamiento Vigésimo Octavo, la USNE promovera en coordinacion con las OSNE de las entidades
federativas, actividades como la imparticion de platicas de contraloria social, en las que se otorgue a los buscadores de trabajo
canalizados la informacién del subprograma en el que participa, asi como la de otros subprogramas; propiciando el interés de los
beneficiarios para realizar el seguimiento, supervision y vigilancia de la correcta aplicacion, ejecucién y uso de los recursos
destinados al PAE.

Se promovera la participacion de la poblacion beneficiaria del programa, asi como de organizaciones de la sociedad civil o
ciudadania interesada en monitorear el programa. lo anterior sera a través de la integracion, operacion y vinculacion de
contralorias sociales o figuras analogas, para el seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones
comprometidas en el programa, asi como de la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados al mismo.

El programa se sujetara a los lineamientos vigentes emitidos por la Secretaria de la Funcion Publica, para promover las
acciones necesarias que permitan la efectividad de la vigilancia ciudadana, bajo el esquema o esquemas validados por la
Secretaria de la Funcién Publica. El desarrollo de las actividades de contraloria social, se llevara a cabo conforme a los
documentos citados, los cuales estan disponibles para su consulta en la siguiente liga:
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http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo
7.5 Privacidad

El personal de la OSNE, debera informar sobre el Aviso de privacidad de los datos personales a los buscadores de trabajo que
se registran para su incorporacion en alguno de los subprogramas que lo integran, en los cuales se recaban datos personales y
datos personales sensibles, de conformidad con lo establecido en la normatividad aplicable.

Atendiendo al principio de "consentimiento" consagrado en el articulo 16 y de conformidad con lo sefialado en el articulo 20,
ambos de la Ley General de Proteccion de datos personales en Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO), el buscador de
trabajo expresara su voluntad, especifica e informada, para que se efectue el tratamiento de sus datos personales por la OSNE
para los fines consistentes en la Intermediacion laboral, recepcidon de capacitacién y apoyos econdémicos, hasta la posible
insercion en un empleo formal; asimismo su autorizaciéon a la OSNE para que realice la transferencia de sus datos personales a la
STPS a través de la USNE, con el objetivo de llevar a cabo actividades relacionadas con aquellas que originaron la solicitud de
dichos datos personales. Asimismo, la OSNE como sujeto obligado, sera la encargada de establecer los mecanismos necesarios
para la proteccion de los datos bajo su resguardo, asi como de aquellos mecanismos que aseguren la correcta transferencia de
éstos a otra entidad.

Por su parte, el titular de los datos personales podra ejercer los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelaciéon y Oposicion
(ARCO), de conformidad con la LGPDPPSO, ante los responsables de la posesion de dichos datos, entendiéndose que, para el
caso, sera la OSNE el sujeto obligado.

http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo

7.6. Medidas complementarias
7.6.1. En periodos electorales

Con motivo de las elecciones para la renovacion de los distintos poderes federal, estatales y municipales, las OSNE deberan
cuidar que los recursos destinados a la operacién del PAE se ejerzan con base en las presentes reglas, ademas de observar lo
siguiente:

a) No realizar actos masivos de promocién, concertacién, vinculacion, reclutamiento, seleccidon o entrega de apoyos a
beneficiarios de cualquier subprograma del PAE durante los diez dias naturales previos a la fecha de la eleccién,
municipal, estatal y/o federal y seis dias posteriores a dicho evento;

b) Elaborary remitir a la USNE un informe sobre las actividades que realicen en materia de blindaje electoral, y

c) Cualquier otra indicacion que se derive de acuerdos suscritos por las autoridades en materia electoral sobre blindaje y/o
veda electoral.

En el caso de presenciar y/o tener conocimiento de algun hecho que pueda constituir un delito electoral, denunciarlo al
teléfono 800 8 FEPADE (800 8 33 72 33) gratuito, desde cualquier punto en la Republica Mexicana. Denuncia los delitos
electorales a www.fepadenet.gob.mx.

7.6.2. De manera permanente
Las OSNE deben:

a) Evitar que participen partidos politicos y que se realicen actos de proselitismo politico o se entregue propaganda politica
dentro de las instalaciones donde se lleven a cabo ferias de empleo, entrega de apoyos a beneficiarios o cualquier
actividad del PAE;

b) No realizar actos de reclutamiento de buscadores de trabajo ni algun otro acto dentro de su competencia, en oficinas de
los partidos politicos o de asociaciones con fines similares;

c) No difundir informacién sobre acciones o beneficios del PAE que puedan interpretarse como apoyo para algun partido
politico o pertenencia al mismo;

d) No solicitar ni aceptar como identificacion para la entrega de apoyo a beneficiarios o el otorgamiento de cualquier otro
beneficio del PAE, credenciales de cualquier partido politico, y

e) Verificar que todas las actividades de promocion y difusion del PAE que se realicen, cumplan con las disposiciones
normativas aplicables.

El cumplimiento de las medidas complementarias podra ser verificado por la USNE y demas instancias de fiscalizacion y
control.

8. Quejas y denuncias, sugerencias y solicitudes

Las personas que tengan quejas y denuncias, incluyendo aquellas que se consideren discriminatorias especialmente contra
las mujeres; sugerencias y solicitudes ciudadanas, podran presentarlas ante las siguientes instancias y/o medios de
comunicacion:

a) Enla Coordinacion de Supervision, Contraloria Social y Asesoria Juridica de cada una de las OSNE.

b) Enla USNE, al teléfono 55 3000 4142; o via correo electrénico quejas.pae@stps.gob.mx
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c) Enel Organo Interno de Control en la STPS, ubicado en Félix Cuevas numero 301, piso 7, colonia Del Valle, C.P. 03100,
Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, o bien al correo electrénico quejas oic@stps.gob.mx o al nimero telefénico
55 5002 3368.

d) Enla SFP, en Av. Insurgentes Sur 1735, Colonia Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregodn; o bien a través de
la pagina de Internet www.gob.mx/sfp, en la plataforma del Sistema Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas
(SIDEC).

https://sidec.funcionpublica.gob.mx; o a los teléfonos de Contacto Ciudadano 800 112 87 00 (en el interior de la Republica
Mexicana); 55 2000-2000, y 55 2000-3000 en la ext. 2164 (en la Ciudad de México).

e) A través del Portal del Empleo www.gob.mx/empleo (apartado "Necesitas Ayuda" seccion de "Atencion"), o
comunicandose al numero 800 841 2020.

f)  En el Organo Estatal de Control de cada entidad federativa.
9. Formatos

Los formatos SNE-01 (anexo 02) y SNE-02 (anexo 07), seran proporcionados, cuando asi se requiera, gratuitamente por la
OSNE. Asimismo, podran reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido y la impresion de los mismos se
haga en hojas blancas tamafio carta u oficio segun el caso.

Los interesados podran obtener y utilizar los formatos mencionados en linea, mismos que se encuentran disponibles en la
direccion de Internet: http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo

La USNE debera poner publicamente a disposicion de quienes lo soliciten los formatos a que se refiere el presente Acuerdo.

El personal de atencion al publico de la USNE y de las OSNE, debera proporcionar la orientacion e informacién necesaria para
el llenado de los formatos respectivos.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor el 1° de enero de 2020.

SEGUNDO. Las presentes reglas mantendran vigencia en ejercicios fiscales subsecuentes, siempre que no se opongan a lo
previsto en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal correspondiente y hasta en tanto se emitan
otras reglas que las sustituyan.

TERCERO. Se abrogan los Acuerdos mediante los cuales se establecen las Reglas de Operacion del Programa de Apoyo al
Empleo, anteriores a esta publicacion.

CUARTO. Los convenios de coordinacién, suscritos durante el ejercicio fiscal 2019 entre el Ejecutivo Federal, a través de la
STPS, y los gobiernos de las entidades federativas, continuaran vigentes hasta el 31 de enero de 2020, en lo que no se opongan
a lo previsto en las disposiciones legales aplicables del ejercicio fiscal correspondiente y hasta en tanto se suscriban nuevos
convenios de coordinacion que los dejen sin efecto. En caso de solicitud expresa por entidad federativa que asi lo manifieste
mediante escrito dirigido a la USNE, podra establecerse un periodo de prorroga.

QUINTO. El Titular de la USNE debera emitir y publicar en el sitio web http://www.gob.mx/stps/

documentos/programa-de-apoyo-al-empleo el documento que establezca los procedimientos aplicables al PAE para el ejercicio
fiscal 2020, dentro de los primeros 30 dias habiles posteriores a la publicacion de las presentes reglas en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEXTO. Los lineamientos para la operacion de pruebas piloto, que se hayan emitido conforme el numeral 3.15, permaneceran
vigentes hasta en tanto se haya cumplido con la finalidad para la cual fueron emitidos, siempre y cuando exista suficiencia
presupuestaria.

SEPTIMO. Los formatos sefialados en el numeral 9 de las presentes reglas, podran modificarse por la USNE durante el
ejercicio fiscal. Dichas modificaciones, se daran a conocer con anticipacion de al menos 30 dias, mediante aviso publicado en el
Diario Oficial de la Federacion.

OCTAVO. Para el caso de las iniciativas de ocupacion por cuenta propia que, de conformidad con el numeral 3.8.1 del
Acuerdo mediante el cual se establecen las reglas de operacion del Programa de Apoyo al Empleo, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 22 de febrero de 2019, se hayan apoyado durante el ejercicio fiscal 2019, se continuara el seguimiento
estipulado de doce meses hasta su conclusion durante el ejercicio 2020.

Publiquese en el Diario Oficial de la Federacion.

Dado en la Ciudad de México, a diecisiete de diciembre de dos mil diecinueve.- La Secretaria del Trabajo y Previsién Social,
Luisa Maria Alcalde Lujan.- Rubrica.
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Anexo 01 Logo del
Estado

Convocatoria 2020

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social y & Gobierno del
Eatado de . convocan a la poblacidn que se
encuening en blsgqueda de empleo v lenga inleres en vinoulanse
a un pussio de frabaje o acthvidad productiva, asi come a los
empleadores que requisran cubrin sus necesidades de personal,
a paricipar en &l Programa de Apoyds al Emplea.

Beneficios que otorga

A LA POBLACION:

Servicho gratuito, accesible, eficiente v 4gil de:

+ Informaciin i vinculacion con oporunidades de empleo que
oferian las emprasas,

= Winculacitn con oporunidades de emplso en lugares distintos
a ko de U residencia, v

= Apoyes para capacilacidn gue permitan a quenes enfrantan
problemas pard oblener un empheo; adquirr, incrementar o
forlalecer sus capacdades productivas,;

A LOS EMPLEADORES

Bervicio gratuite, accesible, efclente v agil de:

Diagnéstien de necesidades de recursos humanos
Pedfilamiento de vacantes,

Apoyo en & reclutamiento de personal

Promocion de sus vacantes enlre los buscadores de
trabao;

+  Reduccion de coskos de conbratacidn de personal.

- & 8 &

REQUISITOS PARA LA POBLACION

+ Sor buscador de rabajo,
= Tener 18 afos o mas;

DOCUMENTACION REQUERIDA:

Requisitos para los buscadores de trabajo:

+ Presentar copia de su Clave Unica d= Registro de Poblagion
(CLURE)

+ Fegstrarss en el Sanvicio Nadonal g2 Emplen;

Riequisiios para los empleadones:

= Feguernr personal para cubar plazas vacanies;

= Fegistrarss en el Senvicio Nadonal de Empleo;

= Conlar con su Regising Federal de Contribuyenles,
IMFORMACION ADICIONAL

La presente convocatona estard vigenbe durante todo el afio.

Los beneficios, requisitos y documeantacién espacificos para acceder al
Frograma e pueden consultar en lzs Reglas de Operacidn del
Prograsna de Apoyo al Empleo, publicadas en el Deario Oficial de la
Federacion ¥ Bn la diraccibn ekzirdnica:
Il wvenw ot misipslesdocumantosiprograma-ge-agoyo-ak
empleo

Lo interesidos deberdn presentarse en las Ofcinas del Servicio
Mational de Ervgleo de o entidad Tederaliva en que residan, Para
cbiener informacian sobre la ubicacién gue mas e corvanga, lame

sin costo desde cualquier lugar del pata al teléfome: B00 841 2020 o
bien consulle en ka dirscciin eleciionica;

e ‘e - i

ESPACIO RESERVADO
PARA INSERTAR EL
DIRECTORIO DE LAS
OFICINAS DEL SNE
EN EL ESTADO.
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B e - REGISTRO DEL SOLICITANTE

SNE-01

Entidad federativa

Para brindarle un mejar servicia, favor de proporcionar todas los datas que == |e salicitan, los cuales son obligatorics v bajo protesia de decr verdad.
Esle formato detrera sar lanado con lelra da makde laghka v los dabos saran Neorporacas i Irekacos con ines 4e contnol v sequimients en e sishama,
DOe igual manera, serdn prabagidas sonfame a lo astablecids an fa Ley Faderal de Transparenda v Actesd a la Infamiaciin Fublica v demds
normalividad aplicatle.

Fecha:
o o M ] Jr A A A
Datos personales
Datos de la Clave Unica de Registro de Poblacidn (CURP)
La CURP |e servird como denliicador para su regising en el Sendcio Nacional de Emplen [SNE)
Fecha de nacimienta Sexo Lugar de nacimiento
AANMMDD H|M
eow [TIT]TITTTTI (T[T e
Membre (5] Primer agedica Fegundo apellido
En su caso, mencans el niomero de Hias:
i Tena eiguna discapacigad® Mingunat ) Motriz [ |} Misusl{ ) Buditeea [ ) Intalechusd wio Mental | | Cormunicssan (Hebla) @}
iFoma principal de conteie? Telélone | ] :
Datos de contacto - El S Disponiiiidad de Tiempa:
Teladono: debe snciar un el d 10 digitan (Clave LADW & lalifene)
E
A : Lapa, Teltzanc o tanga
ol
Telkena flo Persoral [ | Referencia | | |
Persoral [ | Referencia | | | | | | | | |
y_ Clas Teltfene na bengn
Persoral | | Referensda| |
Teledone midl
Persoral || Referencia| | [ | B
- Uy Crminia na bangn
Comec ecirtnko | Persoral | | Referencial | ol

Mok al mencs un dabs de conlacts es obligatcns; el rimern: de Iekifcng sers venfcada por & SHE. ¥ por medo de coren 12 enviars un mensaje pars ser cocfirmada,
Er cone de na poder contectarka a Savs de cinguna de esfcn medios e camacia prapardenadan, no e podra brindee el apeya

Domicillo actwal
Calla Nirmeno Extenar Mirmang Intencr
Carlonia Municipio o Alcaldia Lacalidad Enlidad Fadaraliva Coadiga Foslal

LErire qua calles?

Pagira 1 de 5
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. TRABAJO ﬁ SNE
ik sl - REGISTRO DEL SOLICITANTE

SNE-01

Escolaridad y otros conocimientos
iSabe leer y escribir? Si{ JNo( |}
T
Llitima grado de Carrera o especiabdad Ano de termine de estudios;
esludios

Sduacion académica: Minguno{ )} Trunca{ |} Esludiante( ) Pasante{ | Diploma ocerlificado [ ) ﬁhliadl:l{ i

LEsludia actualmenta? | Espesifique: Instilucion donde cursa sus estudios actualmente:

El{ ) Ne{ )

Otros estudios

Mombre del estudio JCuenta con docurnents probatorio? (150 (Y Mo
Descripcidn

Mornbre del estudio JCuenta con docurmento probetonio? (0 131 [ TMa
Descripsion

Mombre del estudio ACuenta con dosumento probalenio? (150 [ )Mo
Descripciin

Idiomas adicionales

 doma adicional | Dominic del idioma : Certificacion

En el caso particular de inglés con cerbficacidn, indicar;
Puntos obienides
Fecha de expedicidn del cerificado

Pigira2de5
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. TRABAJO ﬁ SNE
et REGISTRO DEL SOLICITANTE
SME-01

Conocimientos con que cuenta
Mornbre del conozimienta ¢ herramienta /o maguinaria Experiencia (afios)
Crescripoién del conccimiente, herramienta o maguinana
Mownbre del conocimients © herramienta § o maquinaria Experiencia (ahis)
Descripciin del concaimients, harramenta o maguinana
Mormbre del conozimiznto ¢ herramienta /o magquinaria Experiencia [afos)

Crescripcin del conccimienta, herramienta o maguinana

Experiencia y expectativa laboral

Experiencia / trabajo actual o ditimo

{ | Hace mencs de 2 meses me encontraba rabajando . § (Tengo expenencia, pere no he rabajade al menos os olhmas 2 meses
{1 Zerla mipimer emplien
[ 1 Ma encuentrs trabajando, mas de 535 haras & la semana | ) Me ancuantng rabajards, 35 horss ¢ menas & la samana

Area de negocio en la que trabaja o trabajd:

1 Adminisiracién

| #poyo de oficina

| i center y sevvicio al disnle

] CEG y direccian general

1 Ciendas y iecnalogla

1 Conservackin agricola y animales
1 Constricckn

1 Consuliona ¥ asrategia

1 Gemabdidad
1
1
1
1
1
|
1

1 Legal

1 Marufactura y produccion

| Mledios de camunicadan y publicidad
1 Mercadolecnia y comercializacian

1 Mmeriay enargla

] CGficics y servicios

1 Fropledades v blanes rakces

1 Recirscs humanas i reclisanianto

1 Secior salud { medicna

1 Seguncs, anTas ¥ pansionss

1 Sardcics a la comunidad

1 Serdcics bandanaos ¥ finahcieras

1 Tecnokxgias de la Informacion y Comuncasdn (TIC)
1 Tranaparte. disirbucitn y kegistica

1 Turismo, hospedaje v restauranles

1 Ventas

Deparies ¥ recreackin

Digafa v arogiiachira

Educadion ¥ capacitasin

Gobierno y defensa

Irdurstrias ¥ aclividades crealivas

Ingeniaria (eacaplo Tecnokgias de la Informacidng
Irsialacidn, Maniersmianta, ¥ reparacicn

Subdrea de negocic

Papina3de §
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SNE-MM

Funciones
|Deseriba las aetiddades qo hate o hize relesioneiis & S0 Shea e fagoei SEmpk, apoyn e oheing elabonzsiones & ndeing, allas, bajas y modfetings an ¢l Segun
Secal Fenavl, paga de némicd, alcitecal,

Nivel del puesto /
Direceldn ¢ 1 Mandos [ ) Empleada{ ) Fente. heiing rens (NMAREE]
Téanica [ ) Operative  { ) Profesionista { ) Facha de termiracien (mmiaaza) i
Salano MENWSLIAL nalo recibida (no incluya centaves) despues e rabanciones
L HOMEND o8 PEIBONES & CANGST [impugstos, aponaciongs. atolera) 5

Expectativa laboral

Area de negocio en la que pretends trabajar;

1 Administracian

1 Apoyo de oficina

Call celer y servicio al cliente
CEC v direccion general

Ciencias v lecnologia
Conservacion agricola ¥ animales

1 Legal

1 Manutaciura y produccdn

1 Madios de comunicacion y publicidad
1 Mercadotecnia y comercializacion

1 Mineria y energia

1 Dhcios y servicios

Construccidn 1 Propiedades v bienes rakces

Consulloria y estralegia 1 Recursos humanosg ¥ reciulamisnto

Contabilidad ) Sector salud f medicina

Deportes y recreacion 1 Beguros, fianzas v pensiones

Diisefo v arquiteciura 1 Senvicios & la comunidad

Educacion y capacitacin 1 Senvicios bancanos vy financieros

zablerno y defensa 1 Teenologias da |a Infermacidn v Comunicacian (TIC)

Indusirias y aclividades creativas
Ingeniaria (excapto Tecnologias dea la

1 Transparte, deslibucion y legislics
1 Turisme, hospedaje v restauranies

Infarmacking 1 Wenlas
[ ) Inslalacion, mantznimiento, ¥ reparaciin
Subirea de negocio;
Funciones gue pretende realizar:
Mivel del puesto que la interesa Aftos de experiencia en el drea de negocio an la que
Direceian ¢ ) Mandos [ ) Empleado{ } pretende irabajar:

Téenico [ ) Operative ) Profesionista ()

EQué salarioc MEMSUAL neto pretende (no incluya centavos) (Después de retenciones-impuesios, aporaconss, etcétera)?
$

iEstd interesado en obtener informacdn de ofertas de emples provenientes de una entidadipals diferente a las de su domicilio?

{ ) Bl shlodeotropais [ ) S sdlode ofra enlidad federativa ) S, de cualguier legar fuera de la enlidad Tederativa
de i darnicilia

[ 1 HNe

Plginag 4 de 5
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il ’ i REGISTRO DEL SOLICITANTE
SNE-01
Informacién cmnplementaria
4 Perleneca a alguna Einia? LCuAlT
4Habla alguna lengua indigena® Mol ) Si () aspacifique:
AGUenta con Hernpds minima de Ses horas Ganas para lomar un curse de capacitacion? Sl No [ )
£ Ha sido beneficiado del Programa de Apoyo al Empleo o algin obro programa federal?  Ma{ ) 50 |}
PAMIE IS
espeifigue

Imtique cudl es su Clave Bancana Estendarzada {CLABE), la cual debe estar activa

HimjnininiEEinisininin'n. EiE|E =N

Mombre del banco:

En caso de ser aceptado para participar en algun curso del Subprograma de Capacitacion para la Empleabilidad (ZE) tendra derecho
@ un seguin sonird accidenbes. Por lo que se e soboila designe a sus benelicianos (S sugiens que Sed S600 und ¥ g 528 mayor

de adad).
Normbre complels Diarnicilio Parenlesco Porcentape
Sefiale s cuenla con los siguientes documentos:
Idemidicackinogficial (3 Documaenia gque acredibe 50 nivel de escolardad () Comprobante de domiciko recignde | )
Espacifigue cudl Espacifique cudl E=pedfique cudl

Declara bajo protesta de decir verdad que los dates contenidos en esta solicitud son verdaderos.

Awendiendo Al prindpio de “consentmiente” consagrado en & ankculs 16 ¥ de confarmidad con lo sefalado & & arlkculs 200 ambos de la "Ley General die Frobacdin de
Calos Personakes an Posesin de Sujsics Oblgedos (LGPOFFSCT, expreso mi voluntad, sspecifica & imlormada, para que s eleciie el ratamiesrio de mis danos parsonaies
paor la OSKE para hes fines consisienies & la vincuadsn aboral, recepoian de capaciacdn ¥ apopos coonamicns o &n espesie, hasta la posible colocacion on wra acdvidad
productiva; asimisme auon2o 33 CSHE para que realios |3 ransferendia de mis dalos personales a la Secretaria del Trabajo ¥ Presizsiin Sccial (ETFS) a ravés de la Unidad
del Servcio Macienal de Emphee (USHE), con el chjetive de Mvar a cats actiideses rdagonsdas con aquelas que erignann @ solctud de dichos datcs personaes
Asimisme, [ OSHE pomo Supety Obgado serd la encargada de eslablece o5 MEcansmos Rectsanos para la proteccion de ks dates bajo su resguands, asl como de
aquelios MECanEMos qUE ASegaen |a tomecta fransferenaa de &sios a oira enadad.

He sida informado gue podnt sencer ks drechos 6 ALceio, Reclifcacitn, Cantaleliin v Oposicibn (ARCO), de confomidad con la (LGPDFFPES0). anle la OSNE.

Mombre; Finma;

“Este programa €5 plblico, ajeno a cualquier pamtide poltico. Gueds prohibide of uso para fines distinies a los establecidos en el programa”.
“Fara pualquier scleracin, duda wio comenkano con respecio 3 asie iramie, faeor de lamas 3 fos leefonos BOG B41-20.20. 000 4100 ox. J41TZ v 55 10900 4400 axt
34457 do la Socretana del Trabajo y Pravisidn Social |ETFE)Y™.
Esie formabe podra reproducirss libremenie, siernpre ¥ cuando o se aliere su contenido ¥ 1a impresicn de los mismas se haga en hojas blancas tamafio carta.
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SUBPROGRAMA CAPACITACION PARA LA EMPLEABILIDAD

ACUERDO DE CAPACITACION

ACUERDO EM EL MARCO DEL SUEPROGRAMA CAPACITACION PARA LA EMPLEABILIDAD (CE), PARA LA
CAPACITACION EN EMPRESAS, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE “LA OFICINA DEL SERVICIO NACIOMAL DE

EMPLED “ QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “LA OSNE"

REPRESENTADA POR , EM SU CARACTER DE
¥ POR LA OTRA, EL EMFLEADOR

REPRESENTADO POR ,EN SU CARACTER DE QUE EN LO SUCESIVO

SE LE DEMOMINARA COMO “EL EMPLEADOR®, DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS

SIGUIENTES:

DECLARACIONES
|.- DE “LA OSNE"

A Que en coordinacién con la Secretarla del Trabajo v Previsién Social (STPS), como dependencia federal normativa,
lleva & caba la instrumentacién del subprograma Capacitacidn para la Empleabilicad (CE), en empresas, que tieneg
come propasito apoyar a Buscadores de trabajo canalizades que requisran capacitarse para facilitar su insercion,

B) Que “LA OEME" es la responsable de operar ¢ dar seguimienio al Programa de Apayo al Emplea v a lodas las
acciones del subprograma Capacitacidn para la Emplealalidad, en la entidad federativa.

Ii.- DE “EL EMFLEADOR"

o) Ser un empleador registrado bajo el régimen de . que esta constituida conforme a las
lineamientas legales vigentes, de confarmidad con la Escritura Conghitutiva MNimers! , e
fecha : CUYD objeto social es

B) Que  =u  representante  es el {la) G, el sl carhcter  de

uien acredita U parsonalidacd mediarte

C) Que su domicilio fiscal es

Por lo anteriormente expuesto. 1as partes se comprometen al tencr de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.-"LA QSME", se obliga durant2 |a vigencia del presante Acuerdo a

&) Entregar el apoyo econdmice de capacitacidn a los Buscadores de trabajo seleccionados durante el tiempo de
duracian del curse de capacitacion.

B) Proporcionar un segura de accidenles durante el periedo del curse.

2} Lbevar a cabo en cocrdinacidn con "EL EMPLEADCR” la seleccidn de los Buscadores de trabaja de entre los que no
han legrado insertarse en un trabape ¥ que 3& gjusten a la normatividad del subprograma Capacitacién para la
Emplzabilidad y al perfil establecide por "EL EMPLEADOR” 2n 2l Programa de Capacitacicn

O}  Supervisar que los benaliciarios sdlo realicen aclividades relacionadas con la capacitacian tedrico-praclica gue
comespandan al Programa de Capacitacidn convenido.

E) erificar v dar seguimienta a las chligaciones que adquiers "EL EMPLEADOR” con la firma del presenie Acuerdo
desde la concerfacion de [as acciones de capacilacidn hasta la insercian.

F} La O3NE como Sujeto Cbligado sera la encarngada de establecer 108 mecanismas necesanos para la proteccidn de
los datos bajo su resguardo, asi como de aquellos mecanismos que aseguren la cormecta fransferencia de éstos a
otra enfidad.

! Eate BEpachs y kos de fecha y obebo social sclo deberan ser llenados cuando S6 trale de una psrsona moral.
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Loga antdad Anexo 03

SUBPROGRAMA CAPACITACION PARA LA EMPLEABILIDAD

ACUERDO DE CAPACITACION
SEGUMDA - "EL EMPLEADOR", durante la vigencia del presente Acuerdo s obliga a:

Ay Determinar, conjuntamente con ‘LA OSNE", el perfil v experiencia laboral del beneficiano gue serd requends a los
aspirantes para parbeipar en &l (los) cursols) de capacitacion.

B}  Aporar materiales de capacitacidn para la realizacin de las practicas del proceso de capacitacian y ellos)
instructor{es), en su caso, este Uiimo podra ser pagado con recursas del PAE, siempre v cuando se concerte con la
DOS5ME v =e establezea en esie acuerdo

C)  Facilitar 5us instalaciones para la realizacion de los cursas, incluyendo [as praclicas correspondianies a los mismos.
denbro del perioda v horaria eslablecides en el “Anexo del Acuerdo de capacilaciaon”.

[ Elaberar el{los) programais iy contenide(s) de capacitacién acordes con el{los) perfilies) de lais) vacante(s) a cubrir,
contemplando preferentements 20% de tearla y 0% de practica,

E} Impartiir el{los) cursois) de capacitacidn establecido(s) en el “Anexo del Acuerdo de capacitacién” a los buscadores
de trabajo seleccionados para capacitacion por “LA OSNE" de acuerdo al Programa de Capacilacidn, mismo que s
anexa al presenie Acuerda v forma parle del misma.

F1  Establecer el ndmero de horas de capacitacion sefalandale en el “Anexa del Acuerdo de capacitacion’ tamande en
cansideracion 105 sigulentes aspeclos:

o Si el horario es continue, la capacitacion efectiva no deberd exceder de siete horas dianas.
- Si el harario es discontinue, 1a capacitacion efectiva na deberd exceder ccha horas dianas.

L] Consideranda los dos puntos anteriores, si "EL EMPLEADOR” trabaja de lunes a viemes se procedera a
ajustar el nimero tofal d= horas de capacitacion efectiva por dia, de tal manera que no se rebasen 40 horas
a la semana y, si trabaja de lunes a sabado, no se excedan de 48 horas por semana.

En el caso de que una acciin de capacilacion se lleve a caba en un domicilio diferente al asentado en el
Formato Registro de Empleadores (SNE-02), se deberd hacer el senalamiento corespondiente en el
*Anexo del Acuerdo de capacitacion”.

G} Asescrar, anentar y supervisar ks impartcidn de los cursos segun el Programa de Capacitacion,

H) Werificar que los buscadores de trabajo seleccionados para capacifacidn gue participen en elllos) cursols),
Onicamente realicen lareas relacionadas con el Programa de Capacitacidn.

1) Informar, 2 salicitud de LA OSNE", el avance v desarrcila d¢al Programa de Capacitacian. asi como enviar los reportes
que se @ requieran.

J1 Proporcionar las facdidades necesarias al personal de LA OSME”, de la Unidad del Saervicio Macional de Empleo de
la 5TFS o de los drganos de control infemo federal o estalal, para que realicen [a verificacion de que cuenia con las
instalaciones v equipo necesaros para llevar a cabo la capacitacidn, v para dar seguimienio a la capacitacion,
verificando el cumplimiento de la nommatividad vigente durante el(los) cursols)

K)  Informar por escrilo v en un plazo no mayor a 48 horas a “LA OSME™ cuando algin beneficiaro presenta
imegulandades en su desempedio o nfrinja ¢ reglamento interior de “EL EMPLEADOR”, para que se apliguen |as
sanciones comespandientes.

Ly Emitir y entregar de manera conjunta con "L OSKE", una constancia que acredite la participacion de los beneficianas
en el curso.

M) Coniratar de enfre los beneficiarios egresados dal curso, &l nimere de buscadores de trabajo eslablecido en el
Acuerdo de capacilacion con el salarioc mensual olrecido sefialado en el Anexo & del SNE-02, el cual debe ser igual
a mayor al monta de la beca otorgada

M) Informar mediante el farmato Reperte de Insercidn a LA GENE", el nombre de les beneficianes que concluyercn su
capactackin v que fueron contratados, asl como el nombre del puesto que coupan, su temperalidad v el monto del
salario mensual con el gue fuercn contratados (sefalado en e Anexo A del Farmato SMNE-O2) confarme & o
establecide an la dausula anlerior, asl come entregar copia del alta al IMSS, en un plaza o mayor de snco dias
habiles, postenar a la conclusian del surse de capacitacidn,

O Werificar, en los ¢a80s en gque "EL EMPLEADOR” requiera que 1a capacitacian se leve a cabo en una Instiecdn
Educativa o Centro Capacitador, gue cuente con el espacio v equipe necesarnas, en ceardinacién con ésta y el
persanal de LA OSME".
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SUBPROGRAMA CAPACITACION PARA LA EMPLEABILIDAD

ACUERDO DE CAPACITACION
Pl Atendiendo al principio de “consentimients” consagrade en el artlculo 18 v de conformidad con lo sefalade en el
articula 20, ambos de la Ley Federal de Prateccidn de Datos Personales an Posesion de Parliculares, expreso mi
woluntad, especifics e informada, para que se efectie el tratamiento de mis datos personales par la OSME para las
fines consislentes en la insercidn laboral, promoclan de mis vacanies con el objetive de llevar a cabo actividades
relacicnadas con aquellas que originaron |a solicifud da dichos datos personales

He sido informado que podré ejercer los derechos de Acceso, Reclificacidn, Cancelacidén v Oposicidn (ARCD), de
conformidad con la Ley General de Proteccidn de Dates Personales en Pasesidn de Sujeles Obligados, ante los
Responsables de la posesion de diches datos, enfendisndose que, para &l caso, serd la QSNE el Sujelo abligado,

Asimismo, me compromete a garantizar la confidencialidad y proteccidn de los datos perscnales que me sean
proporclonados respecto a candidatos para cubrir las vacantes que oferté, gue dichos datos dnicamante los utilizaré

para los fines para los que me fueren transfendos, v que estaré sujeto a la Ley Federal de Proteccidn de Datos
Persanales en Posesion de Particulares.

TERCERA.- Sanciones. En caso de que “EL EMPLEADOR” incumpla to estipulade en las Reglas de Operacian del PAE
vigentes yio en el presente acuerdo o preporciong dates o documenics falscs, s hara acreedor & 133 siguientes sancicnes:

+  Suspensién del (los) curso (3) de capacitacidn en operacion, ¥
+  Quedara impedida definitivamente para paricipar en lo sucesivo an 2l subprograma Capacitacion para |a
Empleatbilidad.

CUARTA.- Terminacién. El presente Acuerdo se dara por terminadae por cualquiera de las siguienies causas:
A1 Por acuerdo de las partes.
B)  Par incumplimients de las obligacicnes de cualgulera de las partes.
C}  Encuanta las paries den cumplimienta a los compromisos asumidos

QUINTA.- Cesidn, "EL EMPLEADOR” no podra ceder o transmitir los derechas vy obligaciones derivados de este Acuerde a
lerceras personas sin la auterizacitn por escrita de quien represente legalmente a “LA OSHE".

SEXTA - Jurisdiccian. Para la interpretacian v cumplimients del presente Acuerda, las parles expresamente se someten a la
junsdicciin de los tibunales competentes, renunciando a cualquier otre fuera gque, por razan de sus domicilios presentes o
fuluras, pudiera cormespanderles por cualguier olra causa.

Enleradas las partes del alcance vy contenido legal del presente Acuerdo, o firman de conformidad en

alos dias del mes de del ano
POR “EL EMPLEADCR" POR “LA DENE™
. Mombre, cargo y firma i Mombre, cargo y firma
TESTIGD TESTIGO
MNombre, carge y firma MNombre, carge v firma
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SUBPROGRAMA CAPACITACION PARA LA EMPLEARILIDAD

AMEXO DEL ACUERDD DE CAPACITACION

ESTE ANEXD FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ACUERDO DE CAPACITACION, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA OFICINA DEL SERVICID
HACIGNAL DE EMPLED ", REPRESENTADA POR EN #U CARACTER DE
¥ POR LA OTRA, “EL EMPLEADOR" REPRESENTADD POR EN 50 CARACTER DE

Caracteristicas del{los) curso(s):

Dornicig donde se realizanding & (os) cursads) de capacilacidn (Anciar sale 6n caso de que el domicllio donce 6 reslizera(n) & (105) cursods) da
capaciaoan saa diferenta &l senalads en @l Formate Reglstro de Empleadane:s SNE-D2,

| Calle | Mo exterior | Mo, interior | Endre que calles
Municipie o Alcaldia Celonia | Chdige Postal
Humare (R Dharacion en mﬂ'm Hamero da Mimero do
Ll E AT L) horas 1 Inioko T ing WACAMES banaficlarios
Himaro | Horaria descansos o Horws totales n ln Hiirmero che sccicn
e Ding a0 ssmana . Heraria CoriEded . it
Apcotacein de lo smpresa para ks gasios de capacibachon
Himarg - el M“:::dﬂl {pasos)
CONEBOUvE el i En #u caso, olres apayos
|| Vemsdugmemst | Pagol los]inetructorfes] | Maierial de Capactaciin BEANEMISas O BN AEpAGI
3 i s e s ey 161 b e ik 1 e e L LRPTPPERY, o et Ieirmwc-mﬁwunl. e n-u:---rkm-:t-w

rarionks 48 s dnon pAMcrLSS it I CLAHE P n Wi Cor ALt 1t 18 WS i yad, e sacein i it vacar ion, o e LESHE, com B e, hevas ot i redsooraat oo aoulat s angaras L
sichon canca parsanaden. s, Ly STt S Dblgaos mark 1 ercageds 46 Suishiioer (ol MeCaNIrL re oL Facs B prowocs de o dskon bag & da nquaeon wlmll:m
Famplere e de dofr . s oot

He sk e e (e et o skt oo dhe Aote s, Rl Canoriscate v Dpemiates JHCT de confarrsdad o i Ly Shoresid e Protonisde i ke Paysinios o1 Punstn de Surck Dligadn, anke ke Fesporaties de
L P 8 et Ak, ik s, s v L TTSHE i Sapenc g

Taumbibe, e comgr b conficie ' EOACEA i kil EI0E QTS QU M B PAOPOACRadon MLpecks 3 COrdkd Sins (ol Cbr B vo et e Thor, u dechou. dasce Seramsnis ke Lilizard pars kot B
P on e e hon erafesdon. v U et s m b Loy Fodieral e Mradcooen de i Panersfoe m P medin de Mircden
POR "EL EMPLEADOR POR “L& DEME"
MWaombre, cargo y firma Mambre, carga y firma
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SUBPROGRAMA CAPACITACION PARA LA EMPLEABILIDAD

CARTA COMFIRMACION DE PARTICIPACION DEL EMPLEADOR

Titular de la oficina del Servicio Nacional de Empleo en FECHA
Dia | e A

Presente

Sirva pste conducto para confimnar mi parficipackdn deniro del Programa e Apoyo al Emples (PAE), en Capaciacion Empresas del

subprograma Capacitacitn para 18 Empleabilidad (CE), con el fin &8 contribuir & |8 capacitacion practics de personas que 8a encueniran en

bdsqueda de trabajo y adguieran habifdades ¢ deslrezas labarales en o cursa de oA TS

da las actradadas que 58 gasarralian an las instataciones. da mi emprasataller
con demicilio en:

Mombre de la vialidad en la que e ubica el empleadar Mdmero exterlor Hdmero Interior

LEntre qué calles?

Entidad federativa Municiple o Alcaldia

Codigo Postal Colania

| Extension:
Teléfana Fije

Lada

Teléfono celular | | | | | |

Manifiesta a ustad mi compromiso de efectuear las siguantes accionas:

= Inbegrar al (los) C.

penafcaarxs) y capadtariofs) antre 30 v 43 horas por semana en &l process productivo o8 mil empresa an @l siguante horark:

= Aportar e matenal y equipo nacasano para el desamodio del curso de capactacidn, an el pariode ¥ horanos detarmnados.
= Progorcionar, en caso  de  existic, obros apoyos  economicos o en espece  par la canlidad de
H i S100 MUN.) cormaspondientas &

F  Pemmsi qua & (los) benaficiarks (5) 35555 (n) 8 la reunion semanal con & G
superdser-Tacilitador de la madalidad,

*  Emitir y entregar conguniamente con la Oficna del Senvicio Macional de Emplea (QSNE) al térming del curso, una constancia que
acredite la participacion da lag personas que concluyan al curso.
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SUBPROGRAMA CAPACITACION PARA LA EMPLEABILIDAD

CARTA CONFIRMACION DE PARTICIPACION DEL EMPLEADOR

¥ Infgomar & la QSME, el nombre de los beneficiarics que concluyanon su capaciacidn y qua fueron contratados, asl como & nombre
did ppesio que acupan, su lemporalidad v el monts del salario mensual ofrecide [sefalado en gl Anexo & del Formats SNE-02), en
un plaza o mayor & cinco dias hakiles, peslerion a la conclusion del curso de capacitacion. También se debe enfregar, en &l misma
plazo, 13 evidencia de |a contratackén de los egresados. Dicha evidencls debe ser copla del alta &l IMSS.

Finalmenta, astoy de atuerda en que & C. . reprasantante da la OSKNE, wisite mi empresa para
gupervigar e proceso de capacitacidn da oe benaficianas.

Proteccidn de datos

EL EMPLEADOR

Atendiendo al pRnCia de “corsentimiana” EDI'I!EQ[-EJJD an el emicula 16 ¥ de conformidad con o s2fialade en el antlcule 20, ambos de 1
LEGFDFF30, en calided de Emplesdor expreso mi woluntad, especifica e informeada, para que se efectie el tratamiento de mis datos
personales por Ly OSME para los fines consaslantes en la insercion abaral de buscadores de rabajo a las) vacanke(s) que me promodiona, ¥
aguellas que conlribuyan con €l objelivg de llevar a cabo actividades relacionadas con fas que oniginarsn la sokciud de dichos dalos
personales.,

He sida infarmads que podré ejercer los derechos de Acceso, Recbificacian, Cancelacion y Opesicign (ARCO), de conformidad con la Ley
General de Proleccin de Dalgs Personales en Posesion de Suetes Obligados, anle los Responsables de la posesion de dichos dates,
enmend@ndose que, para &l caso, Sers la OSHE el Sujeto obligado.

Tambign, me campromela a garantizar la confisencialidad y proleccion de los dalos personales que me sean proporcionados respechs a
candidatos para cuber 1as vacantes que oferd, que diches dates unicamente kos utiizand para los fines para (o8 gue me fusron transferidos,
v oua estare sujate & e Ley Fedaral de Protecciin de Datos Parsonales an Fosassan da Particulares.

LA OSHE

Come Supto Obligade sera la encargada de eslablecer los mecansmos necesarics para la proteccion de los dates bajo su resguardo, asi
carme S aquellos rmecanismos que assguren |2 carmecta iransferencia de dsbos a obra entidad

ATEMTAMENTE Vo. Bo,
EL DUEND O REPRESENTANTE TITULAR DE LA OSNE
MNembre v firma

Nombre y firma
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REGISTRO DE VACANTES DE EMPLED

Entidad Federativa
Falia
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ANEXO 05
Logo entidad

ANEXO A DEL SNE-02

Para brindarla un ereger sardica, Taver de prepercionas tedas los dated qua 28 le selisitan, los aaalas sen obigaledes y Bajo prelasia de desin vandad, Eats formats debsicd 180
Iznado con fetra de mokde fegible ¥ los datos seran incorporados ¥ walados con fnes de cortrol ¥ seguimiento en ef ssiema. De igual manera, seran probegidos conforme a

lo eslablacida &n by Ley General d= Trarsparencia w Acceso a la Informacion Pobica.

e | | [ [ LTI TT] LT

A
T f
CURP: [sdlo para perzanas fisicas| | | | | | | | | D | | | | | | | |

Mombre comercial del empleador {registrada en el SHE 02):

I.  DATOS DE LA OFERTA DE EMPLEO COM CAPACITACION

Titule de la oferta;

Area de negocio en la que ofrece la vacante:

[ 1 Adminiracian

[ 1 Apsrpe de glhicing

[ 1 Cal canter y sarvicio al clisrte

[ 1 CEC ydeccitn general

[ ] Crias y therlogia

i 1 Conservacian agricola y anmales
I 1 Consrunckdn

[ 1 Consutoria y sstrategia

[ 1 Conlabdidad

i | Deportesy recreacion

i 1 Disefloy amuischura

[ ) Edhacacitn y capacitasitn

[ 1 Gebieme y delenss

L1 Indusinas y sciiidade s creahvas
[ ) Ingenaria | excepto Tecncloglas o la Infomaaidea)

1 PG, IR

Subarea de negacia;

Hivel del puEE'In:

3

1 Manufacturs y predusadn

3 Madios de comunicackin ¥ pubbcidsd
3 Mreadobecnila y comensal zacidn

I Minaria y anaigia

1 Oficios y searvoos

3 Fropledades y bienes raloes

i Recirsos humanas v recktamients

1 Sectar sayd | medicing

I Seguros, ianzas v persiones

3 Servicios ala comundad

I Sardisas barearnios y inandeies

1 Temclagias de la Infermacian ¥ Cormraricasidn (T
3 Transporbe, distnbuckio ¥ kegishes

o Turisme, Rodpedae i reslauraehes

3 Vanlas

Direccan () Mandos { ) Empleado{ }  Técnicol | Cperativo { ) Profesionista ( )
Objetivos del puesto? (deseriba ke chistvas que o istafadin, uns veg soniratada, deberd sl @ fin de rpscar positvaments o b smipresal

Funclones: {describa ko que o frabajadaor realizars una vez contratado, relacionada con el &rea de negocio enla que trabajard ejemplo, apoyo de ofcina: dlaboracknes de
nomina, altas, kajas v modhcaciones &n el Segoro Sociak INFOMAVYIT, pago de ndmina, atcélera)

Competensias (ransversales; (ssleccions s prinupaless recesyixs para & pussia)

{ ) Cerwnicasidn 4 ) Trabaj e squipe [ Pl 3Ny anganiEaciin i e lictaed { v Creativided
¢ Y Onaniasdn al oleeis § b Compranmiss 0 &l A prend R parEatiinh { iSansbiizastn Teeraddgica
| iLiderazga [ isadn [} Capackacidn de [ ) Gestén ool rendimeso (ogen | ) Coedlndrla confanza | ) Tomade
bk S e alpetives) deciticnastaknaccnes
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. EL EMPLEADCOR OFRECE

Tipo de contrata:
For iempa indeterminade [ | Peortlempo determinade | | Porobradeterminaga{ ) Aprusta{ | Capactacdn Inicisl{ )

Salarie mensual nete sfrecide (no ineluya cenfaves) despuds de retenciones (Impuestos, aportacionss, etedtera ) §,

Prestaclones;

Prestacignes de ey | Bans por punluabdad | 1 Segurodsgasios médicas { ] WVales de cormda {1

Boro porproductvidad | | Fonde de abormo | 1 Servicio de comedor S | Vales de despersa [ )
Qtras | ) eepeciligue Wales de gasolna ()

El empleador efrece; (adicienal, 5i la hubiese)

Horario de trabajo
Entrada gt m 2 horas. Salida __ ;_ horas.

Relar turnes
il )} HNal
Drias a laborar: imancar bodod los dias gue se laberan)

Lumae [ ) Martes{ ) Miercales{ ) Jueves({ } Viemes{ | Sabado| ] Daomingoi )
5l lo hublera, otro horario de trabajo gue debera cubrir el trabajador una vez contratada:

Entrada : _ horas. Sallda  __; __ horas.

En gué dias deberd cubrir & otro horarie: marcar todos los dias que se lusoman)
Lurms [ ] Martes{ | Miarcoles{ ) Jueves( |} Viemes{ | Ssbado{ ] Domingoi )

. UBICACION DE LA OFERTA DE EMFLEO
[aredar s6la en casa dé gis &l damicilio donds ss sncuentra b vacants sea diferente al seialada on &l Formate SNE-02)

Codige Postal: Entidad federativa: Municiple o delegacion: Colonla: Localidad:

Calle: Namere exterior: Nimero interier:

LEntre qué calles?:

¥
'8 REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS A OCUPAR LA OFERTA DE EMPLED CON CAPACITACION
Escolaridad
Escelaridad minima requerlda:
Sin irstrecciin { ] Carmare comencial 'y i Tecnlco superior unlversiano i ]
Leer y escribir { ] Carrera lEcnica I 1 Licenciabura { 1
Primaria A ] Profesional 16cnico [ 1 Mapsiria i ]
Secundaria’sac. Benica i Preparatoria o CECYT I ) Dactorato '
Carreras o especlalldades: (pusds ser mud de Lra Sarmera y ol iters Lnd a0 cxas o8 gue al tivel de ateolaridad minina sea mayal & secundania)
Situacldn acadimlica;
Minguno () Trmcai ) Eslugiania [ | Fasante [ ] Diploma o certdficada { ) Tituladod )
Conocimientos
Membre del conocimients, herramienta o manejo de miguina, necesaria para el pueste we estandar de Afios de experiencia:
competencla:
Describa el conocimienta | uso de herrarmientas [ use de maquinaria o equipo:
Membre de otro conocimiente, herramlenta @ manejo de maquina, necesaria para ¢ pueste yo estandar de Anos de experiencia;
caompetenaia:
Pagina 2 de 3
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Describa el otro conocimiento §f usoe de herr Jusadem

| ia o equipo:

Idiema
Idizena adicional Eaminie del idama Certificacian

Bazca{ ) Intermedal ) Avenzade [}
Basicz{ ) Intermedad 3 Avanzado [ )

Disponibilidad de movilidad

LE= mmcesano que el candidabs cuente con dsponitdidad par radicar termporalmente en
wira cludad diferente & & de |3 ublcanién de la clera?
SiL 1 Hei 3

W, INFORMACIGON SOBRE LA GESTION DE RECLUTAMIENTO
Nomere de plazas:
Observaciones:

(Es mecesans que & candidalo cuente con disponibildad para viajar?
Sifd ) Hei b

VI INFORMACION ADICIOMAL { para fines estadisticos contestar las siguientes praguntas)

Sexo preferente de los candidatas a cubrir la oferta de empleo:  Indistinto () Hambre | ) Mujer |

Rango de edad preferente:  de a

Agepta candidatos con discapacidad:  Mo( ) [ S0 )
Tipe g Discapeckdad:  Molriz{ ] Visual{ } Auditiva ([ ) Intslectus ywio Mantad [ ) Comunicacion (Hablal | )
Causas que originan la vacanie:

Empleadar ﬂm‘ 1 Naecasidades temporales ca mano g obra | 1 Fuesto de nueva creacian [ | Repasician de parsonal | ]
Oiraf )

Vil  DATOS DEL CONTACTO DE LA OFERTA DE EMPLED COM CAPACITACION

[arclar salo en casg de gque o 1o para la wai dilerame al sefalade en el Formato SNE-0Z)
Hoembre (s), primer apellido y segunde apellido del contacto: Carge:
Teléfona Extensién Teléfono
fijo Ladn celular

Caorreo electrdnico del contacte de la olerta de emples!

£ Paor que medio desea ser contactado por gl Buscador de Emplea? Tewdor | | Comen ekectrdnice | )

“hdata; Al s wn daks de cantacia es abligalenc, en &l casa el teelond terh verifcads por 8l SNE. ¥ en &l casa del comes s8 anvietd un mensaje paca ser canfrmadas, En
casa de no poder pontattarka a travis de ninguno de eslos medios de contacts propanconados, no se podrl birdar el apoya.

Declara Di]'ﬂ protesta de decir verdad que los datos contenidos en esta solicitud son ciertos,
slengient 3l pngpio 08 “Cotsanimieniz” consagraso an el aticuo 16y de conformidad con ko Selaleds e @ anikuio 20 ambos 00 i LEPDPPSD. w8 calied da EMgkedor aanase mi vl
iiceciion o isfamadd, pacs que se aleciie o ekt ¢ mis dilos paroslis por ln OSKE pan lo fines oofoolintes e 18 dsowacitn Wbeal, pramecion de mis vacinlic, da @ UENE, ocn el
oty di BErR & et l:tﬂ“l ralacienacal Son aouian cue Snigitaeen 1o solkdiad de dithos dalcd parsosdiin. Admiamg, I OSHE o Sujie Dol gade 3enl | ancarpad S ki labieser ks
&n lox dalon hafe w0 mERGUAMTS, 88l £ome de aquelice SecaniimaR GUS AseguTen [a coinacts Eanalsrancis de satns A chrm acbded
Ha sido imlomrado qua pwn& ll_lw::f b3 derechos da Acceso, Recilcadin, Cancelpcitn y Oposloidn (ARTO) de confoemidad con by Ley Genecsl o Proleccion Je Ciptos Parsonales en Poseskon de
Sujetos COERITIS, AN ok RESpONSanas do B posesin g $ohos daies, erEndinose qob pera 4 caso, sord b OSNE of Sufio nokpace.

Tambian. ma sompmesin s gamabzaria coridencisbidad y profeccion de loa dains paceonales qus ma wasn wE=scin A para subrr e vacaniss qua Sferh, qua Sichoe
daloe Orbcamanis los utzany para oS fines para Fos qua me Teson Farefardon, ¥ QU s25a0e suet a ls Ley Federal de Pml:mn o Distoes Parsoraias an Posesioe o Parbosles

Nombre v firma del empleador o su representante

“Esip programa &5 pdblico, ajerd a cualguier parisde pofitico. Queda probabido gl use pars firees dissintos a kos establecidos en el programa’.
“Para cuakyier adaracién, duda wio comentarns con respecht 2 eshe ramine, Tavar de llamar & los ekidonos 200 B41-20-20, 3000 £100 axc 24172 ¢ 55 3000 4100
mut. 32157 de la Secredaria del Trabego y Prevision Scoial [STRSIS
Este formalo podrd reproducinse linnmente, siempre y cuando na se allene su conbenide v La impresién o [os misms so haga on hajas blancas tamafio carta.
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f%g TRABAJO SN Logo entidad Anexa 06
NGRS menmmse

SUBPROGRAMA CAPACITACION PARA LA EMPLEABILIDAD _

PROGRAMA DE CAPACITACION CE-1

Edad: Conocimientas:

Sexo, E:p-rh-mhhhuril:
Estadao Civil: Habilidades wo destrezas laborales

“Escolaridad, | el participante requiers algin nivel de escolaridad? | Oftras [eapecifigue):

sild we

Minima: Méxima:

1 S recominda que al 20% dal cormanido sea teoria v al BO% aslh dedicaco a L prictics,

Paginall2
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SUBPROGRAMA CAPACITACION PARA LA EMPLEABILIDAD
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Loge entidad ‘

Anexo 06

PROGRAMA DE CAPACITACION Ce-1
ReCUrsos quo se
utiligaran an al curas
Tomalaubeema Actividadas da i capacitacian INSErumaMos di Duracién en horas por | Acumulado en horas
ansefianzo-aprandizajs (material didactico. wynluncicn® tamalsubtema jpar tamarisubiema
equipo. herramionda,
abo.}
Nombre y firma del Encargado del curso Nombre, cargo y firma del Responsable
del subpragrama en la Unidad Regional
¥ En caso de que aplique, ansxar ko instumsnlss de svaluacidn {en blancs).
[ | 2|z
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., TRABAJO ﬁ SNE ANEXO 07

REGISTRO DE EMPLEADORES SNE-02

Entidad Federativa
Folio

Para brindare un mepr senacio, faeer de proporcionar bodos ke dabos que se be sobotan, los ouales son obligaioncs ¥ bajo peolesta de decr verdad. Este formato debera
Rt [haeruiecka e i I i vt Dol o e clinbens. s inearperactas y Inatackes son fews da contrel ¢ segumiema an ol siabema. Do igual masve s, sere prateg des cenlons
&l eslabiecids oo la Ley Genersl de Tramsparensds v Acceas a s bermasdn Poblics

we: [TT1] (TTIT1] [T g (NNER, WEN
cun s [ || (11111 [] [0 [T [T

DATOS GENERALES DEL EMPLEADOR {marcus can una “X en el pardniess gue o6 respussta 3 la pregunta)
Tips de empleader:  Privada [ ) Plbliea [ ) Soeial | )

En caso de tipo de empresa privada, Indlear ol tipo de persena;  Fislea () Moral |}

En caso de tipo de empresa privada:  nomibre |5}, primer apeliide ¥ segundo apellide o Tipe de socledad jen mss de empresa manal
razan social: S.A, BAde OV, eloden).

Nambre camerclal del empleader o nambre de la erganizacidn:

DOMICILIC FISCAL DEL EMPLEADCR

Calle: Humera exterior: Humero interior:
Calenia: Munigipic o Alcaldia Localidad: Entidad faderativa: Cédige Poatal:

LEntre qué calles?:

CLASIFICACION

Mimera de empleados: Rama de actividad:
Mujeres y Hombres

DESCRIPCION ¥ RECLUTAMIENTO

Descripcion de la empresa:

Correo ¢lectrénico de informacién general de |a smpresa
(por mpmpls; idofiempresa com | contachodernpresacom &

Pigina 1 de 2
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) TR&BA]D ﬁ SNE ANEXO 07

Logo entidad

Pégina web de [a empresa: JLCdmo se enterd del Serviclo Nacional de Emples [SNE)?

CONTACTO

“"Hota: ad mencs un dato de condacie e obligatonis; en el caso dal teléfano serd venficaco por el SME, v en & caso del cormes 58 anyiard un Mersae para 5er
canfirnada, En casa de ne pader contactark @ bmads de ninguna de esios medios de contacia proparcionados, no e podra brndar el apoya,

Nombre (5], primer apellido y segundo apellido del contacto: Carge del contacto:
Tetéfono Extensidn Telefono
Fljg Lada calular

Corree electrénico de contacta:
Registrar en el Portad del Emples | 50 [ )Mo

Declare bajo protesta de decir verdad gque los datos contenidos en esta solicitud son clertos,

Alandiends & pinciple de “consentimienia” eensagrade an ol adfeuls 16 ¢ de confarmidad ooe le sefialede em o aniulo 20, ambes de la LAPOPPED, an caldad
i Empleader saprete miclunlad, sipeciica o nformada, para qua &8 efeciin el raamienic de mis dalcs persorang o7 I QSHE fan b v carmisieniss an
la vinculacion laboral, promocian de mis vaarkes, de la CESME, con el objetivo de llevar a cabo achividades relacionadas con agquellas gue onginanon | sofiotud
de diches datos personales. Asimsmo, [3 DENE como Sujeto Oblgade sera ka encargada de establecsr los Mecanismes necesarnas para la protecoén de los datos
Eaja su resguards, asi coma de aguelos mesanisnos que aseguren la comecta Wansirencia de &ios a ofra entidad

He aida iviormads que podrd seresr ke derechos de Accesg, Recificacidn, Cancelacion v Qpgssiin (ARG, de conformdad con la Ley Genenl de Protecgdn
de Datos Permonales &n Posescn de Sujsior Obligados. ande los Responsables de la poseson de dichos dalos, erfendéndoss qus, para el caso sard b OSHE =
Sujets abligada.

Tarntan, ma cargeamala a garantivar b canfdencialidad y pratsccitn de ki dalos pecsoniles que i fean ploperdonidas respesic o chrdidalos pan oubr ba
varanbes que oferlé, que dichos dalos Unicaments los utiizare pada los fnes pam fos que me fueron ransfendes, w que estaré sujelo.ala Ley Federal e Probecoien
die Catos Personales en Posesidn de Farmculares.

Empleador o su representante

Nombre y firma

“Eaba programa es pablice, ajpmno o cuslguien parsde pali Cuinda prahibide al ueo para Gnes distintas o les establecidas an & Programa®,
“Fan quisr , duda wa o pon respech 3 asie tramile, Tavor de lamar a los tefefonos 01800 B44-20.20, 3000 4400 axt J417Z ¥ 1000 4100
aat. 14157 de la Secretaria dal Trabajo y Prevesiaon Social |STPE|™.

Esbe fermats padna regrodudrae bhrenante, siempre y cards no se alecs g0 sonlenida v la imgeesitn de ki misrcs se Regs e boajas Blancas enalia cara
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ANEXO 08

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA OPERACIGON DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEQ QUE, EN EL
MARCO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMFLEQ, CELEBRAN, POR UNA FARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A
TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL, EN ADELANTE LA “SECRETARIA",
REPRESENTADA POR SU TITULAR, LUISA MARIA ALCALDE LUJAN Y, POR LA OTRA, EL GOBIERNO DEL
ESTADO DE XJOOCXXXXX, EN ADELANTE DENOMINADO “XXOCO0KXX", REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR EL XX, JOUCGUK KAKKKKK XHXKKKK, GOBERNADOR DEL ESTADD, ASISTIDOD POR XEXXK KXEKXKKX
JOOOMX, SECRETARIO DE 0G0, Y 300 30000 JOGOO0 )O0000C, SECRETARIO DE XXXX; A QUIEMES SE
LES DENOMINARA CONJUNTAMENTE COMO +“LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON LOS
ANTECEDEMTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

El articulo 123 primer parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que toda
persona tiene derecho al trabajo digno v socialmente util y que, al efecto, se promovera la creacién de empleos
¥ la organizacion social para el trabaja, confarme a la Ley Federal del Trabajo,

Il La Ley Organica de la Administracidn Pablica Federal determina ensu articula 40, fraccidn VWl que correspande
a la Secretaria del Trabajo v Pravisidn Social establecer y dirigir el Servicio Macional de Empleo (en adelanta
SMNE) w vigilar su funcionamiento.

I, Conforma a lo dispuesta en &l arliculo 537, fracciones 1y 1l de la Ley Federal del Trabajo, &l SNE lieng, anire
olros objetivas, estudiar y promover la operacion de paliticas plblicas que apayen la generacion de empleos y
promover y disefiar mecanismes para €l seguimiente a la colocacidn de los trabajadores.

V. En términos de lo establecido en los articules 533 v 335 de la Ley Federal del Trabajo v 13, fraccidn | del
Reglamenta Intericr de la Secretaria del Trabajo v Previsidn Social, la Unidad dal Servicio Nacional de Emplec
(en adelante USNE) es la Unidad Adminisirativa encargada de coordinar [a operacidn del SNE en log téminos
que establece la propia ley v reglamento 2n cila.

W, El Programa de Apoyo al Empleo (en adelante PAE) lene ol abjetiva de lograr |2 insercitn an un empleo
formal de desempleados. trabajadores en condiciones criticas de ocupacién y personas inactivas con
dispenibilidad para trabajar, con atencion preferencial a guienes enfrentan barreras de acceso al empleo
formal

WI. Las Reglas de Operacién del PAE, (en adelante Regias), publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el
XX de diciembre de 20149, establecen gue la coordinacidn de actividades, entre el Ejecutivo Federal por
conducto de la "SECRETARIA" v los gobierncs de las entidades federativas, se formaliza mediante la
suscripeion de Convenias de Coordingcion, en los cuales se establecan los compromisos que asumen “LAS
PARTES" para su operacian.

DECLARACIONES
I La “SECRETARIA" declara que:

1.1, Conforme a lo dispuesto en los artlculos 26 y 40 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal y
537, 538 y 538 de |a Ley Federal del Trabajo, es una Dependencia del Poder Ejecutiva Federal que tiene, entre
olras atribuciones, 1as siguenies:

A) Establecer y dirigir el Servicio Macional de Empleo y vigilar su funcionamiento

B} Practicar estudice para determinar las cavsas del dezsemples y del subempleo de la mano de obra nural v
urbana;

C

Crigntar a los buscadoras de frabajo hacia las vacanlas olertadas par los empleadares can base a su
formacian y aptiludes, y

0 Drisefar, conducir y evaluar programas especificos para generar oporunidades de empleo para jdvenes
¥ grupas en situacion vulnerable.

1.2, Las recursos econamicos gque destinaran al Estado de XxXXEXAXA para el cumphmiento del objsto del
presente Comvenio de Coordinacidn, provienen de los autorizados en el Presupuesto de Egrescs de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2020, estaran sujelos a la disponibilidad presupuestal y pueden
coresponder a recursos de inanciamiania extamo,

1de 10
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ANEXO 08

1.3 Luisa Maria Alcalde Lujan, Secratana del Trabajo v Prevision Social, cuenta con facultades para celebrar el
presente instrumanto, de acuerdo con lo previste en los ariculos 1, 2, 4 v 5 del Reglamenta Interiar de la
*SECRETARIA", publicada en el Diario Cficial de la Federacion &l 23 de agosto de 2015,

1.4, Para los efectos del presente Convendo de Coordinacion, sefala como domicilio el ubicado en calle La Morena
804, piso 14, colonia Marvarte Poniente, alcaldia Benito Juarez. C.P. 03020,

L. El OO KKK declara que:

1.1 De eanformidad con lo establacido en los articulos 40, 42, fraccitn |, 43, 113 ¥ 116 de la Constitucion Palitica
de los Estados Unidos Mexicanos, y XXX y XXX de la Constitucion Politica del Estado de XOO0000CKX, es
parte integrante de los Estados Unidos Mexicanes. con liberiad v soberania en lo que concieme a su régimen
interior, sin mas limitaciones que las expresamente establecidas en el Pacto Federal.

.2, El Poder Ejecutivo del Estado conforma y constituye parte integrante del Gobierno del Estado de XK,
en térmings de lo prescrito en el artlcule XX de la Constitucidn Politica del Estado de XXXXEXKEEK.

I3, Concurre a la celebracidn del presente Canvenio de Coordinacidn el Gobernader del Estado, Xoooooe 30000
Haddxxo, quien se encuenira facullade para allo en lErminos de lo establecids an los aticulos XX v demas
correlativos de la Constitucian Folitica del Estado de JOOOOGOOO0, v X oy X de la Ley Organica de la
Administracion Pablica del Estado de X0000000( v demas disposiciones aphicables.

4. La Secretaria de X000 v la Secretaria de X23X forman parte infegrante de la Administracion Pablica Estatal,
y dependen del Titular del Poder Ejecutivo del Estade, de conformidad con o dispuesio en los articulos XX de
la Constitucidn Politica dal Estado de XXO300000 v X fraceion X y XX fracciones Xy X de la Ley Orgénica
de la Administracidn Plblica del Estado de XXM

1.5, Para los efectos del presente Convenic de Coordinacidn, sefala como domicilio el ubicado en
SCOUOOOEOOCUOOUOOG NOMEND OO, COlOniE HOeoaeiono

L6, Los OO, XREME ORI X0y MO, X X0 XK EN Titulares de la Secretaria de XHX
y Secretaria de XXXXX, respectivamente, cuyas funcicnes, obligaciones y atribuciones se establecen los
articulos XX, XX, XX, ¥y XX de la Ley Organica de la Administracidn Poblica del Estado de XEKXKKKKXK,
cuentan con las facultades necesarias para celebrar el presents instrumento juridice.

I.7. Para el despacho de los asuntos.y efectos relativos al presente Convenio, la Secretarla de Jooono, en su
caracter de responsable de la matena de empleo en el Estado, de conformidad con lo establecido en

QOO0 cuenta, entré ofras Unidades Administrativas, con la Direccion XCOOOO000K, Ta cual serd
conziderada como la Oficina del Servicio Macional de Empleg XCO000 (en adelante OSNE) de conformidad

con o establecido en el articule o fraccion X del Reglamento Intenor de dicha Secretaria.

I8 BN C MO s G X Y, coma tilular de la OSNE, adscrita a la Secretaria XXXXXXX, suscnbe el
presente Convenio en calidad de responsable de la administracion v operacidn del PAE en la Entidad
federativa, de conformidad con el articulo oex de la Ley Organica xoooooioooioe. y o del Reglamento
Interior de la Secretaria xooesxs.

[[R “LAS PARTES" declaran que;

.1 Conmocen las disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabaje, las Reglas, los lineamientos ¥ manuales
que ha emitido la “SECRETARIA?, para la operacian del PAE.

2 Paraelectos del presenta Convenie de Coordinacion, adaplan |as lerminos v abrevialuras establecidos en lag
Reglas, mismas que se resaltardn en letras cursivas, para mejor relerencia y compransian de lo que eslablece
el presente instrumento.

Expuestos los antenores Antecedentes v Declaraciones, "LAS PARTES" estan de acuerdo en celebrar el presanie
Convenio de Caordinggian, al tenor de |as siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETQ, El presente instruments juridico tiene por objeto establecer las obligacicnes de coordinacion
que asumen “LAS PARTES", con el fin de llevar a cabo la operacion del PAE en el Estado de XK X,

SEGUNDA,.- QBLIGACIONES DE “LAS PARTES™.

La “SECRETARIA" v el *}XXMXXXXKKK" en la esfera de sus competencias, acuerdan sumar esfuerzos para &l
cumplimiente del objeto matera del presente Converno de Coordinacion, de acuerde a las siguientes obligaciones:

1.  Cumplir con las leyves. reglamentos, reglas, lineamientes, polfticas, criterics, procedimientos y demas
dispesiciones juridicas (en adelante Normatividad) de caracter federal v estatal, aplicables al PAE.

2. Aportar los recurses gua se comprometen en el presente Convenio de Coordinacian.

2de 10
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3. Asistir o designar representantes en los comtés en matena de emplea, de los que sea miembra o en los gue
tenga la obligacion de participar.

4. Capacitar al perzonal gque participe en la ejecucién del PAE.
5. Evaluar la operacion de la OSNE v praparcienar informaesion relativa a su funcionamiento.

6.  Promover y difundir &l PAE con la finalidad de acercar alternativas de empleo para los buscadores de frabajo
que salicitan la intermediacidn de la OSNE,

7. Priorizar la atencidn a poblacidn que enfrenta barreras de acceso al empleo, gue incluye mujeres, jdvenes,
mayares de 50 afios, personas con alguna discapacidad, vichimas de delitos y personas preliberadas.

§. Contribuir 2l cumplimients de los objetivos v prioridades nacionales descritos en las Reglas.
9, Participar en los eventos que, con maolivo de la operacion del PAE, se arganicen

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA "SECRETARIA". La “SECRETARIA". por conducto de la USNE., se obliga a
lo siguiente:

1. Daraconaocer la Normatividad de caracter lfederal aplicable al FAE y proporcionarasesoria, asisteéncia @onica v
capacitacion al parsonal qus parlicipe en su gjecucion, asi comoa los Conseferos Laborales adsentes a la QSNE,
para su ejercicio.

2. Dar aconocer la esiruciura organizacional de la OSNE que se requiera para implementar la operacion del PAE,

3. Gestionar la disponibilidad de los recursos presupuestales destinados al PAE. conforme a la Normatividad
federal aplcable, con el proposito de llevar a cabo su aplicacion.

4. Dar acceso a la OSNE a sus Sistemas informalticos para realizar &l regising, conlrol. seguimiento v genaracian
de infarmacian del PAE.

5. Proveer a la OSNE, en coordinacion con las unidades administrativas facultadas para ello vy conforme a la
dizponibilidad presupuestal, de; enlaces digitales para los servicios de Internet, correa elecirdnico, red de vaz y
datos; equipos de computd ¥ equipos para identificacion de habilidades v capacidades de personas con
discapacidad ylo adultos mayores.

6. Apoyar con recursos del PAE, |a capacitacidn del personal adscrito a la OSNE gue participe en su ejecucion,
para majorar sus conocimienios, habilidades v destrezas laborales.

7.  Supervisary dar seguimiento a la operacion del PAE, para verificar la esfricta aplicacidn de la Normatividad
aplicable y el gumplimiento de sus objetivos y meatas,

8. Promover la implementacion de acciones de Confraloria Social para involucrar a los bensficianos en el
seguimiento, supervision y vigilancia de la ejecucidn del subprograma Capacitacién para la Empleabilidad
conforrme a log Lineamientes para la Promocidn y Operacidn de la Contraloria Social en loz Programas Federales
de Desarrollo Social, los dogumentos de Contraloria Social autarizades par la Secretaria de la Funcién Pablica
¥ la nomatividad.

g, Canalizar para atencidn de la QSNE, las peticiones ciudadanas gue en matera de emples U ocupacian praductiva
o presenten ante la “SECRETARIA", cuando asi corresponda,

10,  Evaluar el desempero de la :SNE, a fin de mejorar la eficiencia an la gjecucian del PAE

11, Promover y difundir las disposiciones de blindaje electoral emitidas por la autoridad competente, a efecto de que
la DSNE s2 apague 3 eslas y se coadyuve & transparenlar |3 aperacién del FAE.

12. Dar seguimiento a los resultados de la fiscalizacién que se realice a la operacidn y aplicacion de los recursocs
publicos federalags en la OSNE, por parte de lag instancias facultadas para ello, con el fin de procurar su debida
atencidn,

13. Solicitar la intervencion del L".'lrgano Intemo de Control n la “SECRETARIA”, de la Secretaria de la Funcion
Publica del Gobiemo Federal yfo de las Instancias de Fiscalizacion Estatales, cuando se identifique que se
incumple can las disposicionas nomalivas, a electo de que s realican las accionas conducanies,
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CUARTA.- OELIGACIONES DEL "XAKXXKx",
El 00000 se obliga:

1.

Operar en la Entidad federafiva el PAE, para ello debera:

A Adoptar la estructura organizacional de la OSNE queg, con base en el modelo de atencion de ventaniilla dnica,
le dé a conocer la “SECRETARIA" a través de la USME, asi come |a denominacién oficial de "Servicio Macional
de Emplen de }RHM0N,

B} Realizar las gestiones necesarias para que puedan adoptar la denominacian oficial de “Servicio Macional de
Emplec de XXXAXXEAX" para la OSNE.

C) Proporcianar espacios fiscos, para uso exclusivo de la OSNE, que cuenten ¢on las dimensiones v candiciones
de accesibilidad necesanas para la atencidn de buscadores de trabajo, incluidas- personas con discapacidad v
adultos mayores, bajo un modelo de ventanila dmica en la gue se desarrolle de mansra eficiente |a
intermediacidn laboral descrita en las Reglas, tales como Bolsa de Trabajo, Centroz de Intermediacion Laboral,
Talleres para Buscadores de Trabaje, Centros de Evaluacidn de Habilidadas (Valpar) ¥ clubes para buscadares
de trakajo, asi como para el resguardo de la documentacion que se genere conomaotive de la operacion del PAE.

D) Designar a un servider piblico de tiempo completo con jerarguia mayor o igual a Director de Area como Titular
de la OSNE,

E) Facultar al Titular de la OSNE para conducir €l funcionamiento de ésta; administrar los recursos gue en el
marca del presente Convenia asignen “LAS PARTES™; realizar actividades de conceriacion empresarial de alto
nivel; gestionar los apoyos del subprograma Capacitacién para la Empleabilidad; asi como los necesarios para
el funcicnamienta de la OSNE;

F) Deskgnar de manera oficial, a través del fitular de “>X0CX{secretarla indicada en el numeral 11.7.)", al titular de la
OSNE vy al de su area adminisfrativa, asi como ofro funcionaric de la. misma, como responsables del ejercicio,
control y seguimienta de los recursos que la “SECRETARIA”, v en su caso el “XXXXXKXXNX", asignen para la
operacian del PAE en la Entidad federativa, de acusrdo a Io establecido en la Normatividad:

Asignar recursos para el funcionamiento de la OSNE, gue incluyan:

A) Confratar personal, gue labore exclusivamente para la OSNE a fin de llevar a cabo 1as achividades relativas a
la implementacicn del PAE conforme lo establecen las Reglas, fundamentalmente las de Intermediacién Laboral
para atender a los buscadores de trabajo y realizar acciones de consejeria en reclutamiento con los Empleadores,
gue permita identificar, perilar v promover sus puestos vacantes para cubrirlog; incluidas las de cardcter técnico,
operalivo ¥ administralive gue complementan lo antenar, Las contrataciones de Conssjeros Laborales se
realizaran de acusrdo con las disposiciones emitidas par la USHNE en matena de descripeion de pussto v perfil
ocupacional; el tipo de contrato y condiciones seran establecidas por el “MX00000X" vy [as obligaciones gue se
deriven seran responsabilidad de éste;

B Dotar & la OSNE de presupuesto para; vialicos, pasajes, servicio teleflonico, combustible; arrendamiento de
inmuebles; papeleria; IUZ, malerial de consumo informatico; instalacion de redes informaticas; gaslos vy
comiziones bancarias gue se generen a nivel local; impresion de material de difusion v para la realizacién de
campanas de difuzian;

C) Asignar maobiliaric, equipo, vehiculos y 10s insumos necesarios para su adecuado funciznamiente, asi como
cubrir el mantenimiento preventive v comeclivo necesaria, ¥ en su caso los seguros correspondientes de lodos
estos bienes, incluido el que se reguiera para aquelles que la *SECRETARIA" proporcione a la OSME, en
comadala o cesian de derechoes de uso.

D) Dotar a todas lag dreas de la OSNE en la entidad federativa, de la infragstruciura tecnolbgica naecesaria para
comunicar y operar los Sistemas que le proporcione la “SECRETARIA”. asi como realizar & mantenimiento
necasario para su aparacian, Cicha infragstruciura tecnologica deberd apagarse a la que delerming la
*SECRETARIA" por conducto de la CGSNE.

E) Supervisar vy dar seguimiento a la operacién dal PAE en la entidad fedarativa, para verificar la estricta
aplicacion de la Nermatividad v en su caso solicitar la intervencion de as instancias de fiscalizacidn estatales,
cuando se identifique gue se incumple con las disposicionas normalivas, a efecto de que se realicen las acciones
conducentes.
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3, Asignar recursos destinados para la realizacién de Ferias de Empleo;

4. Mantenar adscrito para uso de la OSNE, independizniaments de cualguisr cambio de autondades administrativas
y del tipo de recursa estatal con gue se adquieran, los bienes descritos en el numeral 2 de la presente clausula, asi
como agquellos que la *SECRETARIA™ proporcione a la SNE, ya sea en comodato o cesién de derechos de uso.

4, Elaborar diagnésticos locales gue identifiquen v valoren posibles alianzas con dependencias pablicas y ofras
organizacionas relacionadas con la intermediacian laboral v la capacitacion para la empleabilidad; asi como promover,
cuando se considere conveniente, la celebracion de convenics con las autoridades municipales. para establecer
oficinas de empleo que operen como pare de la red de oficinas, siempre que esto no conlleve aportacidn de recursos
faderales, y una vez cumplida la Nermatividad v previa autorizacion del tiular de la USNE, incrementen la coberfura
del FAE.

En este caso, el “X000000(X" debera garantizar gue se cuenta con los recursos necesanos para sufragar los gastos
de operacion gue implicara la nueva oficing, |a cual debera apegarse en todo momento a la Normatividad.

6. Wincular a la OSNE con dependencias de desamollo econdmice que fagiliten la coordinacidn con empleadoras,
inversionistas y organismos empresariales, que aporien informacion sobre las vacanles disponibles, asi coma con
insfituciones de educacidn técnica v formacidn profesional que cuenten con instalaciones y recursos humanos para
impartir cursos de capacitacidn y proporcicnen informacién de sus egresados gue se incofporen al mercado laboral.

7. Par conducto de la OSNE s2 obliga a;

A) Destinar los recursos federales gue asigne la “SECRETARIAY v en su oaso el “XX0000KKX", dnica vy
exclusivamente al ejercicio del PAE, con estricto apego a la Normatividad.

Bl Supervisary dar sequimiento a la operacidn del PAE, conforme a la Nermatividad, establecer un mecanismeo de
supanvision a distancia y an tiempo realde 108 cursos de capacitacion para la empleabilidad, asi como atandar
las acciones de iscalizacion gue lleven a caba 12s inslancias faculladas pama elio.

) Motificar a la USNE los movimientcs de personal que labora en la OSNE, v registrarlos en el Sisfema de
infarmacién que al efecto panga a disposician la LSKNE

0y Profesionalizar mediante acciones de capacitacion v actualizacion al personal adscrito a la QOSNE, atendigndo
las disposiciones que emita la USNE, asi como proporcionar la induccién necesaria al personal de nuevo ingreso,
o &N sU caso, sclicitar asesoria y asistencia técnica a la LISNE.

E) Comprobar edinformar a la "SECRETARIA™ e sjercicio de los recursos federales, asi como reintegrar a la
Tesoreria de la Federacion [os saldos dispanibles en las cuenlas bancarias, que no s& encuentren devengados
al 31 de dictembre del ejercicio fiscal correspondients, lo anterior, en apege a la Normatividad.

F} Utilizar. como hemamienta para el registro, control, seguimiento v generacion de informacién del PAE, los
Sistemas que la "SECRETARIA" determine por conducto de la USNE.

G Garanlizar 2 registro de informacién en los Sistemas y asegurarse que sea fidedigna

H} Cumplir las disposiciones aplicables en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion y Prateccidn de Dafos
Personales, en su caracter de corresponsable del uso vy manejo de la informacion disponible en los Sistemas.

I} Aplicar los procedimientos establecidos por la USNE en materia de control de usuarios v accesos a los Sistemas
de informacion,

J} Difundir y promower enfre la peblacién de la Entidad faderaliva, el uso de los portales informaticos v centros de
contacto para intermediacion laboral no presencial, que pone a disposicion la *SECRETARIA™.

K)  Apovar con recursos del “YXOCKOK" a los Beneficlarios del subprograma Capacilacian para la Empleabilidad
gue, duranta el proceso de capacilacion, alendiendo a la que determinan las Reglas, sufran un siniestro ¥ no
cuenten con recurscs para sufragar los gastos médicos v la compra de medicamentos, aparatos ortopédicos u
otras, que se deriven del siniestro, hasta en tanto se reciban los reembolsos comrespondientes de la compania
aseguradora contratada por la “SECRETARIA”. Lo anterior no incluye las indemnizaciones, las cuales seran
cubierlas direclamente por dicha compafia de seguros,

L) Participar en los comités en log que por disposicion nomativa deba intervenir o formar parta.
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M) Implemeantar acciones de Conlralorfa Social y constiluir comités en & marco del subprograma Capacitacian para
la Empleabilidad conforme a los Lineamientos para la Promocidn y Operacion de la Contraloria Social en los
Frogramas Federales de Desarrollo Social, los documentos de Contraloria Social autorizados por la Secretaria
de la Funcion Plblica vy las Reglas de Operacion del Programa.

M) Cumplir punfualmente con las disposiciones gue en matera de imagen institucional establezca la
FSECRETARIA", por conducte de la USNE.

) Cumplir con las disposiciones legales y normativas de caracter federal y estatal en materia de Blindaje Electoral,
incluidas las gue se enuncian en las Reglas,

P} Plangar, organizar v dar seguimiento a la eperacion de evaluacion de habilidades y capacidades de personas
con discapacidad y/o adultcs mayaores y en su caso la vinculacién laboral de éstas, asi coma vigilar & informar
penodicamente los resultados de su funcionamienta.

Gy Cumplir las disposicionas en matena de archivas v contrel documental, asl como aguellas relacionadas caon la
proteccidn de datos personales.

R} Informar zobre el cierre del gjercicio de los recursos de origen estatal,

QUINTA.- APORTACIOMNES DE LA “SECRETARIA". Para la ejecucidn. de/ PAE en la entidad federativa, la
“SECRETARIA" destina la cantidad de  Suodr oocool’ BROCOODOCODXKEN 000000000000 | 000000000
xpocxoinooooos PESOS XXM100 MW, proveniente de los recursos que le son auforizados en el Presupuesto de
Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2020, de los cuales:

1. Un monto de S 00 500 (X000 5 X0aoonond )ONGandnononn N0 noni oo PESOS xxM00
M.N.). 52 destina para su aplicacion en el subprograma Capagilacion para la. Empleabilidad, en &l concepto beca
y cuando corresponda, materiales de capacitacion e instructores, asi comao en el subprograma | ntermediacian
Laboral en el conceplo Fenas de ampleg, de acuerdo con lo especilicadeen las Regias,

2. La cantidad de S0 5eo0o0no (Jo0 3000000 o 300000 0000 XX 0ooixx PESOS xxM00 M.N.), se asigna
para su aplicacion como subsidios de apoyo para la atencidn a la peblacion en conceptos equivalentes a
consejeros laborales, sus procesos de capacitacidn/profesionalizacion; vidticos v pasajes.

El 300000 serd respansable de la eorecta aplicacién de los recursos, sin gue por ello sa pierda el cardcter
federal de los mismos, atendiendo lo establecido en la Noermatividad federal, v en su caso, los contratos de préstamo
calebrados por el Gobigrno Federal con organismos financi2rs intemacionales.

La "SECRETARIA" dispone de una estructura de cuentas bancarias integrada por una concentradora a la cual s le
minisiran los recurzos v vinculadas a ésta, subcuentas pagadoras, mismas que se encuentran bajo la responsabilidad
de la DSNE para la disposicién y el ejercicioode los recursos.

Los recurses consignadaes en la presente clausula seran ministrados a la cugnta concentradora o ala cuanta bancaria
de la Tesoreria de la Federacion (TESOFE), con base en las Solicitudes de Recursos que las OSNE presenten a la
LSNE, de conformidad con los compromisos de pago wo las previsiones de gasto definidas para un periodo
determinada.

La entrega de subsidios se llevara a cabo por alguno de los siguientes mecanismos:
i} Por medios electrénicos o de manera excepcional por medio de cheques por parte de las OSNE.

il Transferencias directas de la TESOFE a las cuentas bancarias de los Beneficiarios, en cuyo caso oS recursos
carrespondientes no seran ulilizadoes a través de la estructura de cuenta concentradora v subcuentas pagadaras
mencenadas.

Las caracteristicas de la estructura de cuentas, asi como el procedimiento para el pago a los beneficianios por parte
de la TESCFE se detallan en los "Lineamientos para Administrar el Presupueste de los Programas del Servicio
Macicnal de Emplea”.

A} CALEMDARIZACION DE RECURSOS

El monto lolal de recursos que la “SECRETARIA™ asigns a la OSNE para la gjecucion del PAE, deberd ser gjarcida
canfarme al calendario que para tal efecto emita la USNE
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B} AJUSTES DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

Conforme a lo establecide en las Reglas, para lograr el mayor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos
del PAE, a partir del segundo timesire del afio, la “SECRETARIA", por conducte de la USNE, podrd iniciar el
menitoreo del ejercicio de los recursos asignados a la OSNE, a fin de determinar los ajustes presupuestarios
necesanocs, con el objeto de canalizar los recursos disponibles que no se hubieran gjercido a la fecha de corte hacia
aquellas GSMNE con mayer ritmo en su ejercicio, para evitar recortes presupuestarios a la “SECRETARIA™ y asegurar
al cumplimiento de las metas nacionales. La *SECRETARIA" a través de la USNE dara a conocer, de manera oficial,
dichos ajustes al “NGO0GMG0M" por medio del Titular de la OSNE,

Con independencia de lo mencionado en el parrafe anterior, la asignacidn de recurzos sefalados para el PAE en la
presente cldusula, estard condicionada a la disponibilidad presupuestaria gue tenga la “SECRETARIAY por o gue
podran sufnir reducciones en el franscurso del ejercicio fiscal, derivadas de los ajustes gue, en su caso, realicen la
SHCP o bien las autoridades en materia de control presupuestario, de conformidad-con sus atribucicnes y o
establecide en la Ley Federal de Presupuesto v Responsabilidad Hacendaria v demas disposiciones juridicas
aplicablas, lo cual no serd considerade come incumplimisnte del presents instrumento imputable ala *SECRETARIA",
ni implicara la suscripcién de un nueve convenio. En caso de presentarsealguna reduccian, la “SECRETARIAM a
fraves de la USNE, lo hara del conocimianto del “X0CXK", a traves del itular dela OSNE junto con los ajusias gue
apliquen,

SEXTA,.- APORTACIONES DEL “X3(XXXX™", Para garantizar que |2 ejecucian el FAE e lleve a cabo conforme a la
MWormatividad & incremente su cobertura, el “XR0000000X" se compromele a aportar [0S recursos que a conlinuacion
se indican;

1. Al menos la cantidad de Sx'sooog ko000 (R0 X FOUEK R KO, KRR ¥R PESOS XXM100 MM, ).
que equivale al XX% de la asignacidn federalconsignada en la cldusula QUINTA, mante que deberd aplicarse
para dar cumplimiento a lo establecido en la cldusula CUARTA, numeral 2 del presente instrumento v con ello
pasibilitar el funcionamiente de la OSNE;

2. La canfidad de Sx3 MO0 (OO0 SO0 R X000 3O WM MK
PESOS XXMO0 M.N.), como aportacidn en el marco de la modalidad *Estimulo a la Aportacién Estatal®,
establecida en las Reglas, a fin de potenciar ¥ ampliar 1a cobertura del FAE 2n su atencion a los buscadorss de
frabajo.

De no aportar v ejercer los recursos senalados en el num_eral 2, conforme al calendaric propuestc por el
FERROCO0CKX" a través dal titular de la OSNE, la “SECRETARIAY, podra ajustar a la baja v en la misma proporcion,
la aportacién sefialada en la clausula QUINTAL

En el supuesto de que al cierre del afo no 2e hubiera ejercido el tofal de los recursos consignados en el numeral 2 de
la presente claysula, la “SECRETARIAY, podrad deducir &l monto incumplido al realizar el cdleulo de la asignacidn
presupuestal federal para la OSNE commespondiente al gjercicio fiscal siguiente,

A} CALENDARIZACION DE LOS RECURSOS

El X0 0CR" =2 obliga-a transferira la OSKNE cportunamente los recurzos estatales convenidos v a supervisar
que los ajerza en |os liempos Y mantos que para el efecte acuerde con la HSECRETARIAT. El calendario respactivo
deberd considerar &n su programacion, gue al mes de noviembre se haya aportado v ejercido el 100% de los recursos
astatales establecidos en la presente clausula, con axeapoion a los carrespondientes al pago del personal contratado,
al cual no deberd exceder el mes de diclembre.

B} DESTINC DE LOS RECURSOS

Los recursas que aporte el “XXXKXXX" sefialados en &l numeral 1 de la presente clausula deberdn ser aplicados en
los concaples que s indican en la dausula CUARTA, numeral 2 del presente Convenio de Coordinacidn v serdn
registrados por la OSNE en los Sistemas previstos por la USNE para tal fin.

For su parte, los recursos sefialades en el numeral 2 de la presente clausula, deberan aplicarse comoa sigue:

I Hasta el T0% de la cantidad sefialada en acciones de Capacitacidn para la Empleabilidad y de Intermadiacion
Laboral en Feras de2 Empleo. Dicha maonto debera ser ejercido en estriclo apego a lo establecido en las "Reglas”

II. El monto restante de la aplicacion de recursos sefialada en la fraccion antenior, se destinara a forlalecar la
capacidad de operacian de la OSME, en los siguientes conceptos:

3. Coniratacion de:
* Parsonal cuyas funciones estén relacionadas de manera directa con la operacidn del PAE;
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b, Gastos asociados a la ampliacién de la coberiura del PAE:
= Acciones de difusion;
« Vidticos vy pasajes;
c. Ofros:
« Conceptos de gasto distinlos a los mencionados antenomente, gue pusden inclur remaodelacion de
instalacicnes, siempre que el Titular de la OSNE manifieste por escrito vy bajo protesta de decir verdad al
Titular de la USNE, que dichos conceptos no 2e oponen a la Normatividad local aplicable, se apegan a

criterios de racionalidad vy austaridad, vy oblenga por escrilo la no objecién de la USNE para aplicar los
recursos.

Las eragaciones realizadas en los conceplaos sefialadas anteriormente se verificardn por parte de la USANE v en
caso de que se identifique que su aplicacidn no se haya destinado conforme a lo descrito, no seran reconocidos
como aportacidn del “X00CKXX".

C) COMPROBACION DE EROGACIONES

El gjercicia de recursos estatales que el “XXXXXXXXX" realice por conducto de la O5NE en los conceplos sefialados
en la presente cldusula, serdn reconccidos por la “SECRETARIA", confra documentos presentades v registros
realizados en los Sistemas de informacion correspondientes, que amparen |as erogaciones realizadas en materia de
entrega de apoyos en los subprogramas. El listado de bienes adquinidos debera contenar, para cada uno de éstos, la
siguiente infarmacidn;

Unidad y area especifica da la OSNE en la que sera aprovechads (en 2l caso de vehiculos, habra de indicarse en que
actividades seran utilizados).

+« Mombre de la persona de la OSNE que los tendra bajo suresguardo.
SEPTIMA.- GRATUIDAD DEL PAE.

La prestacion de los servicios v @ enfrega de apoyos son gratuilos, una vez cumplidos los requisitos v
documentacion establacida, por 1o que la OSNE y el "MK no deberan cobrar cantidad alguna ya sea en
dinere o en especie, ni imponer a los Solicifanfes de Emplec vy Beneficianos alguna obligacién o la realizacidn de
servicios personales, asi como tampoco condiciones de caracter electoral o politica,

OCTAVA.- CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio de Coordinacisn podrd rescindirse por las siguientes
Causas:

1. Cuando se delermine gue los recurses presupuestanos aportades por *LAS PARTES™ se utilizaron con fines
distintos a los pravistos en el presante instrumento, o

2. Por el incumplimiento. de cualquiera de las obligaciones contraidas en el Convenio de Coordinacidn.

En 2l supuesto de rescisian de este Convenio de Coordinacidn, la USNE suspenderd el registro de Acciones yio a
gestidn para minisirar recursos-a la OSNE de manera inmediata.

NOVENA.- INCUMPLIMIENTO POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYQOR, En &l supussto de gue s& prasentaran
casos foruitos o de fuerza mayor gue motiven el incumplimiento de lo pactadao en este Convanio de Coardinacian, tal
circunstancia deberd hacerse del conacimento en forma inmadiata v por escrila a la ofra parte. En dicha situacion, na
procede sancion.alguna.

DECIMA.- DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES Los actos u omisiones gue imphiguen &l incumplimianta de
las obligaciones pactadas en el presente Convenio de Coordingcidn, quedan sujetas a lo previsto en el Titule Cuarto
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos_ la Ley General de Respansabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos, la Ley Federal de Presupuesto v Responsabilidad Hacendaria v su Reglamento v demas
digposiciones legales aplicables, asi como la normatividad estatal que en el caso aplique.

CECIMG PRIMERA.- SEGUIMIENTG, La "SECRETARIA", a través de la USNE v &l "X000000X", por conducto de
la dependencia estatal que tenga a su cargo la OSNE seran responsables de vigilar la aplicacién y efectividad del
presente instrumento v en su caso adoptaran las medidas necesarias para establecer el enlace v la comunicaciin
requerida para dar 2l debido seguimiento a las obligaciones adquindas.

DECIMO SEGUNDA.- FISCALIZACION ¥ CONTROL. La fiscalizacidn y canfrol se realizard conforme a lo siguiente;

1. En ejercicio de sus atribuciones, la *SECRETARIA" por conducto de la USNE, supervisara y dard seguimiento
a la oparacion del PAE en la GSNE, azi como el debido cumplimiento de lo establecido en el presente Convenio
de Coordinacién y la Normatividad aplicable v para tal efecto sclicitard al “X00000000 |a informacién que
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corresponda. En caso de ser necesario, dara parte al Organg Interno de Confrol en la “SECRETARIA™, a |a
Secretarla de la Funcidn Pdblica del Gobiemo Federal yo a las Instancias de Fiscalizacidn Estatales gque
correspondan conferme a la Nermatividad.

2. Bl =000000000" 2e obliga a sujetarse al control, auditoria y seguimiento de los recursos materia de este
instrumento, que realicen las instancias de fiscalizacion v contral que, canforme a las disposiciones legales
aplicables, resulten compelentes.

3. Bl #XMEXXHOKXK" se obliga a permitir y facilitar la realizacidn de auditorlas al ejercicio de los recurscs vy
acciones gue se llevan a cabo con fandos de crédilo externo, para lo cual la “SECRETARIA® a wavés de ja
unidad administrativa facultada para 2llo establecard la coordinacion necesaria.

DECIMO TERCERA.- RELACION LABORAL. “LAS PARTES™ convienen que la relacidn laboral se mantendra en
todos los casos entre a parte contratante v su persanal respectiva, adn en aguellas lrabajos realizados en forma
canjunta o desarrollados en instalaciones o 2quipo de cualquiera de las mismas yde ningin modo seran consideradas
cama patrones soldarnos o sustifutos, por lo gue las personas que contrate el “JOOO0CCEXXKX™ con recursos
asignades por la “SECRETARIA™, no seran clasificados coma lrabajadares de esta dltima.

DECIMO CUARTA.- TRANSPARENCIA ¥ PUBLICIDAD. La “SECRETARIA", conforme a lo dispuesto en el articulo
a0 fracciones |y Il del Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2020, y 70 ¥ 71 de la Ley
General de Transparencia y Acceso ala Informacion Pablica, hara poblicas [as accionas desarrolladas can los recursos
a que se refiere la clausula QUINTA de este Convenio de Coordinacidn, incluyendo sus avances fisico-financieros. El
SORCOOOOOCCI™ por su parte, se abliga a difundir al interiar de la Enndad federaliva dicha informacidn,

“LAS PARTES" Daran cumplimiente a la Normatividad respecto al resguardo y ploteccion de informacidn, asi
cama al tratameents de Datos personales, que se generen en la OSNE con motive de la operacién del PAE,
respeclivamente

DECIMO QUINTA.- DIFUSION. “LAS PARTES" s& obligan, conforme & lo. dispueste en el articulo 29, fraccion 111,
inciso a) del Presupussto de Egresos de la Federacion para & Ejercicio Fiscal 2020, a gue la publicidad que adquisran
para la difusion def PAE, incluya, clara, visible yio audiblemente, la siguiente leyenda: "Este programa es publico, ajens
a cualgquier partide politice. Queda prohibido eluso para fines distintos a los establecidos en el programa’.

DECIMO SEXTA.- VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacion estara vigents durante el Ejercicio Fiscal 2020,
¥ permanecerd asl hasta en tanto e suscriba el correzpondiente al del siguiente ejercicio fizcal, salvo lo dispuests en
las clausulas QUINTA Y SEXTA, v siempre que esa continuidad no se oponga ni contravenga alguna dizposicidn legal
o normativa aplicable,

La suscripcion del presente Convenio de Coordinacion deja sin efectos el "CONVEMID DE COORDINACION PARA
LA CPERACION DE PROGRAMAS, SERVICIOS ¥ ESTRATEGIAS EN MATERIA DE EMPLED ..." que suscribieron
ULAS PARTES" el XX de XXXX da 2019y que fue publicadao en el Diario Oficial de la Federacidn el XX da XXXXX
del mismo afio

DECIMO SEPTIMA.- TERMINACION ANTICIPADA. Cualquiera de “LAS PARTES" podra dar por terminado de
manera anticipada el presentz instrumento juridico, mediante escrto comunicando a la otra los motives gue la originan
con treinta dias naturales de anticipacién a la fecha en que se pretenda surta efectos la tferminacian, en cuyo casa,
tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, en el entendido de que las
acciones iniciadas deberan ser concluidas y el "XX00000000(" se obliga a emitir un informe a la "SECRETARIA" en
el que se precisen las gestiones de los recurses que |2 fueron asignados v ministrados.

DECIMO OCTAVA.- INTERPRETACION. “LAS PARTES" manifiestan su conformidad para que, en caso de duda
sabre la interpretacion de este Convenia de Coordinacidn, se obsarve lo pravisto en la Normatividad para la ejecucion
del PAE.

DECIMO NOVENA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS. "LAS PARTES" convienen en que el presente instrumento
Juridice es producte de la buena fe. por lo gue loda duda o diferencia de opinidn respecte a la formalizacian,
inMterpratacion o cumplimiento buscaran resclverla de comun acuerds, sin perjuicio de la compelencia que
carresponda a los Trbunales de la Federacidn, en termings de lo dispuesio por el articulo 104, fraccion V de la
Constilugion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos.
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VIGESIMA.- PUBLICAGION. Con fundamento en Io dispussto en el articulo 36 de |a Ley de Planeacion, el presente
documents debers ser publicado en al Diario Oficial de la Federacidén, Por su parte, de acuerdo con al articulo XX de
FXH A ERE lambién deberd ser publicado en la Gacetla o Penddico Oficial del XXX

Enteradas “"LAS PARTES" del contenida v efectas legales del presente Convenio de Coordinacién, lo firman
de conformidad en seis lantos, en la Ciudad de XXXXXX XXXCK a los XX dias del mes de XXXXX de 2020,

POR LA “SECRETARIA" POR EL XX X000 K™
LUISA MARIA ALCALDE LLIJJS.H SECRETARIA DEL O, JOUK XK MO XXX X,
FRABIMB N ERERSCIN COTIL, GOBERNADOR GONSTITUCIONAL DEL ESTADO
DE XXAXXXKKX
FOO JOCR 0 XX

SECRETARIA DE X0

JOO X0OOE 00O XIOOCKK
TITULAR DE LA OSNE

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COORDIMACION PARA LA OPERACION
DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEC QUE, EN EL MARCO DEL SERVICIC NACIONAL DE EMPLEQ,
CELEBRAN, FOR LUNA FPARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL. A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJD Y
PREVISION SOCIAL ¥, POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE XXXXXXX}XX, SUSCRITO EN
LA CILUDAD DE 300G 000000K EL DIA XXX DEL MES DE XXXxX DE 2020
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SUBPROGRAMA DE INTERMEDIACION LAEDRAL [MODALIDAD PRESENCIAL)

EUSCADOR OE TRARAD

EMPLEADOR

Intermediacién Laboral (A distancia).

ANEXO 09
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SUBPROGRAMA INTERMEDIACION LABORAL (MODALIDAD A DISTARCIA)

BUSCALR OF THRABAIL

(ENE

EMIMLEALKIH

Movilidad Laboral Jornaleros Agricolas

ANEXO 10
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SUBFEOGRAMA MOVILIDAD LAROHAL DE JORNALERDS AGHICOLAS

OSKE

EMPLEADOR BUSCADOR DE TRABAJID

Capacitacion para la Empleabilidad ANEXO 11
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SUEPROGHRAMA CAPACITACION PARA LA EMELEABILIDAD
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Subprograma Movilidad Laboral Sector Agricola

REQUERIMIENTO DE JORMNALEROS AGRICOLAS t_rl;f

TRABAJO

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEC DE

2.FECHA DE ELABORACION 3. NOMEBRE DEL REPRESEMTAMTE DEL SNE

DATOS DE LA EMPRESA

5 Razbn Social; B RF.I
T CURP ik par porsons fisscas | |
8. Cam po agricola:
9, Tipo de contrate; | .7 Db tiempedeterminaca 1 Tiempa indetermenado 1 Capacitacioninkial [ F fem
REQUERIMIENTO DE JORNALEROS AGE}S w
. Ipode cullivo .Entidad provesdora de manoc de obra agricola % REQU T
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I
— |
; |
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% PERFIL DE LOS CANDIDATOS
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Subprograma Movilidad Laboral Sector Agricola

TRABAJO REQUERIMIENTO DE JORNALEROS AGRICOLAS | Logoen
SERVICIO MACIONAL DE EMPLED DE
OR DE PAGO D RIO Y PR AGIO ONO 5
Jormnal 5 Tarea & Destajo § Especificar:
20, IMPORTE!
) sermanal
21 PRESTACIOMNES: [ Prestagions de Ley [ Fandade Aharm [ vals wecw,

D Vales de Despens D Bono por Productiadad

22, Ofras prestaciones:

EMPRESA | JORMALERG OTRD | MO SEREQL" <5 | ME|
DE TRAEAJC A CARGD
DE:
24 HORARIO DE M ATLTING VESE NG TOR
TRASLADC .

SERVICIO MEDICO

ALIMENTACION
| | La Emrgresa

25 1Mss
2T 0tro (especilicar)

Lievarcocin

A cargo di

Oia Ernprasa (con cosla parael

30 Comidasaldla | [ pesayuro [ Comi
[ tnicamentea  erefic rin 31 Alimentacidn durante el traslado | ]

W S oseEoAE

28 Cobarlura D Al heneficiano cep. Cient, dirsctos

33.Mombre dslalbergus:
3d . Direccion del albergue:

15 AREAS DE ESPARCIMIENTD ¥ RECREACION
35 ALOJAMIEM TS (lo proporciona) 5l N

La Em prasa | El ] (=] I~ Salo para nings
Canchas depertivas
Areas verdes
Zalade jueges o TV
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Subprograma Movilidad Laboral Sector Agricola

Lea
TRHBﬁID REQUERIMIENTO DE JORNALEROS AGRICOLAS ]

enti

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEQ DE
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S - N - N i MAQUIN AR
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SERVICIO NACIONAL DE EMFLED

UNIDAD DEL SERVIGIO NACIONAL DEL EMPLED
CARTA DE PRESENTACION DE CANDIDATOS

Mombre del empleadaor
Domicilie del empleador
PRESENTE

Por esle medio me permile presentar a sus fings atenciones al (la) C. (Mombre del buscador de lrabay

quign redne o5 requisites para ocupar & puesio de;

e conlanme a su reg
Servicio Nacional de Empleo. Medio de contacto TELEFONO: . CORRE:

Caon &l propdsito de senvire de la mejor manera posible, agradeceramos que en caso de confratacidn, rechazo
le rogamaos s=a tan amable de informamos. la decisidn que tome respecte a esta candidatura, llenando el talén

wi al pie de b presente, desprendiéndolo y remilidéndolo a esta oficing, ubicada en; |

Atentamente

[Membre)
Consejero de Emplec

U TALGN COWNTROL DEL CANDIDATO

Razdn social: Direccion:
Mombre comercial: Entre calle:
Puesto: Candidato:
Folio:

£LElaclicitante fue aceplado?

=1 Fecha de contralacidn: (DDVMMNY YY)
Mo Por favor indigue ks causa:
Observaciones:

[Tedos nuestros servicios son gratuitos!

“Eslte pregrama es pliiice, alene 3 cuakier patido politice. Queda prohbido « uso para fnes dstntes al desams

02/01/2020 04:28 p. m.



DOF - Diario Oficial de la Federacion http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5582854&fecha=26/12/201...

FERFIL LABORAL

Nombre del candidato;
Titule de la oferta de emplea:

Puesto requerido:

DATOS PERSOMALES
Cormao electrdnico:
Teléfono:

Direccién:

Codigo Postal:
Entidad:

Municipio o delegacion:

FORMACION PROFESIONAL

Grade de estudios:
Carrera o especialidad:
Situacidn académica:

Idioma:
Certiflcacidn:

Dominio:

CONOCIMIENTOS

Conocimientos en computacidn basica:
Otroa:

Conacimientos:

Descripcidn:

Experiencia:

EXPERIENCIA LABORAL
Afios de experiencia en el puesto requerido:
Experiencia:
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SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
CARTA DE PRESENTACION DE CANDIDATOS

Fecha de expedicion

Mombre del Empleador
Razdn social
Presente

Par este medio, me dinjo a usted de la manera mas atenta, para manifestarle mi gran
pueste de . can folie de solicitud N,
en el Portal del Servicio Macional de Emples www_ ampleo gob.mx,

He tenide Ia oportunidad de revisar a detalle los requisitos que solicitan para ocupar &
considera gue tengo los conocimientos, la farmacion v experiencia laboral necesanos p
cual adjunte mi Perfil Labaral (CV),

For lo anterior, me agradaria gue me concediera una entrevista de trabaje a su mejor ¢
ampliar personalmeante Ia informacian que le remito,

Gracias por considerar mi postulacion y gquedo atento a su comunicacion para participa
seleccion, asi como cualquier infermacidon que considers necesaria.

Reciba un cordial saludo.

Atentamente

Mombre del buscador de trabajo
e-mail:

Tel. Fijo:

jTodos nuestros servicies son gratuitos!
'Este programa es pdblico, ajeno a cualquier partido politico. Gueda prohibido el uso para fines disfinios &

jprograma”
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PERFIL LABORAL

Mombre del candidato:

Titulo de la oferta de empleo:

FPuesto requerido:

DATOS PERSONALES

Correo electronico:

Teléfono:

Direccidn:

Cddigo Postal:
Entidad:

Municipio o delegacion:

FORMACION PROFESIONAL
Grado de estudios:

Carrera o especialidad:

Situacion académica:

Idiomais):
. Cerlificacion:

CONOCIMIENTOS

Conocimientos en computacion basica;

Conocimientos:
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Descripcion:

Conocimientos:

Descripcion:

Habilidades y actitudes:

EXPERIENCIA LABORAL

Afios de experiencia en el puesto requerido;

Experiencia:
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