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2 DECIMA CUARTA SECCION

SABADO 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2016

MAESTRO ALEJANDRO ISMAEL MURAT HINOJOSA, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 66; 80 FRACCIONES Il Y X; Y 84; DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
OAXACA; 1; 2; 3 FRACCION I; 6; 15 PRIMER PARRAFO; 16; 24; 27
FRACCIONES 1, Xil, XV; 34, FRACCION XXVIIl, 46; 46-A y 49; DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QOAXACA; Y

CONSIDERANDO

Mediante Decreto nimero 2054, aprobado por la Sexagésima Segunda
Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, publicado
en el Extra del Periodico Oficial del Gobierno del Estado, con fecha 17 de
oclubre de 2016, se cred la Secretaria de Economia, a quien le corresponde
planear, regular y fomentar el desarrollo econdémico del Estado, promoviendo
las actividades productivas que propicien la generacion de empleos, generar
informacion estadistica en materia economica en el Estado y fungir como
érgano de consulta y asesoria en materia de desarrollo econémico tanto a los

organismos pulblicos y privados como a las Dependencias del Ejecutivo, entre

otras.

El objeto de la Secretaria de Economia, es generar politicas pulblicas, que
contribuyan a crear las condiciones necesarias que fortalezcan la competitividad
economica del Estado posicionandolo como un destino atractivo, seguro y
rentable para la inversion local, nacional e internacional, propiciando con ello la
generacion de empleos con operadores mejor capacitados, elevando asi |

idad de vida de los Oaxaquefios, en apego a los objetivos, estrategia
Aineas de accion previstas en el Plan Estatal de Desarrollo.

En consecuencia, es necesario el perfeccionamiento del marco
aplicable para cumplir con la finalidad establecida en absoluto respeto
instituciones y al estado de derecho Por lo que, con el ordenaml

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en |
citadas, el Ejecutivo del Estado a mi cargo, ha tenido a

REGLAMENTO INTERNO DE LA S
ECONOMIA

TiTULO PR
DISPOSICION

iento son de observancia general
y tienen por objeto regla facultades de las

areas administrativas

Articulo 2.
planeara ¥4

tidad que rig
5 eslablemdas por el

A todas aquellas Subsecretarias, Direcciones,
des, Jefaturas de Departamento y demas que
erna de la Secretaria de Economia;

~ Coordinaciones, Unid
conforman la estructura

. Area de Influencia: Las poblaciones urbanas y rurales aledafias a la
zona, susceptibles de recibir beneficios econtmicos, sociales vy

tecnolégicos, entre otros, derivado de las actividades realizadas en la -

misma, y de las politicas y acciones complementarias previstos en el

. programa de Desarrollo, donde ademas se apoyara el desarrollo de
servicios logisticos, financieros, de desarrollo de software, entre otros,
que sean complementarios a las actividades econémicas productivas de
la zona;

1. Clusters: Concentraciones geograficas o sectoriales de empresas e

instituciones relacionadas en una misma actividad econdmica, con la

finalidad de incrementar su competitividad;

IV. Dependencias: A las dependencias de la Administracion Publica
Centralizada, Estatal o Federal;

V. Entidades: A las entidades u organismos de la Administracion Publica
Estatal, creadas en términos de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Oaxaca;

VI. Entidades Sectorizadas: A las entidades seclorizadas a la Secretaria
de Economia, mediante Acuerdo, Decreto o Ley de creacion,

Vil. Estado: Al Estado Libre y Soberano de Oaxaca;

VIil. Gobernador: Al Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano
de Qaxaca;

Ley: A la Ley Organica del Poder Ejecutivg del Estado\de Oaxaca;

X. Ley de Justicia Administrativa: A la Ley de Administrativa para

el Estado de Oaxaca;

Xl njunto de normas, leyes,
plicable al caso concreto;

Xil.

¥

X

, la Ley de Archivos del
de Datos Personales del

la Secretaria de
Istmo de

sentaciones de
uenca del Papaloapan,

Oficina administrativa o plataforma electrénica
para cada representacion, encargada de coordinar la
ycion atencion y resolucion de todos los tramites que deban realizar
versionistas y, en su caso las personas interesadas en instalar u
ar empresas en el area de influencia de la representacion, y

IX. Z.E.E.:Alas Zonas Econdmicas Especiales.

rticulo 4. Los titulares de las Areas Administrativas, independientemente de
as facultades inherentes a sus cargos, deberdn informar a su superior
jerarquico sobre el estado que guarda el area de su responsabilidad y de los
asuntos que se le encomienden.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION

CAPITULO UNICO
DE LA ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

Articulo 5. Para el gjercicio de las facultades
su competencia, la Secretaria contara con las

el despacho de los asuntos de
reas Administrativas siguientes:

1 Secretario.
' 1.0.0.0.1 Secretaria Particular.

1.0.0.1 Asesor (2).

1.0.0.2 Direccion Administrativa.

1.0.0.2.0.1 Departamento de Control de
Inversion.

1.0.0.2.0.2 Departamento de Recursos

) Humanos y Financieros.

1.0.0.2.0.3 Departamento de Recursos
Materiales y Servicios
Generales.

1.0.0.3 Direccion Técnica y de Estadistica.
1.0.0.3.0.1 Departamento de Analisis
Comparativo.
1.0.0.3.0.2 Departamento de Analisis
Estadistico.
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1.0.0.0.2 Unidad Juridica.
1.0.0.0.2.1 Departamento de Normatividad.
1.0.0.0.2.2 Departamento de lo
Contencioso.

1.1 Subsecretaria de Industria e Innovacién.

TiTULO TERCERO
DE LAS FACULTADES

CAPITULO |
DE LAS FACULTADES DEL SECRETARIO

Articulo 7. La representacion, tramite y resolucion de los asuntos de la

1.1.1 Direccion de Industria y Mineria.
1.1.1.0.0.1 Departamento de Proyectos Industriales.
1.1.1.0.0.2 Departamento de Gestién Industrial.
1.1.1.0.0.3 Departamento de Infraestructura Industrial y Tecnologica.
1.1.1.0.0.4 Departamento de Desarrollo y Promocion Minera.

Direccion de Desarrollo de Clusters.

1.1.2.0.0.1 Departamento de Integracion de Clusters.

1.1.2.0.0.2 Departamento de Seguimiento y Desarrollo de Clusters.
1.1.2.0.0.3 Departamento de Clusters Logistico Z.E.E.

1.2 Subsecretaria de Comercio y Desarrollo Sectorial. -
e
1.2.1 Direccion de Desarrollo y Promocion Comercial.
1.2.1.0.0.1 Departamento de Estrategias y Proyectos Comerciales.
1.2.1.0.0.2 Departamento de Enlaces Comerciales.
1.2.1.0.0.3 Departamento de Competitividad Comercial.
1.2.1.0.0.4 Departamento de Exposiciones y Eventos Comerciales.
1.2.1.0.0.5 Departamento de Desarrollo y Fortalecimiento de la
Oferta Exportable.
1.2.2 Direccion de Desarrollo Sectorial.
1.2.2.0.0.1 Departamento de Desarrollo Regional.
1.2.2.0.0.2 Departamento de Desarrollo de la Industria del Mezcal.
1.2.2.0.0.3 Departamento de Innovacién y Competitividad.
1.2.2.0.0.4 Departamento de Vinculacion Institucional.

1.0.1 Coordinacion General de Mediacién para el Desarrollo.

1.0.1.0.1 Unidad de Estrategia para la mediacién Social.
1.0.1.0.0.1 Departamento de Intervencion y Mediacion,
1.0.1.0.0.2 Departamento de Informacion Territori
1.0.1.0.0.3 Departamento de Coordinacion y
Acuerdos.

1.0.2 Coordinacién General de Z.EE.

1.0.2.0.0.1 Departamento Técnico.

1.0.2.0.0.2 Departamento de Proyecto
Social.

1.0.2.0.0.3 Departamento de Op

1.0.2.0.0.4 Departamento de

ion Laboral y Empleabili
o al Cooperativismo y Empresas

ualdad y

ento Regional de Capacitacion y Empleo
Puerto Escondido.

1.0.0.0.4 Coordinaciones de Representaciones.
1.0.0.0.4.1 Representacion Cuenca del Papaloapan.
1.0.0.0.4.2 Representacion Istmo de Tehuantepec
1.0.0.0.4.3 Representacion Mixteca.

Articulo 6. Ademas de las areas administrativas previstas en la estructura
organica autorizada, la Secretaria contard con el personal técnico y
administrativo necesario para la eficaz atencién y desempefio de sus
facultades, de conformidad con el presupuesto autorizado.

El secretario podra ejercer directamente cualg
titulares de las Areas Administrativas que
necesidad de acuerdo por escrito.

Si la delegacion de la atencién de los a

Secretaria corresponden originalmente al Secretario, quien para la mejor
alencion y desarrollo de los mismos podra delegar su desempefio a los
servidores publicos subalternos, excepto aquéllos qué por disposicion legal,
reglamentaria o por acuerdo del Gobernador del Estado deban ser ejecutadas
directamente por &l.

presente articulo tiene o puedg

del Poder Ejecutivo
esarrollo y demas
de su competencia;

blicas de fomento y promocidn dirigidas
ividad de las industrias, asi como, participar en
es con las instituciones de caracter pulblico,
rmitan conformar programas de modernizacion
trial, minero y comercial;

ernador, por conducto de la Consejeria Juridica del
o del Estado, los proyectos de leyes, decretos, reglamentos,
y convenios sobre asuntos de competencia de la Secretaria;

gnar y remover a los servidores publicos y personal de confianza de
al Secretaria, cuando sus nombramientos no deban ser otorgados
directamente por el Gobernador;

Vi

Suscribir, en el ambito de su competencia, toda clase de convenios y
contratos con personas fisicas o morales, pulblicas o privadas,
nacionales o extranjeras, conforme a la normatividad aplicable;

VII. Designar representantes o suplentes en las Comisiones, Comités,
Organizaciones, Consejos, Organos de Gobierno, Instituciones,
Dependencias y Entidades en las que sea parte la Secretaria;

VHI. Autorizar el padrén de los productores agroindustriales, industriales,
mineros, comercios, clusters y organizaciones empresariales en el
Estado;

1X. Conducir las politicas sectoriales, programas y acciones que permitan

en el Estado crear una nueva cultura laboral con justicia social;

3

. Determinar los recursos que se obtengan de los programas,
subprogramas y actciones en materia de Empleo para su Optimo
funcicnamiento;

X

. Autorizar el anteproyecto anual del Presupuestc de Egresos de la
Secretaria y sus modificaciones, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables;

XIl. Autorizar el ante proyecto de Programa Operativo Anual de la
Secretaria;

XIll. Otorgar poderes y delegar facultades o a los servidores publicos que
determine, para representar a la Secretaria en los asuntos de caracter
legal, - administrativo y para realizar actos y suscribir documentos que
formen parte del ejercicio de sus atribuciones delegables, y

XIV. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y
las que le confiera el Gobernador.
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CAPITULONI
DE LAS FACULTADES DE LA SECRETARIA PARTICULAR

Articulo 9. La Secretaria Particular contard con un Secretario Particular, quien
dependera directamente del Secretario y tendra las siguientes facultades:

l. Organizar y coordinar el sequimiento a los compromisos institucionales
del Secretario conforme a sus facultades;

ll.  Coadyuvar al desahogo de los asuntos que competen al Secretario, con
el fin de hacer mas eficientes los servicios que presta y atiende la
Secretaria,

. Fomentar las relaciones institucionales del Secretario con las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal,
Municipal y con los sectores publicos, privados y sociales;

Coordinar conjuntamente con las areas correspondientes, las giras de
trabajo del Secretario;

V.  Administrar la oficina del Secretario cuidando que existan lo recursos
materiales para su correcta operacion;

VI.  Organizar el trabajo de la oficina del Secretario y manejar
adecuadamente los recursos ulilizados en el desarrollo de sus
actividades, y

VIl.  Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le

confiera el Secretario, en el ambito de su competencia.

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES DE LOS ASESORES

l. Brindar al Secretario apcyo en los asunto:

. Investigar y analizar temas especificos que
Secretario, elaborando informes sobr; i
Iih.

en la ejecucign de los

V. Representar al
presentaciones,

Articulo 11. La Direc
dependera directamente del

dministrativa contara con un Director quien
retario y tendra las siguientes facultades.

. Programar y supervisar la aplicacion del presupuesto asignade a la
Secretaria, asi como, proponer ampliaciones, cancelaciones y
transferencias necesarias con el fin de que los recursos sean obtenidos
oportunamente;

Il. Coordinar la integracién del anteproyecto de presupuesto anual de acuerdo
a los lineamientos, leyes, normas y reglamentos establecidos para tal fin,
de acuerdo a las expectativas de la Secretaria;

Hi. Atender los asuntos relacionados a sus facultades que en materia de
adquisiciones que le son conferidas por las leyes, reglamentos y demas
documentos normativos aplicables, de caracter federal y estatal;

IV. Administrar los recursos financieros de la Secretaria mediante la

planeacion, organizacion y control de sistemas, apegados a la normatividad

y disposiciones legales vigentes;

V. Vigilar el uso adecuado de los recursos financieros y materiales de la
Secretaria;

VI. Vigilar y supervisar el adecuado ejercicio presupuestal autorizado a la

Secretaria con el objeto de informar al Secretario;

VIl. Coordinar las estrategias a seguir en el Area Administrativa, acordes a la

vision y mision dictados por el Secretario, y

Vill.Las que le sefalen las demas disposiciones
confiera su superior jerarquico en el ambito d

natluas aplicables y le

Articulo 12. La Direccion Administrativa para el :
s Departamentos de
Control de Inversion;, de Recursos nos y Financieros y, de Recursos

Materiales y Servicios Generales.

con el manejo y aplicacion de los
rentes programas que ejecuta la

Secretaria;

Verificar en
Financieros,

on el Departamento de Recursos Humanos y
s y acciones contenidas en los oficios de
asignacién presupuestal segln las fuentes de

icar la informacion contenida en los expedientes técnicos, revisando
gue cumplan con los lineamientos establecidos, con el objeto de realizar
la gestion para la liberacion de los recursos ante las instancias
correspondientes, hasta la conclusion y cierre del mismo;

VII.  Verificar en coordinacién con el Departamento de Recursos Humanos y
Financieros las Cuentas por Liquidar Cerlificadas, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal a efecto de integrar el expediente financiero;
VIll. Registrar de manera coordinada con el Departamento de Recursos
Humanos y Financieros, las aplicaciones a los recursos autorizados y
liberados a la Secretaria, respetando los lineamientos establecidos en la
ejecucién de las obras y acciones,;

Conciliar los recursos asignados de manera coordinada con el
Departamento de Recursos Humanos y Financieros, a través de los
estados de cuenta, con el propdsito de emitir los reportes de las
transacciones de liberacion de recursos;

X. Rendir informacion para el proceso de la elaboracion del Programa
Operativo Anual, para la definicion de acciones, metas y objetivos
requeridos en los gastos de operacion;

Xl Registrar proyectos y operar el Sistema de Compras Federal
denominado "Compranet” .ante la Secretaria de la Funcion Publica del
Gobierno Federal y Estatal, y

Xll.. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le

confiera su superior jerarquico en el ambito de su competencia.

Articulo 14. El Departamento de Recursos Humanos y Financieros, contara
con un Jefe de Departamento quien dependera directamente del Director
Administrativo y tendra las siguientes facultades:

E Aplicar y observar las disposiciones emitidas por la Secretaria de
Administracion, en materia de recursos humanos,
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ll.  Revisar la adecuada y oportuna presentacion de los movimientos de
personal de la Secretaria, tales como propuestas de ingreso, prorrogas
de contrato, licencias, reanudaciones y bajas, entre otros;

. Integrar el page de nomina para el personal que la Secretaria, en sus
diferentes modalidades de contratacion por concepto de sueldos, bonos,
aguinaldos, primas vacacionales y otros que determine el Departamento
de Recursos Humanos y Financieros, de la Secretaria de Administracion;

IV.  Tramitar la solicitud de las necesidades de las diferentes areas de la
Secretaria, relacionado con prestadores de servicio social, practicas
profesionales y residencias profesionales;

V. Gestionar la imparticion de cursos de capacitacion para el personal de la

Secretaria,

VI.  Atender y solventar los requerimientos de auditorias que involucren la
actividad del Departamento;

VIl.  Coordinar a las areas de la Secretaria que ejercen recursos y ejecutan
proyectos de obra y acciones diversas en la interpretacion de las normas

<~ ylineamientos para la comprobacion de los presupuestos;

VIII. Integrar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos de cada ejercicio
fiscal, que le corresponde a la Secretaria;

IX. Implementar el procedimiento y recepcion de documentacion
comprobatoria de las areas que afectan presupuestaimente a la
Secretaria y su validacion;

X. Coordinar con el area administrativa correspondiente las comprobaciones
de las diferentes acciones y recursos para tramite ante la Secretaria de
Finanzas;

Xl.  Elaborar y supervisar la captura en el sistema de gestion de la S
de Finanzas, validando y revisando la documentacion que se in
dicho sistema para tramite de comprobacion de recursos de invers
gasto corriente;

XIl.  Revisar los recursos ejercidos ante la Secretaria de
de Cuentas por Liguidar Certificadas, solicj
reduccidn, calendarizacion y transferencia de sa

Xlll. Registrar las operaciones presupuestales
autorizados, emitiendo respaldos de compro
por cheque o transferencia electronica proced

XIV. Generar y tramitar las adecuac rias gue se
para el cumplimiento de los objetiv dados a la Secr

XV. Elaborar el registro e
movimientos de cada una
saldos de los recu

XVI. Contabilizar las

XVIl. Elaborar Ig

ara llevar el seguimiento de
ZACH aprobaciones,

que involucren a las\@gtividades de la Direccion,

Implementar el adecuado control y resguarde de la documentacion
recibida y tramitada, y de las gestiones para devolucién de documentos
no procedentes,

Gestionar ante la Secretaria de Finanzas la autorizacion de los recursos
de los programas de inversion publica, asi como, la participacion en las
diversas reuniones convocadas por esta, a través de sus diferentes
areas, para la mejora de procedimientos, actualizaciones y operacion
financiera en general, previo acuerdo con su superior jerarquico;

XX,

Coordinar a las diferentes Areas Administrativas de la Secretaria, para
la comprobacion documental de los recursos otorgados al personal de
la Secretaria;,

XXV,

- Administrativas de los mategi

51 presupuestal por fuente de ~

XXV. Realizar los requerimientos financieros programados y no
programados a fin de dar continuidad a las diversas actividades del
personal de la Secretaria;

XXVI. Auxiliar a los responsables de las oficinas de presupuesto,

contabilidad y bancos, que gestionan actividades del Departamento, y

XXVll.Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico en el ambito de su competencia.

Articulo 15. El Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
contara con un Jefe de Departamento quien dependera directamente del
Director Administrativo y tendréa las siguientes facul

Proponer y efectuar la adquisicion de matg
y la contratacion de servicios basicos vy
funcionamiento de la Secretaria,

ales, activ@ifijo del mobiliario
enerales/para el adecuado

. Validar y abastecer adecua amente a las Areas

su funcionamiento;

las
e compras

. Tramitar oportuname
adquisiciones asi
consolidadas;

solventar
el Departa

actividad d

e las areas de la Secretaria, para el
y eventos de la Secretaria en las que se
ta;

le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
superior jerarquico en el ambito de su competencia.

CAPITULOV )
FACULTADES DE LA DIRECCION TECNICA Y DE ESTADISTICA

rticulo 16. La Direccion Técnica y de Estadistica contara con un Director
uien dependerd directamente del Secretario y tendra las siguientes facultades:

Integrar, analizar y dar seguimiento a las bases de datos econémicos
derivadas de las areas de la Secretaria;

1. Coadyuvar en el seguimiento a los acuerdos que emita el Secretario,

Proponer lineas de acciones e investigacion de informacién para el
apoyo de diferentes areas de la Secretaria;

v. Concentrar informacion de las distintas areas que conforman la

g Secretaria para canalizarlas a los Departamentos a su cargo,

V. Fungir como enlace y seguimiento a las solicitudes de atencion
ciudadana, turnadas por la Oficina de la Gubernatura;

VL Implementar acciones necesarias para garantizar y mantener actualizada
la plataforma tecnolégica de la Secretaria;

Vil. Desarrollar, mantener y actualizar los contenidos de los portales de
internet de la Secretaria, de acuerdo a las politicas y normatividad
vigentes en la administracion publica estatal,

VIIl. Proponer acciones de modernizacion y actualizacién de plataformas y
programas de aplicacion,

IX. Disefiar y producir material de difusién en materia de comunicacion
social y medios digitales, relativos al trabajo de la Secretaria;

X. Recopilar la informacién generada del diario de campo y las fotografias,
con la finalidad de integrarlas al informe digitalizado que se entrega al
Secretario;

Xl Conservar y proponer planes de actualizacion de los servidores

instalados en el nodo web de la dependencia;
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XIl.  Organizar la participacién de los medios de comunicacion estatales,
nacionales e internacionales en eventos de la Secretaria;

Xl Administrar el Sistema Estatal de Informacién Economica del Estado, y

XIV. Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le

confiera su superior jerarquico en el ambito de su competencia.

Articulo 17. La Direccion Técnica y de Estadistica para el cumplimiento de las
facultades a que se refiere el articulo anterior, se auxiliarda de los
Departamentos de Analisis Comparativo y de Analisis Estadistico.

Articulo 18, El Departamento de Analisis Comparative contara con un Jefe de
Departamento, quien dependera directamente de la Direccién Técnica y de

Estadistica y tendra las siguientes facultades:
l. Recopilar Informacion de las areas de la Secretaria para elaborar analisis
~~ comparalivos;

1. Desarrollar un mecanismo de facil acceso a toda la informacion de forma
confiable, precisa y oportuna para lograr la integridad de datos;

. Organizar y conjuntar informacion para compartir entre las areas que

componen la estructura organica de la Secretaria;

IV.  Elaborar y mantenar actualizada una base de datos centralizada de la
Secretaria;

V. Monitorear el Sistema de Informacion Econémica de la Ciudad de
Qaxaca de Juarez, Cuenca del Papaloapan, Istmo de Tehuantepec y
Mixteca, para los asuntos competentes relacionados a la Secretaria;

VI.  Elaborar el reporte de los indicadores de la actividad economica en
Estado de Oaxaca;

VIl.  Revisar y dar seguimiento a las notas periodisticas, programas di
Television, redes sociales y portales de internet y de cualquier otra f
de prensa, en los cuales se involucre directa o indi
Secretaria;

VIIl.  Planear, disefar y elaborar los sistemas de |
apoyo de todas las areas de la Secretaria, y

IX. Las que le sefalen las demas disposicion

confiera su superior jerarquico en el ambito d
Articulo 19. El Departamento de Analisis Estadisti
Departamento, quien dependera directa

Estado;
lll. Evaluar los indica

IV. Coordinar g
los sectoy

V. Las_gue normativas aplicables y le

ompetencia.

I Proporcionar asesoria jupidica a todas las Areas Administrativas de la
Secretaria cuando éstas lo requieran;

. Representar legalmente a la Secretaria y al Secretario, asi como, a las
Areas Administrativas en asuntos en los que deban intervenir o les
- resulte interés juridico;
1. Formular demandas, promocicnes, contestaciones, denuncias o
querellas ante el Ministerio Pulblico, Jueces Civiles, Autoridades
Administrativas y jurisdicciones, cuando sufra dafio palrimonial o sean
perjudicados derechos o intereses de la Secretaria, asi como, cuando se
trate de asuntos en los que ésta tenga interés legitimo; interviniendo en
el desahogo de los tramites y procedimientos, hasta su conclusion,

IV.  Elaborar los convenios, contratos, acuerdos, bases de coordinacién o
colaboracién y cualquier instrumento juridico que celebre la Secretaria
con organismos de los sectores publico, privado y social, de conformidad
con los requerimientos de las respectivas Areas Administrativas;

Coordinar los procesos de modemizacion, adecuacion y actualizacion del

orden normativo que rige el funcionamiento de la Secretaria;

V.

VI.  Tramitar, revisar y validar los proyectos de iniciativas de leyes o decretos,
reglamentos, acuerdos y otras disposiciones normativas, previo a su
envio a las instancias competentes;

Vil

Emitir opinién para otorgar seguridad y certezaahpatrimonio, derechos e

intereses legitimos de la Secretaria;

VIll.  Administrar el registro y control de conveRigs, acuerdds y demas actos
juridicos de los que se generen derechos YJebligagiPnes a cargo de la

Secretaria;

I1X.
o

Ser el Responsable de la Unidad ran ncia en los términos del

Régimen de Transparenci

*

Certificar o cotejar, cofl\su origina|
emitan las Area i

s demas disposiciones normativas aplicables y le
superior jerarquico e@el ambito de su competencia.

de las facultades a que se
artamentos de Normatividad y

matividad contara con un Jefe de
mente del Jefe de la Unidad Juridica y

leyes, decretos, reglamentos, acuerdos y
acter normativo, asi como, revisar aquellos que se
eracion de la Secretaria;

os que celebre la Secretaria;

dlizar, formular y proponer los convenios, acuerdos, contratos y demas
mentos legales que suscriba la Secretaria con autoridades
nicipales, estatales y federales, asi como, con las personas fisicas o
morales, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico en el ambito de su competencia.

Articulo 23. El Departamento de lo Contencioso contard con un Jefe de
Departamento quien dependera directamente del Jefe de la Unidad Juridica y
tendra las siguientes facultades:

) Apoyar al Responsable de la Unidad de Transparencia en la atencion de
las solicitudes de informacidn;

. Desahogar, dar tramite y contestar toda clase de procedimientos y en sus
diferentes etapas, asi como, integrar la documentacion relacionada con
éstos en los que la Secretaria sea parte o tenga interés legitimo;

Coadyuvar con el Ministerio Publico en el tramite de las denuncias
penales;

Realizar toda clase de gestiones ante las instancias gubernamentales,
privadas o sociales, en que tenga interés la Secretaria, asi como, a las
diferentes Areas Administrativas de la misma, en sus gestiones, cuando
asi lo requieran; y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico en el ambito de su competencia.

CAPITULO VI
DE LAS FACULTADES COMUNES A LOS SUBSECRETARIOS

Articulo 24. Los Subsecretarios tendran las siguientes atribuciones comunes:
I Auxiliar al Secretario en el ejercicio de sus facultades, desempefiando los

encargos que éste le encomiende, asi como, atender las comisiones y
asuntos gue les corresponda;
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I Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos que les
correspondan, asi como, aquellos que desempefien las Areas
Administrativas bajo su responsabilidad e informar al Secretario sobre el
desarrollo de estas actividades;

lll.  Representar a la Secretaria en las Comisiones, Comités,
Organizaciones, Consejos, Organos de Gobierno, Instituciones v
Entidades en los que participe, previa designacion que le sea emitida por
el Secretario;

Planear, dirigir y evaluar el funcionamiento de las Areas Administrativas a
ellos adscritas, de acuerdo con las politicas y prioridades que determine
el Secretario;

V. Integrar y suscribir la documentacion necesaria para llevar a cabo la
coniratacion de adquisiciones de bienes y servicios, tramitacion de
autorizaciones correspondientes y suscripcion de Cuentas por Liquidar
Certificadas, contratos y convenios de cualquier naturaleza, relativos a
asuntos de competencia de cada una de sus areas y atribuciones;

VI.  Elaborar y proponer al Secretario los mecanismos para dar seguimiento y

evaluacion al desarrollo de las actividades de la Secretaria y de los

organismos del sector;

VII.  Proporcionar la informacion y cooperacion técnica que le sea requerida

por las Dependencias y Entidades, previo acuerdo con el Secretario y

conforme a la normatividad aplicable;

VIIl.  Colaborar en la integracion del anteproyecto del Presupuesto de Egresos

y de Programa Operativo Anual;

IX.  Participar en la integracion de la cuenta plblica e informe de gobierno en

el ambito de su competencia;

X. Fomentar la atraccion de inversion local, nacional e internacional pol
medioc de la cual se promueva la implementacion de proye
productivos economicos, sustentables a largo plazo, medran la
ejecucion de estrategias adecuadas y asertivas de prom de
inversiones;

Xl.  Establecer acercamientos con instituciones, dependenci
instancias internacionales con el propdsito de majora
negocios e inversion, tanto productiva como ecol

atraccién de inversion local, nacional e internacio

XH.
asuntos relacionados a su Subsecretaria, y
Las que le sefialen las demas disposicione
confiera su superior jerarquico en el Ambito de

XL

Articulo 25. La Subsecretaria
Subsecretaric quien de a
siguientes facultades:

I Proponer al Se rio las

mineria;

liticas generales en

V. Fomentar el apoyo a
impulso de programas de
incrementar el contenido nacional
manufacturados en el Estado;

cadenas productivas mediante la creacion e
desarrollo de proveedores con el objeto de
y estatal de los productos

VL. Promeover programas que fortalezean el sector industrial y minero del
Estado;

Vil. Promover la vinculacion de las actividades del Gobierno, industria y
academia para lograr un mayor desarrollo tecnologico,

Vill.  Actualizar vy difundir la informécién de la actividad industrial, minera y

tecnolégica del Estado;

1. Participar en convencig

IX.  Integrar y actualizar el Catalogo de Inversionistas para el Estado. que
permitira agilizar y facilitar la inversion nacional e internacional en la

Entidad, y

X. Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico en el ambito de su competencia.

Articulo 28. La Subsecretaria de Industria e Innovacién, para el cumplimiento
de las facultades a que se refiere el articulo anterior, se auxiliaré de la Direccién
de Industria y Mineria y de la Direccion de Desarrollo de Clusters.

CAPITULO IX
DE LAS FACULTADES DE
DIRECCION DE INDUSTRIA YAMINERI2

Articulo 27. La Direccién de Industria y Mineria
dependera jerarquicamente del Subsecretario de
tendra las siguientes facultades:

n Director quien

[ Coordinar el programa de promoci
nacional e internacio
proyectos en el Sgctor,

. Proponer y
autoridades

programa de
comunales
y sector pfMvado
el ramo industrial y mine

nvenios y demas instrumentos
mas de modernizacion tecnolégica,
iento en el ramo industrial y minero;

V1. Colaborar

organizaciol

las les municipales, comunales, ejidales y
en la elaboracién de convenios empresa-
racion y explotacion de recursos mineros, a

con la normatividad aplicable;

la e

de identificacion del potencial minero, particularmente
as marginadas, para el desarrolloc de nuevos proyectos que
a inversién del sector plblico, privado o social;

ncentivar la inversion, y

Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico en el ambito de su competencia.

Articulo 28. La Direccién de Industria y Mineria, para el cumplimiento de las
facultades a que se refiere el articulo anterior, se auxiliara de los
Departamentos de Proyectos Industriales; de Gestion Industrial, de
Infraestructura Industrial y Tecnolégica y, de Desarrollo y Promocion Minera.

Articulo 29. El Departamento de Proyectos Industriales contara con un Jefe de
Departamento quien dependera directamente del Director de Industria y Mineria
y tendra las siguientes facultades:

. Disefiar politicas de fomento y promocion que estén dirigidas a lograr una
mayor competitividad de las industrias instaladas en el Estado;

. Participar en la concertacion de acciones con las instituciones de
caracter plblico y privado, que permitan conformar los programas de
modernizacion tecnologica de los sectores que lo requieran;

I, Promover entre el sector empresarial el aprovechamiento de las opciones
de apoyo del sistema financiero publico y privado, asi como, el
sequimiento a los tramites de financiamiento a organizaciones vy
empresas sociales;

Gestionar proyectos prioritarios en la materia con fuentes de
financiamiento e Instituciones de Fomento;

V. Operar proyectos de modernizacion con nuevas tecnologias, para que
las empresas sean mas competitivas y su produccion sea de mejor
calidad, y

VI. Las gue le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le

confiera su superior jerarquico en el ambito de su competencia.
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Articulo 30. El Departamento de Gestidn Industrial contara con un Jefe de
Departamento, quien dependera directamente del Director de Industria y
Mineria y tendra las siguientes facultades:

I Dar atencion e impulsar al sector empresarial para que tenga crecimiento
economico, se modernice y sea competitivo;

1. Gestionar ante las instancias publicas federales, estatales, municipales y
privadas la obtencién de recursos econdmicos y humanos, para
promocion y difusion en foros, exposiciones y ferias;

lll.  Proponer las ventajas y bondades del Estado, como son los incentivos

fiscales, mano de obra, infraestructura, competitividad, ambiente laboral y

seguridad, en materia industrial,

IV.  Proyectar esquemas de responsabilidad empresarial y conversion social
en comunidades marginadas para el fomento industrial, y
V. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le

confiera su superior jerarquico en el ambito de su competencia.

Articulo 31. El Departamento de Infraestructura Industrial y Tecnologica
contara con un Jefe de Departamento, quien dependera directamente del
Pirector de Industria y Mineria y tendra las siguientes facultades:

L. Proponer accicnes y programas que permitan
fortalecimiento de proyectos industriales sustentables;

la ampliacion vy

. Proponer el uso de la infraestructura industrial propiedad del Gobierno
del Estado y el abastecimiento de infraestructura basica en los parques y
corredores industriales;

Integrar un padrén de empresas caxaquefas, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables 4'le
confiera su superior jerarquico en el &mbito de su competencia.

Articulo 32. El Departamento de Desarrollo y Promocién Minera contara ¢
Jefe de Departamento, quien dependera directamente del Di
y Mineria y tendra las siguientes facultades:

B Realizar estudios de prospeccién y reconocimiento,
regional en zonas de interés minero, con el fi
minero del area estudiada;

. Realizar estudios técnicos que permitan
aprovecham!ente de recursos mineros en el
de empleos en el sector minero;

Integrar informacion sobl
se encuentran los yacimi

ales, asi como, a
stién de recursos

de la localidad
ambiente, y

Las gue le sefialen lasN\@emas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico en el ambito de su competencia.

CAPITULO X
DE LAS FACULTADES DE LA
DIRECCION DE DESARROLLO DE CLUSTERS.

Articulo 33. La Direccion de Desarrollo de Clusters contara con un Director,
quien dependera directamente del Subsecretario de Industria e Innovacién y
tendra las siguientes facultades:

sectores productivos, camaras,
dependencias Federales vy

I. Planear en coordinacion con los
asociaciones, agrupaciones, municipios,

Estatales en el desarrollo de iniciativas. programas y proyectos que eleven
la competitividad de las empresas en los sectores claves del Estado;

Il.  Revisar los programas, proyectos y acciones en materia de desarrollo y
consolidacion de clusters;

Fortalecer la competitividad de las empresas en el Estado, promoviendo
esquemas de asociacion y cooperacion entre gobierno, academia y

empresarios;

IV. Integrar la estadistica econdmica de los sectores estratégicos para los
informes de la Secretaria;

V. Dirigir iniciativas, programas, proyectos y recujse g las Dependencias
federales, agencias de cooperacién, o© ternacionales vy
organismos no gubernamentales, para elg efitividad de los
sectores clave en el Estado;

VI. Difundir entre las empresas y se

.- brogramas federales y estatales, a
sectores estratégicos en
competitividad de las emp)

VII. Fungir como vinculo de I

y municipales
competitividad

de Cluster, para el cumplimiento de las
'ulo anterior, se auxiliara de los
uimiento y Desarrollo de

pllar las iniciativas de refuerzo a la competitividad de los sectores
2gicos en el Estado;

sarrollar proyectos estratégicos dirigidos a elevar la competitividad de las
empresas;

. Brindar asesoria a empresarios y organizaciones empresariales, asi como,
facilitar los medios para la integracion y formalizacion de diferentes Clusters
en el Estado;

Promover estrategias de competitividad en los Clusters estratégicos del
Estado,

Vi

VIl. Generar la estadistica economica de las empresas que integran los

Clusters, y
Vill. Las que le sefiale las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarguico, en el ambito de su competencia.

-Articulo 36. El Departamento de Seguimiento y Desarrollo de Clusters contara
con un Jefe de Departamento. quien dependera directamente de la Direccion de
Desarrollo de Clusters y tendra las siguientes facultades:

I. Dar seguimiento a las iniciativas, acciones, proyectos y programas que
fortalezcan la competitividad de los Clusters en el Estado;

Il. Integrar un banco de proyectos estratégicos que eleven la competitividad de
los Clusters en el Estado;

. Ejecutar el monitoreo estadistico econdmico de los Clusters por regién;

. Ejecutar estrategias de competitividad en los Clusters desarrollados en el
Estado;

. Formular acciones de cooperacién especifica para cluster entre gobierno,
academia y empresarios, y

Vi

Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confieran su superior jerdrguico, en el &mbito de su competencia.

Articulo 37. El Departamento de Cluster Logistico Z.E.E. contara con un Jefe
de Departamento, quien dependera directamente de la Direccién de Desarrollo
de Clusters y tendra las siguientes facultades:
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I.  Proponer y ejecutar iniciativas, acciones, proyectos y programas que
fortalezcan la competitividad de las empresas en las Z.E.E;

Il. Desarrollar las iniciativas de refuerzo a la competitividad en el territorio del
Estado que corresponde a Z.E.E;

Desarrollar proyectos logisticos que eleven la competitividad de las
empresas asentadas en las Z.E.E;

IV. Ejecutar el monitoreo estadistico economico de las empresas por region y
sector de Z E_E;

V. Brindar asesoria a empresarios Yy organizaciones empresariales
relacionadas con el Cluster logistico, con la finalidad de formular acciones
enlas Z. EE;

VI. Promover las estrategias de competitividad a las empresas de logistica
asentadas en las ZE.E;

VII. Desarrollar acciones, proyectos y programas que se realicen en las Z.EE;,

para reforzar la competitividad de las empresas logisticas, y

Vill.Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
- confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia

CAPITULO XI
i DE LAS FACULTADES DE LA
SUBSECRETARIA DE COMERCIO Y DESARROLLO SECTORIAL

Articulo 38. La Subsecretaria de Comercio y Desarrollo Sectorial contara con
un Subsecretario, quien dependeré directamente del Secretario y tendra las
siguientes facultades:

l. Impulsar esquemas de colaboracion entre los sectores plblico y privado
para orientarlos a la productividad, competitividad, modernizacion,
innovacion tecnolbgica y el desarrollo econdmico, en beneficio de las
empresas del Estado;

L. Promover en coordinacion con las Dependencias correspondiept
comercializacion y distribucion de bienes y servicios que se p
en el Estado;

Impulsar la creacién, modernizacion y desarrollo del s
el Estado;

IV.  Vincular a las empresas del Estado con
privadas, que promuevan el desarrcllo y el fortale

V. Promover programas de mercadeo que fo
de productos del Estado

VL.  Impulsar programas de pro id, capacitacig y
mejoramiento productivo, orie iento del comp@rcio en
el Estado;

VIl.  Estructurar programas anes estratégicos que

detonar la vocacion prod en regional,

rnamentales

la finalidad de
neficios que se

emas disposiciones normativas aplicables y le
arquico, en el &mbito de su competencia.

confiera su supen
Articulo 39. La Subsecretaria®de Comercio y Desarrollo Sectorial, para el
cumplimiento de las facultades a que se refiere el articulo anterior, se auxiliard
de la Direccion de Desarrollo y Promocion Comercial y de la Direccion de
Desarrollo Sectorial.

CAPITULO XII
B DE LAS FACULTADES DE LA
DIRECCION DE DESARROLLO Y PROMOCION COMERCIAL

Articulo 40. La Direccion de Desarrollo y Promocion Comercial contara con un
Director, quien dependera jerarquicamente del Subsecretario de Comercio y
Desarrollo Sectorial y tendra las siguientes facultades:

1 Coordinar la identificacion, desarrolloc y promocién de productos
agroindustriales del Estado a nivel local y nacional, asi como, oferta de
exportacion;

. Impulsar propuestas de asesorias al sector empresarial en materia de
comercio interior y exterior,

Coordinar y promover la participacion de productos agroindustriales y
oferta de exportacion del Estado en ferias, expos, misiones comerciales,
encuentros de negocios a nivel local, nacional e internacional;

. Dirigir la integracion de instrumentos informativos y de comunicacion gue
promuevan la comercializacion y posicionamiento de productos
agroindustriales y oferta de exportacion del Es
e internacional;

V. Fomentar la coordinacion interinstitucional
sector empresarial que le permita mejorar
desarrollar nuevos canales de iali a nivel local, estatal,
nacional e internacional;

VI.  Identificar, vincular y gesti micos orientados al impulso,

. desarrollo y fortalecirpie empresarial con productos
~~  agroindustriales y de portacion, para ar practicas
comerciales o desarro anales de come B, nivel

local, estatal, n le

VHI. Dar seguimigito cion de los a econdmiges obtenidos a
favor del sect presafial, impulsadog® ge ados pof la Secretaria
y ;

Vil

mocién Comercial, para el
el articulo anterior, se auxiliara
royectos Comerciales, de Enlaces
ial; de Exposiciones y Eventos

Estrategias y Proyectos Comerciales contara
uien dependera directamente del Director de

prar proyectos de inversién productiva-social y dar seguimiento a los
os para su debida instrumentacién;

Bsorar @ comercios y empresas sociales solicitantes de crédito
generando las condiciones dptimas para su vinculacién a diferentes
fuentes de financiamiento;

Gestionar financiamiento de recurso fiscal y su ejecucion para la
implementacion de proyectos productivos de caracter social,

V. Supervisar y dar seguimiento a proyectos productivos sociales
autorizados;
VI. Asesorar al sector empresarial del Estado y vincularlo con otras

instancias publicas o privadas que cuenten con programas de
financiamiento o consultoria que identifique, desarrolle o implemente

7 estrategias comerciales que impulsen su fortalecimiento, dandole el

seguimiento respectivo, y
VIl.  Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico en el ambito de su competencia.

Articulo 43. E| Departamento de Enlaces Comerciales contara con un Jefe de
Departamento, quien dependera directamente del Director de Desarrollo y
Promocion Comercial y tendra las siguientes facultades:

I Atender en materia de comercic interior a las empresas agroindustriales
del Estado, a fin de que puedan desarrollar y promover sus productos a
nivel local, estatal y nacional,

II. Identificar, programar y ejecutar misiones comerciales y encuentros de
negocios nacionales e internacionales que permitan enlazar nuevos
canales de comercializacion, mediante los cuales los productos
agroindustriales del Estado puedan consclidar o tener acceso a nuevos
mercados;

Crear bases de datos con informacién relevante del sector empresarial
agroindustrial del Estado;
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V. Formular fichas técnicas, respecto de las empresas comercializadoras o

distribuidoras a nivel local, estatal, nacional & internacional;

V. Canalizar a las iniciativas de inversion privada para que encuentren los
productos agroindustriales y de oferta de exportacién del Estado y tener
la oportunidad de hacer negocios;

VI.  Vincular al sector empresanal de productos agroindustriales o de oferta

de exportacion del Estado con instituciones gubernamentales

municipales, federales e internacionales, instituciones educativas,
camaras y organismos empresariales, empresas mayoristas o detallistas,
para identificar oportunidades de negocio y de oferta de exportacion del

Estado y distribucion a nivel local, estatal, nacional e internacional,

VIl. Presupuestar, ejecutar y dar seguimiento a apoyos economicos que

permitan el desarrollo y fortalecimiento de la comercializacién de los

productos agroindustriales del Estado a nivel nacional e internacional, y

VI,

-

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico en el ambito de su competencia.

Articulo 44. El Departamento de Competitividad Comercial contara con un Jefe
de Departamento, quien dependerd directamente del Director de Desarrollo y
Promocion Comercial y tendra las siguientes facultades:

I Asesorar en materia de comercio interior y exterior al sector empresarial
agroindustrial del Estado, sobre la mejora de sus practicas comerciales a
nivel nacional e internacional,

. Integrar el plan anual de capacitacion, talleres y diplomados en materia
de comercio interior y exterior, desarrollo de negocios, mejora de
practicas comerciales, habilidad de negocios y competitividad en
mercados locales, nacionales e internacionales;

lll.  Vincular a las empresas de productos agroindustriales o de oferta
exportacién a una red de apoyo de instituciones publicas, privad
universidades que se especialicen en temas de comercio inte
exterior, a efecto de impulsar su competitividad, y

LEl 4

IV.  Las que le sefialen las demas disposiciones normativas

Articulo 45. El Departamento de Exposiciones y Even
con un Jefe de Departamento, quien dependera dir
Desarrollo y Promacién Comercial y tendra las sigui

I Elaborar el programa de exposiciones, feri
internacional;

L. Proporcionar al sector agroindu
una atencion vinculada con orga
federales, en la particip i
internacionales,

L[ Difundir instrume
comercializacio
de exportacion

de productos o servicios en

posiciones normativas aplicables y le
ambito de su competencia.

Articulo 46. El Departams
Exportable contara con
directamente del Director de
siguientes facultades:

o de Desarrollo y Fortalecimiento de la Oferta
efe de Departamento, quien dependera
Desarrollo y Promociéon Comercial y tendra las

1. Asesorar al sector empresanal sobre los tramites y registros de
exportacion que les permita iniciar o incursionar en nuevos mercados,

. Vincular a empresas ocaxaquefias con consultores especializados en
comercio exterior para la exportacion de sus productos,

lil. Dar atencion al sector exportador del Estado mediante vinculacién con
organismos y asociaciones que impulsen el comercio exterior para
participar en programas y proyectos de exportacion,

IV. = Realizar indicadores de comercio exterior;

V. Desarrollar una red de contactos que permitan identificar oportunidades
de negocios en el exterior;

VI.  Elaborar instrumentos de comunicacién de las acciones que se realizan
en beneficio de las empresas exportadoras del Estado;

VIl.  Proponer la agenda de trabajo con el sector exportador que permita
conocer sus fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas;

VIII.  Integrar los proyectos que incentiven las exportaciones del Estado, y

IX. Las que le sefalen las demas disposiciong as aplicables y le

ectores productivos, asi comdy’con los municipios,
iones, en el desarrollo de programas

titividad de las empresas en
ad, los Clusters, el encadenamiento

capacitacién, la consultoria, el
pulso al desarrollo productivo de las

empresas,;

Establecer

jonar recursos ante las Dependencias Federales, agencias de
ofperacion,  organismos  internacionales y  organismos  no
gtibernamentales para potencializar los programas y proyectos para el
desarrollo de los sectores productivos del Estado;

Ejecutar en coordinacion con las instituciones de los tres ordenes de
gobierno, programas y acciones gue incentiven el establecimiento de
nuevas empresas e industrias en el Estado, y

VIll.  Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico en el ambito de su competencia.

Articulo 48. La Direccion de Desarrollo Sectorial, para el cumplimiento de las
facultades a que se refiere el articulo anterior, se auxiliara de los
Departamentos de Desarrollo Regional, de Desarrollo de la Industria del
Mezcal, de Innovacién y Competitividad y, de Vinculacion Institucional.

Articulo 49. El Departamento de Desarrollo Regional contara con un Jefe de
Departamento, quien dependerd directamente del Director de Desarrollo

Sectorial y tendra las siguientes facultades:

I Ejecutar acciones, proyectos y programas que fortalezcan la
competitividad de las empresas de los sectores productivos en las
regiones del Estado;

. Integrar el catalogo de proyectos o empresas susceptibles de ser
apoyados o financiados por programas de apoyo al fomento productivo;

. Efectuar el monitoreo estadistico econémico del Estado por region,

Asesorar a empresarios y organizaciones empresariales para formular
acciones de desarrollo sectorial;

V. Proponer y promover el desarrollo de la economia a nivel regional para
mejorar la competitividad de sectores estrategicos, y

VI.  Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le

confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.
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Articulo 50. EI Departamento de Desarrollo de la Industria del Mezcal contara
con un Jefe de Departamento, quien dependerd directamente del Director
Desarrollo Sectorial y tendra las siguientes facultades:

I Planear el desarrollo productive del sector mezcalero, en coordinacion
con otras Areas Administrativas de la Secretaria y Dependencias
gubernamentales, estableciendo  estrategias para elevar la
competitividad del sector;

. Formular, desarrollar proyectos y acciones que incrementen la

produccion de la calidad del mezcal en el Estado;

1. Ejecutar proyectos de apcoyos de la Federacion y del Estado para el
impulso a productores artesanales del mezcal y demas proyectos en los
municipios pertenecientes al Clusters mezcalero,

Integrar el catdlogo de proyectos o empresas susceptibles de ser
apoyados o financiados por programas de apoyo a la capacitacion,
consultoria, comercializacion y obra fisica menor o de’equipamiento para
el mejoramiento de los procesos de produccion de mezcal al sector
mezcalero, asi como integrar padrones de beneficiarios;

<\

Efectuar visitas en campo, para promover los productores del mezcal
que cumplan con la normatividad oficial mexicana relativa a la
certificacién de producto, y

VI. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico en el ambito de su competencia.

Articulo 51. El Departamento de Innovacién y Competitividad contara con un
Jefe de Departamento, quien dependerd directamente de la Direccion
Desarrollo Sectorial y tendra Ias siguientes facultades:

I Analizar y promover iniciativas de refuerzo a la innovacién y
competitividad regional de las diferentes vocaciones productivas del
Estado;

II. Planear y desarrollar proyectos que generen cambios en los pro de
produccion de las empresas, impulsando su productividad y eficiencia;
1. Disefiar y ejecutar proyectos y acciones que fomenten la

de las empresas del sector de las tecnologias de la inform

Proponer esquemas de fomento a la moderni
empresas de los diferentes sectores estratégico:

V. Las que le sefalen las demas disposicion
confiera su superior jerarquico en el ambito d

Articulo 52. El Departamento de Vlncura
de Departamento, quien dependera
Sectorial y tendra las siguientes facult:
I Proponer vinculos con produ

gconomico, acorde a sus

sposiciones normativas aplicables y le
ambito de su competencia

CAPITULO XIV
DE LAS FACULTADES DE LA COORDINACION GENERAL
DE MEDIACION PARA EL DESARROLLO

Articulo 53. La Coordinacion General de Mediacion para el Desarrollo contara
con un Coordinador General, quien dependera directamente del Secretario y
tendra las siguientes facultades:

I.  Intervenir en la conciliacion de intereses y en la busqueda de acuerdos
entre los diversos actores gue inciden en los proyectos de desarrolio
econdmico en el estado;

Il.  Dar seguimiento a la problematica social que genera el desarrollo de
proyectos y programas del sector econémico de la Secretaria, a efecto

de conciliar intereses en coordinacion con la Secretaria General de
Gobierno;

.  Representar a la Secretaria ante los grupos interdisciplinarios de
negociacién para atender proyectos de inversién estratégica del
Gobierno del Estado, asi como, en las Comisiones, Comités,
Organizaciones, Consejos, Organos de Gobierno, Instituciones y
Entidades en los que participe con motivo de sus facultades, previa
designacion del Secretario;

IV. Coordinar con las Dependencias federales, estatales y municipales con
las cuales la Secretaria tenga vinculacién en lagglaboracién y ejecucion

V.

VI. Las que le sefialen las demas

cumplimiento de las facultade

de la Unidad de Estrategla =
Intervencion y Mediaci
Departamento de C

social que faciliten la
ico de la Secretaria ante

Il. Analizar y propo

los con grupos sociales, organizaciones no
ialistas y académicos para la implementacion de

la interlocucion entre la secretaria y organismos publicos de
s niveles de gobierno, para la atencion de actores involucrados en
ector economico, que puedan incidir en el adecuado desarrollo de
Oyectos y programas de la Secretaria, y

. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables vy le
confiera su superior jerarquico en el &mbito de su competencia.

Articulo 56. El Departamento de Intervencion y Mediacion contara con un Jefe
de Departamento, quien dependera directamente del Coordinador General de
Mediacion para el Desarrollo, y tendra las siguientes facultades:

l. Proponer las medidas de prevencion, atencion de conflictos, que se
susciten por la implementacion de proyectos y programas de la
Secretaria, en coordinacion con la Secretaria General de Gobierno;

Il. Entablar las rutas de comunicacion con los sectores involucrados que
deriven de los proyectos del desarrollo econémico en el Estado, para su
realizacion con las medidas de prevencion, atencion de conflictos, en el
ambito de sus facultades;

Elaborar el plan de accién de las medidas de prevencion para la atencion
de conflictos con los diversos grupos sociales, derivado de los proyectos
econdmicos, que sean competencia de la Secretaria, en coordinacién
con la Secretaria General de Gobierno,

. Difundir practicas especificas de dialogo, negociacién y construccion de
acuerdos con las Areas Administrativas que participen en la mediacion
para el desarrollo econémico, y

V. Las que le senalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico en el &mbito de su competencia.

Articulo 57. El Departamento de Informacion Territorial contaréd con un Jefe de
Departamento, quien dependera directamente del Coordinador General de
Mediacion para el Desarrollo, y tendré las siguientes facultades:
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. Obtener datos e informacion respecto a los proyectos econdmicos VIII. Establecer las metas e indicadores para medir el cumplimiento del Programa

encomendados a la Coordinacion General de Mediacion para el
Desarrollo relacionados al territorio y poblacion;

Il.  Coordinar la comunicacién y colaboracion con las Areas Administrativas
de la Secretaria, con las dependencias y con organizaciones que incidan
en el desarrollo de proyectos, convenios y acuerdos en los que tenga
injerencia la Secretaria, para la conclusién de los mismos;

lll.  Realizar el inventario analitico de los inmuebles del estado a cargo de la
Secretaria, de los cuales se deriven la realizacion de los proyectos a
desarrollar en el ambito econdmico, asi come, la conformacion
geométrica y georeferencial de los mismos;

IV. Asesorar a las empresas respecto de los tramites y documentacion a
solventar con la gestion catastral estatal, respecto de los inmuebles
donde desean desarrollar sus proyectos econémicos;

V. Proponer acciones para la elaboracidn y actualizaciéon de instrumentos
” de recopilacion, sistematizacion y analisis de la informacion territorial y P
poblacién gque genere la Secretaria, y
VI. Las que le senalen las demas disposiciones normativas aplicables y le

confiera su superior jerarquico en el ambito de su competencia.

Articulo 58. El Departamento de Coordinacién y Seguimiento de Acuerdos
contara con un Jefe de Departamento, quien dependera directamente del
Coordinador General de Mediacién para el Desarrollo y tendréa las siguientes
facultades:

I Compilar informacién relativa a los acuerdos alcanzados por la
Coordinacion General de Mediacion para el Desarrollo, para el adecuado
tratamiento de los mismos;

. Dar seguimiento a los acuerdos que le reporten las Areas Administrativa;
de la Coordinacion General de Mediacion para el Desarrollo, previe
que se cumplan para facilitar el desarrollo de los proyectos
Secretaria;

. Elaborar el informe de control de las gestiones que facilite la gene
de alternativas para la toma de decisiones y el seguimi
de la Coordinacién General de Mediacion para el Desagrol

Las que le sefalen las demas disposiciones no
confiera su superior jerarquico en el ambito de

Articulo 59. La Coordi
General, quien depen
facultades:

.  Mantener
Federal, B

War que los pra
sean consistentes
Influencia;

V. Fomentar la inclusién de |05 habitantes de las comunidades ubicadas en el
Area de Influencia, en las Actividades Econémicas Productivas que se
realicen en la Zona o que sean complementarias a estas, segun lo previsto
en el Programa de Desarrollo de la Zona, establecido en la Ley Federal de
Zonas Econdmicas Especiales,

VI. Planear y ejecutar acciones que incentiven el desarrollo econdémico de la
Zona, asi como, establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion de las
acciones implementadas;

VIl. Implementar medidas administrativas para el establecimiento y desarrollo de
la Zona en el Estado, incluyendo aquellas para la instalacion y operacion de
los Inversionistas dentro de la misma;

de Desarrollo de la Zona, y

IX. Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico en el Ambito de su competencia.

Articulo 60. La Coordinacion General de Z.E.E, para el cumplimiento de las
facultades a que se refiere el articulo anterior, se auxiliara de los
Departamentos Técnico, de Proyectos Estratégicos e Impacto Social, de
Operacion y Desarrollo Z.E.E. y de Proyectos y Logistica.

de Departamento,
E.E. y tendra las

Articulo 61. El Departamento Técnico contara con
quien dependera directamente del Coordinador Ge
siguientes facultades:

iclones normativas aplicables y le
bito de su competencia.

ectos Estratégicos e Impacto Social
nto, quien dependera directamente del
tendra las siguientes facultades:

integral y sustentable de las empresas y
y Area de Influencia, mediante la implementacion
égicos;

elaborar estudios y Proyectos Estratégicos que permitan identificar
des de la Z.E.E y su Area de Influencia;

entar acciones de inclusion de los habitantes de las comunidades
as en el Area de Influencia, en las actividades economicas
tivas, segln lo previsto en el Programa de Desarrollo de la Zona;

enerar informacion necesaria para la evaluacion del desempefio de la
Zona, que mida los resultados del beneficio econdmico y social en la misma
y su Area de Influencia de los proyectos; y

V. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico en el ambito de su competencia.

Articulo 63. El Departamento de Operacion y Desarrollo Z.E.E contara con un
Jefe de Departamento, quien dependera directamente del Coordinador General
de Z.E.E.y tendra las siguientes facultades:

I. Desarroliar acciones que faciliten el establecimiento de empresas en la Zona
y Area de Influencia;

Al. Ejecutar y dar seguimiento a las acciones previstas en el Programa de

Desarrollo de la Zona;

Il. Proponer acciones de mejora regulatoria que agilicen los tramites estatales y

municipales;

IV. Operar los proyectos estratégicos conforme al Programa de Desarrollo de la

Zona,

V. Elaborar un registro de los indicadores economicos y sociales aplicables a la
Zona Econdmica Especial;

Vl. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le

confiera su superior jerarquico en el ambito de su competencia.

Articulo 64. El Departamento de Proyectos y Logistica contara con un Jefe de
Departamento, quien dependera directamente del Coordinador General de
Z.E.E. y tendra las siguientes facultades:

I. Promover el desarrollo integral y sustentable de las empresas y
comunidades de la Zona y Area de Influencia, mediante la implementacion
de Proyectos Logisticos;

Il. Planear y elaborar estudios y Proyectos Logisticos que permitan identificar
las necesidades de la Z.E.E y su Area de Influencia;

ll. Registrar el impacto econémico y social en la zona y su Area de Influencia;
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IV. Implementar acciones de inclusion de los habitantes de las comunidades
ubicadas en el Area de Influencia, en las actividades econdmicas
productivas, en Proyectos Logisticos segun lo previsto en el Programa de

Desarrollo de la Zona;

Generar informacion necesaria para la evaluacion del desempefio de la
Zona que mida los resultados del beneficio econdmico y social en la Zona y
su érea de influencia de los Proyectos Logisticos implementados;

VI. Gestionar con las diferentes dependencias federales, estatales y
municipales para el desarrollo de los Proyectos Logisticos en la Zona

Econémica Especial y Area de Influencia; y

VIl. Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le

confiera su superior jerarquico en el ambito de su competencia.

CAPITULO XVI
DE LAS FACULTADES DE LA
COORDINACION DE FOMENTO A LA COMPETITIVIDAD Y
e ATENCION A LOS FACTORES DE LA PRODUCCION
Articulo 65. La Coordinacién de Fomento a la Competitividad y Atencién a los
Factores de la Produccion, contara con un Coordinador, quien dependera
directamente del Secretario y tendré las siguientes facultades:

I Representar a la Secretaria en materia de fomento a la competitividad y
atencion a los factores de la produccion;

Il.  Participar como enlace con las dependencias y entidades, grupos patronales
y grupes vulnerables para la aplicacion y seguimiento de los proyectos
implementados por la Secretaria en materia de profesionalizacion
econdmica;

ll.  Supervisar los mecanismos y programas en materia de Innovacion laboral y

empleabilidad, asi como, del fomento al cooperativismo y empresa

sociales;

Evaluar los mecanismos y programas para la difusion de la normati
materia de profesionalizacién econdmica;
a

Impulsar la productividad del sector empresarial

profesionalizacién econémica;
VI. Disefar los mecanismos para la participacion de la:
en el disefic de politicas y lineamientos que perrm
los procesos y servicios de la clase emprende:
VII. Coordinar e impartir la capacitacion a empre
procurando fortalecer los conocimient

Vi,
de certificacién en materi
técnicas de competenci

a la Competitividad y Atencion a los
plimiento de las facultades a que se
de los Departamentos de Innovacion

de Estudlos y Promocné gualdad y Equidad Laboral.

Articulo 87. El Departament@)de Innovacion Laboral y Empleabilidad contara
con un Jefe de Departamento, quien dependera directamente del Coordinador
de Fomento a la Competitividad y Atencion a los Factores de la Produccion y
tendran las siguientes facultades:

. Fomentar la capacitacion y adiestramiento encaminado a las mejoras
productivas, creativas e innovadoras de los trabajadores;

Il.  Promover el crecimiento dirigido a la innovacién laboral;

lil. Proponer el uso y aplicacion de tecnologias e instrumentos de mejora e
incremento de las capacidades productivas, creativas e innovadoras de las

y los trabajadores;

IV. Integrar los diferentes perfiles laborales mas demandados por las diferentes
empresas en el estado, para la informacién y capacitacion de buscadores
de emplec basada en competencia laborales;

V. Crear el observatorio de capacitacion y del observatorio laboral;

VI.  Elaborar modelos de gestion para la innovacion laboral;

Vil.  Operar los programas institucionales autorizados de apoyo al empleo;

VIl Coordinar los talleres de capacitacion empresarial, innovacion laboral con
los trabajadores, empresarios, sindicatos, camaras y organismos
empresariales, y

IX. Las que le sefialen las demas disposiciong

confiera su superior jerarquico en el ambito d

del Coordinador de Fomento a la Comp
Produccién y tendra las siguientes.fa

promover su
crecrmlento enfocado a bienes

ylo servicios,

de bienes ylo
cooperativista

Il.  Promover co
servicios y de

iva en los temas de igualdad y equidad
discriminacién social, sexual, racial y religiosa;

icas enfocadas al progreso de las sociedades
i6n o de consumo de bienes y/o servicios que
ionamiento de sus actividades econémicas;

Faclores de la Produccion y tendra las siguientes facultades:

Crear registros Estadisticos desagregados por sexe, con indicadores de
género en los productos y servicios que preste la Secretaria a la
comunidad;

Il.  Analizar y recabar estudios de oferta y demanda laboral, comparandolo con
los distintos indicadores de geénero producidos por instituciones oficiales,
relacionados con la normatividad, igualdad, equidad e inclusion laboral con
perspectiva de género;

Ill.  Investigar y elaborar documentales sobre el comportamiento y evolucidn de
los fenémenos laborales y sobre la participaciéon del movimiento obrero en
el desarrollo del Estado; asi como, de aquellas acciones que mejoren las

condiciones laborales de las mujeres;

Realizar foros y talleres de analisis sobre productividad, desarrollo,
equidad, inclusién y competitividad laboral;

Proponer medidas de coordinacion y convenio con las Instituciones de
Educacion Superior del Estado y la investigacion social para la realizacion
de estudios en materia de desarrollo, productividad, equidad e inclusidn
laboral,

VI. Operar acciones con perspectiva de género que mejore las condiciones

laborales de los trabajadores, y

VIl. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le

confiera su superior jerarquico en el ambito de su competencia.

CAPITULO XVIi
_ DELAS FACULTADES DE LA
COORDINACION DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA

Articulo 70. La Coordinacion del Servicio Nacional de Empleo Oaxaca, contara
con un coordinador quien dependera directamente del Secretario, y tendra las
siguientes facultades:
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I. Conducir la Coordinacién del Servicio Nacional de Empleo Oaxaca. asi
como, sus programas y Areas Administrativas de adscripcion;

Il. Participar en actividades con las demas éreas, cuando asi se requiera para
un adecuado funcionamiento de la Secretaria;

lll. Conducir los programas y subprogramas de! Servicio Nacional de Empleo,
con sujecion a los Lineamientos y Reglas de Operacion gue para tal efecto
emita la Federacion;

IV. Autorizar la comprobacion de los recursos asignados a la Coordinacién del
Servicio Nacional de Empleoc Oaxaca;

V. Disponer de los recursos federales y estatales asignados a la Coordinacion
del Servicio Nacional de Empleo Oaxaca;

VL. Autorizar los cursos y proyectos conforme a las metas autorizadas;

VII.  Representar al Secretario y asistir a las reuniones en los casos en que lo

determine el Titular de la Secretaria;

VIIl.  Supervisar las acciones para la realizacion del informe de las actividades
desempeiiadas por la Coordinacion del Servicio Nacional de Empleo
Qaxaca;

[x Autorizar y evaluar los métodos para el aprovechamiento de los bienes, asi
“ como, las medidas pertinentes para lograr la operatividad en todas las Areas
Administrativas de la Coordinacion del Servicio Nacional de Empleo Oaxaca:

X. Evaluar e informar al Secretario, sobre los sistemas de control interno que
faciliten alcanzar las metas y objetivos propuestos en la Coordinacion del
Servicio Nacional de Empleo Qaxaca;

XI. Determinar visitas a los Departamentos regionales para evaluar su
funcionalidad y conocer sus requerimientos, asi -como, darle solucion y
seguimiento;

Xll.  Participar en las reuniones con los empresarios para la realizacion d

Ferias de Empleo y, las actividades de vinculacién respectivas;

Xlll. Informar al Secretario de las reuniones mensuales de avan
evaluacion del Programa Anual de Trabajo de la Coordinacid
Nacional de Empleo Oaxaca;

XIV. Determinar y llevar a cabo estrategias de difusid
objetivo sobre los servicios y beneficios que proporci
de Empleo Oaxaca, y;

XV. Las que le sefialen las demas disposicion
confiera su superior jerarquico en el ambito de sl

Articulo 71. La Coordinacién del Servicio
cumplimiento de sus facultades a que se n
los Departamentos de Seguimiento a
Empleo, de Vinculacion y Promocion

directamente de la C
tendra las siguientes f;

I. Proporcionar

instrumentos de mejora e
ptivas e innovadoras de los

35 capacidades
es capacitando a buscs

as demandados por las diferentes
la formacién y capacitacion de buscadores de

empleo basada en competencias laborales;

V. Elaborar, proponer y difundir modelos de gestién para la innovacion laboral
y fomento al empleo;

VI

Operar los programas institucionales autorizados y relacionados con su
competencia;

VIl. Disefiar, coordinar, desarrollar y supervisar la imparticion de talleres de
capacitacion sobre gestién empresarial, innovacion laboral y empresarial a
trabajadores, empresarios, sindicatos, camaras y organismos empresariales

que fomente el empleo;

VIll.  Proponer, elaborar y gestionar la celebracidn de convenios de

coordinacién y concertacion en materia de empleo y colocacién de

trabajadores, entre la Federacion, las Entidades Federativas, y los distintos
agentes que participan en el funcionamiento del mercado de trabajo,
respectivamente y, en su Caso, prever su ejecucion;

Proponer lineamientos para la prestacion del servicio de colocacion de
trabajadores, autorizar o registrar, segun el caso, a las personas, agencias,
dependencias, organizaciones e instituciones que se dediquen a ello;

Informar a la Coordinacion del Servicio Nacional de Emplec Oaxaca el
avance de las metas programadas y autorizadas para los programas y
subprogramas del Servicio Nacional de Empleo;

Xl

Programar y supervisar de manera oportuna los pagos autorizados en los
programas y subprogramas del Servicio Nacion;

Xll. Las que le sefalen las demas disposicion

confiera su superior jerarquico en el ambito de cia.
Articulo 73. El Departamento de Vin
un Jefe de Departamento, quien depen
Servicio Nacional de Empleo Oaxa

ion Laboral, contara con
te de la Coordinacion del

I i i icio Nacional de
i mpleo
Qaxaca;

de empleo, a
19, instrumentos
incorporacion de la
s basados en las

., programas vy lineas de
pleo de’ la poblacion tanto

4. El Departamento de Atencion a la Movilidad Laboral, contara con
n Jefe de Departamento, quien dependera directamente de la Coordinacion del
ervicio Nacional de Empleo Qaxaca y tendra las siguientes facultades:

. Coordinar de manera conjunta con los Departamentos Regionales, los
programas y subprogramas establecidos en los lineamientos y reglas de
operacion que al efecto emita la Federacion;

Il. Coordinar con los Departamentos Regionales los recursos estatales y
federales previstos en os programas y subprogramas de Movilidad Laboral,
establecidos en los lineamientos y Reglas de Operacion que al efecto emita
la Federacion;

Ill. Apoyar la ocupacién de mano de obra excedente en el sector agricola en
areas de mayor demanda dentro y fuera del pais;

IV. Apoyar la incorporacion de mano de obra técnica o especializada
desempleada en las areas de construccion, industrial, a nuevas
~6portunidades laborales en estados con deficiencia de mano de obra
mediante Programas Pilotos;

V. Proponer el mejoramiento de las condiciones de movilidad laboral interna y
externa, y regular las mismas;

VI. Vincular trabajadores de zona de origen, con empresas localizadas en
zonas receptoras de alto dinamismo economico, de tal manera, que se

incida en flujo ordenado entre una zona y ofra;

VIl. Coordinar una estrategia que involucra recursos, a la fuerza laboral dentro
del area agricola, industrial o de servicios, quienes por aprovechar nuevas
oportunidades de empleo tengan la necesidad de desplazarse a otros
estados o municipios dentro del pais;

VIli. Proponer, elaborar y gestionar la celebracion de convenios de coordinacion
y concertacion en materia de empleo y vinculacion de trabajadores, entre la
Federacidon, las Entidades Federativas y los distintos agentes que
participan en el funcionamiento del mercado de trabajo, respectivamente, y
€N SU caso, proveer su ejecucion,
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IX. Proponer lineamientos para la prestacion del servicio de vinculacion ylo
colocacién de trabajadores y, autorizar o registrar, segin el caso, a las
personas, agencias, dependencias, organizaciones e instituciones que se
dediquen a ello;

X. Comunicar a la Coordinacion del Servicio Nacional de Empleo Oaxaca el
avance de las metas programadas y autorizadas para los programas y
subprogramas de movilidad laboral,

Xl. Informar en caso de detectar probables irregularidades a la Coordinacion

del Servicio Nacional de Empleo Oaxaca, y

XIll. Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le

confiera su superior jerdrquico en el ambito de su competencia.

Articulo 75. El Departamento de Apoyo a Iniciativas Ocupacionales, contara
con un Jefe de Departamento, quien dependerda directamente de la
Coordinacién del Servicio Nacional de Empleo Oaxaca y tendra las siguientes
facultades:

I.  Coordinar con los Departamentos Regionales los subprogramas de
Fomento al Autoempleo (FA) establecidos en las reglas de operacion
emitidas por la Federacion;

Il.  Brindar atencién a personas desempleadas y subempleadas con potencial
para desarrollar una actividad productiva por cuenta propia;

. /Programar y realizar entregas en custodia condicionada de mobiliario,
~~ maquinaria y/o herramienta a las y los beneficiarios de las Iniciativas de
Ocupacién por Cuenta Propia (IOCP) autorizadas;

IV. Apoyar la consolidacion y formalizacion de la Iniciativas de Ocupacién por
Cuenta Propia (IOCP);

V. Apoyar la consolidacién de empleos mediante la entrega de mobiliario
maquinaria y/o herramienta que permitan la creacion o fortalecimiento de

las Iniciativas de Ocupacion por Cuenta Propia (IOCP) viables y rentables;

VI. Informar a la Coordinacion del Servicio Nacional de Emplec Oaxa
avance de las metas programadas y autorizadas para el subpr

Fomento al Autoempleo (FA);

VIl. Informar en caso de detectar probables irregularidades a |

del Servicio Nacional de Empleo Oaxaca;

VIIl. Programar y supervisar de manera oportuna las en
Ocupacion por Cuenta Propia (IOCP) autorizados,

IX. Las que le sefialen las demas disposicione:
confiera su superior jerargquico en el ambito de

Articulo 76. Los Departamentos Region,
QOaxaca de Juarez, San Juan Bautista
Leén y Puerto Escondido, contaran
dependeran directamente de la Coordi
Oaxaca y tendra las siguientes facultades:

I. Operar los programas y subpl
reglas de operacion y

Il. Operar los sistem
Apoyo al Empleo;

correspongientes a la operati

posiciones normativas aplicables y le

FACULTADES DE LA
COORDINACI ON DE REPRESENTACIONES

Articulo 77. La Coordinacion de Representaciones contard con un
Coordinador, quien dependera directamente del Secretario y tendra las
siguientes facultades:

1. Dirigir las acciones desarrolladas por las Representaciones, para
implementar los programas y servicios de la Secretaria y Entidades
Paraestatales sectorizadas a ésta, en las regiones del Estado;

1. Establecer los mecanismos de coordinacién necesarios al interior de la
Secretaria y hacia las regiones, con el objeto de agilizar y hacer mas

eficientes los procesos de ejecucion de las acciones desarrolladas por
las Representaciones;
1. Dar seguimiento a las acciones que determinen las Areas Administrativas
de la Secretaria en las regiones del Estado, para el cumplimiento de los
objetivos y metas planteados;

V. Difundir las oportunidades y proyectos de inversion que promueve la
Secretaria y Entidades Paraestatales sectorizadas a ésta, a través de las
Representaciones, y

V. Las que le sefialen la demas disposiciones nem lwas aplicables y le

Articulo 78. La Coordinacion de Representacion:
facultades mencionadas en el

plimiento de las
auxiliara de las
aloapan Istmo de
Tehuantepec, Mixteca y las que se Il
directamente del mismo y al frente de

l.  Representar a la Se

promaover, acercar e i peficio

personalizada anis

emprendedores;

empresariales  y

.
pendencias federales vy
servicios, contribuyendo a
ernamental, en beneficio del

rquico en el ambito de su competencia.

TITULO CUARTO

0S ACTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

CAPITULO |
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

rticulo 79. Los actos administrativos que realicen los servidores plblicos de la
ecretaria en el ambito de sus respectivas competencias, estaran sujetos a la
ey de Justicia Administrativa para el Estado de QOaxaca y a las demas
disposiciones normativas aplicables.

Articulo 80. Los interesados afectados por los actos y resoluciones de las
Areas Administrativas de la Secretaria podrén ejercer los recursos legales que
procedan conforme a la Ley de Juslicia Administrativa para el Estado de
Oaxaca, lo que debera informarse al final de la emision del acto.

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 81. La Responsabilidad de la Unidad de Transparencia para la
aplicacion del Régimen de Transparencia, recaera en la Unidad Juridica, quien
4endra ademas de las facultades inherentes a su cargo, las siguientes:

I. Coordinar con las diversas Areas Administrativas de la Secretaria, las
acciones necesarnias para obtener la informacion en forma expedita y dar
cumplimiento a las solicitudes ciudadanas de acceso a la informacion y
rectificacion o cancelacion de datos personales ciudadanas, en los términos
previstos en el Régimen de Transparencia;

Il. Verificar la personalidad de quienes soliciten acceso, rectificacion o
cancelacion de los datos personales que’ obren en los sistemas de datos
personales de la Secretaria;

. Verificar que la informacion publica de oﬁao de la Secretaria se encuentre
debidamente actualizada;

IV. Vigilar y actualizar periédicamente la informacion contenida en el Portal Web
Ventanilla Unica de Informacién que corresponda a la Secretaria;



16 DECIMA CUARTA SECCION SABADO 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2016

V. Implementar los mecanismos necesarios para mantener actualizado y
detallado, el registro de las solicitudes de acceso a la informacion;

VI. Proponer los mecanismos necesarios para la custodia y conservacion de la
informacion clasificada como reservada y confidencial;

VII. Justificar y solicitar ante el Comité de Transparencia de la Secretaria y el
Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Oaxaca, la informacion que sea sujeta a ampliacion del periodo
de reserva,

Vill. Dar cumplimiento a los lineamientos, mecanismos, procedimientos,
criterios y politicas que en materia de transparencia y acceso a la Informacion
Publica emita el Comité de Transparencia de la Secretaria y el Instituto de
Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado
de Oaxaca;

VIIl. Informar al Secretario sobre las funciones realizadas en cumplimiento al
Régimen de Transparencia, y

MAESTRO MARI
RODRIGUEZ

IX. Las demas que le sefalen las disposiciones normativas aplicables al
Régimen de Transparencia y las que le confiera su superior jerérquico, en el
ambito de su competencia.

OR

-

st ULTIMA HOJA DEL REGLAM

TITULO QUINTO _
LAS SUPLENCIAS DE LAS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO UNICO ) V
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
A i i . i r el
i i retario, quien las

normatividad aplicable, independientemente de la atencién a |
cargo.

~

Articulo 83. Los titulares de las Areas Administrativas
ausencias temporales, seran suplidos por los servido
inmediata inferior adscritos al rea de su responsa
SU SUperior jerarquica.

Articulo 84. A falta definitiva del Secret 1
Titular, ei Gobernador del Estado po

(% PERIODICO OFICIAL &)

PRIMERQO. E| pré

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
“EL RESPETO AL DERECHO AJENOQ ES LA PAZ”
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO -
LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA.

MAESTRO ALEJANDRO ISMAEL MURAT HINOJOSA.
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ES ORIGINAD
RRECTA.

LAS INSERCIONES SOL

REVIO PAGO DE LOS MISMOS.

/ PERIODICO OFICIAL
- SE PUBLICA LOS DIAS SABADO

INDICADOR
JEFE DE LA UNIDAD DE LOS TALLERES GRA S
C. DAGOBERTO NOE LAGUNA

MEDIO DiA DE MI ES, APARECERAN HASTA EL
NUMERQ.DE LA SIGUIENTE SEMANA.

TREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL n
DO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAIV

UD SE RECIBA DESPUES DEL
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GOBIERMNOC DEL ESTADO
DE OAaXxAcCA

AVISO

DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; 34, FRACCION XXXVIII DE LA LE
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA; 4 FRACCION_ 1,
DEL REGLAMENTO PARA LA SUSPENSION DE ACTIVIDADE

OAXACA, LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y DEM CENTROS DE

TRABAJO EN EL ESTADO, DEBERAN SUSPENDER TE S8SuUs
ACTIVIDADES, EL PROXIMO DIA DOMINGO: Q
“PRIMERO DE ENERO DE 2017

CON EXCEPCION DE LOS QUE EN SEGUIDA SE INDI , MAN TA
LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 7 Y 8 DEL GLAMENTO A LA
SUSPENSION DE ACTIVIDADES DE LOS ESTABEECIMIENTOS COMERCIALES Y DE
SERVICIOS EN EL ESTADO DE OAXACA, SIE @ SIGUIENTES:

LAS FABRICAS Y EXPENDIOS DE HIELO; ES; MOTELE AURANTES;
CAFES; FONDAS; LONCHERIAS; . SANAJTORIOS;: HOSPITALES;
FARMACIAS; GASOLINERAS; IONAMIEN GENCIAS DE
INHUMACIONES; LINEAS DE T ABARROTES Y
TENDEJONES DE BARRIO; LOS CENT SPARCIMIENTO; LOS
MOLINOS PARA NIXTAMAL; EXP RTILLAS; LOS MERCADOS
PUBLICOS Y PUESTOS DE ALl COCID ONDIMENTADOS; LOS

SUPERMERCADOS PUBLI S TAMENTALES, PODRAN
FUNCIONAR DE ACUERDO C UMBRADAS.

QUIENES PRESTAN SU E 10S EN D DE ASALARIADOS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS A Q E REFIERE ACUERDO, TIENEN ACCION PARA
QUE EN SU FAVO IQUENR \ POSICIONES PREVISTAS EN EL
ARTICULO 73 Y FE] DEL TRABAJO, QUE DICE: “LOS
TRABAJADORES N N OBLIGADOS A PRESTAR SERVICIOS EN SUS DIAS DE

DESCANSO. SE EBRANTA DISPOSICION, EL PATRON PAGARA AL
TRABAJADOR DERENDIENTEME DEL SALARIO QUE LE CORRESPONDA
A /1O DOBLE POR EL SERVICIO PRESTADO.”".

AN SANCIONADOS CONFORME A LA LEY.
TLALIXT. ABRERA, CENTRO, OAXACA, 09 DE DICIEMBRE DEL 2016.

%

AAA*ERMM™MTE.

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO
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