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GOMEWNO DEL ESTADO
OF OAXACA

MAESTRO ALEJANDRO ISMAEL MURAT HINOJOSA, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, EN EJERCICIO
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 66
79, FRACCION V; 80, FRACCIONES il Y X; 82 Y 84 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADQ LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA; 1; 2; 3, FRACCION I: 5, PARRAFO
PRIMERO &, PARRAFO PRIMERO: 15, PARRAFO PRIMERO: 27 FRACCIONES 1. Xii
XUl Y XV; 28; 34, FRACCION XXVIll: 45, FRACCION XLVIi; 46, FRACCIONES, XVI. XIX
Y XXIL; 46-A; 47, FRACCION XXXl Y 48, FRACCION XV, DE LA LEY ORGANICA DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADQ DE OAXACA. Y

CONSIDERANDO

Que la lucha contra la pobreza ha sido uno de los pilares fundamentales del Estado
mexicano y en las Ultimas décadas se ha buscado combpatira pnncipaimente con base en
politicas de asistencia a los sectores mas necesitan,

Que el Plan Nacional de Desarrolio 2013-2018 establece la “Estrategia 4 3 3 Promover el
ncremento de la productividad .con Dbeneficios comparidos. la empleabiidad y la
capactacion en el trabaje”. y en ese marco, las lineas de accién Fortalecer ios
mecanismos de consejeria. vinculacion y colocacién laboral, Consolidar las politicas activas
O¢ capacitacion para el trabajo y en el trabajo; Impuisar. de manera focaizada. el
autcempleo en la formalidad. Fomentar el incremento de la productividad laboral cop
beneficios compartidos entre empieadores y empleados. y Promover la pertinenceg
€ducativa, la generacion de competencias y la empleabilidad |
<~
Que ias. estrategias descritas se matenializan mediante las lineas de accion ooner&
dISposicdn de buscadores de empleo un poral electronico en matena de empleo;
arganizacion de fenas de empieo y talieres de Capacitacion, otorgamsento de servicios de
nformacién y vinculacién laboral: elaboracién de publicaciones sobre ofertas de empleo
poner a disposicion un centro de atencion telefonica en matena de empleo: otorgar apoyt
econdmicos y capacitacion a buscadores de empieo, proporcionar apoyos en esp
autoemplec; apcyar la mowilidad laboral, crear boisas de trabajo especializadas para
vuinerables; apoyar a la preservacion de empleo en las zonas en que exista conting

. asi como imp tar acciones transversales en conjunto con los tres érdenes de
goderno Que el objetive, estrategias y lineas de accion descritas estuvieron h st el
eercicio fiscal 2015, ligados a la operacién de tres Pi'Qgramas presupuestarios \(?p)
denominados Programa de Apoyo al Empleo (Pp S043). Coordinacion de acciones de
vinculacion entre los factores de la produccion para apoyar el empleo (Pp E010) y
Programa de Atencion a Situaciones de Contingencia Laboral (Pp U001) Que conforme a
Io gue establece la Ley Organica de la Admimistracion Pubiica Federal en su articulo 40
fraccion Vil. corresponde a la Secretaria del Trabajo y Prewision Social establecer y dingr
el Senvicio Nacional de Empleo y vigilar su funcionamvento

Que el Servicio Nacional de Empiec tiene entre otros objetivos promover y disedar
mecamismos para el seguimiento a la colocacion de los trabajadores. asi como disenar
conducir y evaluar programas especificos para generar oportunidades de empleo para
jovenes y grupos en situacion vulnerable

Es un instrumento estratégico que en cada uno de los estados opera programas de apoyo
al empleo, a través de instancias que bajan los recursos con base en reglas de operacion
En consecuencia, la Coordinacion del Servicio Nacional de Empleo en el Estado ne
requiere la intermediacion de la Secretaria de Economia para regular su gesempeno. pues
para ello ya existen las reglas de operacion; motivo por el cual se requiere que el Servicio
Estatal de Empleo en el estado baje con oportunidad los recursos y tenga la facultad para
conseguir recursos adicionales. ya que las necesidades de apoyo al empleo son muchas y
muy vanadas

Que la conformacion de un Organo desconcentrado de la Secretarla de Economia.
contnbuwra 2 lograr tales objetivos sin que ello afecte el equilibrio del presupuesto
auterizado, logrando a cambio un gran beneficio para el desarrolio de Oaxaca

Que por las consideraciones anterormente expuestas y en uso de las facultades que

” A

confieren las disposiciones constitucionales y legales in das. me p D el
siguiente
DECRETO POR EL QUE SE CREA LA “COORDINACION DEL SERVICIO NACIONAL
DE EMPLEO OAXACA".
CAPITULO | Y
DISPOSICIONES GENERALES

\
AmculotSothoordn\acnondelsarvaawnalauEmpleoOa
Organo Desconcentrado de la S de dotado
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administrativa, operativa, técnica y de gestion, para el debido cumplmiento de su objeto y
ejercicio de las atribuciones conferidas en el presente Decreto y deméas disposiciones
normativas aplicables, tendra su domicilio legal en el Estado de Oaxaca

Articulo 2. Para efectos de este Decreto, se entiende por
I. Coordinacion: la Coordnacién del Servicio Nacional de Empleo Caxaca

ll. Coordinador: al Titular de la Coordinacién del Servicio Nacional de Emplec
Oaxaca

lil. IOCP: Iniciativas de Ocupacion por Cuenta Propia
IV. PAE: Programa de Apoyo al Empleo
V. POA: Programa Operative Anual
V1. Secretaria: la Secretaria de Economia;
VIl. Secretario: al Tilular de la Secretaria de Economia

Viil.Reglamento: al Reglamento interno de Ja Coordinacion del Servicio Nacional
Empiec Oaxaca

CAPITULO i
DE SU OBJETO Y ATRIBUCIONES

Articulo 3. La Coordinacién del Servicio Nacional de Empleo Oaxaca, tiene comg objeto
impuisar la productividad, competitividad. capacitacidn, adiestramento y fomento del
emplec y autpemplec en & Estado \\7\_ |

%
Articulo 4. Para el debido cumplimiento de su obieto, comesponde a la Coordui?bn las
siguientes atribuciones:

I Llevar a cabo en coordinacién con las depentiencias federales correspondientes, la
instrumentacién de los programas de apoyg al emplea, \capacitacion, educacion
técnica y las acciones de colocacdn e informacion. Asi como olros programas que
con el mismo propésito fueren instrumentados por 8 administracion publica federal

. Disefiar en el ambao de su competencia, procedimientos para una oportuna
vinCulacion entre ias oporiunidades de empiec del aparato productivo y la demanda
de trabajo de la poblacién desempleada

ll.  Realzar las gestones ante las mnstancias correspondientes para obtener los
recursos necesanos para la reakzacon de sus objetivos

Coordinar la participacion conjunta de organizaciones empresariales, sindicales
centros de capactacion. agencias de colocaciones, boisas de trabajo v demas de
naturaleza simiar,

v Prmmhmumdewmaaonwnorgmm
empresanales. sindicales. centros de capacitacion, agencias de colocaciones, boisas
de rabajo y demas de naturaleza similar, para la reafizacion de! objeto de la

Coordinacién
VI. Crear. atendiendo a las necesidades de la Coordinacion los Departametios
Regionaies en los Municipios de! Estado. conforme a la disponibilidad pres
I
Vil

Las demas que le sefiglen las disposiciones normativas y administrativas que
resulten aplicables para el cumplimiento de su objeto (

'

i

CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION DE LA COORDINACION

Articulo 5. La Coordinacion estara a cargo de un Coordinador que serd designado y
removido kibremente por el Titular de |a Secretaria de Economia, previa apr del
Tiular del Poder Ejecutivo. X
Articulo 6 Son requisitos para ser Coorginador, los siguientes:

I Ser ciudadano Mexicano

Il Contar con veinticinco afios de edad al momento de s designacion
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. Eslar en pleno uso de sus derecnos civiles y politicos
W.  Nohaber sido condenado por dehtos intencionales y tener un modo honesto de vivir
Articulo 7. El Coordinador tendra las siguientes atribuciones
Previo mandato emitido por la autoridad compelente. representar legalmente a la
Coordinacion. con los aicances y restricoiones que el reglamento interno le confiera
il Formular los planes ¥ programas institucionales de corto mediano y largo plazo. asi
como. celebrar y otorgar toda clase de actos que se requieran para el cumplimiento
de los fines de la Coordinacion previa aprobacion del Secretario
Uil Coordinar e instrumentar la elaboracion del POA, Que permita establecer objetivos y
Melas. a realizar a corto y mediano plazo, dentro de sus areas administrativas y
remitirio al Secretano
V. Coordinar y realizar las feuniones correspondientes con los empresarios parg-a
realizacion de las Ferias de Empleoy las actividades de vinculacion respectiv:
V. Realzar las acciones de difusion y promocion relativas a los eventgs
profesionalizacion
’ /
VI.  Suscnbiry celebrar, en representacion de la Coordinacion, toda Clase de contra\o’s y
convenios que sean necesarios para el cumplimiento de su objeto, {
|
VI.  Nombrar ¥ remover al personal que requiera la Coordinacion; o
\\ -

VIl Expedir lineamientos para la prestacion del servicio ge colocacion de trabajadords y
aulonzar o registrar Segun el caso, a las personas. agencias. dependencias
organizaciones e instituciones que se dediquen a ello;

IX.  Promover, Ia ocupacion de mano de obra excedente en el sector agricola en areas
de mayor demanda dentro y fuera del pais;,

X.  Promover la Incorporacion de mano de obra desempleada, técnica o especializada,
en las areas de construccion, turismo e industrial, a nuevas oportunidades laborales
&n estados con deficiencia de mano de obra, mediante los Programas Pilotos:

XI.  Bnndar atencion a personas desempleadas y subempleadas con potencial para
desarroliar una actividad productiva por cuenta propia,

XIl. Incentivar la consolidacion y formalizacion de las Iniciativas de Ocupacion por
Cuenta Propia;

XHL  Incentar la consolidacion de empleos mediante la entrega de mobiliario, maquinaria
ylo herramienta que permitan la creacion o fortalecimiento de las IOCP, viables y
rentables,

XIV.  Administrar los recursos financieros, materiales Y humanos que fles sean
proporcionados. asi como planear, dirigir y evaluar el funcionamiento de (a
Coordinacion

XV.  Coordinar ¥ Supervisar los departamentos regicnales de capacitacion y empleo.

ik

XVI.  Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que les competen, ntre‘
elias, las que fequieran autorizacion o clausula especial, asi como revocarlos,

XVil.  Dictar las medidas necesarias

para la adecuada organizacién y funcionamientp dé/la
Coordinacion. ‘

El Coordinador podra delegar en cualquiera de sus unidades administrativas

fepresentacion legal de I3 Coordinacion. previa autorizacion del Secretario; Dicha
delegacion se hara mediante acuerdo que debera publicarse en e Periodico Oficial del
Gobiero del Estado o a lravés de los poderes generales o especiales que les otory

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara er vigor el dia
Oficial del Gobierno del Estado

de su publicacién en el Perigdico

SEGUNDO. Los recursos humanos y materiales asignados ylo adscritos al area
a'dmmustralwa de la Secretaria de Economia, denominada Coordinacion del Servicio
Nacional de Empleo Oaxaca, se transfieren al drgano descancentrado
Economia, denominado Coordinacion del Servicio Nacional de Empleo

de la Secretaria de
Oaxaca

CUARTO. Las obligaciones y derechos derivados de contratos, convenios o cualquier otro
Instrumento legal o administrativo suscrito por el drea administrativa de la Secretaria de
Economia. denominada Coordinacdn del Servicio Nacional de Empleo QOaxaca, se
entenderan subrogadas y contraidas por el organo desconcentrado de la Secretaria de
Economia. denominado Coordinacion del Servicio Nacional de Empleo Oaxaca

5,
QUINTO. Los asunlos que al momento de la entrada en vigor del presente Decreta se-
encuentren en tramite de la Coordinacion del Servicio Nacional de Empleo Oaxaca
atendidos hasta su conclusion por la Coordinacion del Servicio Nacional de Empleo Odx :
en su calidad de organismo desconcentrado, en términos de las disposiciones Jurrd‘CF
|
|

aplicables. a excepcion de los tramites urgentes o sujetos a plazos improrrogables

SEXTO. Las menciones contenidas en otras leyes, reglamentos y en general en cuakyuier
disposicion, respecto del area administrativa de la Secretaria de Economia, denominada
Coordinacion del Servicio Nacional de Empleo Oaxaca, se entenderan referidas al organo
desconcentrado de la Secretaria de Economia denominado Cqordinacion del Serviciog
Nacional de Empleo Oaxaca

2

SEPTIMO. Los derechos de los trabajadores adscritos a la Coordinacién d Servicio
Nacional de Empleo Oaxaca seran respetados conforme a la ley

OCTAVO. La Coordinacion del Servicio Nacional de Empleo Oaxaca, en un plazo no mayor

a 60 dias habiles, contados 2 partir de la entrada en vigor d\et presente Decreto. emitira sy
Reglamento Interno \

NOVENO. Las Secretarias de Finanzas, de Administracién y de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, en uso de sus facultades legales, realizaran todos los actos
concernientes para el debido cumplimiento del presente Decreto

DECIMO. Se derogan todas aquellas dis

posiciones de igual 0 menor rango que se opongan
al presente Decreto

Dado en el Palacio de Gobierno, sede del Poder Ejecutivo del Estado de QOaxaca. en Ia

Ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca. a los veinticuatro dias del mes de febrero del afio
dos mil diecisiete

ATENTAMENTE

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES 1A PAZ”
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL D

EL SECRETARIO GENERAL DEL

EL SECRETARIO DE
GOBJERNO

/

ILLACA NA
\_“ X
X
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EL SECRETARIO DE FINANZAS EL SECRETARIO DE ECONOMIA
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LICENCIADO JORGE GALLARDO CASAS LICENCIADO M\ARIQ JESUS RODRIGUEZ

SOCORRO
‘ VAR I 1
EL CONSEUEROINRIDICO DEL EL SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y
GOBIERM DELESTADO TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
) / PERIODICO OFICIAL
7.2 O - SE PUBLICA LOS DIAS SABADO
yanay '\, INDICADOR T
sl AN e % UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS
LICENCIADO A;@EL\@NO TORRES LICENCIADO JOSE ANGEL DIAZ  /
/ \ NAVARRO OFICINA Y TALLERES )
a SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
5163726
@ OAXACA DE JUAREZ, OAXACA
NOTA: Ultma hoja de firmas del DECRETO POR EL QUE SE CREA LA "COORDINACION DEL ¥ERVICH
NACIONAL DE EMPLEO QAXACA. como un Organo Desconcentrado de la Secretaria de Economia’ / ' CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
L SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL B
INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN

PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.
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