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El funcionamiento de un Comité de Etica es crucial en cualquier instituciéon
porque vigila el cumplimiento de normativas éticas y morales. Su labor
garantiza decisiones justas, transparencia en procesos y proteccion tanto de
empleados como de la reputacion de la organizacién. Ademas, fomenta un
ambiente de confianza y respeto entre todos los involucrados. La Corporacion
Oaxaguefia de Radio y Television implemento en el 2025 un Plan Anual de
Trabajo basado en cinco temas principales:

“Mejora de procesos”,

“Atencidn a denuncias” y
“Operacién del CEPCI”

1
2. “Capacitacién’,
3. “Difusién”,
4.
5.
Que

a través de la implementacién de diversas actividades darian

cumplimiento; a continuacion, se presentan los objetivos, metas y actividades
especificas que se contemplaron en el Programa Anual de Trabajo de la
Corporacién Oaxaquena de Radio y Television (CORTV) 2025 destacando su

estatus.
Temas Objetivo Metas Actividades Estatus

Fortalecer vy |Que las | e Elaboraciéon  del
cumplir  con | servidoras y los | Informe Anual de
las actividades | servidores Actividades
establecidas, | ptlblicos de la| correspondiente.
para el | Corporacion ¢ Elaboracion  del
correcto QOaxaquefia de| Plan Anual de
desarrollc del | Radio y | Trabajo.

1. Mejora de CEPCI dentro | Television e Revision y en su | pealizado

procesos. de N la cuenter) ~con| caso

normatividad | normatividad Actualizacion del
sefialada a | actualizada de| Cédigo de Eticay
través de la|acuerdoconlos| Cédigo de
direccion principios de la| Conducta.
especializada. | Corporacion. ¢ Ratificacion  del

Pronunciamiento
Cero Tolerancia.
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Impulsar  la | Que las | » Solicitar a la o las
capacitacion servidoras y los | dependencias
en Materia de | servidores correspondientes
Etica, publicos de la| lascapacitaciones
Integridad vy | Corporacion segln los temas
Prevencion de | Oaxaquefia de | regueridos.
2 Conflictos de | Radio \Y%
.. .. |interés entre | Television Realizado
Capacitacion .
los Servidores | conozcan y den
Publicos de la | cumplimientoa
CORTV. los Cdodigos de
Etica, de
Conducta \Y
Reglas de
Integridad.
Mejorar la | Que las | e Difusion del
difusion en | servidoras y los | Cédigo de Etica.
materia de | servidores e Difusion del
ética, publicos de la| Cédigo de
integridad vy | Corporacioén Conducta.
prevencion de | Oaxaquefia de | e Difusion de Ia
conflictos de | Radio Y| Persona
interés, la | Television Consejera.
existencia del | conozcan vy se | « Difusion del
comité, el |apeguen a las|{ Protocolo para
3. Difusién. |0uZon  dejdiversas someter quejas. | poajizado
denuncias, el | normativas ¢ Difusion del
Caédigo de |relativas a la Pronunciamiento
Conducta, forma de | Cero Tolerancia.
Cédigo de | conducirse,
Etica y valores | dando
susceptibles cumplimiento a
detectados en | lo marcado por
los resultados | la Ley.
del
cuestionario
de recepcion.
Asegurar la | Dar e Seguimiento a
4. Atencién a atenciép a seguimiento_ a| quejas, dequncias _
: . denuncias en | las quejas, | Yy sugerencias. Realizado
denuncias. . .
materia de | denuncias o
incumplimien | sugerencias
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to al Cdédigoe | enviadas a
De Etica, | través dei
Cédigo de | Buzdén o demas
Conducta, medios.
hostigamient
0, acoso sexual
y
discriminacié
n.
Garantizar el | Que el comité | e Primera Sesion
cumplimiento | realice cuatro| Ordinaria:
de actividades | sesiones Marzo
programadas | ordinarias y el | e Segunda Sesién
para la | nGmero de | Ordinaria:
operacidn y el | sesiones Mayo
funcionamien | extraordinarias | e Tercera Sesidn
todel CEPCI. | que sean | Ordinaria:
5. Operacion necesarias para | Agosto i
del CEPCI. el adecuado | ¢ Cuarta Sesid Reglizado
n
cumplimiento Ordinaria:
de sus | Noviembre
funciones. + Sesiones
Extraordinarias:
En caso de ser
requeridas

1. Mejora de procesos.-

Elaboracion del Informe Anual de Actividades correspondiente.

Para dar cumplimiento al primer punto de la mejora de procesos se
elaboré el Informe Anual de Actividades 2024 (Anexo 1), dicho informe
integra las acciones realizadas y los avances alcanzados durante el
periodo referido. Posteriormente, el dia 11 de marzo de 2025, en el marco
de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de interés de la Corporacion Oaxaquefia de Radio y Television,
el documento fue presentado formalmente ante las y los integrantes del
Comité haciendo de su conocimiento que dicho informe habia sido
remitido a la Secretaria de Honestidad y Funcién Publica (Anexo [l).

Elaboracion del Plan Anual de Trabajo.
Se elabord el Plan Anual de Trabajo 2025 (Anexo Ill) documento que
establece los objetivos, metas y actividades programadas para el
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fortalecimiento de la ética publica y la prevencién de conflictos de interés
dentro de la Corporacién. De igual manera durante la Primera Sesidén
Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de
la Corporacion Oaxaquena de Radio y Television llevada a cabo el dia 1t de
marzo de 2025, es aprobado por los miembros del Comité (Anexo V).

Revision y en su caso Actualizacidon del Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta.

Continuando con el procesec de mejora se hizo la revision de los
instrumentos normativos internos en materia de ética en la Segunda
Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de la Corporacion Qaxaguehia de Radio y Television (Anexo V)
llevada a cabo del dia 20 de junio de 2025, en la cual se expuso que el 23
de abril del presente afic el Poder Ejecutivo Federal presento una
iniciativa de Ley a la Camara de Senadores para expedir la denominada
“L ey en materia de Telecomunicaciones y Radiodifusion” en la cual una de
las principales modificaciones en la propuesta de Decreto sefiala que la
Agencia deberd emitir Lineamientos para los Concesionarios de Uso
Comercial, Publico y Social (radiodifusidn) para garantizar que los Cédigos
de Etica cuenten con plena libertad de expresién, libertad programdtica,
libertad editorial y se evite cualquier tipo de censura previa a sus
contenidos, De igual forma, en los Lineamientos que expida la Agencia se
estableceran las obligaciones minimas que tendran que cumplir los
Defensores de [as Audiencias en términos de la Ley, a fin de garantizar la
adecuada proteccion de los derechos de las audiencias. Por tal motivo se
acordd que una vez aprobada dicha propuesta de Ley los instrumentos
normativos internos en materia de ética de la CORTV seran actualizados
con base a los Lineamientos estipulados por el Organismo Regulador
correspondiente.

Ratificacién del Pronunciamiento Cero Tolerancia.

Con el propésito de dar cumplimiento a las disposiciones institucionales
en materia de integridad y ética ptblica, se llevd a cabo el proceso de
ratificacion del Pronunciamiento de Cero Tolerancia. Para tal efecto,
mediante el oficic CORTV/DG/SyE/037/11/2025 (Anexo VI), el
Departamento de Seguimiento y Evaluacién hizo llegar la confirmacion
formal de la vigencia del referido pronunciamiento, manifestando de
manera expresa gue éste permanece plenamente vigente.

2. Capacitacion.- La capacitacidon en temas de ética es fundamental para crear
conciencia sobre la importancia de tomar decisiones éticas en todos ios
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niveles de una organizacion. Ayuda a los servidores a comprender los
estandares éticos, promueve conductas responsables, reduce riesgos legales
y reputacionales, y fortalece la cultura organizacional al fomentar un
ambiente de integridad y confianza, en el afo 2025 la Corporacién
Oaxaquefia de Radio y Television solicité mediante el oficio
CORTV/CEPCI/017/04/2025 (Anexo VII) dirigido a la Secretaria de Honestidad
Transparencia y Funcion Publica las siguientes capacitaciones en temas de
ética:
e Cddigo de Etica para las Personas Servidoras Ptblicas de la
Administracién Puablica Estatal.
s Funciones del Comité de FEtica y de Prevencién de Conflictos de
Interés,
¢ Principios y valores con enfoque de Derechos Humanos.
e Andlisis y Reflexién en Materia de Etica.
» Conflicto de Interés en el Servicio Piblico.
» Protocolo de Atencidon a Denuncias por presuntas vulneraciones al
Cédigo de Etica y/o Conducta.
« Etica en el Servicio Publico
« Compromisos y Reglas de Integridad en el Servicio Publico.
e Coédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Publica Estatal, con enfoque de Perspectiva de
Género

Por lo anterior la Secretaria remitid mediante el oficio SHTFP/SCST/129/2025
{Anexo Vi) la fecha y hora de las capacitaciones a realizarse.

NOMBRE DE LA CAPACITACION | FECHA HORA
NO.

Cédigo de FEtica para las
Personas Servidoras Publicas 1030 a.m
de la Administracion Publica 17/09/2025
Estatal (Presencial).

1

et icio Publi :
Etica en. el Servicio Publico 08/10/2025 10:30 a.m.
(Presencial).

Funciones del Comité de Eticay
Prevencion de Conflictos de

W . 15/10/2025 1030 am.
Interés (Presencial).
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Las cuales se impartieron en las instalaciones de la Corporacion Oaxagueria de
Radio y Television, en las siguientes fechas y dias sefialados (Anexo i1X):

NOMBREDELA | ppopn TOTA DE DESCRIPCION
N.P. | CAPACITACION PARTICIPANTES
Capacitacion
otorgada por la
Subsecretaria de
Contraloria Social y
de Transparencia de
Cédigo de Etica . la  Secretarfa de
pors s proras || VETIES | oo,
Servidoras ] Transparencia y
L Publicas de la Septiembre fusaron Funcion Pubilica, la
Administracién de 2025 Timujeresy 6 | cual busca exponer
Publica Estatal HOmBISS el comportamiento
del personal en el
ejercicio de sus
funciones y en las
interacciones con la
poblacion.
Capacitacién
proporcionada por
la Subsecretaria de
Contraloria Social y
o de Transparencia de
W participantes |15 gecretaria  de
Etica en ol 08 de de los cuales Honestidad,
2. Servicio Publico Octubre de fu.eron Transparencia y
2025 6mujeresy8 | Fyncién Puablica, la
hombres

cual busca informar
scbre las conductas
que deben tener las
Personas Servidoras
Publicas.

CORTV
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Funciones del
Comité de Eticay
Prevencion de
Conflictos de
Interés

15 de
Octubre de
2025

13 participantes
de los cuales
fueron
6 mujeresy 7
hombres

Capacitacion

proporcionada por
la Subsecretaria de
Contraloria Social y
de Transparencia de
la Secretaria de
Honestidad,

Transparencia N
Funcién Publica, la
cual busca informar
sobre las funciones

que debe
desempefiar Y
realizar el Comnité de
Etica y de
Prevencién de

Conflictos de Interés
de la Corporacion.

Cabe mencionar que derivado de la invitacion que realizé el Departamento de
Recursos Humanos, se capacito en materia de ética a todo el personal que
laboran en la CORTYV, dichas capacitaciones fueron impartidas por la Unidad
de Desarrolio Profesional de la Secretaria de Administracion en la fecha y hora
gue se menciona a continuacion (Anexo X):

NOMBRE DE LA EECHA TOTA DE DESCRIPCION
N.P. | CAPACITACION PARTICIPANTES
Capacitacion de la
16 participantes Unidad de
Eticay Valor’es -en 20 de Mayo de los cuales Desarrollo
1. |la Practica de 2025 fueron Profesional de Ia
Profesional N mujeresy5 | gacretaria de
hombres

Administracion

CORTV
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trabajo,
problema a
solucion

de
del
la

26 de Mayo
de 2025

Capacitacion de la

1l participantes | npidad
de los cuales Desarrollo
fU.efC’n Profesional de
7 mujeresy 4 | gacretaria
hombres

Administracion

También a

través de

circular

CORTV/CEPCI/005/06/2025 vy

CORTV/CEPCI/006/06/2025 (Anexo XI) se invitd a los miembros del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés y a todas las personas Servidoras
Publicas que laboran en la Corporaciéon Oaxaquefia de Radio y Televisidon a
participar en el curso:

DESCRIPCION

Gobierno

N.P. NOMBRE DEL CURSO iy
Impartido por la Secretaria
Anticorrupcién y Buen
Etica e Integridad Gobierno en colaboracion
Al Dell6al29de | con |a Universidad Abierta
1 Publica para un Buen Junio de 2025

y a Distancia de México la
cual emitid una constancia
al término del curso.

3. Difusion.- La difusién del Codigo de Etica y Conducta es esencial porque
establece las pautas y principios éticos que deben seguir todos los miembros

de una organizaciéon. Al

compartirlo ampliamente, se promueve la

transparencia, se establecen expectativas claras y se brinda una guia para la
toma de decisiones éticas. Esto ayuda a construir una cuitura organizacional
so6lida, basada en valores compartidos y comportamientos éticos, como parte
de esto se realizo |a difusion de los siguientes documentos:

Difusion del Cédigo de Etica (Anexo Xli). Para asegurar la adecuada
difusion del Cédigo de Etica, se disefié e imprimié material informativo
en formato de flyers, los cuales fueron estratégicamente colocados en
diversas areas de la Corporacion. Esta accidon tuvo como proposito
garantizar que todas las personas servidoras publicas tuvieran un
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acceso claro y directo al contenido del documento, promoviendo asi su
conocimiento, comprension y cumplimiento.

Difusion del Cdédigo de Conducta {Anexo Xlll). Con el objetivo de
promover la observancia de los principios y lineamientos que regulan
el comportamiento institucional, se implemento fa difusion del Cédigo
de Conducta. Esta campana incluyd la distribucién de materiales
impresos {flyers), puntos de afluencia dentro de las instalaciones de la
CORTV.

Difusion de la Persona Consejera (Anexo XIV). En cumplimiento de las
disposiciones normativas y para garantizar que ei personal conozca los
canales de orientacion disponibles, se procedid a difundir informacion
sobre la Persona Consejera designada. Esta difusion incluyé la
presentacion de su perfil, funciones y tocalizacién de modo que las
Personas Servidoras Publicas pudieran identificar claramente a la
figura encargada de brindar asesoria en materia de éticay conducta. La
informacion se hizo visible mediante carteles en distintas dreas de la
Corporacion.

Difusion del Protocolo para Someter Quejas y/o Denuncias ante el
Comité de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés de la Corporacién
Oaxaquena de Radio Y Television (Anexoc XV). Con la finalidad de
fortalecer los mecanismos institucionales de atencidn a conductas
indebidas, se difundio el Protocolo para Someter Quejas y/o Denuncias
ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la
Corporacion Oaxaquena de Radio Y Television. El proceso de difusion se
realizd mediante la publicacion de Iinformacién accesible vy
comprensible en medios fisicos, explicando los medios de recepcién vy
las personas responsables de su seguimiento. Esta accidon busca
garantizar que todas las personas servidoras puUblicas cuenten con las
herramientas necesarias para reportar de manera segura, confidencial
y oportuna cualquier irregularidad.

Pronunciamiento Cero Tolerancia a las Conductas de Hostigamiento y
Acoso Sexual, asi como a Todo Tipo y Modalidad de Violencia en Contra
de Ninas, Adolescentes y Mujeres en las Dependencias y Entidades de
la Administracién Publica Estatal {Anexo XVI). Con el proposito de
salvaguardar un ambiente laboral libre de violencia y discriminacion, se
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realizé la difusion del Pronunciamiento Cero Tolerancia a las Conductas
de Hostigamiento y Acoso Sexual, asi como a Todo Tipo y Modalidad de
Violencia en Contra de Nifas, Adolescentes y Mujeres en las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal. Este
Pronunciamiento fue difundido de manera impresa en distintas areas
de la corporacion para su conocimiento de las Personas Servidoras
Publicas.

4. Atencion a denuncias.- Durante el periodo 2025 no se registraron quejas o
denuncias de acoso u hostigamiento sexual hasta el momento de dicha
sesion, sin embargo, se implementd un buzdn fisico en la recepcién de esta
Corporacion para la atencién a quejas y denuncias, de igual manera se
difundid en la pagina institucional: https://www.caxaca.gob.mx/cortv/buzon-
de-guejas-y-denuncias/ y por medio de flayers dentro de ia Corporacion para
dar a conocer las diferentes formas de someter alguna queja o denuncia

{Anexo XVII).

s corty axos =

BUZGN DE QUEJAS Y DENUNCIAS

50 0, e [t B 8 EBTY

Av. Manuel Goémez Morin No. 116, C a Santa Cruz, San Jacinto Amilpas, CP.
1y
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A 5. Operacioén del CEPCI. El funcionamiento de un Comité de Etica es crucial en
CA cualquier institucién porque vela por el cumplimiento de normativas éticasy
; morales. Su labor garantiza decisiones justas, transparencia en procesos y
proteccioén tanto de empleados como de la reputaciéon de la organizacion.
, Ademas, fomenta un ambiente de confianza y respeto entre todos los
i involucrados. El CEPCI de la CORTV sesiond de manera Ordinaria de acuerdo
34 con lo marcado en su calendario, sesionando 4 veces en el 2025 de manera
Ordinaria (Anexo XVIill} dichas sesiones se llevaron a cabo en las siguientes
3 fechas:
h T NUMERO DE SESION
B N.P. ORDINARIA FECHA ASUNTOS TRATADOS
F Presentacioén, toma de
protesta y firma de Carta
Compromiso de la nueva
e iptegrante del Comité de
: Etica y de Prevencién de
vl Conflictos de interés.
4 Presentacion del Informe
de Actividades 2024.
Aprobacion del Plan Anual
f:_'-" 1 PRIMERA SESION N de Marzo de Trabajo 2025.
3L ' Presentacién del temario de
N capacitacion en materia de
ética.
Aprobacién del Calendario
b de Sesiones Ordinarias.
& Exposicién de
o implementacién de Carta
R Compromiso a peticion de
la Persona Consejera.
% Revision de los
+ SEGUNDA SESION 20 de Junio e e
Y 2. internos en materia de ética
'E de la Corporacién.
>£
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¢ impiementaciéon de carta

compromiso a todas las
Personas Servidoras
Publicas que laboran en la
corporacion en
seguimiento al Programa
de Trabajo de Control
Interno.

Asuntos generales
(Seguimiento a la invitacidon
de la firma de tas cartas
compromisc enviadas a la

z TERCERA SESION 18 de Agosto Asociacion Radiofénica
Oaxaquena ACyala
Asociacién Oaxaquena de
Television A.C)
, | cuarTAsES] ON 1‘:-') de e Capacitaciones.
. Noviembre

A su vez, debido a que se presentaron situaciones que debian de ser atendidas
a la brevedad, el CEPCI de la CORTV sesiond de manera extraordinaria (Anexo

XIX) en las siguientes fechas:

np, | NUMERODESESION | . ASUNTOS TRATADOS
© | EXTRAORDINARIA
e Presentacion, toma de
protesta y firma de Carta
59 de Compromiso de la nueva
1. | PRIMERA SESION ) integrante del Comité de
Septiemnbre an .
Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la
CORTV.
Revision de inconformidad
. 24 de laboral que, por razones de
2. SEGTNDASESIPN Septiembre confidencialidad y por estar

en curso la resclucion no se
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detalla, sin embargo, se le
esta dando puntual
seguimiento.

I a ética en el trabajo es crucial ya que asegura que las acciones y decisiones se
tomen considerando valores, integridad y responsabitidad. Contribuye a crear
un ambiente laboral saludable, fomenta la confianza entre colegas y la
comunidad, ademas, fortalece la reputacion y la sostenibilidad a largo plazo de
la Institucidn. En resumen, la ética en el trabajo es la base para relaciones
laborales positivas y un desempenoc empresarial sélido, por eso el compromiso
de cada unoc de los integrantes del CEPCI de la CORTV en dar cumplimiento a
los Cédigos y Reglas Eticas de esta Corporacion.

g
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