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2025, ANCG DEL BICENTENARICO . t[%} &
JE LA PRIMERA CONSTITUCION POLITICA . QQ"@ Co R I ‘]
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERAND DE OAXACA %: . CORPORACIGN DAXAGUENA
5. DE RADIC ¥ TELEVISION

ACTA DE SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE A
INTERES (CEPCI) DE LA CORPORACION OAXAQUENA DE RADIO Y TELEVISION (CORTV).
En el municipio de San Jacinto Amilpas, Gaxaca, siendo las dieciséis horas del veinte de junio del afio dos mil
veinticinco, reunidos en la Sala de Juntas de la Direccién General de la Corporacién Oaxaguefa de Radio y
Television, con demicilio en Avenida Manuel Gémez Morin No. 116, Colonia Santa Cruz, San Jacinto Amilpas, los
integrantes del Cornité de Etica y de Prevencion de Confiictos de Interés (CEPCI) de |la Corporacidn Qaxaguefia
de Radioy Televisién (CORTV} los CC. Lic. Eulogio Daniel Hernandez Juarez, Presidentg; Lic. Olivia Santaella Pinelo,
Secretaria Ejecutiva; Lic. Diana Isis Molina Dominguez, Vocal A; Ing. Noel Zamora Sanchegz, Vocal B, Lic. Maclovio
Cruz Gonzalez, Vocal C; Lic. Katia Isamac Vasguez Martinez, Suplente Vocal D; ing. Samuel Reyes Ramirez,
Suplente Vocal E; Lic. Maribel Mendoza Ramirez, Suplente Vocal F; Lic. Emma Yaraseth Silva Gonzélez, Vocal G;
M.A. Rodolfo Sanchez de Ledn, Asesor del Comité de Etica; Lic. Carlos Felgueres Salazar, Asesor del Comité de
o T O
Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 31 fraccién | del “Acuerdo por el que se Expiden los Lineamientos
Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés
en la Administracion Publica Estatal”, publicade en el Periddico Cficial del Gobierno del Estado, el 06 de julio del
2023. Con el fin de celebrar la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés (CEPCI) de la Corporacién Oaxaquefia de Radio y Televisién {CORTV), a la cual fueron requeridos por
convocatoria (ANEXO [ == -cmme e e
En este acto el Lic. Eulogio Daniel Hernédndez Judrez Presidente del CEPCI saluda y agradece la presencia de los
miembros y cede la palabra a la Lic. Olivia Santaella Pinelo, Secretaria Ejecutiva para que desarrolle la presente
o T Tt S
----------------------------------------------------------- DESARROLLO DE LA SESION-- -~~~ —-em e “K
1. Pase de Asistencia. - La Lic. Olivia Santaella Pinelo, Secretaria Ejecutiva da inicio con el pase de lista,
encontrandose cada uno de los mencionados, quienes se registran en el documento elaborado para tal fin y que
formaran parte de |a presente acta a su vez [ANEXO Il - e ’X
2. Verificacion del Quérum reglamentario ¢ instalacion legal de la sesién.- La Lic. Olivia Santaella Pinelo,
Secretaria Ejecutiva, atendiendo al registro de asistencia, informa la existencia de “Quérum Legal” con la
presencia de las personalidades que integran el Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés (CEPCI)
de |a Corporacién Caxaguefia de Radio y Television (CORTV) para la celebracién de fa Segunda Sesién Ordinaria;
por lo que en acto seguido y siendo las dieciséis horas ¢on cinco minutos del dia de su inicig, se declar
formalmente instalada la Segunda Sesién Ordinaria del CEPCI de 1a CORTV, == =-=mmmmmmmmm oo e

3.- Aprabacién del Orden del Dia. - Acto seguido la Lic. Olivia Santaella Pinelo, Secretaria Ejecutiva del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Corporacion Oaxaguena de Radio y Television da lectura
al orden del diay somete a consideracidn y votacion de 105 presentes: --=srssse s

Lectura y aprobacion del ACta anterion. —«---amme s o oo e

T N g e B I Tl L= o Lo ———

Revision de los instrumentos normativos internos en materia de ética de la Corporacion Qaxaguena de

Radio y TeleviSion. —mmmm e o o e e e

7. Implementacién de Carta Compromiso a todas las Personas Servidoras Publicas que laboran en la

Corporacién Oaxaguena de Radio y Televisién en seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno
%

1. Pase de ASiStenCia. s s e e oo

2. Verificacion del Quérum Reglamentario e Instalacion Legal de fa Sesion, --—-----mmrememmm oo

3. Aprobacidn del Orden del Dia. —mrsremremmme s e s _
4

5

6 %

2D, e e o e
B, ASUNTOS GENEraIES. e e e e
9. Clausura de 1a Sesi 0N, = ermmmm e e oo e e e e

Av, Manue! Gomez Morin No. 16, Colonia Santa Cruz, San Jacintc Amilpas, C.P. 68285
Tel (951} 50T 62 3C www.cortv.caxaca.gob mx q/
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DEL ESTADO LIBRE Y SCBERANO DE OAXACA CORPOTATION DAXAQUERA
DE RADIC Y TELEVISION

La Lic. Olivia Santaella Pinelo, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de interés
de |a Corporacién Oaxaqueria de Radio y Televisidn sormete a consideracién y votacion de |os presentes el Orden
del Dia, todos votan a favor de aprobar dicho “Orden del Dia", por lo que se aprueba el mismo por unanimidad
de votos, por lo que la Secretaria Ejecutiva informa que se han desahogado los numerales del uno al tres,
siguiendo con el NUMEIal CUBEIQ. ~-mmmmmmme e e e e e e e ettt e

e % | CORTV
SRV,

4.- Lectura y aprobacién del Acta anterior. La Lic. Olivia Santaella Pinelo, Secretaria Ejecutiva del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, de la Corporacién Qaxagueia de Radio y Televisidén, presenta ante
el (CEPCI) la lectura del Acta de |a Primera Sesién Ordinaria del CEPCI celebrada el dia 11 de marzo de 2025, por
lo que la Secretaria Ejecutiva solicita voten si estdn de acuerdo de la lectura antes mencionada, por unanimidad
de votos se aprueba la lectura del Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de
Confiictos de Interés de la Corporacion Oaxaguehfa de Radio y Television, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 33 del “Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos Generales para ia Integraciéon y Funcionamiento
de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la Administracién Publica Estatal”, publicado
en el Periddice Oficial del Gebierno del Estado, el 06 de julio del 2023, dando por concluido el numeral cuatro de
la presente Sesidn y se continua con el numMeral CiNCO. =~ mmmmm s s e e
5.- Seguimiento a acuerdos. Acto seguido |a Secretaria Ejecutiva informa que los acuerdos adoptados en la Acta
de Primera Sesién Ordinaria del CEPCI de la CORTV realizada el 11 de marzo de 2025 son los siguientes: ------------
Acuerdo CORTV/CEPCI/ORDI-001/2025;: Una vez revisado por todos los miembros del CEPCI y sin haber
obtenido alguna observacién o modificacidon se aprueba por unanimidad de votos el Plan Anual de Trabajo 2025
del CEPC| de la CORTV solicitando a la Secretaria Ejecutiva gue realice |la notificacion a la Dependencia
correspondiente, lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 4 fracciéon | del "Acuerdo por
el gue expiden de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionariento de los Comités de Eticay de

"Prevencion de Conflictos de Interés en la Administracién Publica Estatal", de igual manera se instruye para gue

este mismo sea cargado a la Pagina Oficial de la CORTV, en el Sistema de Etica e Integridad (SISEl) y demés
aplicables segun la Normatividad. ---=---~rnev T G e LR L LT L e P P e R e
Seguimiento: Mediante oficio CORTV/CEPCI/0015/03/2025 {(Anexo HI) el 25 de marzo del presente ejercicio se
remitié a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Pudblica con atencién a la Subsecretaria de
Contraleria Social y Transparencia el Plan Anual de Trabajo 2025 del Comnité de Etica y de Prevencion de Conflictos

de Interés de la Corporacidn Oaxaquena de Radio y Television, el cual fue aprobado en la Primera Sesion Ordinaria |

del CEPCI de la CORTV. Al igual mediante oficio CORTV/CEPCI/016/03/2025 (Anexa 1V} el 28 de marzo de 2025 se
solicito a [a Unidad de Operaciones de la CORTV el apoyo para realizar la carga en la Pagina Institucional de la
CORTV del Plan Anual de Trabajo 2025 del CEPCI de la CORTV. El 28 de marze de 2025 mediante oficio
CORTV/DG/UOA152/03/2025 {Anexo V) la Unidad de Operaciones de la CORTV nos informé que dicho Plan habia
sido cargado en la Pagina Institucional de [a CORTWY. ~--ammmmm e mm e e e e e e e
Lo anterior con fundamento en los articulos 4 fraccidn | y 100 fraccidn It del Acuerdo por el que se expiden los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés en la Administracion Publica Estatal, ----=--=--ve-unn o
Acuerdo CORTV/CEPCI/ORDI-002a/2025; Se aprueba solicitar las capacitaciones marcadas del nurmeral 1 al 7
asi como el 9y 10 del "ternario de capacitaciones en materia de ética, integridad y de prevencidn de conflicto de
interés 2025", y dar cumplimiento al Plan Anual de Trabajo 2025 del CEPCI de la CORTV. mememmemammmmammm e e
Acuerdo CORTV/CEPCI/ORD1-002b/2025: Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que a través de oficio solicite
las capacitaciones correspondientes ante la Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia de |a Secretaria
de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica y una vez se tenga la prograrmacion de las mismas notifique a
los integrantes del CEPCl y demds personal de la CORTV, —m-mmmmmm oo e e mm s
Seguimienta: EI T de abrii del presente gjercicio mediante oficic CORTV/CEPCI/017/04/2025 (Anexo VI) se solicitd
a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica con atencidn a la Subsecretaria de Contraloria
Social y Transparencia la programacion de las capacitaciones para el gjercicio 2025, con el objetivo de dar
cumplimiento al Plan Anual de Trabajo 2025 del CEPCI de la CORTV. El 30 de abril de 2025 mediante correo
electronico la Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia remitio el oficio SHTFRP/SCST/129/2025 (Anexo

Av. Manuel Gomez Morln Mo. 116, Colonia Santa Cruz, 5: acinto An s, C.P B85
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VIl) informando la programacidn de las capacitaciones, las cuales seran impartidas en ias instalaciones de la
O | T

Siendo las capacitaciones programadas hasta la fecha las siguientes: -----

CAPACITACION

FECHA HORA

Codigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la
Administracién Publica Estatal

17 de septiembre de 2025 | 10:30 hrs J]

Etica en el Servicio Publico

08 de octubre de 2025 10:30 hrs 3

Funciones del Comité de Etica y de Pravencion de Conflictos de Interés

15 de octubre de 2025 10:30 hrs |

Acuerdo CORTV/CEPCI/ORD1-003/2025: Se aprueba por unanimidad y sin observaciones el Calendario de

Sesiones del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés para el Ejercicio 2025 siendc |a primera

Sesidn en el mes de marzo, la segunda en el mes de mayo, la tercera en el mes de agosto v la cuarta en el mes

de noviembre, pudiendo ser modificadas si asi se requiere. ---------oeeeeeee
Seguimiento: La Segunda Sesién del Comité de Etica y de Prevencién de

Conflictos de Interés de la Corporacidn

Oaxaquefia de Radio y Televisidn, programada para ef mes de mayo se reagendo para ser llevada a cabo en el

mes de junio, derivado de la carga de trabajo y actividades que se han presentado en la Corporacién, quedando

pendientes dos Mas por realizar, -=---==s=s=smme e e

Acuerdo CORTV/CEPCI/ORD1-004a/2025: Se aprueba por unanimidad que mediante oficio se remita al
representante legal de la Asociacion Oaxaquefia de Televisidn A.C. y de la Asociacion Radiofénica Oaxaquena A.C,

el Cédigo de Conducta de la CORTV, del Cédigo de Etica de la CORTV y del

y Sancién del Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en la Administracion Publica Estatal, asi como el Protocolo

Protocolo para la Prevencidn, Atencién

para someter quejas y/o denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la

Corporacion Oaxaguefia de Radio y Televisidn para su conocimiento y divulgacién entre las personas
trabajadoras de sus Asociaciones que acuden a realizar actividades en las instalaciones de la CORTV relacionadas

con la preproduccién, produccion, postproduccidon y transmisién de

contenido radiofénico y televisivo en

conjunto con personas servidoras publicas de la CORTY, derivado de los Contratos de Donacidn que se firman

PeriOdiCAMENTE, =mmmmmmm e e

Seguimiento: El 12 de mayo del presente gjercicic mediante oficios CORTV/CEPCI/019/05/2025 vy
CORTV/CEPCI/018/05/2025 (Anexo VIII) se remitié a la representante legal de la Asociacién Radiofénica de

Oaxaca A.C.y a la representante legal de la Asociacidn Oaxaquefia de Television A.C. la normatividad en materia

de ética con la cual se rige esta Corporacidn. e

Acuerdo CORTV/CEPCI/ORDI-004b/2025; Se aprueba por unanimidad que mediante oficio se solicite al
representante legal de |a Asociacion Oaxaquefia de Television A.C.y de la Asociacion Radicfonica Qaxacqueria A.C,,

que conmine a sus trabajadores que acuden a realizar actividades en las
con la preproduccién, produccién, postproduccidon y transmisidon de

instalaciones de [a CORTV relacionadas
contenido radiofénico y televisivo en

conjunto con las personas servidoras publicas de la CORTV, derivado de los Contratos de Donacién que se firman
periddicamente, para efecto de que aquelles que tengan el interés personal de hacerlo, suscriban una Carta
Compromiso de manera particular, en la cual se comprometan a observar y respetar el Cédigo de Conducta de
la CORTV, del Cédigo de Etica de la CORTV y del Protocolo para la Prevencion, Atencidn y Sancién del
Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en la Administracion Publica Estatal, mientras realicen alguna actividad
en el marco de los contratos de donacién que se suscriben peridédicamente entre la CORTV y ambas Asociaciones,
asi como a presentar sus denuncias en contra de las personas servidoras pUblicas de la CORTV gue cometan

infracciones a esa normatividad y de las cuales tengan conocimiento; para lo cual el representante legal de dichas
Asociaciones debera remitir en un plazo breve las Cartas Compromiso que sean suscritas por sus trabajadores

de manera voIUNTaria. -=----=-ms oo e e

Seguimiento: Mediante los oficios CORTV/CEPCI/020/05/2025 y CORTV/CEPCI/021/05/2025 (Anexo 1X) el 12 de
mayo del presente ejercicio se solicits la colaboracién de la representante legal de la Asociacién Oaxaguefa de
Television AC, y de la Asociacion Radiofénica Oaxaquefia AC, para que invitara a su personal gue realiza

actividades en las instalaciones en la CORTV relacionadas con la preproduccidn, produccion, postproduccion y

transmision de contenido radiofénico y televisivo en conjunto con las Per

suscribieran de manera voluntaria e individual una Carta Compromiso en la cual se comprometan a observar y

sonas Servidoras Publicas de la CORTV,

respetar el Cédigo de Conducta de la CORTYV, del Cadigo de Etica de la CORTV y del Protocolo para la Prevencion,
Atencién y Sancién del Hostigarniento Sexual y/o Acoso Sexual en la Administracién Publica Estatal, dicha Carta

Av. Manuel Gomez Morin N, 116, Colonia Santa Cruz, Sar
Tel {951} 501 62 30 wWaww cort
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debia ser elaborada, firmada y remitida en copia simple, en un plazo de 15 dias habiles a ‘partir de la recepcion de
AiChO OfiCi0, e st e e
Acuerdo CORTV/CEPCI/ORD1-004¢/2025: Notifiquese al representante legal de la Asociacién Oaxaguefia de
Television A.C. y la Asociacion Radiofénica Oaxaquefia AC. los acuerdos CORTV/CEPCI/ORD1-004a/2025 y
CORTV/CEPCI/ORD1-004b/2025, otorgandose un periodo de 15 dias habiles a partir de la notificacién para la
remision de las Cartas Compromisos que sean suscritas por sus trabajadores de manera individual y voluntaria. -
Seguimiento: Dado que a la fecha no se ha recibido ninguna respuesta, se solicitara a través de oficios a la
representante legal de la Asociacién Oaxaquefia de Televisién A.C. y a la representante legal de la Asociacién
Radiofénica Oaxaquefia AC. las Cartas Compromisos de las personas trabajadoras de las Asociaciones que
suscribieron de manera voluntaria a realizar la firma correspondiente de dichas Cartas. -----====s-——-mrememmc e oee
Por lo que se concluye el numeral cinco y se continua con el numeral seis de 1a SESIGN. ~—-=mrmrmmmmceoemceccmecmmae

6.- Revision de los instrumentos normativos internos en materia de ética de la Corporacién Oaxaquefia de
Radio y Television. La Lic. Olivia Santaella Pinelo, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de la Corporacion Oaxaguefia de Radio y Television menciona que en seguimiento al Plan
Anual de Trabajo 2025 del CEPCI de la CORTYV, se retomé el punto actualizacién de instrurmentos normativos en
materia de ética, cediendo el uso de la palabra al Asesor del Comité de Etica de la CORTV, Jefe de la Unidad
Juridica, donde expone que el 23 de abril del presente afio el Poder Ejecutivo Federal presento una iniciativa de
Ley a la Camara de Senadores para expedir la denominada “Ley en materia de Telecomunicaciones y
Radiodifusién” en la cual una de las principales modificaciones en la propuesta de Decreto sefiala que la Agencia
deberd emitir Lineamientos para los Concesionarios de Uso Comercial, Publico y Social (radiodifusion) para
garantizar que los Cédigos de Etica cuenten con plena libertad de expresién, libertad programatica, libertad
editorial y se evite cualquier tipo de censura previa a sus contenidos. De igual forma, en los Lineamientos que
expida la Agencia se estableceran las obligaciones minimas que tendrian que cumplir los Defensores de las
Audiencias en términos de la Ley, a fin de garantizar la adecuada proteccion de los derechos de las audiencias.
La Secretaria Ejecutiva del CEPCI menciona gue una vez aprobada dicha propuesta de Ley los instrumentos
normativos internos en materia de ética de la CORTV serdn actualizados con base a los Lineamientos estipulados
por el Organismo Regulador correspondiente, por lo que somete a votacién de los miembros la aprobacién de
gue una vez aprobada la Ley en materia de Telecomunicaciones y Radiodifusién se actualicen los instrumentos
internos en materia de ética de la CORTV, por lo que los miembros aprueban por unanimidad de votos, creando
el S GUIENTE BCUIT O e e o e e
Acuerdo CORTV/CEPCI/ORD2-001/2025: se aprueba por unanimidad de votos que una vez aprobada la
normatividad en materia de Telecomunicaciones y Radiodifusion se realicen las actualizaciones
correspondientes a los instrumentos normativos internos en materia de ética de la Corporacién Qaxaquefia
de Radio y Television, -« --oomo e en

Por lo que se concluye el numeral seis de la sesién y se continua con el desglose de la presente sesidn, =---<—------
7. - Implementaciéon de Carta Compromiso a todas las Personas Servidoras Publicas que laboran en la
Corporacién Oaxaquefia de Radio y Televisién en seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno
2025. - La Secretaria Ejecutiva del CEPCI menciona que en seguimiento a las actividades del Programa de Trabajo
de Control Interno de la Corporacidon Oaxaquefia de Radio y Televisidn se elaboré el proyecto de Carta
Compromiso de aceptacion del Cddigo de Etica y de Conducta la cual mediante oficio
CORTV/CEPCI/0023/05/2025 (Anexo X) el dia 27 de mayo del presente se solicité el apoyo a la Unidad Juridica de
la CORTV para que revisara y validard la propuesta de la Carta Compromiso para el cumplimiento de los
preceptos sefialados en los Cédigos de Etica y de Conducta de la Corporacién Oaxaquefia de Radio y Television
por las personas servidoras publicas que laboran en la CORTV, a través del oficio CORTV/DG/UJ/023/05/2025
{Anexo Xl) el 28 de mayo del presente ejercicio el Jefe de la Unidad Juridica remitié que en términos al articulo
13 fraccidn IV del Reglamento Interno de la Corporacién Qaxaquefia de Radio y Televisién, y una vez revisado que
el documento anexo a dicha solicitud se apegara a la normatividad aplicable, comunicé que la redaccién de dicha
Carta Compromiso cumplia de manera fehaciente y que era factible continuar con el praceso de suscripcion de
dicha Carta dentro de fa Corporacion, mediante oficio CORTV/CEPCI/0024/05/2025 (Anexo X} el dia 30 de mayo
del presente se remitié dicha Carta al Departamento de Recursos Humanos para la implementacion y firma por

Av. Manuel Gérmez Morin No. 115, Colonia Santa Crugz, San Jacinto Amilpas, C.P. 68285
Tel {351) 501 62 30 VAT tv.oaxaca.gob.mx
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cada Personas Servidoras Publicas que labora en |la Corporacion Oaxaquehfa de Radlo y Telewsmn, a la fecha no
se ha recibido la notificacién al cumplimiento a dicha solicitud, por lo que se estd a la espera de la respuesta, una
vez se obtenga se informara en Sesién al CEPCI para los términos correspondientes, creando el siguiente
LoD o Lo T
Acuerdo CORTV/CEPCI/ORD2-002/2025; Se instruye al Asesor del Comité de Etica, Jefe del Departamento de
Recursos Humanos de la CORTV a que notifique a la Secretaria Ejecutiva del CEPC| de ia CORTV las Cartas
Compromisos firmadas por parte de las Personas Servidoras Publicas que laberan en la Corporacion Oaxaguefia
de Radio y Television, para dar cumplimiento al Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de la CORTY,
teniendo como limite para la remision de las copias de dichas Cartas el 30 de agosto del presente ejercicio. --—----
Concluyendo asi el numeral siete de la presente sesién y continuando con el desglose de [a misma. ------—---~==---
8. - Asuntos generales. - En uso de la palabra la Secretaria Ejecutiva procede a preguntar a los miembros si hay
algan terma que deseen sea incluido en |la presente Sesién, los presentes responden que no hay ningun punto
gue deseen incluir, motivo por el cual se da por desahogado el numeral doce de la presente acta, la Secretaria
Ejecutiva menciona que con lo anterior se desahogado el numeral ocho de la presente acta. ------—--——mcemcemmememe
9.- Clausura de la sesion. - A continuacidn, la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y de Pravencidn de
Conflictos de Interés informa que se han desahogado todos los numerales del orden del dia, cediendo el uso de
la palabra al Presidente quien manifiesta: “No habiendo otro asunto gue tratar durante la presente sesidn, siendo
las dieciséis horas con cincuenta y siete minutos (16:57 horas) del dia de su inicio declaro formalmente
clausurada la Segunda Sesién Ordinaria del ejercicio 2025 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, de la Corporacion Oaxaguefia de Radio y Television, levantadndose la presente acta, la firman al calce y
margen todos los que en ella intervinieron para los efectos a que haya lugar. Se cierra el acta gue se autoriza.
DAMOS FE. oo e
INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI) DE LA
CORPORACION OAXAQUERNA DE RADIO Y TELEVISION {CORTV).

LIC. EULOGIO DANIEL HERNANDEZ JUAREZ LIC. OLIVIA WLU\ PINELO
PRESIDENTE SECRETARIAEIECUTIVA

LIC. DIANA ISIS MOLINA DOMINGUEZ
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LIC. MACLOVIO CRUZ GONZALEZ LIC. KATIA/ISAMAC VASQUEZ MARTINEZ 4
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Ak LIC. MARIBEL M ZA RAMIREZ
SUPLENTE VOCAL E SUPLENTE VOCAL F
M
1
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LIC. EMMA YARASETH SILVA-GONZALEZ M.A. RODOLFOSANCHER DE LEGN
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Las firmas contenidas a presepte foja corresponden al Acta de Segunda Sesidn Ordinaria 2025 del Comité de
Etica y de Prevenciéh de Conffictos de Interés (CEPCI), de la Corporacidon Oaxaquena de Radio y Televisién
(CORTV), celebrada el dia 20 de Junio de 2025, «-wmmrmmmmm e e
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