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* Acuerdo por el que se expiden las Disposiciones en Materia de Control Interno y
el Manual Administrativo de Aplicacidon General en Materia de Control Interno
publicado en el extra del Periédico Oficial el 06 julio de 2023.

s Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028.

OBJETIVO GENERAL

Establecer los criterios administrativos relacionados con las atribuciones, integracion,
operacion y funcionamiento del Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos de Ia
Corporacion Qaxaquefia de Radio y Televisién con el objeto de definir estrategias y
acciones que permitan mitigar y asegurar la consecucién de metas de una manera
razonable, asi como evaluar y dar seguimiento a los riesgos que pudieran afectar los
objetivos institucionales.
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
OBJETO Y DEFINICIONES

Articulo 1.- Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las bases y
criterios generales que deberan observarse para el establecimiento, organizaciéon y
funcionamiento del Grupo de Trabajo de Administraciéon de Riesgos de la CORTY, de
conformidad al Acuerdo por el que se expiden las Disposicicnes en Materia de Control
Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno.

Articulo 2.- Correspondera a la persona servidora publica que funja como
Coordinadora de Control Interno de la CORTV, realizar la integracion del GTAR
pudiendo realizarlo a través del Enlace de Administracién de Riesgos, con base a las
Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrative de Aplicacion
General en Materia de Control interno, y la normatividad vigente aplicable a la materia.

Articulo 3.- La autorizacion de los presentes Lineamientos corresponden al Director
General, quien podra autorizar la modificacién de los presentes Lineamientos en
consideracion de aspectos relevantes, caracteristicas y/o necesidades del GTAR,
siempre que no contravengan lo establecido en el Acuerdo por el que se expiden las
Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Control interno; la difusion de los Lineamientos se realizara a
través de la pagina oficial de la CORTV.

Articulo 4.~ Para los efectos de los presentes Lineamientos se entendera por:

Administracion de riesgos: El proceso dindamico desarrollado para contextualizar,
identificar, analizar, evaluar, responder, supervisar y comunicar los riesgos, incluidos los
de corrupcion, inherentes o asociados a los procesos por los cuales se logra el mandato
de la CORTV, mediante el analisis de los distintos factores que puedan provocarios, con
la finalidad de definir las estrategias y acciones que permitan mitigarlos y asegurar el
logro de metas y objetivos institucionales de una manera razonable, en términos de
eficacia, eficiencia y economia en un marco de transparencia y rendicién de cuentas;

Areas administrativas: Las areas comprendidas en el Reglamento Interno y la
Estructura Organica de la CORTV, responsables de gjercer la asignacién presupuestaria
correspondiente;

Area de oportunidad: La situacion favorable en el entorno institucional, bajo la forma
de hechos, tendencias, cambios 0 nuevas necesidades que se puedan aprovechar para
el fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional de la CORTV;

Asesor: La persona servidora publica que designe la DCIGP como %or. «/ dﬁ?
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COCOI: El Comité de Control interno de la CORTV,
CORTV: La Corporacion Oaxaqueria de Radio y Television;

DCIGP: La Direccion de Control Interno de la Gestidon Puablica de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica;

Directora o Director General: La persona servidora publica Titular de la Direccion
General de la CORTV,

Elementos de control: Los puntos de interés que deberd instrumentar y cumplir la
CORTV en su Sistema de Control interno Institucional para asegurar gue su
implementacion, operacion y actualizacién sea apropiada y razonable;

Factor {es) de riesgo: La circunstancia, causa o situacion interna y/o externa que
aumenta la probabilidad de que un riesgo se materialice;

GTAR: E| Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos de la CORTV,;

Impacto o efecto: Las consecuencias negativas que se generarian en la CORTV, en el
supuesto de materializarse el riesgo;

Lineamientos: Los Lineamientos para el Funcionamiento del Grupo de Trabajo de
Administracion de Riesgos de la Corporacion Oaxaguena de Radio y Television;

Mapa de Administraciéon de Riesgos: La representacion grafica de uno o mas riesgos
gue permitan vincular la probabilidad de ocurrencia y su impacto en forma clara y
objetiva;

Matriz de Administracién de Riesgos: La herramienta que refleja el diagndstico
general de los riesgos para identificar estrategias y areas de oportunidad en la CORTV,
considerando las etapas de la metodologia de administracion de riesgos;

Objetivos Institucionales: Conjunto de objetivos especificos que conforman el
desglose l6gico de los programas y planes sectoriales e institucionales emanados del
Plan Nacional de Desarrollo, del Plan Estatal de Desarrollo para el Estado de Oaxaca, y
de la Ley de Planeacion del Estado de Oaxaca, aplicables a la CORTV,

Probabilidad de ocurrencia: La estimacion de que se materialice un riesgo, en un
periodo determinado;

PTAR: E| Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos de la CORTV; documento
que incorpora las acciones de control a instrumentar para controlar o mitigar los
riesgos institucionales;

RAT: El Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajado de Administracion de
Riesgos de la CORTV,

Secretaria: La Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica. / d?
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Unidades Responsables: Las dreas Administrativas encargadas de las actividades
planteadas en el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos de la CORTV.

TiTuLo Il

DE LA INTEGRACION Y FUNCIONES DEL GRUPO DE TRABAJO DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS

CAPITULO |
DE LA INTEGRACION

Articulo 5.- El GTAR estara integrado por la Directora o Director General; por las

Y
vz
personas servidoras publicas titulares de todas las areas administrativas, guienes
podran nombrar un representante ¢, en su caso, al personal con los conocimientos
necesarios para la deteccion de riesgos seguln la experiencia de trabajo (responsables

de los procesos); por la persona servidora publica designada como Coordinadora de
Control Interno de la CORTV; por la persona servidora publica que funja como Enlace
de Administraciéon de Riesgos de la CORTV, por la persona servidora ptiblica que funja
como Enlace del Sistema de Control Interno Institycional de la CORTV, asi como la
persona servidora publica que designe la DCIGP como Asesor.

Se entendera que las personas servidoras publicas titulares de todas las areas
administrativas que participan en el GTAR, son las siguientes: Titular de la Direccidén
General de la CORTY; Titular de la Direccion de Administracion y Finanzas; Titular de {a
Direccién de Radio; Titular de la Direccidn de Television: Titular de la Direcciéon de
Noticias; Titular de la Unidad de Operaciones y Titular de la Unidad Juridica.

Articulo 6.- Para el mejor desempefio de las actividades realizadas en el GTAR, se
estructura de la siguiente manera:

|.- Presidenta o Presidente: Directora o Director General;

Il.- Secretaria Ejecutiva o Secretario Ejecutivo: Coordinadora o Coordinador de Control
Interno;

lil.- Secretaria o Secretario de actas: Enlace de Administracion de Riesgos de la CORTV;

IV-Vocales: Titulares de todas las areas administrativas y Enlace del Sisterna de Control N

Interno Institucional de la CORTV, y ’
V.- Asesor: La persona servidora publica que designe la DCIGP como Asesor. . \

Articulo 7.- Durante la ausencia de la Directora o Director General en el desarrollo de \
la sesion, sera la persona servidora publica gue funja como Coordinadora de Control

Interno de la CORTV, quien lo suplird y dara seguimiento a los compromisos, asi como '-‘3
determinara el estado de avance con la finalidad de asegurar el cumplimiento de ¢ 5
uno de los acuerdos tomados por los integrantes del GTAI\ X) W o
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Articulo 8.- Los integrantes del GTAR, tendran las siguientes funciones de manera
enunciativa mas no limitativa:

1.- Presidenta o Presidente;

a)
b)
c)

d)
e

Suscribir los Lineamientos;

Firmar el Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos;

Firmar el PTAR integrado por la persona servidora publica designada como
Coordinadora de Control Interno y la persona servidora puablica que funja como
Enlace de Administracion de Riesgos,

Aprobar las maodificaciones que se realicen a los Lineamientos;

Las demas disposiciones que le sefalen los presentes Lineamientos y la
normatividad aplicable.

II.- Secretaria Ejecutiva o Secretario Ejecutivo:

a)

b)

d)

Acordar con e la Presidenta o Presidente la metodologia de administracién de
riesgos, los objetivos institucionales a los que se deberd alinear el
proceso/procedimiento y los riesgos institucionales que fueron identificados,
incluyendo los de corrupcién, en su caso; asi como comunicar los resultados a las
areas administrativas de la CORTV, por conducto de la Secretaria o Secretario de
actas, en forma previa al inicio del proceso de administracion de riesgos;

Comprobar que la metodologia para la administracion de riesgos se establezca
y difunda formalmente en todas sus areas administrativas y se constituya como
proceso sistematico y herramienta de gestion. En caso de que la metodologia
instituida contenga etapas o actividades adicionales a las establecidas en las
Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno, se debera informar por escrito
a la Presidenta o Presidents;

Convocar a las personas servidoras publicas titulares de todas las areas
administrativas, a |a Presidenta o Presidente ¢ en su caso, a la persona servidora
publica que funja como Asesor, ademas a la Secretaria o Secretario de actas y
Enlace del Sistema de Control Interno Institucional de la CORTV, para integrar el
GTAR y para realizar las sesiones correspondientes e integrar la documentacion
necesitaria segan el Proceso de Administracion de Riesgos marcado por la
normatividad aplicable;

Coordinar y supervisar que el proceso de administracion de riesgos se
implemente en apego a lo establecido en las Disposiciones en Materia de
Control Interno y ser el canal de comunicacion e interaccion entre la Presidenta
o Presidente y la Secretaria o Secretario de actas, /F(
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e)

g)

h)

i)

k)

1)

Revisar los proyectos de Matriz de Administracién de Riesgos, Mapa de
Administracién de Riesgos y el PTAR, conjuntamente con la Secretaria ©
Secretario de actas;

Revisar el RAT y el Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos de la
CORTV,

Presentar anualmente para firma de la Presidenta o Presidente y Secretaria o
Secretario de actas la Matriz de Administracion de Riesgos, Mapa de
Administracion de Riesgos, el PTAR y el Reporte Anual del Comportamiento de
los Riesgos de la CORTYV,

Difundir la Matriz de Administracién de Riesgos, el Mapa de Administracion de
Riesgos y el PTAR, e instruir su implementacion a tas Unidades Responsables;

Comunicar a la Secretaria o Secretario de actas, los riesgos adicionales o
cualquier actualizacién a la Matriz de Administracién de Riesgos, al Mapa de

Administracion de Riesgos y al PTAR determinados en el GTAR;

Verificar que se sean remitidos a la Secretaria y a la DCIGP el RAT y el Reporte
Anual del Comportamiento de los Riesgos de la CORTY,

Suplir la ausencia de la Presidenta o Presidente en las sesiones del GTAR;

Proponer a la Presidenta o Presidente los Linea mientos;

m) Las demds disposiciones que le senalen los presentes Lineamientos y la

normatividad en cuestion.

Il.- Secretaria 0 Secretario de actas:

a)

b)

Ser el canal de comunicacién e interaccion con la Secretaria Ejecutiva o
Secretario Ejecutivo, las Areas Administrativas y Unidades Responsables,

Informar y orientar a las Areas Administrativas sobre el establecimiento de la
metodologia de administracion de riesgos determinada por la CORTV, las
acciones para su aplicacién y los objetivos institucionales a los que se debera
alinear dicho proceso, para que documenten la Matriz de Administracién de
Riesgos.

Para tal efecto, se podra utilizar el formato de Matriz de Administracion de
Riesgos, que se encuentra disponible )fen el portal

https//www.oaxaca.gob.mx/sicocoi/; Q\
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¢) Revisar y analizar la informacion proporcionada por las Unidades Responsables \\._\ ;
en forma integral, a efecto de elaborar y presentar a la Secretaria Ejecutiva o Q \
Secretario Ejecutivo los proyectos institucionales de la Matriz de Administracion N
de Riesgos, Mapa de Administracién de Riesgosy PTAR; el RATy el Reporte Anual ' f

del Comportamiento de los Riesgos de la CORTV,

d) Resguardar los documentos sefialados en el inciso anterior que hayan sido
firmados y sus respectivas actualizaciones;

e) Dar seguimiento permanente al PTAR y actualizar el RAT;
f) Agregar en la Matriz de Administracion de Riesgos, el PTAR y el Mapa de
Administracién de Riesgos de la CORTV, los riesgos adicionales dererminados

por el GTAR;

g) Elaborar y presentar ante la Secretaria o Secretario Ejecutivo la Matriz de
Administracion de Riesgos, Mapa de Administracién de Riesgos y PTAR de la
CORTV: el RAT y el Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos; Cl

h) Levantar y resguardar las actas de ias sesiones ordinarias y extraordinarias del

GTAR,y )
i) Las demas disposiciones que le sefialen los presentes Lineamientos y Ia
normatividad en cuestidon.

V.- Vocales:
a) Asistir a las sesiones del GTAR a las cuales sean convocados por la Secretaria
Ejecutiva o Secretario Ejecutivo;

7
b) Proporcionar la informacion que le sea requerida para integrar el RAT,y %

c) Las demas disposiciones que le sefialen los presentes Lineamientos y la
normatividad en cuestion.

V.- Asesor.
a) Asistir a las sesiones del GTAR a las cuales sea convocado por la Secretaria Ejecutiva
o Secretario Ejecutivo; 00
o
£
(o))
<0
o

b) Dar recormendaciones a los integrantes del GTAR en las se nes X &Z
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CAPITULO 1I

DE LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL GRUPO DE TRABAJO DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS

Articulo 9.- Corresponde a las y los integrantes del GTAR:

HN

V.

VI.
VIl

Vil

ldentificar los factores internos y externos de riesgos en el cumplimiento de
objetivos y metas de la CORTV con el fin de integrar una base para analizarlos y
permitir disefiar respuestas a los riesgos,

Identificar, seleccionar y describir los riesgos, con base en las metas y objetivos
institucionales, y los procesos sustantiveos por los cuales se logran éstos, con el
propésito de constituir el inventario de riesgo institucional;

Analizar y valorar el impacto y probabilidad de ocurrencia de los riesgos
identificados para estimar su relevancia;

Disenar respuestas a los riesgos analizados, de tal modo que éstos se encuentren
debidamente controlados para asegurar razonablemente el cumplimiento de
sus objetivos;

Difundir en el ambito de su competencia las acciones a realizarse para una
correcta administracidn de riesgos;

Incorporar las respuestas a [os riesgos en el PTAR;

Generar trimestraimente la informacion de su area administrativa para integrar
el RAT e informar a la persona servidora ptblica que funja como Coordinadora
de Control Internc;

Informar en el ambito de su competencia al Director General a través de la
persona servidora publica que funja como Coordinadora de Controi Interno,
sobre los posibles riesgos detectados en el cumplimiento de los procesos
sustantivos o administrativos de la CORTV. Lo anterior, con la finalidad de
integrarlos en la Matriz de Administracion de Riesgos de la CORTV, y

Ejecutar los acuerdos tomados en las reuniones de trabajo, de conformidad con
las disposiciones legales y administrativas correspondientes a su area
administrativa.

TiTULO Il

DE LAS SESIONES DEL GRUPO DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

CAPITULO UNICO

Articulo 10.- Para el correcto funcionamiento del GTAR se realizardn cuatro sesiones
ordinarias durante el afto; preferentemente deberan realizarse previo a la celebrﬁw

de las Sesiones Qrdinarias del COCOQO. R /(
\
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Para poderse realizar la primera y cuarta sesion ordinaria se requerira la asistencia del \
hg 50% mas una persona de los Integrantes del GTAR. \x }}g
5 g Para efectuar la segunda y tercera sesion ordinaria bastara gque se encuentren las \<\ .
Unidades Responsables. I‘-/.}
Para efectuar las cuatro sesiones ordinarias sera necesaria la presencia de |la persona ;”)"‘
servidora publica que funja como Enlace de Administracién de Riesgos y de la persona
) servidora publica que funja como Coordinadora de Control Interno, quienes en caso de
g ausencia podran ser suplidas por las personas que resulten designadas por cada una
de ellas.

o, que se celebrara la sesion; remitiendo la documentaciéon correspondiente al tema a
k- - - - - - -

tratar y el orden del dia. Dicha convocatoria podra realizarse, en caso de que asi sea
g requerido, a través de medios digitales.

£
. La Secretaria Ejecutiva o Secretario Ejecutivo del GTAR convocara por escrito a las y los
integrantes del GTAR, con dos dias de anticipacién, indicando lugar, fecha y hora en

Las sesiones extraordinarias del GTAR se convocaran con un dia de anticipacion o en
caso de ser requerido en el mismo dia podran realizarse previo aviso a las personas
servidoras publicas marcadas en el PTAR como titulares de las Untdades Responsables

b": por parte de la persona servidora publica que funja como Coordinadora de Control
e Interno.

X

. Ante la ausencia de persona servidora piblica que funja Coordinadora o Coordinador

de Control Interno, sera la persona servidora publica que funja como Enlace de
Administracion de Riesgos de la CORTV quien emita la convocatoria en las fechas

hd previamente acordadas por los integrantes del GTAR.
< . . - i :
38 En caso que por la carga de trabajo de las areas administrativas no se puedan dar cita
p de manera presencial los integrantes, las sesiones podran realizarse a través de medios
- digitales como video llamadas, video conferencias, etc.
Articulo 11.- Las actas de las sesiones ordinarias incluiran por lo menos los siguientes
3 puntos:
e R s Pasede lista de asistencia;
a s Verificacién legal del Quorum;
e Instalacion de la Sesién;
e Seguimiento a Acuerdos;
LY, e Aprobacion de acuerdos adoptados;
» Asuntos generales, y
e S e Clausura de la sesién.
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En los casos de actas de sesiones extracrdinarias no se contemplara el punto de
Asuntos generales, debido a que este tipo de sesién serd convocada para tratar temas
especificos.

Articulo 12.- La persona publica que funja como Enlace de Administracion de Riesgos
de la CORTV levantara y resguardara un acta por cada sesién, en la cual se consignaran
jos asuntos tratados, el sentido de los acuerdos adoptados y los comentarios relevantes
de cada caso, misma que debera ser firmada por los asistentes en cada sesion.

Articulo 13.- En caso de que la sesion convocada no pudiera llevarse a cabo en la fecha
programada, debera reprogramarse en los préximos cinco dias habiles siguientes a la
fecha original; estas modificaciones seran informadas por escrito por la persona
servidora publica que funja como Coordinadora de Control Interno a la persona
servidora publica que funja como Enlace de Administracion de Riesgos de la CORTV y
a los integrantes del GTAR.

TITULO IV
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
CAPITULO |
INTEGRACION

Articulo 14.- Para la implementacion y seguimiento de las estrategias y acciones, se
elaborarad el PTAR con base en el formato disefiado y establecido por la Secretaria,
mismo que debera ser firmado por la Directora o Director General, la persona servidora
publica que funja como Coordinadora de Control Interno y la persona servidora publica
que funja como Enlace de Administracién de Riesgos de la CORTV, e incluira:

1. Los Riesgos, los cuaies deberan identificar;
a) Proceso sustantivo;
b) Cuadrante (ubicacion del riesgo de acuerdo a la valoracién realizada
en la Matriz de Administracion de Riesgos);
c) Tipo de Riesgos, y
d) Respuesta al Riesgos.

Il. Las acciones de control registradas en la Matriz de Administraciéon de Riesgos,
las cuales debera identificar:
a} Unidades Responsables;
b) Persona Servidora Publica Responsable;

c) Las fechas de inicioy término, y

d) Medios de verificacion.
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CAPITULO H
REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL

Articulo 15.- La persona servidora publica que funja como Coordinadora de Control
Interno de la CORTV a través de la persona servidora publica gue funja como Enlace de
Administracion de Riesgos de la CORTV, solicitard a las Unidades Responsables los
elementos correspondientes para integrar el RAT.

El RAT debera ser autorizado a través de oficio signado por ias Unidades Responsables,
con la finalidad de informar a la Secretaria y a la Directora o Director General ios
resultados y avances obtenidos del PTAR.

Articulo 16.- El RAT debera contener los elementos que para tal efecto haya establecido
la Secretaria en los formatos autorizados.

Articulo 17.- Los avances informados del RAT serdn incorporados a los puntos a trat
durante las sesiones del COCOIL.

CAPITULO IHI
REPORTE ANUAL DEL COMPORTAMIENTO DE RIESGOS

Articulo 18.- Se realizara un Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos de la
CORTV, con relacién a los determinados en la Matriz de Administracion de Riesgos del
afo inmediato anterior y debera contener lo siguiente:

I. Riesgoscon cambios en la valoracién final de probabilidad de ocurrenciay grado
de impacto, los modificados en su conceptualizacion y los nuevos riesgos;
li. Comparativo del total de riesgos por cuadrante;
i1.  Variacion del total de riesgos y por cuadrante, y
IV. Conclusiones sobre los resultados alcanzados en relacion con los esperados,
tanto cuantitativos como cualitativos de Ia administracion de riesgos.

Dicho reporte sera elaborado con base en los formatos proporcionados por la
Secretaria, mismo que debera ser firmado por la Directora o Director General.

La persona servidora publica que funja como Coordinadora de Control interno revisara
el Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos y lo presentara anualmente para
firma de la Directora o Director General y de la persona servidora publica que funja
como Enlace de Administracion de Riesgos de la CORTV.

CAPITULO IV
MAPA Y MATRIZ DE ADMINISTRACION DE RIESZ0S

Articulo 19.- Para la implementacién de la metodologia dg Administracién de Riesgos
de la CORTV se integrara la Matriz de Administracién Riesgos y el Mapa de
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Administracién de Riesgos con base en el formato disefiado y establecido por la
Secretaria, mismo que debera ser firmado por la Directora o Director General, la
persona servidora publica que funja como Coordinadora de Control Interno y la
persona servidora publica que funja como Enlace de Administracion de Riesgos de la
CORTV, e incluira:

l.  Analisis del Riesgos:
ldentificar los riesgos institucionales considerando la magnitud del impacto, la
probabilidad de ocurrencia y la naturaleza del riesgo, que obstaculicen el logro
de los objetivos

. Evaluacidén del Riesgos:
a) Identificacion, seccioén y descripcidn de riesgo.
b) Nivel de decision de los riesgos.
¢) Clasificacion de los riesgos.
d) Identificacion de factores de riesgos.
1} Humano.
2) Financiero presupuestal.
3) Técnico-administrativo.
4) TIC s.
5) Material.
6) Normativo.
7} Entorno.
e} Tipo de factor de riesgos.
1} Externo.
2) Interno.

Iil.  Tratamiento del Riesgos:
a) Respuesta al riesgo.
b) Establecimiento de actividades de control.
T} Preventivas.

2) Correctivas. N
TRANSITORIOS

PRIMERO. - Los presentes Lineamientos para el Funcionamiento del Grupo de Trabajo
de Administracién de Riesgos de la CORTV, entraran en vigor al dia siguiente de su

aprobacioén.

SEGUNDO. - Los casos no previstos en los presentes Lineamientos, seran resueltos por
el COCOI, asi como en la normatividad relativa. X Qﬁ

TERCERO. -Se derogan los Lineamientos para el Funciongmiento del Grupo de Pabajo
de Administracién de Riesgos de la CORTV aprobados el veintisiete de junio de dos mil
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- DE RADIO Y TRLEVIRGON
veintitrés en la Acta de Instalacién del Grupo de Trabajo de Administracién de Riesgos
de la Corporacion Oaxaquefia de Radio y Television, cuya Gltima modificacién fue
aprobada el seis de agosto de dos mil veinticuatro en la Primera Sesién Ordinaria del
Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos de la Corporacién Oaxaquefia de Radio
y Television. /

Dado en el Municipio San Jacinto Amilpas, a los veinticuatro dias del mes de febrero del
ano dos mil veinticinco.

—

A& BURSGIS Daniel Hernsndez Jusrez.
.. .2?.Ef &Q General.de la Corporacion
I EE e TR I UEAS G6 Radio y Television.,
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