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CORPORACION OAXAQUENA DE RADIO Y TELEVISION
Plan Anual 2025

©

CORTV

CORPORACION OANAQUERNA
DE RADIO ¥ TELEVISION

Temas Objetivo Metas Actividades Fecha Fecha Mecanismos de Factor de
L Inicio | Conclusién | Verificacion Riesgo
1. Mejora de Fortalecer y Que las . jueves, miércoles, Actas de Sesidn de . Medio
Procesos cumplir con las servidoras y los Elaboracion del enero 2, diciembre aprobacion del (que no se
actividades servidores Informe Anual 2025 31,2025 Informe y actualice
establecidas, para Puablicos de la de Actividades. Programa Anual de normatividad por
el correcto Corporacion . Elaboracicn Trabajo, asi como falta de
desarrollo del Oaxaqgueha de del Programa delas acuerdos).
CEPC! dentro de Radiocy Anual de actualizaciones a
la normatividad Television Trabajo. los instrumentos
sefialada a través cuenten con la . Revision y normativos.
de la direccién normatividad en su caso
especializada actualizada. actualizacion
del Codigo de
Etica y Cadigo
de Conducta.
. Ratificacion
del
Pronunciamient
o Cero
N Tolerancia. B
2. impulsar ta Que las . Solicitar a la jueves, miercoles, Oficio de solicitud . Alto
Capacitacién | capacitacién en servidoras y los olas enero 2, diciembre de capacitacion. (rotacion de
Materia de Etica, servidores Dependencias 2025 31,2025 Fotografias de personal}
Integridad y Publicos de la correspondiente capacitacionesyen . Agendas
Prevencion de Corporacion s las su caso constancias. saturadas del
Prevenciéon de Oaxaquefia de capacitaciones personal de la
Conflicto de Radioy segun los temas CORTV
Interés Entre los Television requeridos. . Agendas
Servidores cuenten con la saturadas por
Publicos de la normatividad parte de las
CORTV actualizada. Dependencias
que imparten las
L - ___i____ - L capacitaciones).
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hostigamiento,
acoso sexual y
discriminacion.

s e ]

medios.

Objetivo Metas Actividades Fecha Fecha Mecanismos de Factor de
- Inicio Conclusién | Verificacién Riesge
3. Difusion Mejorar la Que las . Difusion del | jueves, miércoles, Fotografias donde ¢ Medio
difusion en servidoras y los Cédigo de Etica. enero 2, diciembre se realizé la difusion {gue no se
materia de ética, servidores . Difusian del 2025 31, 2025 0 &n SU €as0 acuses cuente con
integridad y publicos de la Codigo de de recepcion. recursos para
prevencidn de deta Conducta. la impresion
conflictos de Corporaciéon » Difusidn dela de carteles
interés, la Oaxaquena de Persona consejera. para realizar la
existencia del Radio y . Difusion del difusiony).
comité, el buzon Television Protocolo para s Rotacidn
de denuncias, ¢l conozcan y se someter Quejas de personal.
codigo de apeguen a las y/o Denuncias.
conducta, codigo diversas . Difusion dej
de ética y valores normativas Pronunciamiento
susceptibles relativas a ola . Cero Tolerancia a
detectados en los forma de las Conductas de
resultados del conducirse, Hostigamiento y
cuestionario de dando Acoso Sexual.
recepcion cumplimiento
alo marcado
_porla Ley.
4. Atencidna | Asegurarla Dar . Seguimiento| jueves, miércoles, Buzdn de guejas » Alto (que
Denuncias atencién a seguimiento a a quejas, enero 2, diciembre digital y fisico. las victimas no
denuncias en las quejas, denuncias y 2025 31,2025 se sientan en
materia de denuncias o sugerencia ambiente de
incumplimiento sugerencias confianza para
al Cédigo De enviadas a poder realizar
Etica, Cédigo de traves del las denuncias
Conducta, buzén o demas correspondien

tes).

e




2025, AN

DELA PRIMERA CONST
DELESTADO LIBRE Y SOBERANO DE 0AXACA

CION POLITICA

.| CORTV

CORPORACION DAXAQUENA

A, OF oF. 33
s e ¥ s

A, o, OF
Pat atatata ¥ Ak

o
(1%

Ot & s D A D

ya
3

R, =Ll P

necesarias para
el adecuado
cumplimiento
de sus
funciones.

. Cuarta Sesion
Ordinaria:
Noviembre

. Sesiones
Extraordinaria:

En caso de ser
requeridas

h ‘_Ej:‘;‘;"‘. . DERADIO Y TELEVISION |
Temas Objetivo Metas Actividades Fecha Fecha Mecanismos de Factor de
Inicio Conclusién Verificacién Riesgo
5. Operacion Garantizar el Que el Comité . Primera jueves, miércoles, Actas de Sesion. e Alto {por
del CEPCI cumplimiento de realice al Sesion Ordinaria: | enero 2, diciembre rotacidon de
actividades menos cuatro Marzo 2025 31,2025 personal no se
programadas Sesiones » Segunda puedan
para la operacion Ordinariasy el Sesidn Ordinaria; realizar las
y el numero de Mayo Sesiones
funcionamiento Sesiones e Tercera correspondien
del CERCI Extraordinarias Sesion Ordinaria; tes)
que sean Agosto e Debidoa

una agenda
saturada no se
puedan llevar
a cabo las
Sesiones
correspondien
tes.
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