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2024, BICENTENARIO DE LA INTEGRACION
DE OAXACA A LA REPUBLICA MEXICANA

El funcionamiento de un Comité de Etica es crucial en cualquie
porque vigila el cumplimiento de normativas éticas y morales. Su labor garantiza
decisiones justas, transparencia en procesos y proteccién tanto de empleados
como de la reputaciéon de la organizacion. Ademas, fomenta un ambiente de
confianza y respeto entre todos los involucrados. La Corporacién Oaxaquefia de
Radio y Television implementé en el 2024 un Plan de Trabajo basado en cinco

temas principales:

1.
2.
3.
%
5

Que a través de laimplementacion de diversas actividades darian cumplimiento;
a continuacion, se presentan los objetivos, metas y actividades especificas que se
contemplaron en el Programa Anual de Trabajo de la Corporaciéon Oaxaquefia de

“Mejora de procesos”,
“Capacitacion”,
“Difusion”,

“Atencion a denuncias” y
“Operacién del CEPCI"

Radioy Television (CORTV) 2024 destacando su estatus.
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Temas Objetivo Metas Actividades Estatus
Elaboraciéon del Informe
Que las servidoras Anual de Actividades
- |y los servidores correspondiente.
ortalecery cumplir ablicos de la N
con las actividades Eor oracion Elaboracion  del  Plan
1 establecidas, para el Oaxz Uefia de Anual de  Trabajo
Mejora | correcto desarrollo Radioqy Television correspondiente.
de del CEPCI den'tr.ode CUerten con | Revision y en su caso Realizado.
proces |la  normatividad | - ° . Actualizacion del Cédigo
s (sjenalalda 3. traves | - ctualizada de.| de ~Etica, Codigo de /{
esepec:izlizadlarecaon acuerdo a los | Conducta.
principios - de la | patificacion del
Corporacion. Pronunciamiento  Cero
Tolerancia.
- |5 | Que las servidoras \
capacitacién en | Y s Seniideres ici
Mrfce' 1o Etic publicos de la | Solicitar a la o las
2. BLEIS a, Corporacion dependencias
Capacit | Integridad Y | Oaxaquefia de | correspondientes las | Realizado.
acién. | Prevencion de Radio y Television'| Capacitaciones segun los
Prevencion de

Conflicto de Interés
entre los servidores

conozcan y den
cumplimiento a
los Codigos de

temas requeridos.
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2024, BICENTENARIO DE LA INTEGRACION
DE OAXACA A LA REPUBLICA MEXICANA

publicos de la

CORTV.

Etica, de Conducta
y Reglas de
Integridad.

Mejorar la difusion

en materia de ética,
integridad y
prevencion de
conflictos de

interés, la existencia

Que las servidoras

y los servidores
publicos de la
Corporacion

Oaxaquena de

Radio y Televisidon

Difusion del Cdédigo de
Etica.

Difusion del Cdédigo de
Conducta.

"

77

. del comité, el buzén | conozcan y se | Difusion de la Persona
... |de denuncias, el|apeguen a las| Consejera. :
Difusio Codi de | di A Realizado.
n. ogigo | Se Ghvelsas Difusion del Protocolo
Conqgcta, Codigo normatlvas para someter quejas
de Etica y valores | relativasa la forma N
susceptibles de conducirse, | Difusion del
detectados en los | dando Pronunciamiento  Cero
resultados del | cumplimiento a lo’| Tolerancia
cuestionario de | marcado por la
*} recepcion. Ley.
Asegurar la
atencion a )
denuncias en | Dar seguimiento a
4. materia de | las quejas,
Atencié | incumplimiento al | denuncias o) . .
. ... . Seguimiento a quejas, .
na Coédigo de Etica, | sugerencias . : Realizado.
o . . | denuncias y sugerencias.
denunc | Cédigo de | enviadas a través '
ias. Conducta, del Buzén o /(
hostigamiento, demas medios.
acoso  sexual vy
discriminacién. @
Que el comité: \
Garantizar el | realice cuatro
5 cumplimiento  de | Seslones . o
. actividades ordinarias y el | 4 Sesiones Ordinarias.
Operaci . .
namero de :
6n del programaq?s para il g 4 Sesiones | Realizado.
cepcl. | @ operacion y el Extraordinarias.

funcionamiento del
CEPCI.

extraordinarias
que sean
necesarias para el
adecuado
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2024, BICENTENARIO DE LA INTEGRACION
DE OAXACA A LA REPUBLICA MEXICANA

cumplimiento de
sus funciones.

~5-

S = e

S g gt 2l = =

S e gt e i =

<

1. Mejora de procesos. - Se realizé la actualizacidn del Cdédigo de Etica debido y
al cambio del canal virtual de la CORTV: se ratificd el Pronunciamiento Cero
Tolerancia a través de sesiones y se difundié colocando flyers. La CORTV %
cuenta con una Persona Consejera en funciones a la cual se le hizo la
invitacion para participar en las capacitaciories correspondientes, de igual VI/
manera en las instalaciones se difundié su forma de contacto, asi como las x

funciones de la misma (Anexo |).

2. Capacitacion. - La capacitacion en temas de ética es fundamental para
crear conciencia sobre la importancia de tomar decisiones éticas en k
todos los niveles de una organizacion. Ayuda a los servidores a
comprender los estandares éticos, promueve conductas responsables,
reduce riesgos legales y de prestigio, y fortalece la cultura organizacional
al fomentar un ambiente de integridad y confianza, en el afio 2024 la
Corporacién Oaxaquefia de Radio y Television capacité en los siguientes
temas (Anexo ll): '

TOTAL DE
NOMBRE DE LA .
.P. " FECH PARTICIPAN RIPCI
N.P CAPACITACION ECHA AR E(.;IP T DESCRIPCION
: Z,. i C itacié
1.| Cédigo de Etica para las | 19deAbrilde 12 e
: . 2024 . otorgada por la
Personas Servidoras de la participantes )
_ Subsecretaria de
Av. Manuel Gémez Morin No. 116, Colonia Santa Cruz, San Jacinto Amilpas, C.P. 68285 ¥ /

Tel {951} 501 & www.cortv.oaxaca.gob.mx
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Administracion  Publica

Estatal

"de los cuales’

fueron

7 mujeresy 5

Transparencia
cual busca exponer
el

'» hombres .
comportamiento
del personal en el\
» ejercicio de sus
funciones, en las
' relaciones
» laborales y en las
interacciones con
la poblacion tﬂ
» : Capacitacion
otorgada po %
\ . 1_3 subsecretaria deﬁ
. . participantes | ontraloria vyl
» - ef’:;:z;;ndej Sfelvce(:\rcr:gj gz 08 de Mayo del | de ::OS cuales | transparencia  la
, . 2024 ueron cual busca exponer
» Conflictos de Interés. . : . las funciones
6 mujeresy 7 gae
hombres desempenan
como  miembros
. del comité. }(
» ot Capacitacion de la
1’;‘.\ Subsecretaria d
» ' 16 Contraloria Social
Bases para la atencion a participantes | Transparencia cua
} | 3| meampimionto P | 12deduniode | deloscuales | buscs exponer e
. ) 2024 fueron SCLE R
Cédigo de Etica y/o atencién a quejas
Conducta. Nmujeresy 5 | v/ denuncias por
hombres incumplimiento al
coédigo de ética y/o
'* conducta.
.» 5 5 de 19 Capacitacién de la
" Basgs para la aten.CIOn = iermbre d participantes | Subsecretaria de |
| quejas y/o denuncias por nOV|e2rcr)12;e € de los cuales | Contraloria Socialy | /

incumplimiento al

fueron

Transparencia para

Av. Manuel Gémez Morin No. 116, Colonia Santa Cruz, San Jacinto Amilpas, C.P. 68285
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2024, BICENTENARIO DE LA INTEGRACION
DE QOAXACA A LA REPUBLICA MEXICANA

Cédigo de Etica y/o
Conducta.

13 mujeresy 6

hombres

conocimiento de
como someter un
queja o denuncia
de manera
correcta.

Se realizaron dos/
sesiones de esta
misma
capacitacion con el
objetivo de
fortalecery reforzar
lo visto en la
primera sesion
para que de igua
manera los que no
estuvieron
presentes en la

anterior pudieran
participar e

informarse de la
manera  correcta
de someter quejas
y denuncias.

establece las pautas y principios éticos ‘que deben seguir todos los

3. Difusién. - La difusion del cédigo de ética y conducta es esencial porque )(

miembros de una organizacion. Al compartirlo ampliamente, se promueve
la transparencia, se establecen expectativas claras y se brinda una guia para
la toma de decisiones éticas. Esto ayuda a construir una cultura
organizacional sélida, basada en valores compartidos y comportamientos
éticos, como parte de esto se realizé la difusion del pronunciamiento cero
tolerancia en las instalaciones de la corporacion, de igual manera en la
pagina web institucional fue cargado el pronunciamiento cero toleranciay
la difusion del protocolo para someter quejas, se colocaron carteles mujer
segura, a su vez se realizaron flyers en donde se da una resefa del contenido
del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta de esta corporacion (Anexo I11).

Tel (951) 501 62 30

www.cortv.oaxaca.gob.mx
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4. Atencion a denuncias. - Durante el periodo 2024 no se registraron quejas o
denuncias hasta el momento de dicha sesion, sin embargo, se implementé
un buzén digital en la pagina institucional y uno fisico en la recepcion de esta
corporacion, de igual manera se colocaron flyers en la corporacion para dar a
conocer las diferentes formas para someter alguna queja o denuncia (Anexo
V).

EETICA, DE CONDU!

el CEPCI

Persona Consejeras

Av. Manuel Gémez Morin No. 116, Colonia Santa Cruz, San Jacinto Amilpas, C.P. 68285
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5. Operacién del CEPCI. El funcionamiento de un Comité de Etica es crucial en
cualquier institucion porque vela por el cumplimiento de normativas éticasy
morales. Su labor garantiza decisiones justas, transparencia en procesos y
proteccion tanto de empleados como de la reputacién de la organizacion.
Ademas, fornenta un ambiente de confianza y respeto entre todos los
involucrados. EI CEPCI de la CORTV sesioné de manera Ordinaria de acuerdo
a lo marcado en su calendario, Sesionando 4 veces en el 2024 de manera
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ordinaria (Anexo V) dichas sesiones se llevaron a cabo en las siguientes

fechas:
NUMERO DE )l
N.P. SESION FECHA ASUNTOS TRATADOS \
ORDINARIA
e Presentacion, toma de protesta y
firma de carta compromiso del
nuevo Miembro del Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos
) de Interés (CEPCI) de la CORTV.
PRIMERA SESION
1. 24 de Enero e Aprobacién a modificacion al
Cédigo de Etica por cambio de
canal virtual.
e Aprobacion del Cdédigo de
Conducta de la CORTV.

Av. Manuel Gémez Morin No. 116, Colonia Santa Cruz, San Jacinto Amilpas, C.P. 68285

Tel {851} 501 6
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2024, BICENTENARIO DE LA INTEGRACION

DE OAXACA A LA REPUBLICA MEXICANA . ‘ ' ‘1 ] st ity Aol
’ e Modificacidhede la SEPRICTSH“Ye
X SEGUNDA SESION S - Reglas de Integridad en el Codigo

' SR de Conducta de la CORTV. N
TERCERA SES'ON e No se toco ningL'm punto

» 3. 21 de Agosto relevante durante esta sesion, solo
se dio seguimiento a acuerdos.

'* ’ e Se hace de conocimiento a los

miembros del CEPCI que derivado
a las buenas practicas dentro del
Comité de Etica de la CORTV se

CUARTA SESION - recibidé un reconocimiento

,» 4., 13 de Octubre PR,
por parte de la
Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcion Publica
» al Presidente del Comité de esta

- Corporacion.

A'su vez, debido a que se presentaron situaciones que debian de ser atendidas a
la brevedad, el CEPCI de la CORTYV sesiond de manera extraordinaria (Anexo VI)
en las siguientes fechas:

R X

S N S N N S S R S R N S R N N S . N N N N W

NUMERO DE SESION
* N.P. EXTRAORDINARIA FECHA ASUNTOS TRATADOS
» ) e Ratificacion del cargo del Vocal C
: PRIMERA SESION 07 de Marzo por modificaciones en la
' estructura de la CORTV y firma de
. carta compromiso.
'» e Presentaciéon, toma de protesta y
) firma del acuerdo de
2. SEGUNDA SESION . confidencialidad a la nueva
» SliGesabrl “integrante del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de
.» Interés (CEPCI) de la CORTV.
Av. Manuel Gdmez Morin No. 116, Colonia Santa Cruz, San Jacinto Amilpas, C.P. 68285 Q(
_.* Tel {951) 501 62 30 www.cortv.caxaca.gob.mx
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, S
3.| TERCERA SESION 07 de Junio =l mechicacion

- Pronunciamiento Cero Toleranci

La ética en el trabajo es crucial ya que asegura que las acciones y decisiones se
tomen considerando valores, integridad y responsabilidad. Contribuye a crear un

» ambiente laboral saludable, fomenta la confianza entre colegas, clientes vy la
comunidad, y, ademas, fortalece la reputacién y la sostenibilidad a largo plazo de

» la empresa. En resumen, la ética en el trabajo es la base para relaciones laborales
positivasy un desempefio empresarial sélido, por eso el compromiso de cada uno
de losintegrantes de la CORTV en dar cumplimiento a los Cédigos y Reglas Eticas
de esta Corporacion.

* AUTORIZO. - ELABORO.
PRESIDENTE DEL CEPCI DE LA SECRETARIA EJECUTIVO DEL CEPCI DE LA
2 CORTV. CORTV.

) R s N
LIC. EULOGIO DANIEL HERNANDEZ LIC. OLIVIA SANTAELLA PINELO.
.» JUAREZ. :

Av. Manuel Gémez Morin No. 116, Colonia Santa Cruz, San Jacinto Amilpas, C.P. 68285
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CORPORACION OAXAQUENA
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2024, BICENTENARIO DE LA INTEGRACION C OR'I'V
DE OAXACA A LA REPUBLICA MEXICANA

’ ‘
B . DE RADIO Y TELEVISION
.

ACTA DE CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI) DE LA CORPORACION OAXAQUENA DE RADIO Y TELEVISION
(CORTV).

‘* En el municipio de San Jacinto Amilpas, Oaxaca, siendo las diez horas del veinticinco de noviembre del afio
dos mil veinticuatro, reunidos en la Sala de Juntas de la Direccién General de la Corporacion Oaxaquena de
Radio y Television, con domicilio en Avenida Manuel Gémez Morin No. 116, Colonia Santa Cruz, San Jacinto
Amilpas, los integrantes del Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés (CEPCI) de la
Corporacién Oaxaquefia de Radio y Television (CORTV) los CC. Lic. Eulogio Daniel Hernandez Juarez,
Presidente; Lic. Olivia Santaella Pinelo, Secretaria Ejecutiva; Lic. Diana Isis Molina Dominguez, Vocal A; Ing.

» Noel Zamora Sénchez, Vocal B; Lic. Maclovio Cruz Gonzélez, Vocal C; C. Angel Ezequiel Luna Melchor, Vocal D;
C.P. Sergio Héctor Valencia Jiménez, Vocal E; Ing. Maria De Jesus Lépez Garcia, Vocal F; Lic. Emma Yaraseth
Silva Gonzalez, Vocal G; M.A. Rodolfo Sanchez de Ledn, Asesor del Comité de Etica; Lic. Carlos Felgueres
Salazar, Asesor del COmIté de ELiCa. =====nmnmmnmmmmmmm oo
Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 31 primer parrafo y fraccion Il de los “Lineamientos Generales
para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la

» Administracion Publica Estatal”, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, con fecha 06 de
julio del 2023. Con el fin de celebrar la Cuarta Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés (CEPCI) de la Corporacién Oaxaquefia de Radio y Television (CORTV), a la cual fueron
requeridos por circular CORTV/CEPCI/0005/11/2024 (Anexo |). e s

En este acto el Lic. Eulogio Daniel Hernandez Juarez Presidente del CEPCI saluda y agradece la presencia de
los miembros y cede la palabra a la Lic. Olivia Santaella Pinelo, Secretaria Ejecutiva para que desarrolle la
PNt SO ON. = mm e

1. Pase de Asistencia. - La Lic. Olivia Santaella Pinelo, Secretaria Ejecutiva da inicio con el pase de lista,
encontrandose todos y cada uno de los mencionados, quienes se registran en el documento elaborado para
tal fin y que formaran parte de la presente acta a su vez (ANeXO ). ~=-=-=-xmmmmmmm oo
2. Verificacién del Quérum reglamentario e instalacién legal de la sesién.- La Lic. Olivia Santaella Pinelo,
Secretaria Ejecutiva, atendiendo al registro de asistencia, informa la existencia de “Quérum Legal” con la
presencia de las personalidades que integran el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
(CEPCI) de la Corporacién Oaxaquefia de Radio y Televisién (CORTV) para la celebraciéon de la Cuarta Sesién
» Extraordinaria; por lo que en acto seguido y siendo las diez horas con cinco minutos del dia de su inicio, se
declara formalmente instalada la Cuarta Sesién Extraordinaria del CEPCl.-=======nmmmmmmmmmmemcmccm oo
3.- Aprobacién del Orden del Dia. - Acto seguido la Lic. Olivia Santaella Pinelo, Secretaria Ejecutiva del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Corporacién Oaxaquefa de Radio y Television da
lectura al orden del dia y somete a consideracion y votacion de los presentes el siguiente: ------------=-z-mweeuv-

1.- Pase de ASiSteNCia. =====mmmmmmm e oo
2.- Verificacion del Quérum Reglamentario e Instalaciéon Legal de la Sesion. ~=-=-==mmmmmommmmcccccceeee
» 3.- Aprobacion del Orden del Dia. -========mmm oo
4.- Aprobacion del Informe Anual de Actividades 2024 del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés de la Corporacion Oaxaquefia de Radio Y TeleViSiON. ===-==mmmmmmmmsmmm oo

» ______________________________________________________________________________________________________________________________________________

A continuacion, la Lic. Olivia Santaella Pinelo, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y de Prevencion de
» Conflictos de Interés de la Corporacién Oaxaquefia de Radio y Television informa a los presentes que por
unanimidad de votos se aprueba el Orden del Dia, por lo que ta Secretaria Ejecutiva informa que se han
desahogado los puntos del uno al tres, siguiendo con el puNto CUAtro. =--====mmmmmmmmooo e

Av. Manuel Gomez Morin No. 116, Colonia Santa Cruz, San Jacinto Amilpas, C.P. 68285
» Tel (951) 501 62 30 www.cortv.oaxaca.gob.mx
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4.- Aprobacion del Informe Anual de Actividades 2024 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés de la Corporaciéon Oaxaquefia de Radio y Television. - Acto seguido la Lic. Olivia Santaella Pinelo,
Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, de la Corporacion
Oaxaquena de Radioy Television menciona que en cumplimiento al articulo 42 de los Lineamientos Generales
para la Integraciéon y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la
Administraciéon Publica Estatal y después de una revision en los archivos del comité se presenta el Informe
Anual de Actividades mismo que es revisado por todos los integrantes, la Lic. Olivia Santaella Pinelo, Secretaria
Ejecutiva del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés somete a consideracion de los
miembros del CEPCI la aprobacién del Informe, mismo que es aprobado por unanimidad bajo el siguiente
» LU L] Co [ Tt
Acuerdo CORTV/CEPCI/EXT4-001/2024: Una vez que los miembros del CEPCI autorizan por unanimidad de
votos el Informe Anual de Actividades 2024 (Anexo Ill) instruyendo a la Secretaria Ejecutiva para que solicite
. sea cargado en la pagina oficial de la CORTYV, la pagina del SISEl y demas aplicables segun la normatividad,
solicitando el trdmite ante el drea corresponNdiente. ~-------mmmmm oo mmm oo
5.- Clausura de la sesién. - A continuacion, la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés informma que se han desahogado los puntos del orden del dia, cediendo el uso de la
palabra al Presidente quien manifiesta: “No habiendo otro asunto que tratar durante la presente sesion,
siendo las diez horas con treinta minutos (10:30 hrs.) del dia de su inicio declaro formalmente clausurada la
Cuarta Sesién Extraordinaria del ejercicio 2024 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,
de la Corporacion Oaxaquefia de Radio y Television, levantandose’la presente acta, la firman al calce y margen
todos los que en ella intervinieron para los efectos a que haya lugar. Se cierra el acta que se autoriza. DAMOS

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLIGTOS DE INTERES (CEPCI) DE LA
CORPORACION OAXAQUENA DE RADIO Y TELEVISKQN (CORTV).
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