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Il. Objetivo del manual:

Servir de instrumanto de apoyo técnico administrativo en el funcionamiento institucional, al
.! presentar en forma ordenada, secuencial y detallada las operaciones, aclividades o lareas

suslanlivas de las areas adminislrativas de la Corporacidn Qaxaqueia de Radio y

Television, precisando a los re;ponsables en su ejecucion, tiempe y coordinacion con las

areas involucradas

Manual de
i Quxica Procedimicnutos
wstacolrt e

Il Marco juridico:
NIVEL FEDERAL

Constiucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Fublicada en el DOF el 05 de febrero de 1917
Ultima reforma publicada el 29 de enero de 2016,

‘l Hx JCEDIMIENT
3 {‘ Lt ] { l VUL ; Ley del Sistema Nacional de Informacion, Estadistica y Geografica
G . i {— Publicada en el DOF el 16 de abril de 2008.
Corporacion i X 1‘.m|nuxm rlr- r(‘ whoy e iu- i Ultima reforma publicada el 18 de diciembre de 2015,

Ley de la Propiédad Industrial
Publicada en el DOF el 27 de junio de 1991,
ultima reforma publicada e! 01 de junio de 2016,

Ley Federal de Archivos
Publicada en el DOF el 23 de enaro de 2012,

Pnmara versién Ocbre 2016
Contenido: Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiadifusion
Capitulos Publicada en el DOF el 14 de julio de 2014
l Introduccién Ultima raforma publicada el 09 de junio de 2016
. Objetivo del manual o
1. Marco juridico Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
v Simbologia Publicada en el DOF el 09 de mayo de 2016.
V. Procedimientos
Direccién Genelreal Ley Federal del Derecho de Autor
Publicada en ei DCF el 24 de diciembre de 1996.
CORTV-DG-PD1 Integracion de la Defensorla de Audiencia de la CORTV. Ultima reforma publicada el 13 de enero de 2016,

Departamento de Seguimiento y Evaluacion ‘
Ley General de Partidos Politicos.

CORTV-DG-P02 Convocatoria para presentar producciones audiovisuales. Publicada en el DOF el 23 de mayo de 2014
Unidad Juridica Ultima reforma publicada el 13 de agosto de 2015,

CORTV-DG-PO3 Adencién a soliciludes de acceso a la informacién piblica Ley General de Inslituciones y Procedimientos Electorales
CORTV-DG-P04 Atencian a salicitudes de acceso, reclificacion y/o cancelacion u Publicada en el DOF el 23 de mayo de 2014.
oposicion de datos personales. Ultima reforma publicada el 13 da agosto de 2015.

Direccion de Noticias )
s i Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.
CORTV-DN-PO1 Sioiicchn de midnice. Publicada en el DOF el 04 de mayo de 2015,

Direccion de Radio
CORTV-DR-PO1 Produccién de programa radiofénico.
Direccién de Television

Ley para la Proteccién de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas.
Publicada en el DOF el 25 de junio de 2012.

) 4 g ‘ Ley Federal de Procedimiento Administrativa
CORTV-DT-P01 Produccion de programa televisivo. Publicada en el DOF el 4 de agosto de 1994,

VI Directorio Ultima reforma publicada el 09 de abril de 2012,

VIl.  Foja defirmas
CODIGOS

I. Introduccion:
Codigoe Fiscal de la Federacion,

< : . ; Publicado en el DOF 31 de diciembre de 1981
Uno de los grandes objetivos que el Gobiemo del Estado se trazo y plasmé como parte de Ultima reforma publicada el 17 de junio de 2016,

las politicas publicas en el Plan Estatal de Desarrollo de Oaxaca 2011-2016, es mejorar la

funcion gubernamental y consecuentemente incrementar la eficiencia, la calidad vy la Codigo Nacional de Procedimientos Penales
accesibilidad a los servicios publicos. Publicado en el DOF el 05 de marzo de 2014

Para mejorar la funcién gubemamental es necesario contar con sistemas de gestion que Y!ima reforma publicada el 17 de junio de 2016.
permitan dar opal"luna y puntyai re_spuesta ? las demandas ciudad‘anas y la bﬂsque@a REGLAMENTOS

permanente del bienestar social y bien comin, a través del uso de instrumentos técnico

normativos que agreguen valor a la relacion gobierno-ciudadano y que garanticen en todo Reglamento de Radio y Television en Materia Electoral.
momento servicios con calidad, oportunidad y transparencia. Publicado en el DOF el 24 de noviembre de 2014

Por lo anterior, la Corporacion Oaxaqueria de Radio y Televisién ha disefado el presente Iy ————

Manf.:al co_n el objeto de estandanz.ar los procedimfemus susta!'mvos dg las &reas Publicado en el DOF el 17 de fr;bmm 462000,
administrativas, estableciendo los métodos de trabajo para realizar o ejecutar una Ultima reforma publicada el 09 de septiembre de 2003.
actividad de manera articulada con las areas involucradas y conforme a las normas

aplicables, para una mayor eficiencia, transparencia y optimizacion de los recursos NIVEL ESTATAL

humanos, financieros y materiales. Con esta accion no sélo se legitima las polilicas . B ' .

transversales propuestos por el Gobierno del Estado sino que ademas se da cumplimiento gzﬁtﬁ:z‘dﬂ: ;;“g:igs’sis';‘j:;:‘:’j;’f:;‘;'g:i g;zoa"aca
a lo previste en el articulo 30 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Ultima reforma publicada el 31 de diciembra de 2016,
. Qaxaca, que establece la obligacion de los titulares de las Dependencias y Entidades

para emitir, entre otros documentos normativos, sus respectivos manuales de LEYES

procedimientos, i & .
rt del presente documento, radica en el hecho de que dstalla de manera -©Y d@ Archivos del Estado de Oaxaca.
La importancia del p 4 Publicada en o) POGED el 19 de julio de 2008

———ordenada, sislematica y._secuencial, las_aclividades y tareas sustantivas de las areas 15 L itimerafare: publicada- o076 marzodel 2042 . o
administrativas de la Corporacién Oaxaquena de Radio y Television, lo cual permite tener
una vision integral sobre la operatividad de la misma, identificando los puntas criticos para Ley de Entidades Paraestatales del Estade de Qaxaca
censiderarlos al disefiar propuestas de mejoras. Publicada en el POGEO el 28 de febrera de 1998,
Considerando el dinamismo de la funcion gubemamental, asi como fa modernizacion y Utima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015,
e ar
fortalecimiento de las inslituciones, el presente instrumento se revisara y actualizara por Ley d& Flscallzacién Supstor pars ol Estado 4o Gaxaca
los responsables de cada uno de los procedimientos cuando existan cambios en la Publicada en el POGEQ el 30 de agosto del 2013
estructura organica, funciones, u otros que inciden en la aplicacion del mismo. Unima reforma publicada el 02 de enero de 2015
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Ley de ingresos del Esiado de Oaxaca para ei Ejercicio Fiscal 2016
Publicada en el POGEOQ el 31 de diciembre del 2015

Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca
Publicada en el POGEO el 31 de diciembre de 2005
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre del 2015

Ley de la Cerporacion Oaxaquena de Radio y Television.
Publicada en el POGEQ el 09 de octubre de 2015

Ley de la Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca
Publicada en el POGEQ el 14 de febrero de 2012
Ultima reforma publicada el 06 de junio de 2012

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados del Estado de Qaxaca.
E'ubucada en el POGEO el 11 de septiembre de 2001
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2013

Ley de Participacion Ciudadana-para el Estado de Oaxaca
Publicada en el POGEQC el 17 de agosto de 2012

Ley Estatal de Planeacion
Publicada en el POGEQ el 09 de enero de 2016

Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Qaxaca
Publicada en el POGEO el 23 de agosto de 2008.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca
Publicada en el POGEO el 01 de junio de 1996
Ultima reforma publicada el 26 de diciembre de 2015.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Qaxaca.
Publicada de forma integra en el POGEQO el 02 de mayo de 2016

Ley Estatal de Derechos
Publicada en el POGEOQ el 24 de diciembre de 2011
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015

Ley Estatal de Hacienda
Publicada en el POGEO el 15 de diciembre de 2012
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015

Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Publicada en el POGEQ el 24 de diciembre de 2011.
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015.

Ley Orgénica del Poder Ejecutivo el Estado de Oaxaca
Publicada en el POGEO el 01 de diciembre de 2010
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015.

Ley para Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Oaxaca.
Publicada en el POGEQ el 19 de abril de 2008: .
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2013,

CODIGOS

Cadigo Fiscal para el Estado de Oaxaca
Publicado en el POGEQ el 22 de diciembre de 2012.
Ultima reforma publicada el 05 de agosto de 2015.

Codigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Oaxaca,
Publicado en el POGEQ el 09 de agosto de 1980.
Ultima reforma publicada el 30 dé enero de 2016. -

Codigo de Procedimientos Penales para el Estado Libre y Soberano de Qaxaca.
Publicado en el POGEQ el 09 de agosto de 1980,
Ultima reforma publicada el 30 de enero de 2016

Cadigo Procesal Penal para el Estado de Oaxaca
Publicado en el POGEQ el 09 de agosto de 2006
Ultima reforma publicada el 31 de agosto de 2015,
REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Publicado en el POGEO el 13 de diciembre de 2014

ACUERDOS

Acuerdo por el que se eslablece el Tabulador de viaticos de los Servidores Publicos de la
Administracion Publica del Eslado de Qaxaca
De fecha 24 de enero de 2015,

Acuerdo que establece los lineamientos que deberdn observar las dependencias,
entidades y ayuntamientos ejecutores del gasto publico en el Estado, para la revision,
opinidn normativa y seguimiento de la Secrelaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamenlal, en relacion a los procedimientos de contratacion de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas.

Lineamienlos de Auditoria Gubernamental.

Publicado en et POGEQ el 15 de febrero de 2013.

Publicado en el POGEO el 12 de noviembre de 2012.

Lineamientos para la Operacién de los Proyectos de Inversion Publica.
Publicado en €l POGEO el 23 de mayo de 2015.

IV. Simbologia

__SiMBOLO

NOMBRE

B DESCRIPCION

Inicio o término del
diagrama de flujo

| Senala donde inicia o termina un
| procedimiento. Se escribe dentro del
simbolo la palabra "inicio o fin".

Describe una aclividad por medio de

Actividad
\una frase breve y clara dentro del
| simbola.
Representa cualquier tipo de
Documento documento que entre, se ulilice, se

envie, se reciba, se genere o salga
del procedimiento.

Documento multiple

Representa cualquier documanto con
copia.

Decision o altemativa

Conector de operacion

Indica un punto dentro del flujo las
alternativas derivadas de una
decisién, es decir, en una situacion en
la que existen opciones y debe
elegirse entre alguna de ella

Representa la conexion o enlace do
una parte del diagrama de flujo con
otra parte lejana del mismo.

Conector de pagina

Representa una conexion o enlace
con otra hoja diferente, en la que
continta el diagrama de flujo.

Archivo definitivo

Represenla un archivo comun y
corriente  de oficina, donde se
guarda un documente en forma
permanente.

Archivo temporal

Representa la guarda a
almacenamienlo de documentos de
forma temporal

Nota

Describe dentro del simbolo ~ de
| manera breve alguna aclaracion o
| instruccién dentro del procedimiento.

Reglamento del Codigo Fiscal para el Eslado de Oaxaca.
Publicado en el POGEQ el 20 de diciembre de 2014

Reglamento Interno de la Corporacién Oaxaqueia de Radio y Television.
Publicado er el POGEO el 04 de junio de 2016

Conecta los simbolos sedalando el |
orden en que se deben realizar las
distintas operaciones
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V. Procedimientos:

1. Nombre del procedimiento: Integracion de la defensoria de audiencia de |a Corporacién'
Oaxaqguefia de Radio y Television. :

Area administrativa responsable del procedimiento: Direccion General.
Area de adscripcion: Direccion General. :

Tiempo de ejecucion: Total de
Fecha . i
L : 372 horas/15 minutos. | paginas:
De elaboracion: De actualizacion: Clave: 9
- Octubre de 2016 No aplica CORTV-DG -P01

2. Objetivo:

Designacion de la defensoria de audiencia de la Carporacion Oaxaquefia de Radio y Television,
quien sera responsable de recibir las quejas vy sugerencias del publico respecto de los |
contenidos Yy programacién que se transmiten, efectuado por el mecanismo que defina el
Consejo Consultivo Ciudadano ’

3. Marco juridico:

e Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion.
Publicada en el DOF el 14 de julio de 2014.
Ultima reforma publicada el 09 de junio de 2016.
Articulos 256, 258, 259, 260 y 261.

« Leydela Corporacion Oaxaquena de Radio y-Television.
Publicada en el POGEOQ el 09 de octubre de 2015.
Articulo 19,20y 21. '

® Regiamehto Interno de la Corporacién Oaxaquefia de Radio y Television.
Publicado en el POGEO el 04 de junio de 2016,
Articulo 9, fracciones XXI y XXII.

» Acuerdo por el que se constituye el Consejo Consuitivo Ciudadano de la Corporacion
Oaxaquefia de Radio y Television. :
Publicado en el POGEQ el 21 de octubre de 2014.
Articulo Segundo, fracciones 1y 1.

4. Responsables:

e Direccion General.

e« Consejo Consultivo Ciudadano. ‘

o Departamento de Séguimiento y Evaluacion.
e Postulante
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5. Politicas de operacion:

a) Haber nacido o radicar en el estado de Oaxaca.
designacion.

profesional de licenciatura.

s Los postulantes deberan cumplir con el siguiente perfil:

b) Contar con una residencia efectiva de por lo menos cinco afios anteriores a su
c) Poseer al dia de la designacion, con antigledad minima de cinco afos, titulo

d) No desempenar ni haber desempefiado cargo de direccién nacional, estatal o
municipal en algun partido politico en los cuatro afios anteriores a la designacion.

e) Que no haya laborado en la Corporacién Qaxaquefia de Radio y Television, durante
los dos anos previos a la emisién de esta convocatoria.

6. Formatos e instructivos:

e Datos Generales (Anexo 1).
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7. Descripcion del procedimiento o o
Tiempo
: ipcic tivid )
Responsab!e' Descripcion de la actividad (min/hrs)
Inicio del procedimiento.
Direccion General 1. Sesiona con el Consejo Consultivo Ciudadano para 2 hr.
definir la designacion de la Defensoria de Audiencia de la
GORTY.
Consejo Consultivo | 2. Decide el mecanismo y requisitos para designar a la N/D
Ciudadano Defensoria de la Audiencia de CORTV, asi como su
numero de integrantes.
¢ Se realiza por designacion directa por el Director
General?

3. Solicita asentar en el acta de la sesion el acuerdo N/D .
tomado, y propone una siguiente sesion para formalizar la
designacion.

Direccién General | 4. Convoca a sesion, informa al Consejo Consultivo 1 hr.
Ciudadano el nombre de Ia_(S) persona(s) designada(s), el
cual queda asentado en el acta de la sesion. Archiva
_ acta, genera nombramiento y anexa al acta.

5. Presenta ante medios de comunicacion al titular de la 1 hr.

Defensoria de Audiencia de la CORTV.

Fin del procedimiento.
2 Se realiza mediante la publicacién de una convocatoria
abierta?

Consejo Consdiltivo | 6. Solicita asentar en el acta el acuerdo tomado. Designa N/D
Ciudadano ' una comisién de redaccion para elaborar la convocatoria |

y envia digitalmente a la Direccion General para su

revisiéon y aprobacion.

| Direccién General | 7. Asienta el acuerdo "en—ei"'a‘cta"y”arcﬁiva.“Recibep'royecto S -
de convocatoria y revisa que esté correcta.
:La convocatoria no es correcta?
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8. Realiza observaciones y devuelve convocatoria al] 1 hr

Consejo Consultivo Ciudadano para su correccion.

Consejo Consuitivo | 9. Recibe convocatoria con observaciones, corrigé y N/D
Ciudadano presenta nuevamente para su revision. (Retorna a Ia
‘ actividad No. 7).

¢l.a convocatoria es correcta?

Direccion General 10. Presenta y difunde convocatoria en diferentes medios de 1 hr.

‘ comunicacion para la recepcibn de solicitudes %
documentacion de los postulantes en el Departamento de
Seguimiento y Evaluacion. ;

Departamento de 11. Recibe solicitud y documentacién de los postulantes para 360 hr.

Seguimiento y integrar expedientes:

Evaluacion a) Acta de nacimiento.

b) Copia certificada del acta de nacimiento.

¢) En caso de no haber nacido en el estado de Oaxaca,
constancia de residencia efectiva en la entidad,
expedida por la autoridad competente.

d) Copia del anverso y reverso de la credenma! para
votar vigente.

e) Dos fotografias tamario infantil.

fy Copia de comprobante de domicilio, con una
antigliedad maxima de tres meses.

g) Copia del titulo o cédula profesional de grado de
licenciatura con antigiiedad minima de cinco afos
cumplidos a la fecha de presentacion de la
convocatoria.

- h) Curriculo firmado por él o la postulante Este debera
registrar, entre otros datos: nombre, domicilio,
teléfonos y correo electrénico: estudios realizados,
trayectoria laboral, publicaciones vinculadas con el
ambito de las comunicaciones, la radiodifusion y las
telecomunicaciones; y pertenencia a organizaciones
de cualquier tipo.

i) Resumen curricular con extensién maxima de una
cuartila en letra Arial 12 paré su  eventual
publicacion (no-incluir domicilio ni teléfono).

12.Integra una lista de los postulantes y la envia digitalmente 1 hr.
al Consejo Consultivo Ciudadano, anexa copia digital de




VIERNES 28 DE OCTUBRE DEL ANO 2016

Mamnwal de : ﬁ;’{tn\
Procedimientos Generandio
: Hisnestar
[ - curriculum. Archiva expedientes y solicitudes. o

Consejo Consultivo | 13. Recibe lista de postulantes y curriculums. Emite un N/D

Ciudadano calendario para brindar capacitacion Yy realizar
entrevistas. Informa electronicamente a los postulantes.

Postulantes 14. Reciben capacitacion para conocer el panorama general N/D
sobre la labor de la Defensoria de Audiencia y reciben la
instrucciéon de elaborar un ensayo por escrito que aborde
el papel y desafios de la Defensoria de Audiencia.

Entregan ensayo al Consejo Consultivo Ciudadano,

Consejo Consultivo | 15. Recibe ensayos de los postulantes, analiza y califica. N/D

Ciudadano Archiva ensayos.

16. Realiza una entrevista a cada uno de los postulantes, vy N/D
determina quienes de los postulantes cubren con el perfil.

¢ El postulante no cubre con el perfil y/o requisitos para
integrar la Defensoria de Audiencia?

"17. Notifica 'por escrito  al postuiante que no cubre los N/D
requisitos y/o el perfil para integrar la Defensoria de
Audiencia. Se archiva el expediente.

Fin del procedimiento.
+El postulante cubre con el perfil y requisitos para
integrar la Defensoria de Audiencia?

18. Emite un dictamen por escrito con los nombres de N/D
quienes integraran la Defensoria de Audiencia. Solicita a
Direccién General convocar al Consejo Consultivo
Ciudadano a sesién para entregar el dictamen.

Direccion General '19. Recibe la solicitud. Convoca al Consejo Consultivo 1 hr.
Ciudadano a sesion.

Consejo Consultivo | 20. Entrega y ratifica el dictamen a Direccién General. N/D

Ciudadano

Direccion General 21. Recibe dictamen, anexa al acta de la sesion. 15 min.

22. Emite y entrega nombramienio a titular(es) de la 1 hr.
Defensoria de Audiencia de la CORTYV, anexa al acta de
sesion y-archiva. - :

23 Presenta ante medios de comunicacion N/D

Fin del procedimiento.
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l\ s/
'

No . requisitos vio o7
Ssoperfl? 7

PN

| 18. Cimite dictamen

19 Recibe solicitud,

Solicita sesion,

{ con nombres.

1
| Dictamen ]
1

a=epri CONVOCa a sesidn. ;
f

Reclbe dictamen,

. DJcl:unvn

[ Acta de
sesion

20, Livite
nombiamiento,
Presenta a medios
de roununtwclbn

Nombramiento N
B S L ——
o TR \_\w/,
\ E
V (%)
______ Yoo )
fin :l

E!aboxf/??",

~Lic. Adriana Fa(o’ri(/ Ggrma
Camacht
Departamento de Seguimiento
y Evaluacion

Cic: Fabiola Davila Cruz

Unidad Juridica
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Anexo 1.
Datos generales
(Tamario carta)

me Aradievio

Datos Generales

Nombre Completo

Al Pvrn

" Domicilio

Ardon'sy

© Teléfono

Loeal Canaa G ddetn

Tiiuto Obtanid

Cuarsos

Publicadionae o trabajos reclentas

Exporinca of Gl dres qui reprase
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1. Nombre del procedimiento: Convocatoria para presentar producciones audiovisuales. B
Area administrativa responsable del procedimiento: Departamento de Seguimiento vy
Evaluacion.

Area de adscripcion: Direccion General,

Eecha Tiempo de ejecucion: Total de
926 horas/20 minutos. paginas:
De elaboracion: De actualizacién: Clave:
Octubre de 2016 No aplica CORTV-DG-P0O2 13

2. Objetivo:
Emision de la Convocatoria para recibir producciones audiovisuales para integrar fas iniciativas -
ciudadanas a la programaciéon de la radio y la television publica mediante la selecciéon de
materiales que realice el Consejo Consuitivo Ciudadano. '

3. Marco juridico:

o Ley de la Corporacion Oéxaqueﬁa de Radib y Television.
Publicada en el POGEQ el 09 de octubre de 2015.
Articulo 7, Fraccion 1y lll; Articulo 22; y Articuld 23, Fracciones XXII y XXV.

e Reglamento Interno de la Corporacion Oaxaquefia de Radio y Television.
Publicado en el POGEO el 04 de junio de 2016.
Articulo 12, Fraccion VilI; y Articulo 9, Fracciones XXIIy XXIIl. '

« Acuerdo por el que se constituye el Consejo Consultivo Ciudadano de la Corporacion
Oaxaquefia de Radio y Television.
Publicado en el POGEOQO el 21 de octubre de 2014.
Segundo apartado, Fracciones | y Il.

4. Responsables:

o Direccion General.

e Consejo Consultivo Ciudadano.

e Departamento de Seguimiento y Evaluacion.
« Direccién de Radio.

e Direccion de Television.

e Particip'ante.

5. Politicas de operacion:

« Podran participar personas fisicas y morales, de acuerdo a las bases de la convocatoria
emitida. v

L
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« Las producciones deberan incluir los créditos correspondientes en audio o video, segun
el caso, de todo el material utilizado perteneciente a la creacion de terceras personas
(musica, efectos, voces, imagenes, etcétera). No deberan contener cortes
promocionales. '

e Los materiales que participen deberan cumplir con las siguientes caracteristicas
tecnicas: '

Para radio:

En formatos: .wav y .aif:
Velocidad: 44100 hertz
Canales: Estéreo.
Resolucion: 24 bits.
Normalizacion: -1db.

O bien

En formato .mp3:
Velocidad: 44100 hertz.
Canales: Estéreo.
Resolucion: 24 bits.
Normalizacion: -1db
Codificacion: 320 kbps.

Para television:
En formatos .mp4, .mov, .xdcam, .mxfop1a resolucion de 1080p.

e Restricciones y particularidades:
a) No habra restriccion en el nimero de propuestas enviadas por persona.
b) Quedan impedidos de participar los mandos medios y superiores de la CORTV.
c) Todas las personas titulares de los materiales seleccionados deberan suscribir una
licencia de derechos de transmisién con la CORTV.

6. Formatos e instructivos:

e Ficha técnica del producto audiovisual a transmitirse (Anexo 1).
o Contrato de licencia de derechos para transmisién (Anexo 2).
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7. Descripcion del procedimiento

Responsable

Descripcién de la actividad

Tiempo
(min/hrs)

Departamento de
Seguimiento y
Evaluaciéon

Direccion General

Departamento de
Seguimiento y
Evaluaciéon

Direccion General

Departamento de
| Seguimiento y
Evaluacién

Inicio de procedimiento.

Redacta y calendariza las etapas de la convocatoria para
presentar producciones audiovisuales. Envia en formato
digital a Direccion General para su aprobacion de manera
anual.

“Recibe convocatoria. Analiza.

¢sLa convocatoria no es correcta?

Realiza observaciones y devuelve al Departamento de
Seguimiento y Evaluacion para su correccion.

Recibe convocatoria con observaciones, corrige y
presenta nuevamente para su revision. (Retorma a la
actividad No. 2).

sLa convocatoria es correcta?

Aprueba la convocatoria. Presenta y difunde convocatoria
en los diferentes medios de comunicacion para la
recepciobn de documentacion y materiales de los
participantes en el Departamento de Seguimiento vy
Evaluacion.

Recibe solicitud por escrito y materiales digitales. Verifica
que las solicitudes inscritas por los participantes cuenten
con ‘la documentacion y materiales digitales anexos
requeridos en las bases generales de participacion:

a) Copia simple de identificacién oficial vigente
(credencial de elector, pasaporte o ceédula
profesional). :

b) Copia simple del acta de nacimiento.

c) Original y copia simple del comprobante de domicilio
no mayor a dos meses de su expedicion.

d) Curriculo actualizado del o la postulante, que
incluya: nombre completo, lugar y fecha de
nacimiento, constancia de estudios generales
realizados comprobables, y constancia de

30 min.

30 min.

1 hr.

1 hr.

603 hr.
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actividades profesionales realizadas comprobables.

e) Presentar la Ficha de Registro adjunta a esta
convocatoria con los datos solicitados.

f) En el caso de las propuestas de series televisivas o
radiofonicas, presentar el proyecto respectivo con
los siguientes apartados: justificacion, objetivo
general, objetivos especificos, metas y descripcion
(maximo dos cuartillas). _

Nota: en caso de que participen personas morales, se
requiere documentacion que acredite su constitucion y
facultades de quien le representa.

¢El participante no cumple con los requisitos?

7. Notifica por correo electrénico o via telefénica al 5 min.
participante que su trabajo no cumplié con los requisitos.
Archiva documentacion recibida.

Fin del procedimiento.

¢El participante cumple con los requisitos?

8. Integra paquetes con los trabajos que cumplen los 5 hr.
requisitos y entrega un listado a los integrantes del
Consejo Consultivo Ciudadano con los trabajos anexos |
digitalmente. Archiva solicitudes y copia de listado. ;

Consejo Consultivo | 9. Recibe el listado de trabajos, los revisa y califica y emite N/D
Ciudadano un dictamen y envia en formato digital al Departamento
‘de Seguimiento y Evaluacion.

Departamento de 10. Recibe dictamen y selecciona:
Seguimiento y
Evaluacion

¢El trabajo no es aprobado?

11.Notifica por correo electronico o via telefonica al 10 min.
participante que su trabajo no fue seleccionado y lo pone

a su disposicion. Almacena el material en formato digital.

Fin del procedimiento.
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Direccion de
Radio/ Direccion
de Television

(El trabajo es aprobado?

12. Integra un listado con los trabajos aprobados y solicita la
publicacion de resultados en los principales diarios de
circulacion estatal y redes sociales oficiales, para
convocar a los participantes a la firma de convenios de
licencia de derechos de transmision. Archiva listado.

Nota. El participante acude a las instalaciones a firmar el

convenio de licencia de derechos de transmision.

¢El participante no acude a la firma de la licencia de
derechos de transmision?

13. Notifica por correo electrénico o via telefonica al
participante que su trabajo ha sido descalificado por omitir
la suscripcion de la licencia de derechos de transmision.

Fin del procedimiento.

¢El participante acude a la firma de la licencia de -
derechos de transmision?

14.Envia el trabajo autorizado para su transmision a la
Direccion de Radio o Direccién de Television. Archiva
licencia original.

15.Recibe los trabajos seleccionados y los integra en un
programa radiofonico o televisivo para su transmision.

Almacena en base de datos una copia digital del trabajo.

Fin del procedimiento.

72 hr.

5 min.

72 hr.

168 .
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8. Diagrama de FIUjo

Direccion General

Departamento de Seguimiento
y Evaluacién

Direccion General

Direccion General

Consejo Consultivo
Ciudadano

( Inicio )

o

1. Redacta y

i calendariza etapas ' ~
{ de la convocatoria. %

i.w...%.._..#
{ 4. Reclbe

j convocatoriay

i ocorrige y presenta

! nuo\'mnomo

6. Rnclb( solirimdy
trabejo. Verllica
documentaciony |«

{
i
i

T escorrecta o7

2. Recibe
convocatoriay
analiza.

Si

o e difunde
L-¢0a convoratorio

No et

< l trabajos
3 Realiza
obseryaclones y
devuelve para
corteccion

materiales del
participante

}Dutumqnlm‘.ldu

PN [

f Solicitud

{ e

5. Presentay

|
———J cOnvocatoria para
| recepcion de

| <.

9. Recibe listado de
! trabajos, Revisa, calilica

i - g [rm———
. 261 participante. 8. Integra paquetes
_ cumple conlos  ~-—  con los trabajos.
"--\_‘rsqulsitnsz,.a-"" " Entrega listado.
R ! ............... AT
No Listado

o
t S_TIcItud ]

FIEMICRIN.), {2
|

i

| 7. Descalifica.

y emite dictamen

L’EZE{&S—_J"" -

LY

'
i

110. Recibe dictame nl
i y detenmina
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8. Diagrama de Flujo

Direccion General

Departamento de Seguimiento
y Evaluacion

Direccion de Radio/Direccion
de Television

_ {Fluabajoes

*y \aprohado? e ]
No al

0 B

i 11 Notifica ol
patticipante, Pone

I disposicion el I

{ material. =
¢ 112, intepea listado de
i I trabajos aprabados
¢ ) 1 Solicita publivacion
o Convoca a participantes

p\nﬂnna:}ellc\.ﬂclai |
I |l’\lﬂf|\’) i
i 4]

LR
o

v

7
7

[ l\oh €] participante

1 acudde a las instatadiones
i 1 lirmar el convenio de
i lcencha diderechos de
i transmision.

cEl pnrllclp-mm ‘r
TN li\mn licencia 1!
No _\ -~

Sl
13, Descalifica el

15. Recibe trubajo |
seleccionado. -

t trabajo. ' ragrmicin
| 14, Envia trabajo a
TS S S I[Jucgclén de Radio o |
| Direccldn de |
,\' 0 } . e TE'L_VF_&](IH " }
e ] Licencia I

¥

Integra programa.
Almacena copla,

(o)
()

Elaboré:

b

Lic. Adriana Fabrnia/ arua
Camacho
Jefa del Departamento de

o e ,&; p

Lic. Fabiola Davila Cruz
Jefa de la Unidad Juridica

Seguimiento y Evaluacion

Dir \ctor General
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Anexo 1.

Ficha técnica del producto audiovisual a transmitirse
(Tamafio carta)

! 1i\1 ey f e
L AR coary
; B nes e Wy
FICHA TECNICA DEL PRODUCTO
" 4 AUDIOVISUAL A TRANSMITIRSE
P v RADK)
o TITULO DE LA OBRA O PROGRAMA:
= B
- ;
e REGISTRO DERECHO DE AUTOR (En caso de contar con &l
-
AR ESTUDIO O CASA PRODUCTORA:
w
' rd ”
"8 DIRECTOR:
"
: ‘ SINOPSIS!
FECHADE REALIZACION:  FORMATO:
DURACION; GENERD:
UNTARIO  SEREE Ne BE EMISIONES
PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y/0 EXHIBICION: CONTALTO;
HOMERE:
TELEFONO;
CORREQ ELECTRONIC,

REDES SOCIALES:
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Anexo 2.
Contrato de licencia de derechos para transmision
(Tamano carta, 5 fojas).

CONTRATO DE LICENCIA DE DERECHOS PARA TRANSMISION DEL (LOS)
PROGRAM 445} QUE CELEBRAN,

REPRESENTADL POR {(HOMBRE EN CASD DE SER PERSONA Fl"ICA
O KOMBRE Y CARACTER CON LA QUE COMPARECE 81 SE TRATA DE PERSONA
MDRAL), & QUIEN EN LO SUCESIVC SE LE DENOMINARA “LA LICEHNCIANTE” ¥ L&
CORPORACION QAXAQUERS DE RADIO Y TELEVISION, REPRESENTADA POR EL
fLa) . EN SU CARACTER DE DIRECTOR(A) GEMERAL, & QUIEM
EN LD SUCESIVD SE LE DENOMINARA “LA LICENCIATARIA” Y DE MANERA
COMJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES", QUIENES SE SUJETAN AL
TENCOHR DE LAS SIGUIENTES!:

DECLARALCIONES
.- GECLARAYEL LICENCIARTE™

LT Qe su nombre 85 e que consta en &l encadezado ol presente Instrumnanto, sar oz
nacionalidad mexicana, tener — afios de edad cumpidos & momanto e sustrdir este
contrato, estado vl -——, on Clave Unleg del Reglstro de Povlagila —-, quien &2
fFanlifica con sy credencisl de eledior cUya Copia 82 anexXa al presents netramento.

1.2 Que tiene capacidad legal para CEBDVAT el presente convralo.
1.3 Tue su nivel acagemico es ¥y 02 QCUPACION -,

L4 Que se encuentra iNscmia como persona fislea ante i3 Secrefaria de Hackenda ¥y
Crédito Pablice por medio de l3 Secrelaria g2 Administracion Tabwtaria con cave de
Registro Federal de Conirbuyentss ——. y QuE 52 encuentra 3l cornents de sus
obiigaciongs fiscales sin CoMprodanc.

L5 BAJD PROTESTA DE DECIR VERDAD declara ser autona), tnleo(d) y legitimaia)
propietarta  de  los  derechos  de autor  de  @&(s;  obrafs)  Bluladals)
H . T, mismajs) que €8 encuenira regislradais} ante
como 1o acradna con el que se acompafia al presente.

1.6 Quie para 2f20los del presents contrato, sefiala como su domichio 1 calle -—, Colnta
——, Munigiply ———, Estago —-—, C.P. —, ademds de aulorizar como madios
aramativos de comunicacion via telefinica 3 numsio ¥ W3 electrordca
3 (3 giresclon

- DECLARA “LA& LICENCIATARIA™ A TRAVES DE SU REPRESENTARTE!

B.1 Que e un Organismo PUoizo Descentralizalo con palrimanit y persenahdad jurldea
propla, ge conformigad con lo dispussto por os anicuios 62 de la Congtiucion Poillica del
Estadn Libre y Soberanc de Oaxaca, 17, 3° fraccien 1 y 50 de 13 Ley Orgar'ica det Poder
Elecutive de! Setado de axaca) y 1° 08 15 Ley de 1a Ceporacion Qaxaguefia ge Radlo y
Te:ewsion aprobada por i3 Sexagesima Segunds Legiealurs Consthutiena! det Estado

1
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Lisre y Sabecans de Davaca medlante Deoreln 1324, padoadn en e Panonizy Ofica det
Eglaao oon fecha 0F de ootubre oo I0M5. Seclonzics de la Zecretana Sendrd ge
Gotiems et Foder sfecivo ool Estasn 08 Cakata, 08 conformidad oo &l artiduln 2
fragednn 1 del Agusrdy de Seclorzacon de ias Entidades de .d AOMiMSITRcOn FOLNCR
P’ar&‘i‘*@!i?fn&éi Estato 4o CInace punlicade en e pertdice Chcial del Eslagn 2 2L de
judo oe 2015

1.2 Que Yene por OLetD Prestan £ sendiio puoliog g2 radn y televisin confoona a a5
gtpuslcionss nOMMativas apicaties a 13 materla, para o sus pueds reallzar g e
actos, COnNRiDs, CONVENIDS, OPETAIINES CONSKAs, ACTES0As D JCCOENtales que sean
MESESINES O SONVERENIEs DATR 13 realizanin e sus Fnaldades

e Qus & ila; C. Joredita su pevsanalidad con &
meenOfaTEme o8 Direciona) General de 3 Comporacien Oavaquelta de Radio y Televlslon
te Techa . Expedide 3 sl fawor pre 2l O ., Gobermador
Coneifueitnal ool Tetado de Caxass. estangd T30Utade para suscabl & preseni
InEirerharilo g confonmual con o MApUesio por (08 artkuios 17, 2 fracolta ¥, 10 fragen
i, 13 fraccion ty 44 fraccion | de 13 Ley g¢ Entidades Paraeaialzes et Eelado de
Caxacy; y 15 11 fracgion H, 23 Hacoien { ¥ 34 Fracclon | g€ 3 Ley g2 @ Compuacion
Caraquefia de Radio y Tewslan :

HA Que pard Ios efectos e este contralo, sefl®a comd su comidio &l wlicado en ix
Meenida Mante! Gomez Morn, Ho. 118, Colonia Sama Cryz Musiddple ¥ Locailad de
Gan Jacinte Anipas, Oaxacy, C.0. 88288, :

B.5 Qe 58 2ncuentrs nscrity ande & Seoredaria ge Admanisiraton Tﬁbui&;’fa o rers
de Registro Fegera de Conruyenies CORIIIIOMIY

B GECLARAH “LAS PARTES™

i ¥, Gue denen obieilm SLIMUNEE eN & AMDAD g6 sUS Pespesilas funginnes, OO0 ] jue

ef propoenn fundamentsl del pregente oonlraly sefd ¢ estanleced programas de
oUOperaciin ¥ colborackin en K06 dMbNcs 0R 13 cudume v &l ade, como base Oe

' gesarmodo sOcia en ef Estatn. :

CExpuesic 10 3neros, [0 pAMeE ACuSITan SLElarse 3 N0t de 13 siuisales

CLAUVSULAS

PRIMERS. OBJETO: "EL LICENCIANTE" oorgs de  maners grafte & Le
LICEHCIATARIAT, @ loentd de oerechos pate (2 MaRSniEon OSes) Drogiameis:

L 81 atsianie Saiioe) contenidode)” conforme & 105 1ErINGE pRSLIGDE BN
&l presenie mslfumenis
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SEGURGS. PERMISO: Las FARTES" acuerdan qua 13 Hoenda para transmitl “eifiosg)
conterddo|s]?, Lo ofdga para smieonsc & MEvie de 136! MEQENCRR(s) XRADK.TDT
CANAL 8.1 ¥ sus repetidoras (D EN CADG SE PONDRA LA FRECUENCIA TIE RADID
CORRESEGDIENTE ) gentro det termiznio Davagueta.

poimams, “LAS PARTES™ quedan en & enlenddn of que “La LICENCIATARIAT
reailzara i3 Waramision de gl contenldo” de zouerde 3 1 taponibidad de POraNos Cop
QU CUerE 8N 3y DM programatica. :

TERCERA “EL LICENCIANTE” autonza a “LA LICERCIATARIA™ a utilzar fragmentos,
Ivsagenss, SCROs y AOMmEdes de ‘el Cuntenlde” & Jremotionales O [H0 (olelarios en B
PLAtatrmia g8 MiETnel re0ss SOCiakE O Mmadios MMEresss para fnes e dfusion.

CUARTA COMPROJMISOS, “La LICENCIATARES" se obiga 3 realizar fa ransmisidn dg

cgl GOMEERMIOT IWOFZIsn & raves g8 sU(R) Mecendia(s) && televiaidn (O RADIDY

RHAOR-TOT CANAL §.1 (MODIFICAR L& PRECUENCIA EN CASO OE SER RADID) ¥
GLiE PROBOIOTAE TEEDELANID BU Mlegrdad, sin efectudr modifcacion 3Quna de ERCUENTEE,
ri inseriar texios O pevsonajes, o readzar cuaiuler olfa accitn que puada aiterar ¢
demerity 135 obras Imelectuales § aiielsas de “EL LICENCIAHTE", quedands
EXCeplUatos g8 CONd prThibicion, 13 Ineercion 98 Kgolioos v feyendas que Wentiouen
ysuaiments 3 “L A LICEMCIATARIAY y aquelias gue 673 glima reatice o0 awatamlentd a
{33 dirposiciones ACMaleas apteables.

Afermas LA LICENCIATARIA" s obigs a respetar 106 orégios autoraies de “EL
LIOEHCIAHTEY, asi comd de sus oolaboradores que hayan participada en (3 reaizacion
ge ~af contanido®

Por su parte, “EL LICENCIANTE” s& cOmMprmete 3 gntreqar & “La LICENCIATARIAY
gt ganienido™ &0 i3 s caltad leanica poeiie

GUINTA. VIGENCIA: La wienda del prageris wf‘{f.f'&:x‘:b SEfS 0% . mmzaﬁa &
pares de I3 fesha de s suscipaion 3l e ale gos mi

SEXTA, “LA LICENCIATARIA recibs de "EL UCEHCIAHTE" "ol confenldo™ de Duend

‘Yo, &I respONSAbIEAd AQURA en CASO OF QUE LT contmversia por K6 Derechos Oe

autor def mismo, otigandose desde este momenty este ditimo como Wular de ioe
gerechos o FoT 68 el COMEmTy, @ S30E 8N PAT Y 3 5aivn 3 VLA LICEHCIATAREA" 6
CAE0 d% GUR SLYIS CURlguler SEManda o FECaTAcen FITWIADE por Jlquns persdna e
O MOrE qUE SE CONEICRTE CON JRrechd SODME ‘&l COPEAIND” T Gque [ONSTERE VICAT0E Sut
gerechas, SRUTIEnd 135 CONGetLANTIIE BOIEE ¥ EC0NUMISAT.

SERTIMA. Mingona o2 “LAg PARTESY f007d ceter o ran Seolr, iolal o parciaimente, 0§
gerechng i oligaciones dermaates 48l presuile cantras '

OOTAVA RESPOMNS SBILIDAD CMIL: “LAS PARTES™ eslaran exenias \‘1"' todz
PesporsIONKag o por daftos y peruicies que &% [edan demvar en raso o

Y

7y 3%,
¥

star
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Irprngliriern Al o pRiclEl gel preseale INSYUmEntD, delddn 3 LEsD TR, O Ruers
mayor. entendiéndose por esto 3 todo aconiedimignic, presentz o fuluro, ya ges
tandmens $F 13 naIraiezE o 0o, gie astE Merd del dormie deta volimiad, que o pueda
PRYETSE 0 QUE aun previendose ap pUSTE eviarse, Incupendose 3 DueNld y @
suspension de 3ctividades adminisiratvas.

Ko obstante & anleror, 138 obigasionss y derechos eslaviecitos en el presenid
Irstremento oodran TEENTUEarss &0 el Mmoments Que URsAPARTLAN (38 CIUEAS Qua diron
OrGEn 3 53 SUSpEnSion, o bien, “LAS PARTES" evisarin g2 comun atusrdo & avance de
lug trabafos para eslabiecer (35 D3ses €8 sy lEIMinaclon antipada.

HOVERA. MODIFIC ACIONRES: “LAS PARTES™ acuerdan gue ef presants Lonlrais pedek
gy modticado o sdiclonadt Je comdr AcueTOn, A 10 CUAL atuelia gue hays fomado i3
Irdativd, oeberd Formuiar S propaesta de modnioacion pof peciita dingilo a la oWra parle,
Iz Que UNR veZ CONCRATA y acepiana por “LAS PARTES™ en tuanlo 3 1ee 185mines ¥
facha en que entrafd an vigar, §© Dara SONStar en |3 agends cormzepongients.

GECIMA RESCISION DEL CONTRATO: So0 tausas de resclsitn 02l presents cOMsto,
el tneergtimisnte de cudquizra de I3s obigaciones o cargo de “LAS PARTES® &n
recesidad de deciaracon [uoicdal para ringuna de eflas.

DECHEA PRIMERA, RELACION LABORAL. Cada uwa de "LAS PARTES" respondsrd
como Uno patron del personal que emplee, corrate, subcoalrate o comisiong pam
realizackn de las actividades derlvadas del cwmpiimisnto del pressnte nsbuments,
permansdlendo site GEMO D0 13 gresciia, vigilanca, depRndenciy ¥ sLDOIINadon te
2qUEa que 1o NEYR 0eHgnID 0 CONBERGI. Gulen rREpUNTETs de e recilamaclines 9
CoMiroVerslas que surjan en mabena gel rabajo, higlena y SeQunicad soual axvuyende ge
g responsabiidad & la pasts Que No INENINo B0 SU CONIEIBNIN ¢ deaipnaniin, 3 qulsd
G POGRE COMBItarsrsale coma Nisomediaro o FIren sustiuiy

DECIMA SEGUNDA, “LAS PARTES” comvianen fue & informadion, dotumentadion,
da3ios oo cIracter persmnal perlencclentes d sus respectvos slelgmas de daloe, daloe

wles de terceros ¥ demads insirumenios Que &8 genersn o & B8 Gue en
gelsminaces Casos pUTIBIaN RGE A spceter en vinud de i3 celebracion g2l presente
comrato, 5958 OHuUndldos SOIG &N AQUENDS CaROS quE la Ley Generl de Trangparendia y
ACOEE0 3 13 INformacien PORICa, Ley 02 TIANSDRATenGa y Arc2E0 3 [ Informaclon Pabdica
para 8l Estads g2 Qakacy, Ley de Proteccidn de Datis Personaies del Esladn de Qaaca
y demas dibposiclones unidicas apliiaties ast i delemmingn.

DECIMA TERCERA. INTERPRETACION ¥ SOLULION DE COHTROVERLIAY: Lo
PARTES" manfiestan que of presents coniraly o6 products de i3 puana fe, ool i que en
CaRe e Gque BUILE JQUNE CODITOVETEld acerca de su nterprelacl & ROUNGR s&fd
resuls prleiandnee ¢f Galnge ¥ concllacion gz “LAS PARTES"

Jery embargo, en caio de que LA PARTEST ne
PATE B METDrelatisn, EERCUTN YIn CUMpImEns

LEGArEA 3 L0 ATUETTD, SIvETEn qQuE
gRT [IESEMIE LOMTA. FSI GOMU Rars

4
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Crrrasponiestes.

FOR LA LICERCIATARIAY

o b e prevista en & mismo, &8 FOMERIAR volENanamente 3 i3 Aregkain dv e
Triburaes compelenies ubcadns en 3 Cludad de 0an3ca o8 Juarez, Oavaca, por lo que
refUNYAN & cudiguier cind TuBrD qUE DU rEAEN O BU ODMECHT 30URl ¢ RAWO pUOlERA

Enberadas ol contaridn y Fcangs jrktico, f3s parles Myman @l presentg contr D D33
conglandia y por duplicaos, en et Municipio de San Jacinio Aminas, CGaxacd, a o8 |
Glas g meE g oot afts dos i disglkes,

“EL LICERCIARTE"

Lic,
Directoria) General ge i3 Coporatiin
Saraqueda de Radie y Televaon
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1. Nombre del proc_edirrjiento: Atencién a solicitudes de acceso a la informaciadn publica.
Area administrativa responsable del procedimiento: Unidad Juridica.
Area de adscripcién: Direccion General,

Tiempo de ejecucion: Total de
Fecha -
I ! 139 horas. paginas:
De elaboracion: De actualizacion: Clave: 10
Octubre de 2016 No aplica CORTV-DG-PO3 ) |

2. Objetivo:
| Proporcionar el acceso y consulta de Ia informacion publica, mediante medios impresos o
electréonicos, en términos de |a lLey de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Oaxaca y la Ley de Proteccién de Datos FPersonales del Estado de QOaxaca, a los
particulares que lo solicitan.

3. Marco juridico:

= Ley General de Transpafencia y Acceso a la informacion Publica.
Publicada en el DOF el 04 de mayo de 2015,

« Leyde Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Oaxaca.
Publicada en el POGEO el 11 de marzo de 2016.
Ultima reforma publicada el 30 de marzo de 2016.
Articulos 63, 85, Fraccion IV; 110, 112, 1 13, 114, 117, 119 y 123,

¢ Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Oaxaca.
Publicada en el POGEQ el 23 de agosto de 2008.

e Ley Estatal de Derechos.
Publicada en el POGEO el 24 de diciembre de 2011.
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015,
Articulo 22.

» Reglamento Interno de la Corporacién Oaxaquefa de Radio y Television.
Publicado en el POGEO el 04 de junio de 2016.
Articulo 13, Fraccion VI,

4. Responsables:

« Comité de Transparencia.

e Unidad de Transparencia.

*» Areas administrativas.

e Particular o representante.
5. Politicas de operacion:

e La respuesta a una solicitud debera ser notificada en un plazo no mayor de 15 dias,
contados a partir del dia siguiente a la presentacién de aquélla; éste plazo podra
ampliarse hasta por otros 10 dias cuando existan razones que 1o motiven,

' 6. Formatos e instructivos:

« No aplica.
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7. Descripcién del procedimiento - o
Responsable Descripcion de la actividad Tl_empo
(min/hrs)
- Inicio del procedimiento. T
Particular o Presenta solicitud de acceso a la . informacion en N/D
representante cualquiera de las siguientes formas:
a) Verbalmente en la Unidad de Transparencia de la
Secretaria.
P) Escrito libre o en el formato establecido, presentado
directamente o por correo electrénico oficial, correo
postal o telégrafo.
c) Enla Plataforma Nacional de Transparencia.
Nota. La solicitud debera contener por lo menos los
siguientes datos:
a) Nombre de la Dependencia.
b} Descripcion del o los documentos o informacién que
solicite.
¢) Lugar o medio para recibir la informacion y las
notificaciones.
d) Modalidad para recibir la informacion:
e Verbal (si es con fines de orientacién).
o Consulta directa.
e Copias simples o certificadas.
* Reproduccion digitalizada u otro tipo de medio
electrénico.
Unidad de Recibe solicitud de acceso a la informacion publica vy la 30 min.
Transparencia ingresa al sistema electronico de solicitudes de acceso a
- la informacién. Entrega acuse de recibido.
Nota: La solicitud verbal previa a su ingreso la registra en
el formato respectivo.
Analiza solicitud y determina: N/D
¢la solicitud de acceso a la informacién no es
competencia de la Secretaria?
Comunica por oficio, dentro de los tres dias posteriores a 24 hrs.
la recepcion de ia solicitud, que la informacion solicitada
no es competencia de la Secretaria y, en su caso, le
sefiala el o los sujetos obligados competentes. Archiva
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Particular o .
representante

Unidad de
Transparencia

Particular o
representante

Unidad de
Transparencia

Area Administrativa
competente

Particular o
representante

solicitud.
‘5. Recibe oficio y guarda.
Fin del procedimiento.

ZLa solicitud de acceso a la informacién es competencia
de la Secretaria?

¢La solicitud no es clara o no cumple con los requisitos?

6. Notifica por oficio al particular o representante, dentro de
los 5 dias siguientes a la recepcion de la solicitud, aclare,
precise o complemente su solicitud en un plazo no mayor
a 5 dias. '

7. Recibe oficio 'y aclara, precisa o complementa su
solicitud. Guarda notificacion. (Retorna a la actividad No.
3)
Nota: Si el particular o representante no aclara, precisa o
complementa dentro del plazo concedido, la solicitud se
dara como no presentada.

¢La solicitud de acceso a la informacién es clara y
cumple con los requisitos?

8. Turna solicitud de acceso a la informacion publica, al area
administrativa competente, para su atencion.

9. Recibe solicitud, localiza y analiza la informacion
solicitada. '

¢La informacién solicitada es reservada o confidencial?
10. Comunica por oficio al particular o representante, a traves
de la Unidad de Transparencia, la improcedencia de la
solicitud por tratarse de informacién clasificada como

reservada o confidencial. Archiva solicitud.

11. Recibe oficio y guarda.

Fin del procedimiento.

N/D

48 hrs.

N/D

2 hrs.

N/D

N/D

N/D
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| ¢Lainformacion ya esta disponible al pablico en medios |
' impresos o electronicos? |

Area Administrativa | 12. Comunica por oficio al particular o representante, a través N/D-
competente de la Unidad de Transparencia, que la informacién
solicitada se encuentra disponible en medio electronico o
impreso. Indicandole, si es del primer medio, la direccion
electronica, y .si es impresa, la fuente, lugar y la forma de
consulta, reproduccion o adquisicion de la informacion.

Particularo 13. Recibe oficio y consulta informacién. Guarda oficio. N/D
representante '
Fin del procedimiento.

¢La informacion no esta disponible al publico en medios
impresos o electrénicos? .

Area Administrativa | 14. Verifica si la informacion se encuentra en el archivo. N/D
competente

La informacion no se encuentra en el archivo?

15. Turna solicitud al Comite de Transparencia. N/D
Comité de 16. Recibe solicitud, analiza, determina y notifica por oficio lo 5 hrs.
Transparencia siguiente:

a) Confirma inexistencia. _

b) Dicta las medidas necesarias para localizar la
informacion.

c) Ordena, cuando sea posible, que se genere O
reponga la informacion, o se exponga de forma
fundada y. motivada, las causas por las que no se
ejercieron las facultades, competencias o funciones.

Archiva solicitud.

Area Administrativa | 17. Recibe oficio, genera o repone la informaciéon o, en su N/D
competente caso, elabora informe fundado y motivado, en las que
' expone las razones por las que no se ejercieron las
facultades, competencias o funciones correspondientes.
Turna mediante oficio a la Unidad de Transparencia.
Archiva oficio recibido.

Unidad de | 18. Recibe oficio y, en su caso, la informacion o informe 3 hrs_ﬁ ” J
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Transparencia respectivo, notifica al particular o representante, a través o
del mismo medio. Archiva oficio.
Particular o 19. Recibe oficio y, en su caso, la informacion o informe N/D.
representante respectivo. Guarda oficio e informe.
- Fin del procedimiento.
¢La informacién se encuentra en el archivo?
Area Administrativa | 20. Envia la informacién a la Unidad de Transparencia para N/D
competente entrega o acceso al particular o representante.
Nota: El acceso a la informacién se dara solamente en la
forma en que lo permita el documento de que se trate.
éLa informacion no genera costo?
Unidad de 21. Recibe informacién y comunica ‘por oficio al particular o 8 hrs.
Transparencia representante que la informacion queda a su disposicion
en la modalidad solicitada. Acusa de recibido y archiva.
Nota: El acceso a la informacion se dara solamente en la
forma en que lo permita el documento de que se trate.
Particular o 22. Recibe oficio y accede a la informacion solicitada. Guarda N/D
representante oficio e informacion.
Fin del procedimiento.
¢éLa informacion genera costo?
Unidad de 23. Comunica al particular o representante, por oficio, que la 30 min.
Transparencia informacion queda a su disposicion en la modalidad
‘ solicitada, previo el pago de los derechos respectivos.
Acusa de recibido y archiva.
Particular o 24. Recibe oficio, cubre derechos y entrega a la Unidad de N/D
representante Transparencia el original del recibo respectivo. Guarda
oficio.
Nota: El particular o representante cuenta con un plazo
de 30 dias a partir de la notificacion para realizar el pago,
si no lo hace debera realizar una nueva solicitud de
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Unidad de 25. Recibe recibo de pago original y pone émdisposicién la 48 hrs.
Transparencia documentacion requerida. Archiva recibo.
Nota: La documentacion debera ponerse a disposicion
dentro de los 5 dias siguientes al en que se acredite |
haber cubierto el pago y estara disponible en un plazo
minimo de 60 dias contados a partir de la fecha de pago.
Particular o 26. Accede a la informacion en la modalidad solicitada. N/D
representante '

Fin del procedimiento.
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8. Diagrama de Flujo

Particular o representante

Unidad de Transparencia

Inicio
La salicitud deberd
contener los datos
minimos necesarnos.

1.- Presenta solicdlud de

La solicitud verbal previo a
su ingreso la registra en el
formato respectivo.

2.- Recibe solicdlud de acceso
a la informacion pudblica y la

acceso alainformacion.

Solicitud

A

ingresa al sistema electrdnico
de solicitudes de acceso a la
informacidn. Enlrega acuse.

(= Joammmn

3.-  Analiza
determina.

Solicitud

solicitud v

Solicitud

SI

¢Es
ompetencia

4.- Comunica por ofido que
la inlormacién solicitada no

5.- Recibe ofido y guarda.

Ofido

Si el particular o
representante no  aclara,
precisa o complementa
dentro del plazo concedido,
la solicitud dard como no

presentada.

7.- Recibe oficio y aclara,
predsa o complementa su |«

Mes competenda del ente y
seflala el o los sujetos
obligados competentes.

Ofido

Solicitud

dSoliciwud claray
umpgle reqguisito

6.- Nolifica por oficio que se
aclare, precise fe]

' L Oficion
€ /

complemente la solicitud en
un plazo no mayar a 5 dias.

Oficio

| ]
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8. Diagrama de Flujo

Unidad de Transparencia

Area administrativa
competente

Particular o representante

8.- Turna solicitud de acceso
a la informacion puablica, al

9.- Recibe solicitud, localizay

drea administrativa
competente, para su
atencion.

¥ analiza lainformadon

solicitada.
L Solicitud 1
_._—-/

No disponible en
medios impresos
o electronicos

Disponibleen

medios impresos
0 electrdnicos
Sisponibilidad de
la Informacién

Reservada o
confidendal

10.- Comunica por oficio la
improcedencia de la solicitud

por tratarse de informacion
clasificada como reservada ©

confidendal.
Oficio ]

Solicitud

12.- Comunica por oficio que
la informacién solicitada se

¥l 11 .- Recibe ofido y guarda.

Ofido

13.- Recibe ofico y consulta

L’ encuentra  disponible  en
medio electronico o impreso.
Indicdndole la manera de

acceder a ésta.
[ ]

informacion.
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Area Administrativa

Comité de Transparencia
competente

Unidad de Transparencia

h

14.- Verifica si la informacion
se encuentra en el archivo.

L Solicitud
_./

¢Se encuentra
en archivo?

No

. | 16.- Recibe: solicitud, analiza,
" determina y notifica.

15.- Turna solicitud.

Y

17.- Recibe oficio, genera o
repone la informacion o

Oficio

Solicitud

18.- Recibe oficio y, en su
. |caso, la informacidn o

elabora informe fundado vy
motivado. Turna mediante

oficio. .
Oficio respuesta I

Informe

informe respectivo, natifica
a través del mismo medio.
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Particular o representante

Area Administrativa
competente

Unidad de Transparencia

19.- Recibe oficio y, en su
caso, la informacion o

informe respectivo.

Informe

22 - Recibe oficio y accede a|_,

©)

€l acceso a la informacion
se dard solamente en la
forma en que lo permita
el documento de que se
rate.

20.- Envia la  informacion

Si

para entrega o acceso al
particular o representante.

uf ormacion
e

P Qa costo?

No - £l acceso a la
informacion se  dard
solamentz en la forma
en que lo permita el
dpcumento de que se
trafe.

Y

la informacion solicitada.

Oficio O

Informaddon

Gl particular o representante cuenta
con un plazo de 30 dias a partir de la
notificad 6n para realizar el pago, sl no
lo hace deberd realizar una nueva
solicitud de informacién,

"{24.- Recibe ofido, cube

21.- Recibe informacidn y
comunica por oficio que la
informacién queda a su
disposicion en fa modalidad
solicitada. Acusa de recibido.

Oficio O

Informacion

—Blicio)

aal.

derechos y entrega original

del recibo respectivo.
Recibo ‘

23.- Comunica por oficio que
la informadén queda a su

disposicion en la modalidad f«&
solicitada, previo el pago de

los derechos respectivos.
Oficio O

Ofido 1

l
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| 8. Diagrama de Flujo

Unidad de Transparencia Particular o representante

La documentacién deberd
ponerse a disposicion
dentro de los 5 dias
siguientes al en que se
acredite haber cubierto el
pagoy estara disponible en
un plazo minimo de 60 dias
contados a partic de la

fechade pago.

25.- Recibe recibo de pago
original y pone a disposicion
la documentacidn requerida.

26.- Accede a la informacién
en la modalidad solicitada.

Recibo
A4
Fin
Elaboré:

5 2 7 e
Lic. Sonia Nayely Carrefio Lic. Fahiola Davila Cruz
| Ramirez
| Habilitada de la Unidad de . Jefa de la Unidad Juridica

Transparencia y Acceso a la
Informacion de la CORTV
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1. Nombre del procedimiento: Atencion a solicitudes de acceso, rectificacion y/o cancelacion u

oposicion de datos personales.
Area administrativa responsable del procedimiento: Umdad Jur[dma

Area de adscripcion: Direccion General.

Fecha Tiempo de E‘JGCUCIOI’I:‘ T?tél de
256 horas/45 minutos. paginas:
De elaboracion: De actualizacion: Clave: ' 7
Octubre de 2016 No aplica CORTV-DG-P0O4 2

2. Objetivo:
Proporcionar el acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion de datos personales, que solicitan

los interesados, mediante la aplicacion de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
PuUblica para el Estado de Oaxaca y la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de

Oaxaca.

3. Marco juridico:

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Oaxaca.

Publicada en el POGEO el 11 de marzo de 2016.
Ultima reforma publicada el 30 de marzo de 20186.

Articulo 65, Fraccion VI,

Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Oaxaca.
Publicada en el POGEO el 23 de agosto de 2008.
Artlcu_lo 2.

Reglamento Interno de la Corporacion Oaxaquena de Radioy Television.
Publicado en el POGEQ el 04 de junio de 2016.
Articulo 13, Fraccion VL.

4. Responsables: i

e Unidad de Transparencia.
« Titular de la informacién o representante.

5. Politicas de operacion:

El titular podra solicitar gratuitamente, su informacion, en intervalos no inferiores a 12
meses, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto. En su caso el solicitante
cubrira Unicamente los gastos de envio y reproduccion aplicables.

Toda solicitud, deberé tener respuesta en un plazo no mayor a 15 dias hébiies a partir

}ustsﬁcada. Sino hay,respuesta, aplicara la aflrmatlva ﬂcta.

6. Formatos e instructivos: )
o No aplica. : J




VIERNES 28 DE OCTUBRE DEL ANO 2016 EXTRA 37
Manual de A E
Procedimientos Generando
tlenestar
[ 7. Descripcién del procedimiento
T . Tiem
Responsable Descripcién de la actividad I_ be
e (min/hrs)
Inicio del procedimiento.
1. Solicita verbalmente, por escrito o en formato via
Titular de la electronica o personalmente, acceso, rectificacion, 15 min.
informacion o cancelacion u oposicion de datos personales del titular.
representante
2. Recibe y revisa solicitud y en su caso, canaliza al titular o
Unidad de representante con el sujeto obligado competente. 30 min.
Transparencia
:Si los datos proporcionados, no son suficientes o son
erroneos?
3. Comunica por oficio, ampliar la informacion o corregirla y 4 hrs.
presentarla en un plazo de cinco dias habiles siguientes
a la presentacion de la solicitud. Archiva solicitud.
Nota: Si el solicitante, no amplia o corrige la informacién,
se dara por concluida la solicitud.
4. Recibe oficio, completa o corrige la informacion y la
Titular de la presenta nuevamente por la misma via, dentro del plazo | 30 min.
informacién o establecido. Archiva oficio. (Retorna a la actividad No. 2)
representante _
. Si los datos proporcionados son suficientes y
correctos?
Unidad de 5. Determina accion segun lo solicitado. 8 hrs.
Transparencia
¢ Si es acceso o consulta de informacion personal del
titular?
6. Verifica y analiza la informacion, en el sistema de datos
personales del sujeto obligado. Determina.
80 hrs.

¢ Si la solicitud es denegada?
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7. Comunica por oficio al titular o© representante, Ia 30 min.
denegacion de la solicitud, cuando su entrega
obstaculice:
a) Actuaciones judiciales o administrativas. ‘
b) El desarrollo de funciones de control de salud y del
medio ambiente. _
c) La investigacion de delitos y la verificacion de
infracciones administrativas.
Archiva solicitud.
Titular de la 8. Recibe oficio, sobre la denegacion de la solicitud y archiva 1 hr.
informacion o
representante
Fin del procedimiento.
£.Si la solicitud es procedente?
Unidad de 9. Pone a disposicion del titular o representante, los 30 min.
Transparencia documentos para su consulta en el sitio donde se
' encuentren. Archiva solicitud.
Titular de la 10. Recibe documentos y/o informacién y consulta. N/D
informacién o
representante’ ‘
Fin del procedimiento.
¢ Si es rectificacion, cancelacion y oposicion de datos
personales?
Unidad de 11. Analizg la informacion y determina. 80 hrs
Transparencia Nota: La cancelacion, no procede cuando pudiese causar
' perjuicios a derechos o intereses legitimos de terceros, o
cuando exista una obligacion legal de conservar los
datos personales.
¢ Si la solicitud es denegada'?
(Retorna a la actividad No. 7)
¢ Si la solicitud es procedente?
12. Sustituye, rectifica o completa en el sistema de datos 80 hrs.
personales, los datos que fueron inexactos, ya sea total o
parcialmente o incompletos. La cancelacion de datos
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Titular de la
informacion o
representante

13.

personales procede cuando estos son inadecuados o
excesivos o dejen de ser necesarios, para la finalidad
para la cual se obtuvieron. Asimismo la oposicion
procede cuando a la informacion del titular se le da un
tratamiento distinto a su propdésito.

Notifica por oficio al titular o representante, que la
solicitud planteada, fue registrada en el sistema de datos
personales. Archiva solicitud.

14. Recibe oficio y archiva. -

Fin del procedimiento.

1

1 hr.

30 min.
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4
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\
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i Documentos l[

7 solicitud I

documentos para su! .
iconsulta en el sitio donde se | £
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informacién y consulta.

| Documentos ]
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1. Nombre del procedimiento: Produccion de noticiarios.

Area administrativa responsable del procedimiento: Direccion de Noticias.

Area de adscripcion: Direccién General.

Tiempo de ejecucion: Total de
Fecha : - )
- 11 horas, 40 minutos. paginas:
De elaboracion: De actualizacion: Clave: '
Octubre de 2016 No aplica CORTV-DN-PO1 19

2. Objetivo:

mediante la integracion de diversas fuentes informativas.

Realizacion de un producto audiovisual para mantener informada a la ciudadania caxaquefa
sobre los principales acontecimientos a nivel municipal, estatal, federal e internacional,

3. Marco juridico:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Publicada en el DOF el 05 de febrero de 1917,
Ultima reforma publicada el 29 de enero de 20186.
Articulo 6, Apartado B, Fracciones lll y V.

* Ley de la Corporacion Qaxaquena de Radio y Television.
Publicada en el POGEO el 09 de octubre de 2015. :
Articulos 5; 8, fracciones | y Il; 8, fracciones |, Il y lII; 11, fraccion Il y 26.

« Reglamento Interno de la Corporacion Qaxaquena de Radio y Television.
Publicado en el POGEO el 04 de junio de 2018.

H, Hy

Articulos 14, fracciones lll y IX; 15; 16, fracciones |, II, Vil y VIll; y 17, fracciones |,
V. ' »
4. Responsables:
o Direccion de Noticias.
o Departamento de Informacion.
e Departamento de Produccién de Noticiarios.
. Reportero.
« Camarografo.
« Redactor.
e Editor.
5. Politicas de operacién: o ]
« No aplica.
S |

6. Formatos e instructivos:

» Escaleta primera, segunda o tercera emisidon. (Anexo 1).
e Orden de trabajo dia, mes y afio (Anexo 2).




! 'VIERNES 28 DE OCTUBRE DEL ANO 2016

EFlasaregu
el et v

£

Sh Corgoreciin

Manual de
Procedimientos

g
VR WA 4

et

AN

Generanc

Blenestar
7. Descripcion del procedimiento
Responsable Descripcién de la actividad Tlfampo
' : (min/hrs)
Inicio del procedimiento.
Departamento de 1. Elabora las 6rdenes de trabajo en formato digital para 30 min.
Informacion realizar las coberturas informativas del dia y las envia a la
Direccion de Noticias para su autorizacion.
Direccidon de 2. Recibe las drdenes de trabajo y analiza. 30 min.
Noticias . v
:lLas érdenes de trabajo no son correctas?
‘3. Realiza observaciones y solicita al Departamento de 10 min.
Informacion su correccion.
Departamento de 4. Recibe las observaciones, corrige y presenta nuevamente 10 min.
Informacion fas 6rdenes de trabajo para su revision. (Retorna a la
actividad No. 2) '
tLas 6rdenes de trabajo son correctas?
Direccién de. 5. Autoriza verbalmente las 6rdenes de trabajo y las envia al 10 min.
Noticias Departamento de Informacion. '
Departamento de 6. Recibe las drdenes de trabajo, imprime y entrega a 10 min
Informacion reporteros y camaroégrafos. Archiva digitalmente copia de
las érdenes de trabajo para consulta.
Reporteros y 7. Reciben las 6rdenes de trabajo y guardan. Se desplazan 4 hrs.
camarografos para realizar las coberturas informativas asignadas.
Reportan verbalmente al Departamento de Informacion el
cumplimiento de las érdenes.
Departamento de 8. Verifica el cumplimiento de las actividades asignadas y 20 min.
informacion con- base en esa informacion elabora la escaleta en
‘ formato digital. Envia escaleta a la Direccion de Noticias.
Nota: la escaleta es un guion técnico del noticiero que
sefiala paso a paso el orden de las acciones a desarrollar
durante todo el programa. Dentro de la escaleta se
detalla también el formato de cada nota, su duracién y su
autor. Sirve de guia para todo el personal involucrado en
la produccion. N ]
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Direccion de
Noticias

Departamento de
Informacién

Direccion de
Noticias

Departamento de

Informacion

Departamento de
FProduccion de
Noticiarios

Departamento de
informacion

Camarografos

Departamento de
Informacion

2 8

i

Recibe la escaleta y analiza.

¢La escaleta no es correcta?

10. Realiza observaciones y solicita al Departamento de

11.

12,

13.

14.

18,

16.

17.

Informacioén su correccion.

Recibe las observaciones, corrige y presenta nuevamente
la escaleta para su revisién. (Retorna a la actividad No. 9)

JLa escaleta es correcta?

Envia la escaleta autorizada al
Informacion.

Departamento de

Recibe la escaleta autorizada, la imprime y la entrega al
Departamento de Produccién de Notucnarlos “Archiva
copia digital de la escaleta.

Recibe la escaleta autorizada. Integra los materiales
adicionales o ediciones especiales para vestir las notas.
Confirma verbalmente al Departamento de Informacion
que la escaleta estd cubierta para su elaboracién en el
sistema VSN. Archiva escaleta..

Nota: el sistema VSN es un software disefiado para
agilizar el flujo de informacion y materiales audiovisuales
gue se utilizan en un programa de noticias. Permite el

almacenamiento de la informacion y videos en un banco:
de notas o imagenes, la elaboracién de escaletas, su

integracion y su transmision.

Elabora la escaleta en el sistema VSN. En funcion de ia
version final de la escaleta solicita verbalmente a los
camarografos que ingesten el material audiovisual.

Reciben la solicitud, ingestan el material audiovisual en el
sistema VSN -en funcién de la escaleta y reportan
verbalmente al Departamento de lnformacnon para su
revision.

Revisa el material audiovisual y analiza.

10 min.

10 'min.

5 min.

5 min,

30 min.

15 min.

20 min.
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¢El'material audiovisual no es correcto?

18. Realiza observaciones y solicita al camardgrafo su 15 min.
correccion. '

Camarografos 19. Recibe las observaciones, corrige y presenta nuevamente 15 min.
para su revision. (Retorna a la actividad No. 17).

¢El material audiovisual es correcto?

Departamento de 20. Valida el material audiovisual en el sistema VSN. Solicita 15 min.
Informacion verbalmente a los reporteros que redacten su nota '
directamente en el VSN. o

Reporteros. | 21. Reciben la solicitud, redactan la nota en el sistema VSN y 20 min.
reportan al redactor para su revision.

Redactor ‘| 22. Revisa las notas en el VSN. Analiza.
¢L.a nota no es correcta? .

23 Realiza observaciones y solicita al reportero su 30 min.
correccion.

Reporteros 24 Reciben las observaciones, cbrrige y la guarda 10 min.
nuevamente en el VSN. (Retorna a la actividad No. 22).

sLla nota es correcta?

Redactor 25 Valida la nota en el sistema VSN. Solicita verbalmente a 5 min.
' " los editores que editen la nota.

Editores 26.Reciben la nota en el sistema VSN y la solicitud de 20 min.
edicion, editan en apego al Manual de Estilo de la
Corporacién Qaxaquefia de Radio y Television. Informan
verbalmente al Departamento de Informacion que han
concluido la edicion. ‘

Departamento de 27 . Recibe la informacion de los editores, elabora el teaser en 15 min.
Informacion formato digital y lo envia a la Direccion de Noticias para
autorizacion.

Nota: el teaser es un resumen de las cuatro notas mas I
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regularmente es grabado. ‘
Direccion de 28.Recibe el teaser y analiza.
Noticias
¢El teaser no es correcto?
29. Realiza observaciones y solicita al Departamento de 10 min.
Informacion su correccion.
Departamento de 30. Recibe las observaciones, corrige y present'a nuevamente 10 min.
(nformacion el teaser para su revision. (Retorna a la actividad No. 28).
¢El teaser es correcto?
Direcciéon de ; 31. Autoriza el teaser y lo envia al Departamento de 5 min.
Noticias Informacion.
Departamento de : . - ) 5 min.
P 15 1 32. Recibe el teaser autorizado v lo envia al redactor.
Informacién
Redactor 33. Recibe el teaser autorizado y elabora pies de nota, 15 min.
bumper y cintillo. Informa verbalmente a la Direccion de
Noticias que el material estd elaborado para su revision.
Guarda copia digital del teaser. .
Nota: el pie de nota es un texto breve que se utiliza como
introduccioén a la nota que presentara el conductor y tiene
como objetivo despertar el interés de la audiencia para
que se detenga a escuchar la informacion.
Nota: el bumper es el avance de las dos notas mas
importantes del siguiente bloque informativo y se
presenta antes del corte promocional. El cintillo es un
texto en movimiento que esta conformado por cinco o
seis notas que no pudieron integrarse a la escaleta, pero
gue es importante que la audiencia conozca. Se coloca
en la parte inferior de la pantalla durante el noticiero.
Direccion de 34. Recibe la informacion, revisa y analiza.
Noticias :
¢sLLos materiales no son correctos?
35. Realiza observaciones y solicita al redactor su 10 min.
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Redactor 36. Recibe las observaciones, corrige y presenta nuevamente 10 min.
los materiales para su revision. (Retorna a la actividad
No. 34)

¢Los materiales son correctos?

Direccion de . ' . 5 min.
Niitieias 37. Autoriza verbalmente los materiales al redactor.

Redactor - | 38. Recibe la autorizacion de los materiales y solicita a los 5 min.
reporteros que redacten las plecas y supers en formato
digital en el sistema VizArt.

Nota: la pleca es una frase que se empleé para destacar
~un dato importante de la nota, se recomienda gue no
supere las cuatro palabras. Este texto se muestra
regularmente en la parte inferior de la pantalla mientras
se transmite |la nota. _

Nota: el super esta conformado por el nombre y cargo de
la persona que emite una declaracion.

Nota: el sistema VizArt es el software que se utiliza para
generar las plecas, super, cintillos y graficos que se
ocupan durante el noticiero. Permite lanzarlos al aire en
tiempo real.

Reporteros 39. Redactan las plecas y supers, informan verbalmente al 15 min.
redactor para que los concentre y revise en el sistema’
VizArt. -

Redactor ' 40. Revisa las plecas y supers y analizé._

:L.as plecas y supers no son correctos?

41. Realiza observaciones y solicita a los reporteros su 5 min.
correccion.

Reporteros 42 Reciben las observaciones, corrige vy - presentan 5 min.
. nuevamente las plecas y supers para su revision.
" (Retorna a la actividad No. 40).

Las plecas y supers son correctos?
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Redactor
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Departamento de | '

43 Informa a la Direccion de Noticias que las plecas y supers |

44,

45,

46.

47.

48.

49.

50.

han sido revisados y estan correctos.
Revisa nuevamente las plecas y supers, y analiza.
cLas plecas y sUpers no son correctos?

Realiza observaciones vy solicita al

redactor su
correccion.
Reciben las observaciones, corrige vy presenta
nuevamente las plecas y supers para su revision.

(Retorna a la actividad No. 44).
slas plecas y supers son correctos?
Autoriza verbalmente al redactor las plecas y supers.

Recibe autorizacion. Envia al operador de graficos las
plecas y supers en el sistema VizArt. Notifica verbalmente
al Departamento de Informacion que las notas, pies de
nota, bumper, cintillo, plecas y supers han sido
ingestados en el VSN y autorizados.

Recibe notificacion e informa verbalmente  al
Departamento de Produccién de Noticiaros que los
materiales necesarios para la transmision del noticiario
estan ingestados en el VizArty el VSN.

Revisa que todo el material esté preparado para el
noticiario en la escaleta del VSN. Verifica que la escaleta
esté cargada correctamente en el play out que se ubica
en la cabina de video para poder iniciar el noticiero.
Verifica que los supers y plecas ya estén cargados en el
VizArt v el texto de las notas en el telepromter. Se
coordina verbalmente con el Jefe de Piso para verificar
que todas las camaras estén ubicadas donde les
corresponde y revisa encuadres. Realiza el noticiario y
archiva una copia digital en el acervo.

Nota: el telepromter es .un rotulador electrénico que
permite reproducir los textos contenidos en la escaleta,
para que la persona que conduce el noticiero, los lea sin

5 min.

5 min.

5 min.

5 min.

5 min.

5 min.

5 min.

N/D

perder su referencia visual respecto al lente de la
camara.

Fin del procedimiento.

)




VIERNES

28 DE OCTUBRE DEL ANO 2016

Manual de
Procedimtentos

Generando
Hisvestar

v

8. Diagrama de Flujo

Direccién de Noticias

Direccion General

Departamento de Informacion

Departamento de Informacion

Direccion de Noticias

Reporteros

{_’ ’ ;nicio )

1. Clabora érdenes

l 2. Recibe orden de
3 | tabajo. Analiza,

de trabajo. Envia
para autorlzacion

e sl
1 areche |
i obscrvaciones,

! carripe y presenta

{ para revision

| 6. Recibe orden de
trabajo. Untregaa |

EESHSIS——. - |

- ¢laordenes ",

No T correcta? | oo

| ]
i 3. Realiza ! f

observaciones. |
i Solicita correccion. E
L

5. Autoriza y envia
6rdenes de trabajo.

reporterosy

1“

S|

7. Reciben orden de |
trabajo. Realizan |
cobertura. Reportan

A4

% S——

|
. | 9. Recibe escaletay
B

& —
| . Verifica

i cumplimiento. l

} Elabora y envia A
l escaleta l

i 11.Recibe ]
5 obervaciones.

i
!

Corrige y presenta |

e

i
| 13. Recibe escaleta |

)
} analiza ]
i i
4

ar .'“\__
_~Elacescaleta ed~
h correcta? "

{autorizada. Imprime (<
! {
i yentrega ]

|

- Si
T T |
i 10. Realiza ' i
‘i observacionesy ‘ 12. Envii escaleta |
Gnvia para i ‘ aularizada.
i correccion i L
Vet EESRR R anlt

j




VIERNES 28 DE OCTUBRE DEL ANO 2016

EXTRA 51
sl Manual de ﬁ/ i
elevisian Procedimientos a%‘f.’;f;?gfaor
Faud C.': )

8. Diagrama de Flujo

Direcciéon de Noticias

Departamento de Informacion

de Noticiarios

Departamento de Produccion-

Departamento de Informacion

Camarografos

i ) |
14. Reeibe escaleta. |
~Integra materiales, |

15. I:Ial:()la escaleta

' Confirma cobertura
de escalela para
elaborar en VSN

|
I
i
ey wl
Esdleta |-

1”6 Réclbpn

ingesta de materia
audiovisual

]
en VSN. Solicita i
I

.
T materiat para

solicitud. Ingestan I
1 revision en VSN !

.
17. Revisa materiat |
y analiza -
-
ot
Y

Al material %
audiovisual es
correcto? -~

5i B
..'\'-\/"'ll

:‘1 No

20. Valida malterial l 18. Realiza f
an VSN, Salicita i chsnrwu:mm_!s Yy |

reclaccion de nota | envia para I
en Vs, [ _correccion I

observaciones,
cortigen y envian |
nuevamente i

19, Rz‘ez.‘ilmr—\ i




52 EXTRA

VIERNES 28 DE OCTUBRE DEL ANO 2016

s

e o
£ *SEN" 3¢ "‘r"n

Qﬂl Sy w*ﬂ HEY

N
31 FEAYEE

R
\\4.

Manual de
Procedumientos

B

™., -3/ ‘9 /"f
,§ ZANA
Generando

Sienestar

Baat

v 4

8. Diagrama de Flujo

Departamento de Informacidn

Departamento de Produccion
de Noticieros

24, Necibe |
' abservaciones.
" Corrigeny |<_.__..—.._..
i presentan
E nuevamente.

correcta "
No e S
.
i . f
oo 23 Realiza . 25.Vahda nota en
|
i chservacionoes.

[VSN, Solicita edicidn

! 3
| Solicita correccion, de nota,
:

{E—

|
i
i
I

Reporteros Redactor Editores
o !
1 21, Reciben i
i sol d, Redacta ; i
! s ‘Tllllf‘ ‘“fvfl:l'm o |22 Revisa nota en E
j oot un VAl Tl SN Aalza
1 Reporta para { i
]‘ revision , : ]
-
P
A |
i
“¢lanotaes C !

\[ VSN y editan. !
b.t nfarma (i de I
1

| edicion.
| RN N




VIERNES 28 DE OCTUBRE DEL ANO 2016

EXTRA 53
Manual de /ﬁ H‘ ﬁ
Procedimientos .G.e””a”do
9 Bienestar

8. Diagrama de Flujo

Direccion de Noticias

Direccion General

Departamento de Informacion

Departamento de Informacion

Direcciéon de Noticias

Redactor

27. Recihe
informacion de

28, Recibe y

i corrige y presenta

nuevamente

i

i 32, Recibe teaser

e
&

i
i
1 |
 editores, Elabora .
. A '{ analiza
teaser. Envia para
autorizacion, oo l )
."¢El teaser es”
e torrecto ’,
No Si
30. Recibe ; '
e 29. Realiza ,
i obsenvaciones, | ) 31, Autoriza teaser
i < observaciones.

e i envia
Solicita correccion. ¥

1 - .
{ autarizado. Envia. I
i

I __....l....._..___..___l

Elabora pies de

13, Recibe teaser. |

Yos
L

nota, bumpery
cintillo. Informa

para revision,




VIERNES 28 DE OCTUBRE DEL ANO 2016

Manual de

Procedimientos Generando
ienestar

¢ Hﬁ' Hscm*
S, Reacdin

8. Diagrama de Flujo

Direccion General Departamento de Informacion
Direccién de Noticias Redactor Reporteros
! L
- i
34, Recibe |
Informacién, Revisa |
y analiza !
fiianin g e e {
{ . A\
< —! E }
_thos materiales .
: o500 correctos?s
No S Si
i 37. A : i 38 Recibe autorizacién de | 39. Redactan plecas E
| - u:fylr:m -——-———ﬁ-‘ﬁ)w; materlales. '10|!Lll.d redaccion ! ’,-.-‘ y supers. informan E
| mmeriaias J | _de g | | pararevision. |
b o = lecarer cnmmonyscrmmrnm st
¥ , : 36. Recibe - '\r
f i | i t
i 5. Realiza | _"“”i coh.afzrvaaznes.“ Gy o 7
i abservaciones, ; arrige \Lpr .:cn a
E solicita correccion. | L i |
i ke
i )
e
R A0, Recibe plecas y i
. i supers. Revisay <
44, Revisa l = .rs SE Y e
analiza.
nuevamentey  pe——————————— . i
analiza A e i B
L D .. -(u--( G )
,l ! " 471 Realiza } [ 42, Reciben e
No T | observaciones. N .1 observaclones. __*( . \
Py plecas y- i Solicita ! Corrigen y prosentan \ J
Py SHRSLESOI < I correccion. | nuevamente S
e correclcf’ . S e | .
"--\ - Lt ) s e
. . 7. - .’éLﬂS plecas-\}f- S
47. Informa que | i '“_'pe“ “ois
los supersy ) No o " correctos? .-
plecas son | ~
i Rl | 1 |
H a5, Realiza e o e .
observaclones. . §43. Informa que han
i Solicita i e e o sy S04 TEVISAAOS Y SON
| correccion. i . i C_”__”“_'_‘f'ﬁ““ o
i
i 6
N i A6, Recibe f -
i i /
b observaclones ' / . y
! | S 1 F. 1
1 Conige y presenta = 4 /
| nuevamente | : #




VIERNES 28 DE OCTUBRE DEL ANO 2016

EXTRA 55
— -
( . \
s

Manual de
Procedimientos

e

Generando

Riene "fElrJ

8. Diagrama de Flujo

Departamento de Informacion

Direccion de Noticias

-Departamento de Produccion

} 48. Recibe

maleriales a

Redactor Departamento de Informacion .
' de Noticiarios
| i
o

49. Rectbe
notificacidn.
Informa que

5 Operedor Grafico.

l

5
i Lo
| autarizacion, Envia
i

Notifica entrega y

S0, Revisa y verifica
todo ol material. Se
coordina con el jefe

P! materiales estdn
preparados en los

v

de pise. Realiza
noticiano., Guada

.:'j_’/"":f‘

‘7 :i.‘
C. Franci ].»6 Lazaro Cordova
Jefs eliDepartamento de
Produccion de Noticiarios

| e sistemas VizArty copia digital en
autorizacion
| PR VSN acervo,
a/ ' ’ . B
| Fin )
X “_,j
Elabor,?: Aprobé:

Lic. Luisa danieia Esteva de
la Barrera
Directora de Noticias

Lic. Jesus Emilio de Lep
Blanco
Director General




56 EXTRA VIERNES 28 DE OCTUBRE DEL ANO 2016

v

/ \

N o
N ooty o 5
CORT. Danauerio de Manual de fé/{ N

i “ P, - 0 o .
5 Procedimientos _Generando
Bienestar

Anexo 1.
Escaletas primera, segunda o tercera emision.
(tamafio carta)

CORPORACION OAXAQUENA DE RADIO Y TELEVISION
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Anexo 2.
Orden de trabajo dia, mes v afio
(Tamafio carta)

ORDEN DE TRABAJO MIERCOLES 12 DE OCTUBRE 2016

LUGAR WNSTALAZONES CORTY,

LUGAR: CALE ARTICULD 123 ESQUiNA CON
CALLE 21 DE MARZO, COL § SERORES.

LUGAR: REPORTEPA INUICA

STARF ACTVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDRD ACTVIDAD
REPGRTERA: UAMADD | 03:30 HRS. ENTREVISTA A NCANORO | 09:00 HRS. ENTREMISTA A YISWE BELEM | 10:30 HRS. TCMAR ASPECTOS EN LAS (1300 RRS. SESHONOE LA DIPUTACION
IARIBEL O9.COHRS. | VASQUEZ, REPRESENTANTE LEGAL DE | NOLASCC, REFRESENTANTE DEL COLECTIVD | DFICINAS DEL GAUPO RETO A€, PARA FT |PEAMANENTE DEL CONGRESD DEL ESTADO.

CENTEOTLALC, “VOCES ¥ COLORES DE Mi TIERRA" AC. DE (A LAZOR QUE LLEVA A CABO BSTA
CAMARA: ' : AGRUPACON QUE  PROMUEVE W4
ROEERTO TEMA: CAMPARA Df NUTRIOON Y | TEMA  INITAOGH A "ENCUENTRO | PREVENCIGN, DETECCICH! TEMPRANA ¥
SALUD. COMURTIARIO DE MUIERES PRODUCTORAS ¥ | RECUPERAGOMN DEL CANCER DF MAMA,
CHOSER: ARTESANAS DE EAS REGIONES OF DAXACH,
' QUE SE REALIZARA EL 44 DE OCTUERE EN EL
MARCO DEL DEX INTERKACIONAL DE LAS
MUSERES RUBALES,
LUGAR: INSTATADONES CORTV,
LUG XA INSTALACSONES CORTV. LUGAR; MAACEDORIO ALCALN /N, COX. KUIGAR: SALGN DE PLENOS DE Lo CAMARY
AMPLATIGN PROGRESD, SAMTA MARIS 10F CEPUTADOS. CAUE $4 ORIENTE 1, SAM
ATZOMPA.  [ANEXO TREPTICO COM RATMUNDO JALFA,
CROQUIS)
REPORTERQ: LLAIAADG | 08:36 HRS. CONFERENGA DE PRENGA | 10:00 HRG. INSTALACION DE SOFTWARES PARA | 1100 HRS. FIEMA OF ACUERDO ENTRE
MARCO GO:00HRS. | DE HAGTANTES UNIDOS DEL ROSARIO | APRENDIZAIE OF LENGUAS INDISENAS, EN EL | AUTORIDAGES  MUNIOAALES  PARA
AL MARCO. DEL "DIA DE LA RECONSTAUGGN BE | INTEGRAR CATALOGO DE COMUNIDADES
CMAR: ‘ 105 PUEBLOS BDIGENAS DE OAXAZA”, INDIGENAS, EN B, MARCO CEL "Dda B2 LA
CUAUHTEROC TEMA:  IRREGUIARIDADES EN EL RECONSTITUGION  DE  LOS  PUSBLOS
PROCESO  PARA ELIGIR A LAS INDIGERAS DE OSXACA",
AUTORIDADES DE SAN SERASTIAN
CHOFER: TUTLA.
LUGAR: SALON “LAS TRES MARIAS" | LUGAR: BIBUOTECA PUBLICA CENTRAL CALLE | LUGAR: IHSTITUTO DE ARTES GRAFICAS DE
DEL RESTAURANTE AUDS | MAGOONID ALCALL £200, COL CENTRO. OAXACA [MAGOD). CAUE MWACEDONN
TERRANDVA. PORTAL BENIYO JUSREZ ALCALL 2507, COL CENTRO.
® §16 ALTOS, COL CENTRO.
REFORTERA: UAMADG | 08:15 HAS. ENTREVISTA A MTRA. | 09:00 HRS, CONFERENCIA OF PRENSA GE | 10:30 KRS, SONDED PARR SABER §I LA [12:90 HRS, CONFERTNCIA DE PRENSA OF LA\
| LzBETH QOO0 HRS. | ITANDEMUI JOA1 NIXTE, DRECTORA | ORGANTADORES 0F 1A COMPARSY DE | QUOADANIA CONSDERA QUE  HAY fymwo.
DEL MUSEQ DEL EX COMVENTC DE | PUERTOS OF § SERORES. AVANCES EN EL RESPETO A LOS DERECHOS
CAMARA: SANTO DOMNGO YANHUITLAN, DE LOS PUESLOS DRIGINARIOS ¥ QUE 5E
raty PUEDE HACER PARA GARANTIZAR QUE SE
TEMO: JORMADA CUATURAL 2046, QUE | TEARA PAOGRAMA DE ACTIVDADES PARA LAS | CUMPLA LO ESTABLEQDO EN LAS LEYES EN [TEMA: ANUNOO DEL 61 CONGRESO O
CHOFER: SE EFECTUARA DEL 18 AL $€ DE | RESTAS DE LC5 EELES DIFUNTOS. E5TA MATERLA. ' lesieacas RENOVABLES,
FEPORTERA: CCTUBAE

RUGAR: #OTEL CASA ATUL CALLE ABASOLO
33 COL CENTRO.
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1. Nombre del procedimiento: Produccion de programa radiofenico. 1
Area administrativa responsable del procedimiento: Direccion de Radio. N
Area de adscripcion: Direccion General i
Fecha Tiempo de ejecucmn:. T?ta_ﬂ de
: 496 horas/35 minutos paginas:
De elaboracion: | De actualizacion: Clave:
Octubre de 2016 No aplica CORTV-DR-PO1 16

2. Objeti\_{p:

Generar programas radiofonicos con fines culturales que promuevan, cultiven,.preserven e
incrementen el acervo de conocimientos de la poblacion del estado de Qaxaca, a través de la
utilizacion de la radio.

3. Marco juridico:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Publicada en el DOF el 05 de febrero de 1917.
Ultima reforma publicada el 29 de enero de 2016.
Articulo 6, Apartado B, Fraccicnes Il y V.

e Ley de la Corporacién Oaxaguefia de Radio y Television.
Publicada en el POGEQO el 09 de octubre de 2015.
Articulos 5, 6 fracciones |, [l y Ill; 7, llI; 9, fraccion |; y 11, fracciones Il y XXVI.

» Reglamento Interno de la Corporacion Oaxaquefia de Radio y Television.
Publicado en el POGEQ el 04 de junio de 2016.
Articulos 1; 2; 4; 6 Numeral 1.2; 18, fracciones IV, V y VI; 19; 20, fracciones |, Il y IV y
21, fracciones |, Il y Il

4. Responsables:

e Direccion de Radio.

e Unidad Juridica

e Departamento de Produccion Radiofonica.
o Departamento de Programacién.

e Productor.

5. Politicas de operacion:

e No aplica.

6. Formatos e instructivos:

o Evaluacion de proyectos y programas radiofonicos (Anexo1).
» [Ejemplo de escaleta (Anexo 2).
o Bitacora de cabina de grabacion (Anexo 3).
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7. Descripcion del procedimiento i
N . - Tiempo
Responsable Descripcidn de la actividad y P
{min/hrs)

Inicio del procedimiento

Direccion de Radio | 1. Establece criterios generales del programa a producir con | 1 hr.
' base en el manual de estilo de la Corporacion

Oaxaqueria de Radio y Television y la guia de operacion

de las frecuencias de radio.

Nota: Si es una co-produccion se suscribe un instrumento

juridico qué formalice la colaboracion. ‘

2. Instruye al Departamento de Producciéon Radiofénica la
elaboracién de un proyecto,

Departamento de 3. Recibe instruccion y presenta un proyecto en formato | 144 hrs.

Produccion digital de produccién, el cual incluye una ficha técnica:
Radiofénica a) Nombre del programa (por lo menos presentar cuatro
opciones).

b) Nombre del productor.

c) Nombre del (los) conductor(es) o animador(es).

d) Pdublico al que va dirigido.

e) Género radiofénico.

f) Ejes tematicos.

g) Tiempo de produccion.

h) Duracion del programa (tentativa).

i) Fecha de transmision del primer programa (tentativa)
Modalidad (en vivo o grabado).

j) Frecuencia: Global 96.9 ARO FM y/o Oaxaquena
Radio ARO FM (tentativa).

k) Dias y horas de transmisiéon (tentativa).

[) Periodicidad (diario, semanal, quincenal, etc.).

m) Formatos y recursos radiofénicos (capsulas,
secciones, cortinillas, etc.).

n) Musicalizacion (estilo y/o género).

o) Modos- de participacion del publico (en caso de
requerirse). _ )

p) Estructura general del programa (describir de manera
general los elementos que compondran la emision:
entrevistas, capsulas, secciones, etc.).

q) Especificaciones (otros).

Direccion de Radio | 4. Recibe ficha y proyecto digital de produccion radiofonica, | 1 hr.

) S
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analiza y determina de acuerdo al formato de evaluacion
de proyectos y programas.

.El proyecto de produccion radiofonica no aprueba la
evaluacion?

5. Realiza observaciones y devuelve el proyecto al 30 min.
Departamento “de Produccion Radiofonica para su
correccion. '

Departamento de & el " _ , 1 t ' 1 hr.
Produccion . i as ohservaciones, corrige y presenta el proyecto

Radiofénica para su revision. (Retorna a la actividad No. 4)

2 El proyecto de produccién radiofénica aprueba la
evaluacion?

Direccidon de Radio | 7. Envia la produccion radiofonica digital autorizada al | 5 min.
Departamento de Produccién Radiofénica para la
asignaciéon de un productor. Archiva ficha.

Departamento de 8. Recibe la produccion radiofénica y asigna a un productor. 5 min.
Produccion ‘Envia la produccion radiofonica al productor.
Radiofénica

Productor 9. Recibe la produccién radiofonica y analiza que el 15 min.
conductor propuesto cuente con el certificado de locucion
vigente.

¢El conductor no cuenta con el certificado de locucién
vigente?

10. Descarta al conductor y realiza una nueva propuesta de 15 min.
conductor. (Retorna a la actividad 9).

¢El conductor cuenta con el certificado de locucion
vigente?

11. Recibe la produccién radiofénica autorizada de la emision | 30 min.
propuesta. Realiza la escaleta en formato digital para
conocer la estructura de la emisidn propuesta
contemplando todos los elementos para llevarla a cabo:
las rubricas, cortinillas, capsulas, musica, secciones,
locutores y tiempos. Envia la escaleta al Departamento
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Produccion
Radiofonica

Productor

Departamento de
Produccion
Radiofénica

Productor

Departamento de
Produccion
Radiofdnica

Departamento de

12.

13.

14.

15.

18.

1E-

de Produccion Radiofénica para autorizacion.

Recibe la escaleta y analiza.

¢cLa escaleta no es correcta?

Realiza observaciones y devuelve la escaleta al
productor para su correccion. '

Recibe escaleta con observaciones, corrige y presenta
nuevamente para su revision. (Retorna a la actividad No.
12) '

iLa escaleta es correcta?

Autoriza la escaleta y la envia al productor para generar
los elementos que integran la produccion.

Recibe la escaleta, guarda copia digital. Genera
materiales en formato digital con los elementos de
produccion que integraran el programa:

a) Las rubricas iniciales deberan hacer referencia al
nombre del programa y algun texto sobre la
tematica del mismo. _

b) Las rdbricas finales deberan contener los créditos
de los responsables de la produccion

c) Los rompecortes indican a la audiencia que se

d) hard un corte para la pauta promocional,
invitandola a permanecer en sintonia. Estos seran
cada 30 minutos, respetando el esquema de
continuidad. ‘

Envia los materiales al Departamento de Produccion

Radiofonica para su revision.

Recibe los materiales y analiza.

¢Los materiales no cumplen con los criterios de
produccion?

30 min.

30 min.

10 min.

72 hrs.

N

rando
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78 Realiza observaciones y devuelve los materiales al|  1hr

productor para su correccion.

Productor 10. Recibe materiales con observaciones, cofrige y presenta 30 min.
nuevamente para su revision. (Retorma a la actividad No.
17). '

¢Los materiales cumplen con los criterios de
produccion?

Departamento de 20. Aprueba la produccion y solicita al productor la grabacion 1 hr.

Produccion y entrega de programa piloto que sea resultado de la

Radiofénica escaleta aprobada. Envia materiales aprobados para
resguardo. '

Productor | 21. Recibe la solicitud, graba el programa piloto de acuerdo a

la siguientes caracteristicas:

a) Velocidad: 44 100 Hertz.

b) Canales: Estéreo.

c) Resolucion: 24 bits.

d) Normalizacion: -1 db.

‘e) Formato: mp3.

f) Codificacion a: 320 kbps.
Envia el programa piloto en formato digital a la Direccion
de Radio para su aprobacion.
Recibe materiales autorizados y guarda en formato
digital.

Direccion de Radio | 22. Revisa y analiza en coordinacién con el Departamento de 1 hr.
Produccion  Radiofénica y el Departamento  de
F’rogramacién que el programa piloto cumpla con las
condiciones del estilo de produccion.

¢ El programa piloto no cumple con las condiciones de
estilo de produccion?

23 Realiza observaciones y devuelve el programa piloto al 30 min.
productor para su correccion.

Productor 24. Recibe programa piloto con observaciones, corrige vy 30 min.
presenta nuevamente para su revision. (Retorna a la
actividad No. 22)

.iJ i ]
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Direccién de Radio

Productor

Departamento de
Produccion
Radiofénica

Productor

Departamento de
Produccion
Radiofonica

Productor

Departamento de
Produccion
Radiofonica

26. Recibe

¢ El programa piloto cumple con las condiciones de
estilo de produccion? '

25. Aprueba la produccion y acuerda con el productor una

fecha especifica de entrega, solicita las escaletas de las
siguientes emisiones. '

la solicitud y presenta las escaletas de las
siguientes emisiones en formato digital. Envia las
escaletas al Departamento de Produccion Radiofonica
para aprobacion. Almacena en programa piloto.

27. Recibe las escaletas y analiza.

;Las escaletas no son correctas?

28. Realiza observaciones y devuelve las escaletas al

productor para su correccion.

29. Recibe escaletas con observaciones, corrige y presenta

nuevamente para su revisién. (Retorna a la actividad No.
26)

¢Las escaletas son correctas?

30. Aprueba las escaletas y envia al productor el formato de

tiempos de grabacién. Autoriza la grabacion de los
programas. Archiva escaletas.

31 ‘Recibe el formato de tiempos de grabacion, archiva. Se

coordina con el conductor y graba los materiales que
integran el programa. Envia al Departamento de
Produccion Radiofénica la version final del programa en
formato digital para su aprobacion.

32. Recibe la version final del programa y analiza.

¢El programa no cumple con las condiciones de estilo
de produccion?

30 min.

48 hrs.

30 min.

30 min.

30 min.

72 hrs.

AR

1

rstar
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33. Realiza observaciones y devuelve el programa al 30 min.
productor para su correccion.
Productor 34. Recibe el programa con observaciones, corrige Yy 30 min.
presenta nuevamente para su revision. (Retorna a la
actividad No. 31)
.El programa cumple con las condiciones de estilo de
produccion?
Departamento de 35. Aprueba el programa y envia la autorizacion verbal al 15 min.
Produccion productor. Solicita plan de promocion del programa.
Radiofonica Guarda copia digital del programa.
Productor 36. Recibe la autorizacion y genera el plan de promocion que | 144 hrs.

Departamento de
Programacion

incluye las siguientes herramientas:
a) Spots promocionales.
b) Promocién de voz de los locutores a lo largo de la
programaciéon de ambas estaciones. :
c) Enlaces en vivo entre ambas estaciones de Radio
para recordar a los publicos sobre las nuevas
producmones
d) Gestién de material promouonal para obsequiar a
los publicos.
e) Vinculacion con redes sociales. _
f) Presencia de marca en eventos publicos
asociados a las tematicas de los programas.
g) Promocion BTL
Nora: Below the Line - debajo de la linea hace
referencia a las practicas no masivas de
comunicacion dirigidas a segmentos especificos
del mercado.
h) Generacioén de otro tipo de piezas promocionales
(graficos, spots televisivos, etc.) para medios ATL
Nota: La publicidad Above the Line — sobre la
linea, es la que utliza medios masivos como
principales canales de difusion
Envia el programa aprobado y plan de promocién en
formato digital al Departamento de Programacion para
pautado.

37. Recibe programa’aprobado y plan de promocion. Analiza.
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Productor

Departamento de
Programacion

38.

39.

40.

¢ El plan de promocion no es correcto?

Realiza observaciones y devuelve el plan de promocion al
productor para su correccion.

Recibe el plan de promocién con observaciones, corrige y
presenta nuevamente para su revision. (Retorna a la
actividad No. 36)

¢ El plan de promocion es correcto?
Aprueba el plan de promocion. Asigna fecha de estreno,
ubicacién en la carta programatica, frecuencia y horario al

programa. Guarda en el acervo copia digital de los
programas transmitidos y plan de promocion.

Fin del procedimiento

1 hr.

1 hr.

1 hr.
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Fin )

Lic/\/eronica Allier Garcia
Jefa del Departamento

Lic. Maclovio Cruz Gonzalez
Jefe del Departamento de
Produccion Radiofénica

Lic. Carlos A!bqﬁo Cruz Diaz
Director de Radio

Programacion
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Anexo1.
Evaluacion de proyectos y programas radiofénicos

(Tamano carta, 2 fojas)

-Eatrecturs o fommato
-¢ Transmite informacion de utilidad para el pablico ob;a-nvo"
-informacion antfatica-cultural
-informacion educativa
-Informacion de salud
-informacion de género
~informacion de derechos humanos
-informacibn de sectorees vulnerables
-nformacibn sobre minatias
- ¢ Exista retroalimantacion con sf publico en la emigion?

-Lramadas

-Meneajas

-Correos slectibnicos

-Facehook

-Twitter

-Otrae redss soc:ales

-Mrog meciio&{ie ndiqua cuﬁ.”
- ¢Uso smplio y corracto del lenguaja?

-¢. 5e eacucha pleno dominio del tema?
-Por pane de! o:.\ﬁduc!or(aa)
-En los especialisias / invdados ‘
(,EE programa uea complamentos que o dan dinamismo?
-Capeulae informativas
-Sondaos, testimonios ¢ estadisticas
-Reportgjes
—Eapac:e rrugcal
-Gortrvilas
-CHros

-Uibsnad de expresiar
-Acesao unversal & la informacion y & conocmisnto
-Proenocidn a la diversidad cultural
-AccEa0 equitativo a ta sducacion de celidad
- ¢Cumple con alguna de lag funcionee de los medios publicos?
-Universalidad
-Divarsidad
-independancia
-Difsrarciacion

EVALUACION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS RADIOFORICOS
CORTV Radio 2014

Inetruccionss: Indique subrayando si ee afinmativa; en'caso contrario dejar en

blanco.

-¢ El programa tiena congruencia entre el proyecto original y la ernizion af aire?
-Ohativos
-informacian
Muesca

-¢ Cumple con alguno de loe o getwua de una sociedad dsl conocimisnto?
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;Cumple con &l objative de la CORTY de scuerdo st Decreto

de crogcidn numero 158: Difundir y presaivar {a. cultura de los
pusbles da! ﬂBfﬁdG"
- C‘Lumpie con lae funcionas de la CORTYV, da acuerdo o Ia lay ds
creacion da la corpmacuon de 1883 (Diario Qficial del Estado da
Oaxsce, 2/moviembre/1003}7
-Promover ei deeartolio en el satado
-Ditundis y preservar la culturs de foe pusblos
-Difundit programas educativoe de las autotidadss compatanies
-Defundin actvidades gubsmamentsles
- iCumple con algune de los principios de la UNESCO para medios
publicoe?
-Atencidn a capag desprotegidas de la aocisdad
-Eetlmule sl desarrolle de la industria sudiovisual
-Apoyo a lg educacion y la formacion
-Egtimuto para la consolidacién y la extenaion de ja cemagtac:a
-Catalizacién del sistema cultural
-Programacién eapecilica diferante a lon medios privados
- A qué segmentoe gocioaconomicos va spcaminado af programa,
de scuardo a la Asocciscion Mexicena de Agencias de Inteligencia
de Marcado y Opinian?
LA :
-8
Ko

{Radioe
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Anexo 3.
Bitacora de cabina de grabacion
(Tamario carta)

o

/ ‘*ﬁk
: SORPTRACHN DAXACH FIA DT TAINT ¢ ELF
3 . » . .

Gh ik et R .
L S 4 BITROIRA BF CARMA BE LEADAT DN
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1. Nombre del procedimiento: Froduccién de programa televisivo.
_Area administrativa responsable del procedimlento D:reccqon de Telewsmn
Area de adscripcién: Direccién General.

Tiempo de ejecucidn: - Total de
Fecha ..
_ 791 horas A paginas:
De elaboracién: De actualizacion: Clave: ‘ o
Octubre de 2016 No aplica CORTV-DT-PO1 13

2. Objetivo:

Generar programas televisivos con fines culturales que promuevan, cultiven, preserven e
incrementen el acervo de conocimientos de la poblacion del estado de Oaxaca, a través de la
utilizacién de la television.

3. Marco juridico:

« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
* Publicada en el DOF el 05 de febrero de 1917.
Ultima reforma publicada el 29 de enero de 20186.
Articulo 6, Apartado B, Fracciones lll y V.

e Ley de la Corporacién Oaxaquena de Radio y Television.
Publicada en el POGEQ el 09 de octubre de 20165.
Articulos 1; 5; 6, fracciones |, Il y lll; 7, fraccion lll; 9, fraccion |; 11, fraccion |l; y 26.

e Reglamento Interno de la Corporacion Oaxaquena de Radio y Television.
Publicado en el POGEO el 04 de junio de 2016. _
Articulos 22, fracciones lll, V y X; 23; 24, fraccion ll; 25; 26, fraccion 1V, 27, 1X; 28,
fracciones |V, Vi y IX; y 29, fracciones |, Iil, V y VI.

4. Responsables:

e Direccion de Television,

« Unidad de Operaciones. :
« Departamento de Imagen y Desarrollo Creativo.
e Departamento de Realizacion Televisiva.

5. Politicas de operacion:

e No aplica.

6. Formatos e instructivos:

¢ Orden de trabajo (anexo 9).
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7. Descripcion del procedimiento 7 e 1
Responsable Descripcion de la actividad T*?mpo
(min/hrs)
Inicio del procedimiento

Direccion de Establece criterios generales del programa a producir con 1 hr.
Television base en el manual de estilo de la Corporacion

Oaxaquefia de Radio y Televisién y la guia de operacion

~de la frecuencia de television.

Nota: Si es una co-produccion se suscribe un instrumento

juridico que formalice la colaboracion.

Instruye al Departamento de Realizacion Televisiva la

elaboracion de un proyecto.
Departamento de Recibe la instruccion y presenta propuesta de produccion. 144 hrs.
Realizacion La envia a la Direccion de Television.
Televisiva
Direccion de Recibe la propuesta de produccion, analiza y define su 1 hr.
Television factibilidad y viabilidad, g

¢La propuesta de produccién no es factible?

Realiza observaciones y devuelve al Departamento de 30 min.

Realizacion Televisiva para su correccion.
Departamento de Recibe las observaciones, corrige y presenta la propuesta 24 hrs.
Realizacion de produccién para su revisidn. (Retorna a la actividad
Televisiva No. 7) - '

¢La propuesta de produccion es factible?

Direccién de Aprueba la propuesta produccion y Ia envia al 15 min.
Television Departamento de Realizacion Televisiva para asignar un

productor.
Departamento de Recibé la propuesta produccion aprobada, designa a un 15 min.
Realizacion productor y le envia el proyecto.
Televisiva
Productor Recibe el proyecto, lo analiza y genera el libro de 144 hrs.
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Departamento de
Realizacion
Televisiva

Productor

Departamento de
Realizacion
Televisiva

Departamento de
Imagen y
Desarrollo Creativo

Departamento de
Realizacion
Televisiva

produccion. Envia el libro de produccion al Departamento
de Realizacion Televisiva.

10. Recibe el libro de produccion y revisa que cumpla con la:
metodologia requerida para su realizacion.

¢El libro de producciéon no cumple con la metodologia?

11. Realiza observaciones y devuelve el libro de produccion
al productor para su correccion.

12. Recibe el libro de produccion con observaciones, corrige
y presenta nuevamente para su revision. (Retorna a la
actividad No. 9)

¢El'libro de produccién cumple con la metodologia?

13. Define nombre del programa, presentadores, actores vy
propuesta grafica. Solicita digitalmente al Departamento
de Imagen y Desarrollo Creativo propuestas graficas.
Archiva el libro de produccion para consulta

14. Recibe solicitud. Genera las propuestas graficas y las
envia en formato digital al Departamento de Realizacion
Televisiva para su aprobacion. ‘

15. Recibe las propuestas graficas, analiza y decide.
¢La propuesta grafica no es acorde con los criterios de
producciéon?

16. Realiza observaciones y devuelve la propuesta grafica
para su modificacion.

17. Recibe la propuesta grafica con observaciones, corrige y
presenta nuevamente para su revision. (Retorna a la
actividad No.18)

;La propuesta grafica es acorde con los criterios de
produccion? ‘

2 hrs.

1 hr.

2 hrs.

72 hrs.

7 72 hrs.

3 hrs.

1 hr.

2 hrs.
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Productor

Departamento de
Realizacion
Televisiva

- Unidad de
Operaciones

Productor

Camaroégrafos

Productor

Departamento de
Realizacion
Televisiva

Jk

20.

2.

22,

23.

24.

28,

. Aprueba la propuesta grafica, con el producto?b\utoriza

la produccion del programa, realiza el calendario de
produccion, asigna tiempos de rodaje y post-produccion
al productor. Guarda copia digital de propuesta grafica.

Recibe la autorizacion, planifica la asignacion de recursos
humanos, materiales 'y técnicos necesarios para 'la
produccion. Envia la planificacion en formato digital .al
Departamento de Realizacion Televisiva para -su
aprobacion. '

Recibe la planificacion y solicita érdenes de trabajo a la
Unidad de Operaciones.

Recibe la solicitud, asigna a los camardgrafos que
colaboraran en el rodaje del programa. Genera las
érdenes de trabajo y las envia al productor para su
conocimiento. Archiva solicitud y copia de ordenes de
trabajo. :

Recibe las ordenes de trabajo y se coordina con los
camarografos designados para llevar a cabo el rodaje del
programa. Entrega las érdenes de trabajo a camarografos
para el registro de su hora de llegada y salida del edificio.

Recibe las o6rdenes de trabajo y cumplen con las
instrucciones del productor para llevar a cabo la filmacion.
Al finalizar la grabacién, las 6rdenes de trabajo se anexan
al libro de produccion. Editan su material y lo envian en
formato digital al productor.

Recibe los materiales editados, preselecciona junto con el

asistente de produccién, realizador, productor y/o
director, establece el disefio conceptual del programa.
Envia la propuesta de produccion en formato digital al
Departamento de Realizacion Televisiva. #

Recibe la propuesta de produccién y analiza.

24 hrs.

1 hr.

24 hr.

72 hrs.

N/D

144 hrs.
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Continuidad

Define el horario y fecha de estreno. Resguarda la
produccion hasta su transmision. Una vez transmitida
guarda una copia digital en el acervo.

Fin del procedimiento.

Bienestar
a ¢La propuesta de produccién no cumple con los -
requerimientos de calidad y contenidos?
26. Realiza observaciones y devuelve la propuesta de 2 hrs.
produccion al productor para su correccion.
Productor 27. Recibe la propuesta de produccién con observaciones, 48 hrs.
corrige y presenta nuevamente para su revision. (Retorna
a la actividad No. 28)
clLa propuesta de produccion cumple con los
requerimientos de calidad y contenidos?
28.Envia la propuesta de produccién a la Direccion de 30 min.
Television para su autorizacion.
Direccion de 29. Recibe propuesta de produccion y analiza.
Television
¢La propuesta de produccion no aprueba los
requerimientos para su transmision?
| 30. Realiza observaciones y devuelve la propuesta de
produccion al Departamento de Realizacion Televisiva
para su correccion.
Departamento de 31. Recibe la propuesta de produccién con observaciones, 2 hrs.
Realizacion corrige en coordinacion con el productor y presenta
Televisiva nuevamente para su revision. (Retorna a la actividad No.
32)
;La propuesta de produccion aprueba los
requerimientos para su transmision?
Direcciéon de 32. Autoriza la produccion para transmision y envia al 30 min.
Television Departamento de Realizacion Televisiva para pautado.
Departamento de 33. Recibe autorizacion de la produccidn y solicita al 2 hrs.
Realizacion encargado de continuidad su inclusion en la carta
Televisiva programatica. Le entrega al encargado de continuidad la
produccion en formato digital para resguardo hasta su
transmision inicial.
Encargado de 34. Recibe la produccion, revisa la calidad de transmisién. N/D
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Orden de trabajo
(Tamano carta)

RTV

NOMBRE:

o

CARGO:

MODALIDAD DE CONTRATO:
AREA DE ADSCRIPCION:
FECHA DE SOLICITUD:
HORA DE LLAMADO:

LOCACIONES:
ACTIVIDADES:
CNOMBRE DEL PROVECTO:
PRODUCTOR:

DIRECTOR:

ASISTENTE:

TELEVISION

HORA DEL PRIMER TIRO:

RADIO
INICIO DE GRABACION:

OBSERVACIONLES:

CORTV v

HORA DE REINICIO DE GRABACION:

FIRMA TRABAJADOR

PRODUCTOR

CORPORACION OAXAQUERNA DE RADIO Y TELEVISION

ORDEN DE TRABAJO

CONEIANZA .. . SINDICATO

RADIO _HORARIO BABITUAL;
FECHA DE LLAMADO:

LUGAR DE CITA:

A DECATERINGS .

HORA DE ULTIMO TIRO:

. TERMING DE GRABACION:

OPERACION

Vo.Bo. DIRECTOR
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Vi. Direclorio.
Junta Directiva

Ing. Carlos Santiago Carrasce

Sacretario General de Gobierno

Diracclon  Legal: Carretera Internacional Oaxaca-lstmo Km
Administrativa “Benemérito da las Américas”, edificio 8, nivel 3
Teléfono de Oficina: 5015000 Ext 13878

115 S/N, Ciudad

Lic Jesus Emilio de Leo Blanco

Director General de la Corporacién Qaxaquena de Radio y Television.

Direccién Legal: Avenida Manuel Gomez Morin Ne. 116, Colonia Santa Cruz; San
Jacinto Amilpas, Oaxaca

Teléfono de Oficina: (951) 501.62 30 ext.126.

Dr. Enrique Celso Arnaud Vinas

Secrelano de Finanzas

Direccion Legal. Carretera Internacional Qaxaca-Sola de Vega Km. SN, Ciudad Judicial
“General” Porfino Diaz, Soldado de La Patna®, edificio “D", nivel 1

Teléfono de Oficina: 5016800 Ext. 23350

Lic. Alberto Vargas Varela
Secretalio de Administracion

Direccion Legal: Carretera Inlemacional Oaxaca-lstmo Km. 115 SN, Ciudad’

Administrativa “Benemérito de las Américas”, edificio 1, nivel 3.
Teléfono de Oficina: 501.50.00 Ext 10881

Lic. German Cervantes Ayala
Director General del Inslituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca (IEEPO)

Direccién Legal: Carretera Cristobal Colon, km. 535, Santa Maria Ixcolel, Santa Lucia

del Camino )
Teléfono de Oficina: 515 80 19 y 513 44 32

Lic. Miguel Angel Muiaz Navarro

Coordinador General de Comunicacion Social

Direceion Legal: Palacio de Gobiemno, Plaza de la Constitucion s/n, entre Bustamanie y
Flores Magan, Col. Centro, Oaxaca de Judrez, Oax.

Teléfone de Oficina: 501.81.00 Ext 40007

Vacante

Coordinacion General de Asesores,

Direccién Legal: Palacio de Gobiemo, Plaza de la Constitucién sin, antre Bustamante y
Flores Magon, Cel. Centro, Oaxaca de Judrez, Oax

Teléfone de Oficina: 501 8100 Ext. 40007

Mtro. Luis Felipe Cruz Lépez

Secrelano de la Contraloria y Transparencia Gubernamental

Direccion Legal: Carretera Internacional Oaxaca-lstmo Km. 115 S/N, Ciudad
Administrativa “Benemérito de las Améncas”, edificio 2, planta baja.

Teléfono de Oficina: 501.50.00 Ext. 10184

Corporacién Qaxaquefa de Radio y Television

Lic. Jesus Emilio de Leo Blanco

Director General .

Avenida Manuel Gémez Morin No. 116.

Colonia Santa Cruz, San Jdcinta Amilpas, Oaxaca.
C.P. 68285

Teléfono conmutador; (951) 501.62.30 ext.126.

Lic. Alfonso Mateos Cruz

Perito en Telecomunicaciones

Avenida Manuel Gomez Morin No. 116,

Colonia Santa Cruz, San Jacinto Amilpas,"Oaxaca.
C.P. 68285

Teléfono conmutador. (951) 501.62.30 ext. 149

C.P. Carlos Alberto Baldiviezo Rosas

Perito en Telecomunicaciones

Avenida Manuel Gdmez Morin No. 116.

Colonia Santa Cruz, San Jacinto Amilpas, Oaxaca,
C.P.68285°

Teléfono conmutador: (951) 501.62.30 ext.158

Lic. Adriana Fabrina Garcla Camacho

Jefa del Departamento de Seguimiento y Evaluacion
Avenida Manuel Gomez Morin No. 116.

Colonia Santa Cruz, San Jacinto Amilpas, Oaxaca
C. P. 68285

Teléfono conmulador. (951) 501.62.30 ext 128

Lic. Fabiola Davila Cruz

Jefe de la Unidad Juridica

Avenida Manuel Gomez Morin No. 116,

Colonia Santa Cruz, San Jacinto Amilpas, Qaxaca,
C.P. 68285

Telefono conmutador (951) 50162 30 ext 124

Vacante

Jefa del Departamento de Informacion

Avenida Manuel Gomez Morin No. 116

Colonia Santa Cruz, San Jacinto Amilpas, Oaxaca
C P. 68285

Teléfono conmutador: (951) 501.62.30 ext. 106

C. Francisco Lazaro Cérdova Ruiz.

Jefe del Departamento de Produccion de Noticieros
Avenida Manuel Gémez Morin No. 116

Colonia Santa Cruz, San Jacinto Amilpas, Qaxaca
C P. 68285

Teléfono conmutador. (951) 501.62.30 ext 107

Lic. Carlos Alberto Cruz Diaz

Director de Radio

Avenida Manuel Gémez Morin No. 116

Colonia Santa Cruz, San Jacinto Amilpas, Oaxaca
C P. 68285 )

Teléfono conmutador: (951) 501.62.30 ext. 171

Lic. Verénica Allier Garcia

Jefa del Depariamento de Programacion

Avenida Manuel Gomez Marin No. 116

Colonia Santa Cruz, San Jacinto Amilpas, Oaxaca.
C.P. 68285

Teléfono conmutador: (951) 501.62.30 ext. 168

Lic. Maclovio Cruz Gonzalez

Jefe del Deparlamento Produccion Radiofonica
Avenida Manuel Gémez Morin No. 116.

Colonia Santa Cruz, San Jacinto Amilpas, Oaxaca.
C.P. 68285 ‘

Teléfono conmutador: (951) 501.62.30 ext. 165

C. Francisco Javier Garcia Ruiz

Director de Television

Avenida Manuel Gémez Morin No. 116,

Colonia Santa Cruz, San Jacinto Amilpas, Oaxaca.
C.P. 68285

Teléfono conmutador: (951) 501.62.30 ext. 155

Ing. Noel Zamora Sanchez

Jefe de Unidad de Operaciones

Avenida Manuel Gomez Morin No. 116.

Colonia Santa Cruz, San Jacinto Amilpas, Oaxaca,
C.P. 68285 ) ‘

Teléfono conmutador: (951) 501.62.30 ext. 152

Ing. Samuel Reyes Ramirez

Jefe del Departamento de Ingenieria y Redes
Avenida Manuel Gémez Morin No. 116.

Colonia Santa Cruz, San Jacinto Amilpas, Oaxaca.
C.P. 68285

Teléfono conmutador: (951) 501.62.30ex1.183

Ing. Angel Lépez Juarez

Jefe del Departamento de Telecomunicaciones
Avenida Manuel Gomez Morin No. 116,

Colonia Santa Cruz, San Jacinto Amilpas, Oaxaca.
C.P. 68285 .

Teléfono conmutador: (951) 501.62.30ext. 151 -

Lic. Verénica Ruiz Solano

Jefa del Departamento de Imagen y Desarrollo Creativo
Avenida Manuel Gomez Morin No. 116.

Colonia Santa Cruz, Sanh Jacinto Amilpas, Oaxaca.

C.P. 68285

Teléfono conmutador; (951) 501.62.30 ext.108

Lic. Deidret Melina Garcia Reyes

Jefa del Departamento de Realizacion Televisiva
Avenida Manuel Gomez Morin No. 1186,

Coionia Santa Cruz, San Jacinto Amilpas, Oaxaca.
C P 68285

Teléfono conmutador. (951) 501.62.30 ext 109

Lic. Luisa Daniela Esteva de la Barrera
Directora de Nolicias '

Avenida Manuel Gomez Morin No. 116

Colonia Santa Cruz. San Jacinto Amilpas, Oaxaca
C.P 68285

Teléfono conmutador: (951) 501 62 30 ext 102

C.P. José Antonio Gutiérrez Bello

Director de Administracidn y Finanzas

Avenida Manue! Gomez Morin No 116,

Colonia Santa Cruz, San Jacinlo Amilpas, Qaxaca N
C.P..68285

Teléfono conmutador. (951) 501,62.30 ext.130
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C.P. Sécrates Alonso Valdivieso

Jefe del Departamento de Finanzas y Contabilidad
Avenida Manuel Gomez Morin No 118

Coloma Santa Cruz, San Jacinto Amr\pds Oaxaca

C P 68285

Telefono conmutador. (951) 501.62 30 axt 132

C.P. Alberto Salvador Montes Quiroz

Jefe del Departamento de Recursos Malenales y Servicios Generales
Avenida Manuel Gomez Morin No 116

Colonia Santa Cruz, San Jacinto Amilpas, Oaxaca

C P 68285

Teléfono conmutador. (851) 501.62.30 axt. 134

C.P, Aurelio Anastacic Arango Carreno

Jefe del Departamento de Personal

Avenida Manuel Gémez Morin No. 116

Colonia Santa Cruz, San Jacinto Amilpas. Qaxaca
C.P. 68285

Teléfono conmultador: (951) 501.62.30 ext 147

Mtro. Jesus Guillermo Ortiz Hernandez

Jefe del Depanamento de Planeacion y Ejercicio Presupuestal
Avenida Manuel Gémez Morin No. 116.

Colonia Santa Cruz, San Jacinto Amilpas, Oaxaca

C P. 68285

Teléfone conmutador (951) 501 62 30.ext. 149

VII. Foja de Firmas

Entidades Paraestatales -

Emitio

Valido

N\

Se autorizé la pﬁbﬁcacién del presente Manual de Procedimientos por la Junta Directiva
. en la cuarta sesidn ordinaria de fecha 28 de octubre de 2016.

VIil. Control de cambios
| ) . Control de cambios

"“Namero de | Fechade | Nombrey clave del | Justificacion del cambio |
| actualizacién ! procedimiento
No aplica No aplica Noaplica No aplica

L revision |
i
|

PERIODICO OFICIAL
SE PUBLICA LOS DiAS SABADO
INDICADOR

JEFE DE LA UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS
C. DAGOBERTO NOE LAGUNAS RIVERA

OFICINA Y TALLERES ]
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONQ Y FAX
5163726
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL
INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.

PERIODICO OFICIAL




