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ACTA DE PRIMERA SESIGN ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES (CEPCI) DE LA CORPORACION OAXAQUENA DE RADIO Y TELEVISION {CORTV).
mil veinticuatro, reunidos en la Sala de Juntas de la Direccién de Administracién y Finanzas de la
Corporacién Oaxaquefia de Radio y Televisién, con domicilio en Avenida Manuel Gémez Morin No. 116,
Colonia Santa Cruz, San Jacinto Amilpas, los integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de

Interés (CEPCI) de la Corporacién Oaxaquefia de Radio y Televisién (CORTV) los CC. Lic. Eulogio Daniel
Herndndez Judrez, Presidente; ing. Guillermo René Bautista Ledn, Secretario Ejecutivo; Lic. Diana Isis Molina &(\

En el municipio de San Jacinto Amilpas, Oaxaca, siendo las diez horas del veinticuatro de enero del afio dos /kY/

Dominguez, Vocal A; Ing. Noel Zamora Sanchez, Vocal 8; Lic. Maclovio Cruz Gonzalez, Vocal C; C. Angel

Ezequiel Luna Melchor, Vocal D; C.P. Sergio Héctor Valencia liménez, Vocal E; ing. Marfa De lesds Lépez

Garcia, Vocal F; Lic, Emma Yaraseth Silva Gonzdlez, Vocal G, Ing. Rodolfo Sanchez de Ledn, Asesor del Comité

de Etica; Lic. Carlos Felgueres Salazar, Asesor del Comité de Etica; Lic. Miguel Eduardo Pérez Lopez, Analista.

Con fundamento en lo dispuesto por los “Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de

los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de interés en la Administracién Publica Estatal”, \
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, con fecha 06 de julio del 2023. Con el fin de

celebrar la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de la
Corporacién Oaxaquefia de Radio y Televisién (CORTV), a la cual fueron requeridos por oficio
CORTV/CEPCI/0003/01/2024 (Anexo ).
En este acto el Lic. Eulogio Daniel Herndndez Judrez Presidente del CEPCI saluda y agradece la presencia de

los miembros y cede la palabra al Ing. Guillermo René Bautista Ledn, Secretario Ejecutivo para que Ji// 3

desarrolle la presente Sesién.

DESARROLLO DE LA SESION :
1. Pase de Asistencia. - £l Ing. Guillermo René Bautista Ledn, Secretario Ejecutive da inicio con el pase de
lista, encontrandose todos y cada uno de los mencionados, quienes se registran en el documento elaborado
para tal fin y que formaran parte de la presente acta a su vez {Anexo Ii).
2. Verificacion del Quérum reglamentario e instalacion legal de la sesion.- E! ing. Guillermo René Bautista
Ledn, Secretario Ejecutivo, atendiendo al registro de asistencia, informa la existencia de “Quérum Legal”
con la presencia de las personalidades que integran el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
(CEPCI) de la Corporacion Oaxaquefia de Radio y Television (CORTV) para la celebracién de la Primera Sesién
Ordinaria; por lo que en acto seguido y siendo las diez horas con cinco minutos de! dia de su inicio, se &

declara formalmente instalada la Primera Sesién Ordinaria del CEPCI.
3.- Aprobacion de! Orden del Dia. - Acto el Ing. Guillermo René Bautista Ledn, Secretario Ejecutivo da
lectura al orden del dia y somete a consideracion y votacion de los presentes.
ORDEN DEL DiA

1.- Pase de Asistencia.
2.- Verificaciéon del Quérum Reglamentario e Instalacion Legal de la Sesién.
3.- Aprobacion del Orden del Dia.

4.- Lectura y aprobacion del Acta anterior.
5.- Seguimiento a acuerdos.

6.- Presentacidn, toma de Protesta y firma de Carta Compromiso del nuevo Miembro del Comité de Eticay
Prevencion de Conflictos de Interés {CEPCi) de la Corporacién Qaxaquefia de Radio y Television (CORTV)
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7.- Aprobacién a modificacién al Codigo de Etica por cambio de canal virtual.
8. Aprobacidn del Cédigo de Conducta.
9.- Aprobacion del Plan Anual de Trabajo 2024.
10.- Asuntos generales.
11.- Clausura de |z Sesidn.
El Secretario Ejecutivo pide voten si estar a favor de autorizar el presente orden del dia, todos los presentes
votan a favor aprobdndose por unanimidad el orden del dia, informando que se han desahogado los puntos
4.- Lectura y aprobacién del Acta anterior. El Ing. Guillermo René Bautista Ledn, Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, de la Corporacién Oaxaquefia de Radio y Televisién,
presenta ante el (CEPCI} el Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria, celebrada el 27 de noviembre del presente,
la cual fue firmada por los que en ese momento integraban el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés, solicitando se exima la lectura a la misma, acto seguido el secretario pide voten si estén d

acuerdo en omitir la lectura del acta votando todos tos miembros a favor, por lo cual por unanimidad de
votos se exime la lectura de la mismayy se ratifica en todas y cada de sus partes por los miembros del Comité
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, de la Corporacién Oaxaquefia de Radio y Televisidn, para los %

o ag

efectos legales a que haya lugar, de conformidad con fundamento en lo dispuesto por los “Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés en la Administracion Publica Estatal”, publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado, con
fecha 06 de julio del 2023, dando por concluido el nimero cuatro de la presente sesién.
5.- Seguimiento a acuerdos. Acto seguido el Secretario Ejecutivo retoma ios acuerdos pactados con

anterioridad y reporte el avance o cumplimiento de los mismos.
Acuerdo CORTV/CEPCI/ORD4-001a/2023 tomado en la Cuarta Sesion Ordinaria de! CEPCl el 27 de
noviembre del presente, donde se menciona que la Lic. Alba Velasco Garcia fungira como Suplente del Vocal

funciones marcadas en la normatividad correspondiente.
Acuerdo CORTV/CEPCI/ORD4-001b/2023 tomado en la Cuarta Sesién Ordinaria del CEPC! el 27 de
noviembre de! presente, en cumplimiento a los Lineamientos Generales para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la Administracién
Publica Estatal se menciona que fungieran a partir del 23 de noviembre de 2023 el Lic. Carlos Felgueres
Salazar, Jefe de la Unidad Juridica y el Ing. Rodolfo Sénchez de Ledn, Jefe del Departamento de Recursos
Humanos como Asesores de! Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Corporacién
Caxaquefia de Radio y Television.
Seguimiento: A partir del 27 de noviembre del 2023 el Lic. Carlos Felgueres Salazar, Jefe de la Unidad

Juridica y el Ing. Rodolfo Sanchez de Ledn, Jefe del Departamento de Recursos Humanos fungen como

asesores y son considerados para las sesiones ordinarias y extraordinarias del CEPCI de la CORTV ---—--——-

Acuerdo CORTV/CEPCI/ORDA-002a/2023 tomado en la Cuarta Sesién Ordinaria del CEPCI el 27 de g

A, a partir del 23 de noviembre de 2023
Seguimiento: A partir del 27 de noviembre del 2023 la Lic. Alba funge como suplente del vocal A, con las %

noviembre del presente, donde se aprueba el Cédigo de Conducta de acuerdo a las modificaciones en los
Instrumentos Normativo, derogando el anterior aprobado en la Tercera Sesién Ordinaria de fecha 29 de
agosto,
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Seguimiento: A partir del 27 de noviembre se da por derogado el Cédigo de Etica autorizado en la sesidén
del 29 de agosto del 2023 siendo valido hasta que se realice alguna modificacion al autorizado en la cuarta
sesidn ordinaria.
Acuerdo CORTV/CEPCI/ORD4-002b/2023 tomado en la Cuarta Sesién Ordinaria del CEPCI el 27 de
noviembre de 2023, en la cual se establecié que debia ser remitido el codigo de ética al Secretario Técnico

de la junta directiva el Cédigo de £tica aprobado. &
Seguimiento: Se remitid al Director General en funcién de Secretario Técnico de la Junta Directiva el Codigo %

de Etica a través del oficio CORTV/CEPCI/0074/11/2023 (Anexo Il) de fecha 30 de noviembre del presente

para que fuera presentado ante la Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 9 fraccion

XiX del Reglamento. '
Acuerdo CORT\IICEPCIIORD4-002¢IZOZ3 tomado en la Cuarta Sesion Ordinaria del CEPCI de fecha 27 de
noviembre del presente en el cual se acuerda solicitar al departamento de imagen y desarrollo creativo
apoyo para dar formato al Codigo de Etica.
Seguimiento: Se solicité el apoyo mediante oficio CORTV/CEPC/0001/01/2024 (Anexo IV) a la Direccién de
Televisién para que gire instrucciones al Departamento correspondiente para dar formato al Codigo de
Etica para estar en posibilidades de difundirio y publicarlo.
6.- Presentacion, toma de Protesta y firma de Carta Compromiso a los nuevos Miembros del Comité de
£tica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCi) de la Corporacién Oaxaqueiia de Radio y Television

(CORTV). Acto siguiente el Ing. Guillermo René Bautista Leon, Secretario Ejecutivo de! Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de interés, de la Corporacién Oaxaquefia de Radio y Television menciona que,

debido a una Reestructuracién Organica, se tienen que realizar cambios en algunos de los integrantes dé

CEPCI motivo por el cual la Lic. Verdnica Ruiz Solano que ocupaba el cargo como Jefa del Departamento de

Imagen y Desarrollo Creativo y Suplente del Vocal C del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de

Interés de la Corporacion Oaxaquefia de Radio y Television deja de pertenecer a la Corporacién motivo por

el cual y derivado de la dltima votacién realizada de determina gue el Lic. Miguel Eduardo Lopez Pérez

fungira a partir de la presente sesién como Suplente del Vocal C (Anexo V), derivando el siguiente acuerdo: \
Acuerdo CORTV/CEPCI/ORD1-001a/2024.- Queda nombrado como Suplente del Vocal C el Lic. Miguel *
Eduardo Lopez Pérez.
Acto seguido el Secretario Ejecutivo sede la palabra al Presidente del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Corporacién Oaxaquefia de Radio y Televisién para la toma de protesta
correspondiente.
El presidente del {CEPCI) invita al nuevo miembro a ponerse de pie, procede a tomar protesta de ley al

nuevo miembro del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) de la Corporacién
Oaxagqueiia de Radio y Televisién (CORTV), en los siguientes términos: “¢Protestais respetar y hacer cumplir q
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la particular del Estado, las leyes que de una y

otra emanen, y los tratados internacionales en general y en materia de derechos humanos de los que el
Estado Mexicano sea parte, y cumplir leal y pétriéticamente con los deberes del cargo de integrantes del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de la Corporacién Oaxaqueiia de Radio y
Televisién (CORTV) que el estado os ha conferido?” Respondiendo: “Si, protesto”, Lic. Eulogio Daniel
Hernandez Judrez Presidente del Comité de Ftica y Prevencidén de Conflictos de Interés (CEPCI) de ia
Corporacién Oaxaquefia de Radio y Television (CORTV), repuso: “Si no lo hicieres asi, que la Nacién y el
Estado os lo demanden”. -
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El Lic. Eulogio Daniel Herndndez Juarez Presidente del Comité de Etica ¥ Prevencion de Conﬂictos de Interés,
de la Corporacidn Oaxaquefia de Radio y Television, solicita al miembro en cuestién a realizar la firma de |a
Carta Compromiso para dar cumplimiento a la normatividad, el cual proceden a realizar la firma
correspondiente. (Anexo Vi), desahogando el nimero seis de la sesién.
Acto seguido El Lic. Eulogio Daniel Hernandez Judrez Presidente del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés, de la Corporacion Oaxaquefia de Radio y Televisién cede la palabra al Ing. Guillermo

René Bautista Ledn, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, de la
Corporacion Oaxaquefia de Radio y Televisién para que continde con el desglose de la sesidn, este informa

que con lo anterior se da por desahogado el punto seis de la sesién.
7. Aprobacién a modificacién al Cédigo de Etica por cambio de canal virtual. El Ing. Guillermo René

Bautista Ledn, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, de la
Corporacién Oaxaquefia de Radio y Televisién menciona gue debido a derivado de la nueva disposicién por

parte del Instituto Federal de Telecomunicaciones con {a finalidad de no interferir con la sefial 9.1 emitida

por otras televisoras en las zonas colindantes con otros estados a partir del 13 de enero de 2024 la CORTV

migré del canal digital 9.1 al 19.1 de televisién abierta, motivo por el cual es necesario realizar la
modificacién al Codigo de Etica (Anexo VII) en el apartado donde se menciona el nimero de canal de I%
Corporacion, por lo cual pide se someta a votacién dicha modificacién; todos los miembros votan a favor

creando el siguiente acuerdo:
Acuerdo CORTV/CEPCI/ORD1-002a/2024.- Se aprueba la modificacién del canal digital virtual gque se
menciona en el Cadigo de Ftica, instruyendo al Secretario haga las modificaciones necesarias para su
difusidn.
Con lo anterior, el Secretario Ejecutivo informa que se ha dado cumplimiento al punto siete de la presente

Sesion. \
8.- Aprobacién del Cédigo de Conducta de la CORTV. Acto siguiente el Ing. Guillermo René Bautista Ledn,
Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, de la Corporacion Oaxaquefia

de Radio y Televisién menciona que, debido a la circular SHTFP/SCST/017/2023 (Anexo VIil) remitida por la ‘%\
Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia se comunica que en fecha 06 de julio de 2023, se publico

en el Extra del Periddico Oficial del Estado de Qaxaca, los siguientes Instrumentos Normativos en Materia

de Etica: “Acuerdo por el que se Expide el Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Piblica Estatal” y “Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos Generales para la Q
integracion y Funcionamiento de los Comités de Ftica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Administracién Piblica Estatal”, por lo anterior se solicita la actualizacién del Cdédigo de Conducta con hase

a las disposiciones antes sefialadas, con fecha 06 de diciembre del presente, se solicité a la Unidad Juridica

a través del oficio CORTV/CEPCI/0075/12/2023 (Anexo IX) la revisién y validacién del Cddigo de Conducta

con las actualizaciones correspondientes, mismo que mediante oficio CORTV/DG/UJ/0187/12/2023 {Anexo

X) de fecha 26 de diciembre del 2023 fue validado por la Unidad Juridica de esta Corporacién, de igual /
manera, en cumplimiento a lo marcado en los Lineamientos Generales para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracién

Publica Estatal el veintinueve de diciembre del presente a través del oficio CORTV/CEPCI/0090/12/2023

{Anexo X} fue remitido a la Subsecretaria de Contralorfa Social y Transparencia el Codigo de Conducta, lo

anterior, para la revision y validacion correspondiente; derivado del proceso anterior con fecha cinco de

enero de 2024 se recibio el oficio SHTFP/SCST/392/2023 (Anexo XIf) mediante el cual la Subsecretaria de({\
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Contraloria Social y Transparencia marca que el Cédigo de Conducta cumple con la Normatwidad aplicable
en apego al articulo 42 del Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos Generales para la Integracion y

Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracién
Pdblica Estatal, procediendo a VALIDAR el referido Codigo para su aprobacién por parte del CEPCl de la

CORTV y su posterior difusién dentro de la Corporacién Oaxaquefia de Radio y Televisién, motivo por el

cual se integra a 1a presente Sesién para su aprobacion, poniendo a analisis y votacion de los presentes la
actualizacion del Cédigo de Conducta {Anexo XIlf).

Una vez analizado v revisado por los miembros del CEPCI el Secretario Ejecutivo solicita voten si estén a

favor de la aprobacién del Cédigo de Conducta antes mencionado, por lo que somete a consideracion y

votacién de los presentes, siendo aprobada por unanimidad de votos en todos sus términos, por el cual se

aprobado mediante la novena sesién extraordinaria de fecha quince de septiembre del presente. --------——
Acuerdo CORTV/CEPCI/ORD1-003b/2024.- Se acuerda a través del Secretario Ejecutivo se solicite el apoyo
del Departamento de Imagen y Desarrollo Creativo para que le proporcione el formato correspondiente al
Cédigo mencionado en el Acuerdo anterior y asi estar en condiciones de publicarlo y difundirlo. -—-—----—-- %

genera el siguiente acuerdo :
Acuerdo CORTV/CEPCI/ORD1-003a/2024.- Se aprueba el Codigo de Conducta abrogado el anterior

Desahogando con esto el numeral ocho de la presente sesion.
9.- Autorizacién del Programa Anual de Trabajo 2024.- Acto seguido el Ing. Guillermo René Bautista Leén,

Secretario Ejecutivo del Comité de Ftica y Prevencién de Conflictos de Interés informa que de acuerdo al

articulo 4 fraccién primera de los “Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los

Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la Administracion Publica Estatal” debera

realizarse el Plan Anual de Trabajo del Comité, motivo por el cual presenta para la revision y votacion para

su autorizacion el Plan Anual de Trabajo 2024 (Anexo XiV), el cual una vez revisado es sometido a votacién

siendo aprobado por unanimidad bajo el siguiente acuerdo:
Acuerdo CORTV/CEPCI/ORD1-004/2024: Una vez revisado por todos los miembros del CEPCI se autgyiza
por unanimidad el Plan Anual de Trabajo solicitando al Secretario Ejecutivo que realice la notificacién a la
Dependencia correspondiente, lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en los “Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés en la Administracién Publica Estatal”, de igual manera se instruye para que este mismo sea cargado
en la P4gina Oficial de la CORTV, la pagina del SISEl y demas aplicables segun la Normatividad.-—-----—--——----
Con lo anterior el secretario ejecutivo indica que se ha desahogado el noveno punto de la Sesion pasando
a los asuntos generales que forman el décimo punto de esta sesion.
10. Asuntos Generales.- En uso de la palabra el Secretario Ejecutivo expone si alguien desea hacer uso de

la palabra y exponer alguna situacién que competa a dicho Comité, ninguno de los miembros desea hacer

uso de la palabra motivo por el cual se da por concluido sin asuntos el presente numeral informando al
Presidente que con lo anterior se han desahogado los puntos de la sesién cediendo la palabra para que

realice la clausura correspondiente.
11.- Clausura de la Sesién. — El Presiente menciona que habiéndose agotado los puntos establecidos del

“Orden del dia”, se levanta el Acta respectiva, siendo las diez horas con cuarenta minutos (10:40 Hrs. ) del
dia de su inicio, firmando al calce y al margen previa lectura y aprobacién de la misma los que en ella
intervinieron, para los efectos legaies a que haya lugar. DBAMOS FE. ;
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI) DELA
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