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1. Mejora de procesos.- Durante el afio 2023 a partir de los cambios administrativos, se dio a la
tarea de realizar una revisién a los instrumentos normativos en materia de Etica de la
Corporacion Oaxaquefia de Radio y Television identificando que dichos instrumentos no habian
sido actualizados durante un periodo prolongado, el Cédigo de Etica (2021} y el Cédigo de
Conducta (2019}, por lo cual era necesario realizar la actualizacién correspondiente del Codigo
de Etica y Cédigo de Conducta asi como el Procedimiento para someter quejas por
incumplimiento al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta de la CORTV; derivado de lo anterior,
con fecha 24 de agosto del 2023 el Titular de la Unidad Juridica remitié el Cédigo de Etica
mediante oficio CORTV/DG/UJ/108/08/2023 {Anexo 1) para ser sometido en Sesién para la
aprobacion de |la Actualizacion, mismo que fue sometido a aprobacidn del Comité en la Tercera
Sesion Ordinaria, votandose por unanimidad la aprobacion del mismo.
A través del oficio CORTV/DG/UJ/110/08/2023 (Anexo Il) de fecha 25 de agosto fue remitido por
la Unidad Juridica el Cédigo de Conducta actualizado y validado, el cual posteriormente fue
remitido mediante oficio CORTV/CEPCI/0032/08/2023 (Anexo IlI) a la Subsecretaria de
Contraloria Social y Transparencia para la revision y aprobacion, con fecha 13 de septiembre de
2023 mediante oficio SHTFP/SCST/275/2023 (Anexo IV} se recibe la aprobacién del mismo y
gutorizacién para ser sometido en sesion para su actualizacion, el cual fue aprobado en la
Novena Sesion Extraordinaria de fecha 15 de septiembre del 2023.
De igual manera el Protocolo para someter quejas y/o denuncias ante el Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la CORTV, fue aprobado mediante la Octava Sesién
Extraordinaria de fecha 01 de septiembre de 2023 {Anexo V}.
No omito mencionar que con fecha 13 de noviembre del presente ejercicio, se notificé a la
CORTV a través de la circular SHTFP/SCST/017/2023 (Anexo VI} que fueron publicados en el
Periddico Oficial del Estado de Oaxaca de fecha 06 de julio del 2023 los siguientes instrumentos
normatives en materia de Etica: “Acuerdo por el que se expide el Cédigo de Etica para las
personas servidoras publicas de la administracién puablica estatal” y “Acuerdo por el que se
expiden los lineamientos generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracién Publica Estatal”, por lo que la
CORTV debera actualizar el Codigo de Conducta, sin embargo, debido a la naturaleza de sus
funciones la CORTV cuenta con su propio Cédigo de Etica, por lo anterior antes de actualizar el
Cédigo de Conducta primero se ve en la necesidad de actualizar el Cdédigo de Etica
amogeneizando los valores con los del nuevo “Cédigo de Etica para las Personas Servidoras
Pablicas de la Administracion Pablica Estatal”, por lo cual una vez realizado lo anterior se envio a
revisién el 21 de noviembre a través del oficio CORTV/CEPCI/0062/11/2023 (Anexo VII} a la
‘Unidad Juridica el cual con fecha 24 de noviembre y oficio CORTV/DG/UJ/160/11/2023 (Anexo
VIIl) siendo el resultado de esta accién el visto bueno de dicho Cédigo de Etica, por lo cual se
llevé a cabo una nueva sesién con la finalidad de ser aprobado, resultando mediante la Cuarta
Sesién Ordinaria la aprobacién a la modificacién al Cédigo de Etica de la CORTV.
Una vez realizado lo anterior se procedié a actualizar el Cédigo de Conducta y con fecha 07 de
iciembre a través del oficio CORTV/CEPCI/0075/12/2023 {(Anexo IX) se remitié a la Unidad
Nuridica para la revision correspondiente, por lo cual actualmente se estd a la espera de la
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El funcionamiento de un Comité de Etica es crucial en cualquier institucién porque vigila el r:
cumplimiento de normativas éticas y morales. Su labor garantiza decisiones justas, transparencia
en pracesos y proteccion tanto de empleados como de la reputacién de la organizacién. Ademas, <

Oaxaquefia de Radio y Televisién implemento en el 2023 un Plan de Trabajo basado en cinc
temas principales:

fomenta un ambiente de confianza y respeto entre todos los involucrados. La Corporacié
(o}
i\

e S - s

“Mejora de procesos”,
“Capacitacion”,
“Difusién”,

“Atencion a denuncias” y
“Qperacion del CEPCI”

v

en el Programa Anual de Trabajo de la Corporacién Oaxaqueiia de Radio y Televisién (CORTV)
2023 destacando su estatus. ‘

A continuacion se presentan los objetivos, metas y actividades especificas que se contemplaronﬁa/

Temas Objetivo Metas Actividades Estatus /
Elaboracién. del Informe Anual de | Realizado. /
Fortalecer y cumplir ‘can. s Que las ser‘vid.oras y los Actividadt::s 2022. Sin emb.argc debido
actividades establecidds, para. el servidores piiblicos de la | Elaboracién de! Plan Anual de Trabajo | a actualizaciones en
1. Mejorade | correcto desarrolio dél CEPCy Corporacidn Oaxaquefia de | 2023. Normatividad
' e Radio y Television cuenten con | Revisidn y en su caso Actualizacion del | Estatal se reallzard
fase0s. de;tlro d dg I'a dnT"?th:d normatividad  actuslizada de | Cédigo de Etics, Cédige de Conducta y | nuevamente la
Z‘:p:;a;z:dt;:aves £ diteceion acuerdo a los principios de la | Reglas de Integridad. actualizacién del
’ Corporacidn. Frenunciamiento Cero Tolerancia, Cédigo de
Designacion de Ia persona Consejera. Conducta. m
Que las servidoras vy los \\i
Impulsar  la  capacitacién  en ;erwio;e;é puob;f:sue?: dla N
o Materia de Etica, Intagridad y de R:;?o ry?‘erevisi o gun:zcan 3 Solicitar a la o ls dependencias
Capacitacién. Prevencion de Conflicto de o cumplimlen,to 5 6los correspandientes  las  capacitaciones | Realizado. %_
i Interds Entre los Servidores N segln los temas requeridos, 14
Publicos de [a CORTY. Cédigos de Etica, de Conducta
¥ Reglas de Integridad.
Mejorar la difusion en materia de . Realizado
gtica, intagridad y pravencidn de SQ;; d;?:s ser:é‘lji:;is ;e k;: Sin embargo debido
conflictos de interés, fa existencia Corporacién P Oéxa ienag, [ia Difusidn y promocidn del Codigo de Etica, | a actualizaciones en
del comité, et buzén de Ra dFi)o y Television gcnuzcan y Cédigo de Conducta v Regla de Integridad | Normatividad
3. Difusidn. denuncias, el codigo de Sl GpesiEn B ;as diversas y demds normatividad apticable. Estatal se reafizard
) conducta, codige de ética vy Nl e ralsdvaciala forma Difusibn  del Pronunciamiento  Cero | nuevamente la
valores susceptibles detectados de cortiiize dardd Tolerancia difusién del Cédigo
en los resultados del cuestionario cuRibilmiento allo r‘narcad: or de Etica y  del
de recepcidn. a Lep ) o Cadigo
i Conducta,
Asegurar la atencién a denuncias . .
: Par seguimiento a las quejas, \\)
4. Atencién a 22 dﬁimrgedeéi?;;m’gﬁigm da; depuncias o sugerer_lcias Seguimiento a quejas, denuncias vy Realizado P
dpquncles. Conducta, hostigamiento, acosa 3::?;3; :dit;jVés del Buzén o | sugerencias. / \)
sexual y discriminacion, ‘ ; J
Que el comité realice Cuatro %
Garantizar el cumplimiento de Sgsiones Ordinarias ] el Cuatr'o Sasiones ordinarias
5.Operacién | actividades programadas para la nimero : de Sesiones | £l nimero de Sesion‘es Extraordinarias
del CEPC), operacién y el funcionamlento Extraordinarias que sean | gue se requler?n segun 1as necesidades | Realizado.
dal CEPC. nacesarias para el adecuato | dela Corporacién.
cumplimiento de sus
funci 3 -~
ciones f / -\
\
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validacién correspondiente para ser remitido a la Subsecretaria de Contraloria Social y
Transparencia para su revision y validacion, una vez obtenida se Sesionara para la aprobacién
correspondiente.

Como parte de las actividades del CEPC! el 25 de abril fue firmado por el Director General y
Presidente del CEPCI el Lic, Eulogio Daniel Herndndez Judrez el “Pronunciamiento Cero
Tolerancia” {Anexo X) mediante el cual se marca que no se daré cabida a ninguna clase de
conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como de toda forma de violencia contra
las mujeres o cualquier acto que atente contra Ia dignidad e integridad de las personas, invitado
a denunciar cualquier acto que vulnere a su persona.

A su vez como parte de este Pronunciamiento y en seguimiento al Protocolo para la Prevencién,
Atencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, se llevd a cabo la eleccion de la
Persona Consejera{Anexo Xl), quien es la encargada de tener el primer contacto con las
victimas, dar la asesoria correspondiente y llevar su tema de principio a fin apoyando en la
elaboracién de la denuncia con la finalidad de que en caso de que sea necesario se exponga la
situacion ante el CEPCI de la CORTV, dicha designacién fue aprobada a través de la Tercera
Sesion Extraordinaria de fecha 29 de marzo del presente, siendo nombrada la Ing. Servell
Dominguez Védzquez como Persona Consejera de la Corporacién Oaxaquefia de Radio ¥
Televisidn.
Capacitacién.- La capacitacién en temas de ética es fundamental para crear conciencia sobre la
importancia de tomar decisiones éticas en todos los niveles de una organizacin. Ayuda a los
servidores a comprender los estdndares éticos, promueve conductas responsables, reduce
riesgos legales y reputacionales, y fortalece la cultura organizacional al fomentar un ambiente
de integridad y confianza, en el afio 2023 la Corporacidn Oaxaqueia de Radio y Television
capacito en los siguientes temas:

" -

o

A TOTAL DE :
NOMBRE DE LA CAPACITACION FECHA DESCRIPCION

PARTICIPANTES.

Capacitacion otorgada
16 participantes | por la Secretaria de

& g

Equipos de trabajo  del de los cuales Administracién, la cual
problema a la solucién (Anexo | 19 de abril de 2023 fueron expuso la importancia
Xy 12 mujeresy 4 del trabajo en equipo
hombres para la obtencidn de\

resultados. /

Capacitacién oto’r"gauiﬁ_—
por la Secretaria de‘}

| Administracién, en Ia
17 participantes

2

cual informod la

Etic alores en la practica gejos quales importancia de |
ica y v n la C { ncia de los

Y » 26 de abril de 2023 fueron i
laboral. {Anexo XHI) , valores en cada una de
11 mujeresy 6 .
las actividades que se
hombres

llevan a cabo ya sea de
manera personalj o
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Capacitacion
proporcionada por la
. Secretarfa de
16 participantes _ .
Administracién, en
] . de los cuales . ,
Manejo de conflictos laborales donde se informé la
17 de mayo de 2023 fueron ]
(Anexo XIV) ) forma de selucionar
11 mujeresy S . )
conflictos internos vy
hombres .
anteponer el dialogo
para la resolucién de
problemas.
Capacitacién
roporcionada por la
17 participantes =y , b
Secretaria de
. . de los cuales » .,
Toma efectiva de decisiones Administracion, la cual
24 de mayo de 2023 fueron
{Anexo XV) i se enfocd en ayudar a
10 mujeresy 7 .
las servidoras y
hombres

servidores en la toma
de decisiones.

Funciones del Comité de ética y

12 de septiembre

15 participantes
de los cuales

Capacitacion

proporcionada por el
Mtro. Jesus Cervantes
Ramirez, Director de
Transparencia, Etica e
integridad, en el cual

Conocimiento del Cddigo de

Etica del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca. (Anexo XVII}
b\

A

V)

19 de septiembre
de 2023

prevencién de conflictos de de 2023 fueron informa a los
interés. (Anexo XVi) 8 mujeresy 7 miembros del Comité
hombres de Etica de la CORTV y
demés servidores las
funciones que
desempenian como
miembros del Comité.
Capacitacidn

16 participantes
de los cuales
fueron
7 mujeresy 9
hombres

proporcionada por el
Mtro. Jests Cervantes
Ramirez, Director de
Transparencia, Etica e
Integridad, en el cual
explicé el Codigo de
£tica a los servidores

publicos de esta
corparacion,

recalcando la
importancia de la

aplicacidon de este en
sus actividades diarias.
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Conflictos de interés. (Anexo | 17 de octubre de integridad mediante el
XVIH) 2023 cuai expuso fas

Capacitacién

proporcionada por el
Mtro. Jesus Cervantes
Ramirez, Director de

14 participantes L.
R 2 Transparencia, ttica e

de los cuales
fueron %
9 mujeres y 5 . \ F
consecuencias de
hombres - . ;
trabajar bajo conflicto
de interés y las formas

para evitar caer en esta//

practica, ___ /b)

Derivado de dichas capacitaciones, se identificaron algunos riesgos éticos a los cuales se
podria ser susceptible y a través del Codigo de Conducta se estardn vigilando que estos no
se presenten.

Difusi6n.- La difusién del Cédigo de Etica y Conducta es esencial porque establece las
pautas y principios éticos que deben seguir todos los miembros de una organizacién. Al (ﬁ(

compartirlo ampliamente, se promueve la transparencia, se establecen expectativas claras Y
y se brinda una guia para la toma de decisiones éticas. Esto ayuda a construir una culturaN

organizacional sélida, basada en valores compartidos y comportamientos éticos, como
parte de esto se realizd un diagnostico acerca del conocimiento que tenian las
trabajadoras y trabajadores de [a CORTV acerca de} Cadigo de Etica y de Conducta, sin
embargo el promedio de conocimiento de los cbdigos fue por debajo de la media, motivo
por el cual se enfocé en la promocién del mismo, a su vez, se realizd la difusion del '}V
pronunciamiento cero tolerancia en las instalaciones de la corporacion (Anexo XiX), de \
igual manera en la pagina web institucional fue cargado .e! “Pronunciamiento Cero
Tolerancia”, se colocaron carteles “Mujer segura”, a su vez se realizaron tripticos y videos
(Anexo XX) en donde se d& una resefia del contenido del Cédigo de Etica y Cédigo de
Conducta de esta Corporacién, asi como la Misidn, Visién, Valores Y Reglas de Integridad,
sin embargo debido a las actualizaciones en la Normatividad Estatal, y por ende
actualizaciones en nuestros cddigos de ética y conducta se creardn nuevamente Ios@
recursos para dar difusion a estas modificaciones.

Atencién a denuncias.- Durante el periodo 2023 se establecié un buzén fisico (Anexo X

en la recepcion para la implementacidn de quejas, denuncias; y se difundid que a través
de la pagina https://www.oaxaca.gob.mx/cortv/buzon-de-quej en el que
se pueden presentar denuncias. {Anexo XXIl) de las cuales a la fecha no se tuvo registro
alguno. Por lo cual no hubo asuntos sometidos a mediacién, ni recomendaciones emitidas.

» Operacién del CEPCI. El funcionamiento de un Comité de Etica es crucial en cualquier

institucién porque vela por el cumplimiento de normativas éticas vy morales, Su la
garantiza decisiones justas, transparencia en procesos ¥ proteccion tanto de empleddos
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Tel (951) 501 62 30 www.cortv.oaxaca.gob.mx



CORTV

7Y CORPORACION omquzﬂi .
. A DE RADIO ¥ TELEVISIO
L]

como de fa reputacién de la organizacién. Ademas, fomenta un ambiente de confianza y
respeto entre todos los involucrados. El CEPCI de la CORTV Sesioné de manera Ordinaria
de acuerdo a lo marcado en su calendario, Sesionando cuatro veces en el 2023 de manera
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ordinaria, dichas sesiones se llevaron a cabo en las siguientes fechas:

{Anexo XXV)

NUMERO DE SESION
FECHA ASUNTOS TRATADOS
ORDINARIA

SESION DE .

Toma de protesta a nuevos miembros.
REINSTALACION 03 de febrero e
(Anexo XXIlI) probacidn de calendario de actividades.

Autorizacion del informe de actividades
PRIMERSA SESION 2022.

28 de febrero S

{Anexo XXIV) Autorizacidn del programa anual de

trabajo 2023,

6 Actualizacion del codigo de ética

e eSO 19 de mayo Temario de capacitacién en materia de

ética.

TERCERA SESION
{Anexo XXVi)

29 de agosto

Aprobacién de Cédigo de ética.

CUARTA SESION
{Anexo XXVII}

27 de noviembre

Seguimiento a Acuerdos

Aprobacidn del acta de tercera sesién
ordinaria

Sustitucidn de miembros debido a
modificaciones en la normatividad.
Aprobacién del Cédigo de Etica debido a
modificaciones en el “Acuerdo por el gue
se expide el Cédigo de Etica para las
Personas Servidoras Publicas de |la
Administracion  Publica  Estatal” vy
“Acuerdo por el gue se expiden Ios
Lineamientos  Generales  para la
integracién y Funcionamiento de los
Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de la Administracién
Publica Estatal.

EXTRAORDINARIA

NUMERO DE SESION

FECHA

ASUNTOS TRATADOS

PRIMERA SESION
(Anexo XXVIII)

10 de febrero

s Solicitud de

informacién de
transparencia
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SEGUNDA SESION Toma de protesta a nuevos
23 de marzo i
(Anexo XXIX) miembros.
TERCERA SESION
29 de marzo Eleccion de la Persona Consejera
{(Anexo XXX}
CUARTA SESION Deudores alimentarios morosos
30 de marzo
{Anexo XXXI)
QUINTA SESION Toma de protesta a nuevos
25 de abril miembros
(Anexo XXXII) .
SEXTA SESION Toma de protesta a nuevos
07 de julio miembros
(Anexo XXXII) '
SEPTIMA SESION e Toma de protesta a nuevos
] 07 de agosto i
7. | (Anexo XXXIV) g miembros. %\
e Aprobacién de la actualizacion de
Protocolo para someter quejas y/o \
OCTAVA SESION . denuncias ante el Comité de Etica y
2 8. | {Anexo XXXV) Ol deiseptiembre Prevencién de Conflictos de Interés
de la CORTV.
NOVENA SESIGN * Aprobacion del Cédigo de Conducta.
: 15 de septiembre
9. | (Anexo XXXVI)

5 Cabe hacer mencidn que la ética en el trabajo, es crucial ya que asegura que las acciones y
iz o2 ’ decisiones se tomen considerando valores, integridad y responsabilidad. Contribuye a crear un
w751 ambiente laboral saludable, fomenta la confianza entre colegas, clientes y la comunidad,

_ ademas, fortalece la reputacion y la sostenibilidad a largo plazo de la empresa. En resumen, Ia
S5  ética en el trabajo es la base para relaciones laborales positivas y un desempefio empresarial

i  solido, por eso el compromiso de cada uno de los integrantes de la CORTV en dar cumph entp a
ol los Codigos y Reglas Eticas de esta Corporacion. . %
DlRECCléN

ST \ - ADMINISTRATIVA

? R Administracian g
F;i}'ﬁ' ING. GUILLERMO RENE BA ALEQN, .2?:_;‘;028

Ay SECRETARIO EJECUTIVO DEL CEPCI DELA CORTV, = /s S

¥y
1 Uj
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(S J_:‘-El'“‘ ACTA DE DECIMA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE' CONFLICTOS DE INTERES
RS (CEPCI) DE LA CORPORACION OAXAQUERA DE RADIO Y TELEVISION (CORTV).

e P
;}:@f.ﬁ:‘f' En el municipio de San Jacinto Amilpas, Oaxaca, siendo las trece horas del veintiocho de diciembre del afio dos mil
Jlﬁ"'-, veintitrés, reunidos en la Sala de Juntas de la Direccion de Administracion y Finanzas de |a Corporacion Oaxaquefia
-\_._-f'& de Radio y Television, con domicilio en A)fenida Manuel Gémez Morin No. 116, Colonia Santa Cruz, San Jacinto
@‘_ 4 ;;’3 Amilpas, los integrantes del Comité de Etica y prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) de la Corporacién
CF /'I.';l" Daxaquefia de Radio y Television {CORTV) los CC. Lic. Eulogio Daniel Hernandez Judrez, Presidente; Ing. Guillermo
ah {.‘_ René Bautista Ledn, Secretario Ejecutivo; Lic. Diana Isis Molina Dominguez, Vocal A; Ing. Noel Zamora Sanchez, Vocal
« - B; Lic, Maclovio Cruz Gonzalez, Vocal G C. Angel Ezequiel Luna Melchor, Vocal D; C.P. Sergio Héctor Valencia
-- Jiménez, Vocal E; Ing. Maria De Jesus Lopez Garcia, Vocal F; Lic. Emma Yaraseth Silva Gonzalez, Vocal G, Ing. Rodolfo
P ‘1. Sanchez de Leon, Asesor del Comité de Etica; Lic. Carlos Felgueres Salazar, Asesor del Comité de Etica,—---r-nmemm--—
.E]."q; Con fundamento en lo dispuesto por los “Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los
AF Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la administracién piblica Estatal”, publicado en el ‘.\ !
25 periddico Oficial del Gobierno del Estado, con fecha 06 de julio del 2023. Con el fin de celebrar la Décima Sesion |
)¥: Extraordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) de la Corporacién Oaxaquefia de
w v Radioy Television (CORTV), a la cual fueron requeridos por oficio CORTV/CEPCI/0079/12/2023 (Anexo 1), —memem
2751 En este acto el Lic. Eulogio Daniel Hernandez Judrez Presidente del CEPCI saluda y agradece Ia presencia de los

miembros y cede la palabra al Ing. Guillermo René Bautista Ledn, Secretario Ejecutivo para que desarrolle la

>
.

. presente Sesion.

2 DESARROLLO DE LA SESION
: ¥ 1, Pase de Asistencia. - El Ing. Guillermo René Bautista Le6n, Secretario Ejecutivo da inicio con el pase de lista,
&Y/ encontrandose todos y cada uno de los mencionados, quienes se registran en el documento elaborade para tal fin -
e "- y que formaran parte de la presente acta a su vez {Anexo ll).
B _" 2. Verificacién del Quérum reglamentario e instalacion legal de la sesion.- El Ing. Guillermo René Bautista Ledn,
 Secretario Ejecutivo, atendiendo al registro de asistencia, informa la existencia de “Quérum Legal” conla presencia
2+ de las personalidades que integran el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés {CEPCl)dela Corporacion
)¥: Oaxaquefiade Radio y Television {CORTV) parala celebracién de la Décima Sesion Extraordinaria; por lo que enacto
" seguido y siendo las trece horas con cinco minutos del dia de su inicio, se declara formalmente instalada la Décima

T

" Sesion Extraordinaria del CEPCL.-—
. 3.- Aprobacién del Orden del Dia. - Acto el Ing. Guillermo René Bautista Leon, Secretario Ejecutivo da lectura al

,. orden del dia y somete a consideracion y votacion de los presentes.
: ORDEN DEL DiA

" 1.-Pasede Asistencia.
2.- Verificacion del Quérum reglamentario e instalacion legal de la sesion.

51 3. Aprobacién del Orden del Dia.
.5 4.- Aprobacion del Informe Anual de Actividades 2023.

£

' 5.- Clausura de la Sesion.
fi Se aprueba por unanimidad el orden del dia, informando que se a desahogado el punto del 1 al 3, siguiendo con el

/0 punto 4.

A g4 4.~ Aprobacién del Informe Anual de Actividades 2023.- Acto siguiente el Ing. Guillermo René Bautista Ledn,
; " Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, menciona que la Corporacién
. Oaxaquefia de Radio y Television en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 42 de los “Lineamientos Generale
' © para la Integracion ¥ Funcionamiento de los Comites de Etica y de Prevencién de Conflicto de interés en | -
= Administracion Publica Estatal” se presenta el Informe Anual de Actividades 2023, motivo por el cual, una ve
Qe analizado y revisado por todos los miembros de este Cuerpo Colegiado el Secretario Ejecutivo solicita voten si estan
a favor de la aprobacion del informe antes mencionado, por lo que somete a consideracion y votacion de los

= € LA

zx
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' presentes, siendo aprobada por unanimidad de votos en todos sus términos, por el cual se genera el siguiente

@ “2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD" &

T, acuerdo.
i Acuerdo CORTV/CEPCI/EXT10-001a/2023: Una vez revisado por todos los miembros del CEPCl votan a favor de la
o ; aprobacién del Informe Anual de Actividades 2023 (Anexo It} de la Corporacién Oaxaquefia de Radio y Television,
instruyendo al Secretario Ejecutivo para que solicite sea cargado en la pagina oficial de 1a CORTV, la pagina del SISEI
= L ‘5 y demds aplicaciones segiin la normatividad solicitando el trdmite ante el drea correspondiente.
'@' 5. Clausura de la sesién. - Habiéndose agotado los puntos establecidos del “Orden del dia”, se levanta el Acta
A\ i respectiva, siendo las trece horas con veinte minutos {13:20 Hrs.) del dia de su inicio, firmando al calce y al margen

# \
\

)

—

LIC. EULOGIO DAN-NERNANDEZ JUAREZ
PRESIDENTE

\

LIC. MACLOVIO CRUZ GONZALEZ C. AﬁEEL EQUIEL LUNA MELCHOR

VOCALC VOCALD
C.P. SERGIO HECTOR VALENCIA JIMENEZ ING. MARIA DE JESUS LOPEZ SARCIA

VOCALF

Jw

ING. Rooo/ﬁ? NCHEZ DE LEON
ASES EL COMITE DE ETICA

|
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