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e Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manua! Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Control Interno.

e Acuerdo por el gue se emite el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para la
Administracion Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca.

¢ Pian Estatal de Desarrollo.

OBIJETIVO GENERAL

Establecer los criterios administrativos relacionados con las atribuciones, integracién, operacién y
funcionamiente del Grupo de Trabajo de Administracidn de Riesgos de la Corporacién Oaxaquefia de

Radio y Television con el objeto de definir estrategias y acciones que permitan mitigar y asegurar la
consecucidn de metas de una manera razonable, asi como evaluar y dar seguimiento a los riesgos que

pudieran afectar los obhjetivos institucionales.
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i | & TITULO | DISPOSICIONES GENERALES.
g = CAPITULO | OBJETO Y DEFINICIONES.
P
o *;\,
{*‘\:._ : Articulo 1.- Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las bases y criterios generales que

deberan observarse para el establecimiento, organizacién y funcionamiento del Grupo de Trabajo de
Administracion de Riesgos de la CORTV, de acuerda con el Modelo Estatal del Marco Integrado de
Control Interno para la Administracion Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

*_ Articulo 2.- Correspondera a la Coordinadora de Control Interno de la CORTV a traves de la Enlace de
& 2 PN\ Administracion de Riesgos, realizar |a integracion y gestion de funcionamiento del Grupo de Trabajo de

_ﬂ,_j‘ Administracion de Riesgos, con base en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interng para
% la Administracién Plblica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, y la normatividad vigente aplicable
A g a la materia.

A i
g \J)*‘“ 7 7Articulo 3.- El Director General de la CORTV, podra modificar o autorizar la modificacion de los presentes
/' Lineamientos en consideracién de aspectos relevantes, caracteristicas y/o necesidades del Grupo de
7,/_/?' Trabajo, siempre gue no contravengan lo establecido por el Modelo Estatal del Marco Integrado de
Control Interno para la Administracidn Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y por el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno.

Articulo 4.- Para los efectos de los presentes lineamientos se entenderd por:

b Administracion: Las servidoras y los servidores publicos titulares de las dreas administrativas de
Pl la CORTV;
b ! ¥

. Administracion de riesgos: El proceso dinamico desarrollado para contextualizar, identificar,
analizar, evaluar, responder, supervisar y comunicar los riesgos, incluidos los de corrupcion, inherentes
o asociados a los procesos por los cuales se logra el mandato de la CORTV, mediante el analisis de los
distintos factores que puedan provocarlos, con la finalidad de definir las estrategias y acciones que
permitan mitigarlos y asegurar el logro de metas y objetivos institucionales de una manera razanable,
en términos de eficacia, eficiencia y economia en un marco de transparencia y rendicion de cuentas;

Hi. Areas administrativas: Las areas comprendidas en el Reglamento Interno vy la estructura
orgénica de la CORTV;

V. Area de oportunidad: La situacién favorable en el entorno institucional, bajo la forma de hechos,
~\  tendencias, cambios o nuevas necesidades que se puedan aprovechar para el fortalecimiento del
Sistema de Control Interno de la CORTVY;

: (l
o -m\x \ )(CORTV: A la Corporacion Qaxaguefia de Radio y Televisidn;
Vil

o
"\/ 7 _,," / DCIGP: Direccion de Control Interno de la Gestidén Publica de la Secretaria de Honestidad,
."c Transparencia y Funcion Puiblica;

VHI. Director General: El Director General de la CORTV;

\ X. Elementos de control: Los puntos de interés que deberg instrumentar y cumplir la CORTV en su

\ A ) v o . .
\ Sistema de Control Intgrho para asegurar que su implemeniacién, operacidn y actualizacidn sea
apropiada y razonable;
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X. Factor {es) de riesgo: La circunstancia, causa o situacion interna y/o externa gue aumenta la

probabilidad de que un riesgo se materialice;

XI. impacto o efecto: Las consecuencias negativas que se generarian en la CORTV, en el supuesto de
materializarse el riesgo;

X, Mapa de Riesgos: La representacion grafica de uno 0 mas riesgos que permitan vincular la
probabilidad de ocurrencia y su impacto en forma clara y objetiva;

Xlll,  Matriz de Administracion de Riesgos: La herramienta que refleja el diagnostico general de los
riesgos para identificar estrategias y areas de oportunidad en ta CORTY, considerando las etapas de la

metodologia de administracion de riesgos;
XIV.  Objetivos institucionales: Conjunto de objetivos especificos que conforman el desglose Idgico

de los programas y planes sectoriales e institucionales emanados del Plan Nacional de Desarrolio, del
Ptan Estatal de Desarrolio para el Estado de Oaxaca, vy de la Ley de Planeacion dei Estado de Oaxaca,
aplicables a la CORTV;

XV. Probabilidad de ocurrencia: La estimacién de que se materialice un riesgo, en un periodo
determinado;
XVI. PTAR: Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, documento que incorpora las

acciones de control a instrumentar para controlar o mitigar los riesgos institucionales;

XVIl. RAT: Reporte de Avance Trimestral;

XVill. Riesgo (s) de corrupcion: La posibilidad de que, por accion u omision, mediante el abusa del
poder y/o el uso indebido de recursos y/o de informacién, empleo, cargo 0 comisién se dafien los

intereses de la CORTV, para la obtencién de un beneficio particular o de terceros, incluye soborno,
fraude, apropiacion indebida u otras formas de desviacion de recursos por un funcionario publico,
nepatismo, extorsian, trafico de influencias, uso indebido de informacidn privilegiadagentre otras

practicas, y /

o

XIX.  Secretaria: Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Pablica.

TITULO Il DE LA INTEGRACION Y FUNCIONES DEL GRUPO DE TRABAIO DE ADMINISTRACION
RIESGOS.

CAPITULO | DE LA INTEGRACION.

Articulo 5.- £l Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos de la CORTV, estara integrado por el
Director General, asi como por las y los titulares de las areas administrativas, quienes podran nombrar
un representante o en su caso al personal con los conocimientos necesarios para la deteccion de riesgos
segun la experiencia de trabajo (responsables de los procesos); por la persona designada como

Coordinadora de Control interno; por la Enlace de Administracion de Riesgos; la Enlace del Sistema de
Control Interno Institucional, asi como la persona que designe la DCIGP como asesor.

==

Durante la ausencia del Director General en la sesion, sera la Coordinadora de Control Interno, quien to
suplird y dara seguimiento a los compromisos, asi como determinard el estado de avance con la finalida
de asegurar el cumplimiento de cada uno de los acuerdos tomados por los xtegrantes del Grupo ¢

Trabajo. %
agina %
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CAPITULO If DE LAS FUNCIONES DEL GRUPQ DE TRABAJO.

Articulo 6.- Para el cumplimiento de su objeto, le corresponde al Grupo de Trabajo de Administracion
de Riesgos de la CORTV:

o L Definir la Matriz de Administracién de Riesgos de la CORTV;
| "Nl Definir el Mapa de Riesgos de la CORTV;

. Definir el PTAR de la CORTV, y

V. Integrar y autorizar los RAT det PTAR.

CAPITULO 11l DE LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL GRUPO DE TRABAJO DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS.

Articulo 7.- Corresponde a las y los integrantes del Grupo de Trabajo de Administracién de Riesgos de [a
CORTV:

l. Identificar los factores internos y externos de riesgos en el cumplimiento de objetivos y metas
g de la CORTV el fin de integrar una base para analizarlos y permitir disefiar respuestas a los
riesgos.

identificar, seleccionar y describir los riesgos, con base en las metas y objetivos institucianales,
y los procesos sustantivos por los cuales se logran éstos, con el proposito de constituir el
inventario de riesgo institucional.

Analizar y valorar el impacto y probabilidad de ocurrencia de los riesgos identificados para
estimar su relevancia.

Disefiar respuestas a los riesgos analizados, de tal modo gue éstos se encuentren debidamente
controlados para asegurar razonablemente el cumplimiento de sus objetivos.

Difundir en el ambito de su competencia las acciones a realizarse para una correcta
administracién de riesgos.

Incorporar las respuestas a los riesgos en el PTAR de la CORTV.

Generar trimestralmente la informacidn de su drea administrativa para integrar el RAT e
informar a la Coordinadora de Control Interno;

Informar en el dmbito de su competencia al Director General a través de la Coordinadaora de
Control Interno, sobre los posibles riesgos detectados en el cumplimiento de los procesos
sustantivos o administrativos de la CORTV, Lo anterior, con la finalidad de integrarlos en la
Matriz de Administracion de Riesgos de la CORTV.

Ejecutar los acuerdos tomados en las reuniones de trabajo, de conformidad con las
disposiciones legales y administrativas correspondientes a su drea administrativa.

TITULO Il DE LASREUNIONES DE TRABAJO DEL GRUPO DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS.

)( / CAPITULO UNICO

Articulo 8.- P el correcto funcionamiento del Grupo se realizaran reuniones de trabajo, éstas de
preferencia deberan de realizarse previc a la celebracion de las Sesiones Ordinarias del COCQI de la

necesitando la presencia de fa.Enlace de Administracidqn de Riesgos y de la Coordinadera de Control
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interno {mismas que en caso de ausencia podrd ser suplidas por la persona gue resulten designada por
cada una de ellas).

La Coordinadora de Control Interno a través de la Enlace de Administracion de Riesgos convocara por
escrito a las y los integrantes del Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos, con tres dias de
anticipacion, indicando el lugar, fecha y hora en que se celebrara la reunién de trabajo, remitiendo la
documentacién correspondiente al tema a tratar y el orden del dia, dicha convocaria podra realizarse,
en caso de que asi sea requerido, a través de medios digitales.

En caso que debido a la carga de trabajo no se puedan dar cita, las reuniones podran realizarse a través
de medios digitales como video llamadas, video conferencias etc.

Articulo 9.- Las minutas de las reuniones de trabajo incluiran por lo menos los siguientes puntos: Lista
de asistencia; verificacion del quorum; lectura de fa minuta de ia reunion de trabajo anterior; RAT;
seguimiento de acuerdos y asuntos generales.

Articulo 10.- La Enlace de Administracién de Riesgos (o quien la supla} levantard y resguardard una
minuta por cada reunién de trabajo, en ia cual se consignaran los asuntos tratados, el sentido de los

acuerdos adoptados y los comentarios relevantes de cada caso, misma que debera ser firmada por los ¥

asistentes en cada reunién y se hara de conocimiento a la Coordinadara de Control Interno para los
efectos correspondientes.

= N ", Articulo 11.- El registro de los acuerdos estard a cargo de la Enlace de Administracion de Riesgos {o quie

""::;'1 7 la supla), quien dard lectura a cada uno de ellos al finai de cada reunion, con la finalidad de ratificarlos
"E:::,_ por los integrantes del Grupo de Trabajo.

E _la

: _@ /) Articulo 12.- En caso de que la reunion de trabajo convocada no pudiera llevarse a cabo en la fecha
b o programada, deberd programarse una segunda reunion en los proximos tres dias habhiles siguientes,
} B estas modificaciones seran informadas por escrito por {a Enlace de Administracion de Riesgosy a lasy

o los integrantes del Grupo de Trabajo. %
N
:}"\, TITULO IV DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS.
" . L
.0 ' CAPITULO t INTEGRACION.
1:‘-._ .';"..
s J_ Articulo 13.- Para la implementacion y seguimiento de las estrategias y acciones, se elaborara el PTA

) mismo que debera ser firmado por el Director General, la Coordinadora de Control Interno y la Enlace
: ‘}:C) de Administracion de Riesgos, e incluira: &

: b - 1. Los Riesgos; \
'.-’*> Azf Ii. Los factores de Riesgo;
- R IR Las estrategias para administrarios;

55 .
; "ﬁ:::) Iv. Las acciones de control registradas en la Matriz de Administracién de Riesgos, las cuales depera
EF N identificar:

a. Las acciones gue se implementaran para mitigar o contrggrestar los riesgos;
o A
~.>.....L b. Area administrativa; /3
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d. Las fechas de inicio y término, y

Medios de verificacién.

L

CAPITULO Hl REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL.
Articulo 14.- La Coordinadora de Control Interno a través de la Enlace de Administracién de Riesgos,
sometera a consideracion de las y los integrantes del Grupo de Trabajo el RAT, mismo que debera ser
autorizado por la mayoria de los miembros can fa finalidad de informar al Director General fos resultados
y avances obtenidos del PTAR.

La autorizacion del RAT se realizara por votacién durante reunion de trabajo, accion que deberd gquedar
registrada en la minuta correspondiente.

Articulo 15.- EI RAT deberd contener los elementos que para tal efecto haya establecidao la Secretaria en
los formatos autorizados.

Articulo 16.- Los avances reportados por el Grupo de Trabajo seran incorporados a los puntos a tratar
durante las sesiones del COCOI de la CORTVY.

CAPITULO Ill REPORTE ANUAL DE COMPORTAMIENTO DE RIESGOS.,
Articulo 17.- Se realizara un Reporte Anual de Comportamiento de los Riesgos de la CORTVY, con relacidon
a los determinados en la Matriz de Administracién de Riesgos del afio inmediato anterior y debera
contener lo siguiente:

3 Riesgos con cambios en la valoracion final de probabilidad de ocurrencia y grado de impacto, ios
modificados en su conceptualizacion y los nuevos riesgos;

Il. Comparativo del total de riesgos por cuadrante;
1. Variacion del total de riesgos y por cuadrante, y

V. Conclusiones sobre los resultados alcanzados en relacion con los esperados, tanto cuantitativos
como cualitativos de fa administracion de riesgos.

Articulo 18.- £| Reporte Anual serd incorporado a los puntos a tratar durante la Gltima sesién ordinaria
del COCOI de la CORTV, el cual se someterd a consideracion del Grupo de Trabajo para su aprobacion.

RS \ CAPITULO IV MAPA Y MATRIZ DE ADMINISTRACION DE RIESGOS.

r 7} \Articulo 19.- Para ta implementacion de la metodologia de Administracion de Riesgos de la CORTV se
\J? / observaran las disposiciones generales establecidas en el Modelo Estatal de Marco Integrado de Control
2 f"‘\ Interno para el Sector Publico del Estado de Oaxaca, publicado el 5 de agosto de 2017 y en el Acuerdo
PN \ : por el que se emiten las disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacién general en materia de

= ) Control Interno para la Administracion Publica Estatal, publicado el 8 de junio de 2019.

WK I'\I
a \\\ \
A \§ ’. /

¥ @/ ~ b
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DA \
20N e
Er PRIMERO. - Los presentes Lineamientos para el funcionamiento del Grupo de Trabajo de Administracion
‘:E“ . de Riesgos de la CORTV, entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion.
' SEGUNDO. - Los casos no previstos en los presentes Lineamientos, serdn resueltos por el COCOIl de ia
. £ CORTY, asi como en la normatividad relativa.

i;\h';r.: n

. I..'~'.'.L

N

=7, - A

: -,:)w Dado en el Municipio San Jacinto Amilpas, a los 07 dias del mes de junio de! afio dos mil veintitrés.
?..?'E"a- .
3 'T.;‘ ~ N
"\.{: b % ,
Soy
IS
N . . v , .
- Lic. Eulogio Daniel Hernandez Juarez
e Director General de la Corporacion Oaxaquefia de Radio y Television.
\

| Jx__";
"-:F. Lic. Mgdalia Cruz Ibdfiez 7
f‘\" r 'L Coordinadora de Control Interno de la Corporacién Oaxaquefia de Radio y Television.
'.vp’_t‘_ . )
- ri.;jl 3w
by
1{‘,’.‘ o?
: 4> -$~ -
oAt S
.b-‘l‘: l- :__‘-
E';:"'*_»'Z:,, 6 g'.ﬂé/ \/
Loyt 1@036yn Jatquin Cortes
{} Enlace de Administracién de Riesgos de la Corporacién Oaxaquefia de Radio y Television.
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