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Plan Anual 2023
Temas [Objetivo Metas Actividades Fecha Inicio Fecha Mecanismos de  [Factor de Riesgo
Conclusion Verificacién
1. Mejora de Fortalecer y cumplir con lasiQue las servidoras v log ®  Elahoracion del micrcoles. marzo | jdomingo. Convocatoria, e Medio
Procesos ctividades establecidas. paraservidores pablicos de | Informe Annal de 2023 liciembre Jljeircular, acta  del Que no se actualice Ia
el comrecto  desarrollo  dellCorporacion Qaxaguena def Actividades. 2023 sesion, normatividad por falta de
CEPCI dentro de  laRadio v Television cuenten| e  Elaboracion del Plan pronunciamicnto. acuerdos.
normatividad serialada a travésicon normativida Anual de Trabajo. designacion.
de la dircecion especializada  actualizada de acuerdo a los] e Revision ¥ €N SU Caso
principios de le Actualizacion del
[Corporacion, Codigo  de  Ftica,
Cadigo de Conducta
] Reglas de|
Integridad.
®  Pronunciamiento
Cero Tolerancia.
®  Designacion  de I
persona Consejera,
# 0 Capacitacion [Impulsar la capacitacion enfQue las servidoras v los| e  Solicitar a la o lasmiércoles. marzo | viernes, Circulares, oficios de| e Alto
Materia de Etica, Integridad yjservidores piblicos de la dependencias 2023 diciembre R.ZUZSLQIicitud. Que las dependencias  que]
PPrevencion de Prevencion deCorporacion Oaxaqueiia de correspondientes  las fotogratias. listas de| realizan las capacitaciones no
Conflicto de Interés Entre losRadio y Television capacitaciones segun lasistencia. cuenten con fechas o personal
Servidores  Publicos  de  lajconozcan v den los temas requeridos. para realizar las
CORTV cumplimiento a los Codigos capacitaciones.
e Euca. de Conducla v
Reglas de Integridad |
3. Dilusion Mejorar la difusion en materialQue las servidoras v los. e Difusion ymicreoles. marzo 1 domingo, Correos electronicos| e Medio
de  ctca. integridad  yservidores publicos de la promocion del2023. diciembre 31 folletos. carteles Que derivado de que no sel
prevencion de conflictos defCorporacion Oaxaquenia de Codigo de  Ftica, 2023 ublicacion enactualice la normatividad por
interés.  la  existencia  delRadio ¥ Television Codigo de Conductal pagina Institucional. falta de acuerdos. no hava
lcomite. el buzdn de denuncias,conozcan y se apeguen a las v Regla de Integridad difusion de la normatividad ol
el codigo de conducta, codigojdiversas normativas y demas; cn su caso se difunda una
de ctica v valores susceptiblesrelativas a la forma  de normatividad normatividad antigua que noj
detectados en los resultadosfconducirse, dando aplicahle. vaya de acorde actualmentel
del cuestionario de recepeion jeumplimicnto a lo marcado| e Difusian del con la CORTV.
or la Ley. Pronunciamiento
Cero Tolcrancia
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Temas Ohjetivo Metas Actividades Fecha Inicio Fecha Mecanismos de  [Factor de Riesgo
Conclusién _ [Verificacion
4 Atenciona  Ascgurar  la atencion  aDar  seguimiento  a  las] e Scgumimiento adomingo. enero 1 domingo. ‘arreos clectronicos) e Alto
[enuncias denuncias  en  materia  dejquejas, denuncias 0 quejas. denuncias v2023 diciembre 314de seguimiento v en| Que las victimas no se sientan|
incumplimiento al Codigo Desugerencias — enviadas sugerencias 2023 sucaso actas  de| en ambiente de confianzal
I‘lica, Codigo de Conductafravés del Buzon o demas Kesion. para  poder realizar lag|
hostigamiento. acoso sexual vimedios denuncias correspondientes.
discriminacion.
5. Operacion del (Garanbzar el cumplimiento defQue el comité realice cuatro| e Sesiones Ordinaras;viernes. febrero 3. fjueves. Convocaloria, e Medio
ICEPCI actividades programadas parasesiones ordinarias  y el Primera el 28  del2023 noviembre 30, |eircular. acta de Que por rotacion de personal
a uperacion ¥ elniimero de sesiones, febrero. Segunda el 2023 sesion. no se pucdan rcalizar las|
funcionamiento del CEPCI xtraordinarias  que  sean| 12 de mayo, Tercera sesiones correspondientes.
ceesarias para el adecuado el 29 de agosto
cumplimiento  de  sug Cuarta ¢l 30 de
funciones. noviembre del 2023,
L] Sesiones
Extraordinarias:
seglin las|
necesidades.
® Sesion de
Remstalacion: 03 def
febrero de 2023,
ELABORO Vo. Bo.

SECR IMJ ECUTIVO \“JJ.EME

OLIVIA SANTAELLA PINELO EULOGIO DANIEL HERNANDEZ JUAREZ,
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ACTA DE PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
lNTERES (CEPCI) DE LA CORPORACION OAXAQUENA DE RADIO Y TELEVISION (CORTV).

'%En el municipio de San Jacinto Amilpas, Oaxaca, siendo las diez horas del dia 28 de febrero del afio dos
-‘{ *%rnll vemtatres reunldos en la Sala de Juntas de la Dlrecc10n de Admlmstracmn y Flnanzas de la ﬁ

_J}ide Interés (CEPCI) de la Carporacion Oaxaquena de Radio y Television (CORTV) los CC. Lic. Eulogio Daniel
‘E"“’Hernandez Juarez, Presidente; Secretana Ejecutlva LIC Olivia Santaella PmeIo Lic. Dlana Isrs Molina

wSerwdores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca”, publicado en el Periédico Oficial del
.Gobierno del Estado, con fecha 24 de abril del 2019. Con el fin de celebrar la Primera Sesién ordinaria J)
el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de la Corporacién Oaxaquefia de Radio

=y Television (CORTV), a la cual fueron requeridos por oficio CORTV/CEPCI/003/02/2023 (Anexo I). Se

;procede al desahogo de la Sesion. - -

.4En este acto el Lic. Eulogio Daniel Hernandez Juarez Director General de la CORTV y Presidente del CEPCI

saiuda y agradece la presencia de los miembros y designa a la Lic. Olivia Santaella Pinelo, Secretaria
W-ﬁk ‘Ejecutiva para que desarrolle la presente Sesidn. s

1. Pase de Asistencia.- La Lic. Olivia Santaella Pinelo, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica v
.-a Prevencion de Conflictos de Interés, de la Corporacién Oaxaquefia de Radio y Television da inicio con el

¥ pase de lista, encontrandose todos y cada uno de los mencionados, quienes se registran en el
' documento elaborado para tal fin y que formaran parte de la presente acta a su vez (Anexo Il).--—----—-—-

gﬁ-Secretana Eiecutiva del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interes de la Corporac:on
“\W" Oaxaquefia de Radio y Televisién, atendiendo al registro de asistencia, informa la existencia de “Quérum
‘Legal” con la presencia de las nueve personalidades que integran el Comité de Etica y Prevencion d
; ~$-§‘H$§-Confllctos de Interes (CEPCI} de la Corporacnon Oaxaquefia de Radlo y Telewsmn (CORTV) para I

4 @3 Aprobacién del Orden del Dia.- Acto seguido la Lic. Olivia Santaella Pinelo, Secretaria Ejecutiva d
ZE5Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, de la Corporacién Oaxaquefia de Radio
Television seguido da lectura al orden del dia:

------ ORDEN DEL DiA

. J4 Automzaaon del Informe Anuai de Actwadades 2022; /%
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.- Asuntos Generales; pree—u___u R y
7.- Clausura de la Sesidn.

4.- Autorizacidn del Informe Anual de Actividades 2022.- Acto siguiente la Lic. Olivia Santaella Pinelo,
#Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, de la Corporacién
-ﬁ}}anxaqueﬁa de Radio y Television menciona que en cumplimiento al numeral 34 fraccién X de los
_}é:%Lineamientos Generales del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo
'%ngel Estado de Oaxaca y después de una revision en los archivos del comité se presenta el informe Anual
é}de Actividades mismo que es revisado por todos los integrantes, la Lic. Olivia Santaella Pinelo, Secretaria

Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés somete a consideracion de los

W

i

acuerdo: - -

Acuerdo CORTV/CEPCI/ORD1-001/2023: Una vez revisado por todos los miembros del CEPCI el archivo
{del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del afio 2022 se autoriza por unanimidad el

.- Autorizacién del Programa Anual de Trabajo 2023.- Acto seguido la Lic. Olivia Santaella Pinelo,
J.:'r :Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés informa que de acuerdo
"‘?'ff?f;al numeral 30 fraccion Il de los “Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores
; “Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca” durante los primeros 4 meses deberd de realizarse
el Plan Anual de Trabajo del Comité debiendo enviar una copia del mismo acompafado del acta de
esion correspondiente a la Direccidon Especializada, motivo por el cual presenta para la revision y
otacion para su autorizacion el Programa Anual de Trabajo 2023 (Anexo V), el cual una vez revisado es

J=lapso no mayor a 20 dias habiles a partir de la toma del presente acuerdo la notificacion a la Dependencia
orrespondiente, lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido numeral 30 fraccién Il de los
Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca”, de igual manera se instruye para que este mismo sea cargado en la pégina oficial
i fde la CORTV, la pagina del SISEl y demds aplicables segtin la normatividad, solicitando el tramite ante el
: f{gg:érea correspondiente. e —

-gg}ffs.- Asuntos Generales.- Lic. Olivia Santaella Pinelo, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencion
el . " - 2 .
~#de Conflictos de Interés hace la invitacién para que una vez programadas las capacitaciones se haga
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miembros del CEPCI la aprobacién del Informe, mismo que es aprobado por unanimidad bajo el siguiente g/

ometido a votacion siendo aprobado por unanimidad bajo el siguiente acuerdo: -—- &
cuerdo CORTV/CEPCI/ORD1-002/2023: Una vez revisado por todos los miembros del CEPCI el Plan
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a:de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés rnforma gue se han desa hogado los puntos del orden del
ot ‘dia, cediendo el uso de la palabra al Presidente quien manifiesta: “ No habiendo otro asunto que tratar
A durante la presente sesidn, S|endo las dlez horas con cuarenta y seis minutos del dla de su inicio declaro

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI) DE LA
;CORPORACI@N OAXAQUENA DE RADIO Y TELEVISION (CORTV).

LIC. EULOGIO DANTECHERNANDEZ JUAREZ LIC. OLIVIA SANTAELLA PINELO
PRESIDENTE -

LIC. MACLOVIO CRUZ GONZALEZ LIC. MARI, JANGOS JIME
VOCAL C “YOCALD j
K-?‘
C.P. SERGIO HECTOR VALENCIA JIMENEZ ING. MARIA DE JESUS LOPEZ GARCIA

VOCALF
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