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A continuacién se presentan los objetivos, metas y actividades especificas que se
contemplaron en el Programa Anual de Trabajo de la Corporacién Oaxaquefa de Radio y
Television (CORTV) 2022 destacando su estatus..

Temas |  Objetivo Metas | Actividades |  Estatus
Fortalecer y cumplir con | Que las servidoras y los | Revisiéon y en su
las actividades | servidores publicos, | caso, actualizacién | No se realizaron las
establecidas, para el | adscritos a la | del Cédigo de Etica. | actividades debido a
1. Mejora de correcto desarrollo del | Corporacidn la constante rotacidn
procesos. CEPCI dentro de la | Oaxaquefia de Radio y | Revisién y en su | del personal y por
normatividad sefialada | Television cuenten con | caso, actualizacidn | ende de los miembros
a través de la direccién | informacion del  Codigo  de | del CEPCI.
especializada. actualizada. conducta.
Que  servidoras vy
servidores publicos
Impulsar la capacitacion — 3 la
en materia de étic‘a, Corporacién No se realizaron
3. Capacitacion, integnda?d y prev.enmo’n Oaxaquefia de Radio y SoI|IC|talr' capacitaciones .
de conflictos de interés Television conozcan y Capacitacion. durante el periodo
er}trt-e los servidores den cumplimiento a los 2022,
publicos de la CORTV. Cédigos de ética y de
conducta.
Mejorar la difusién en
materia de ética,
integridad y prevencién
de conflictos de interés, | que  servidoras y
la existencia del comité, | servidores  publicos | Difusién y | No se realizaron las
el buzén de denuncias, | a4scritos a la | promocidn del | actividades debido a
s s el codigo de conducta, | corporacién codigo de ética la constante rotacién
o codigo de ética y | paxaquefia de Radio y | Difusion y | del personal y por
valores  susceptibles | Teleyision conozcan y | promacién del | ende de los miembros
detectados en  10s | den cumplimiento a la | cédigo de conducta. | del CEPCI.
resultados del | normatividad. /
cuestionario de
recepcion.

4, Atencién a
denuncias.

Asegurar la atencién a
denuncias en materia
de incumplimiento al
Cédigo de Etica, Codigo
de Conducta,
hostigamiento, acoso
sexual y discriminacién.

Dar seguimiento a las
quejas y sugerencias
captadas a través del
buzodn.

Seguimiento a
guejas
sugerencias.

No se recibieron
guejas o sugerencias a
través del corre
segun los archivos
actas del afo 2022. ‘Q

5. Operacion del
CEPCI.

Garantizar el
cumplimiento de
actividades
programadas para la
operacion y el
funcionamiento del
CEPCI.

El Comité realizara al
menos dos sesiones
ordinarias y las sesiones
extraordinarias que se
requieran para el buen
funcionamiento.

12 sesion ordinaria
CEPCI
22 sesion ordinaria
CEPCI.

Realizada la primera
sesion con acta como
respaldo.
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Mejora de procesos.- Durante el afio 2022 no se realizé la Actualizacién del Codigo
de Etica y del Cédigo de Conducta manteniendo los autorizados con anterioridad el
primero en 2021 y el segundo en 2019, sin embargo se realizé y aprobé mediante
acta de sesion de comisién el Procedimiento para someter quejas y/o denuncias
ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Corporacion
Oaxaquefia de Radio y Television (Anexo I).

Capacitacion.- No se encontraron registro de realizacién o solicitud de
capacitaciones por parte del CEPCI.

Difusidn.- No se realizaron labores de difusion y evaluacion a través de cuestionarios
del Coédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad, sin embargo se
realizo la emision del Pronunciamiento Cero tolerancia de fecha 14 de febrero de
2022 (Anexo Il) y la designacidén de la persona Consejera ante la Secretaria de las
Mujeres de Oaxaca el 22 de marzo de 2022 (Anexo IIl).

Atencion a denuncias.- Durante el periodo 2022 no hay registro de que se hayan
recibido o atendido quejas o denuncias.

Operacion del CEPCI. De las dos sesiones programadas Gnicamente se llevé a cabo
una sesion con fecha 25 de febrero de 2022 (Anexo 1V), lo anterior debido a los
constantes cambios de personal y por ende de los integrantes del CEPCI la cual se
llevod a cabo mediante el siguiente orden:

e Aprobacién del orden del dia;

e Pase de lista de asistencia;

e Verificacion el Quorum Legal;

e Instalacion Legal de la Sesion;

* Presentacion y toma de protesta de la Lic. Rita Guadalupe Yesenia Antonio
Lopez, Jefa de la Unidad Juridica, como Vocal “D” y firma del acuerdo de
confidencialidad;

¢ Aprobacion para la remision a la direccion especializada para la evaluacion
de la actualizacion del protocolo para Presentar Quejas y/o Denuncias;

* Aprobacion del calendario de sesiones para el periodo 2022;

e Asuntos generales;

e Clausura de la sesion y levantamiento del acta.

De igual manera se empezd el proceso de reintegrar el Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés de la Corporacién Oaxaquefia de Radio y Television en el
cual se logré la excepcidon de los candidatos designados (anexo V) segin la
convocatoria (anexo VI) y votacion, quedando pendiente la entrega del
nombramiento de los mismos.
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)
DE LA CORPORACION OAXAQUENA DE RADIO Y TELEVISION (CORTV).

PRESIDENTE
T

]

LIC. DIANA ISIS MOLINA DOMINGUEZ
VOCALA

ERNANDEZ JUAREZ

ANTAELLA PINELO
RIA EJECUTIVA

LIC. MACLOVIO CRUZ GONZALEZ
VOCAL C

=

C.P. SERGIO HECTOR VALENCIA JIMENEZ
VOCALE
s

Y

LIC. EMMA

ETH SILVA GONZALEZ
VOCAL G

ING. MARIA DE JESUS LOPEZ GARCIA
VOCALF
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ACTA DE PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
,_ INTERES (CEPCI) DE LA CORPORACION OAXAQUENA DE RADIO Y TELEVISION (CORTV).

~Con fundamento en lo dispuesto por los “Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y

"" vSerwdores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca”, publicado en el Periédico Oficial del ‘
Gobierno del Estado, con fecha 24 de abril del 2019. Con el fin de celebrar la Primera Sesion ordinaria \ 7]

%= 'del Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés (CEPCI) de la Corporacion Oaxaquefia de Radio
: :y Television (CORTV), a la cual fueron requeridos por oficio CORTV/CEPCI/003/02/2023 (Anexo I). Se
j procede al desahogo de la Sesidn.---- -

.En este acto el Lic. Eulogio Daniel Herndndez Juarez Director General de la CORTV y Presidente del CEPC
:saiuda y agradece la presencia de los miembros y designa a la Lic. Olivia Santaella Pinelo, Secretaria
_@kEJecutNa para que desarrolle la presente SesiOnN. ===—-scscmm o -

1. Pase de Asistencia.- La Lic. Olivia Santaella Pinelo, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica v N~
Prevencion de Conflictos de Interés, de la Corporacién Oaxaquefia de Radio y Televisién da inicio con el
pase de lista, encontrdndose todos y cada uno de los mencionados, quienes se registran en el

Oaxaquena de Radio y Television, atendiendo al registro de asistencia, informa la emstenua de “Qudrum
. Legal” con la presencia de las nueve personalidades que integran el Comité de Etica y Prevencion d
““4‘5}- %Conﬂlctos de Interés (CEPCI) de la Corporacion Oaxaquefia de Radio y Television (CORTV) para |
“..celebracion de la Primera Sesién Ordinaria; por lo que en acto seguido y siendo las diez horas con veint
mlnutos se declara formalmente instalada.

5\&

3 u”3 Aprobacnon del Orden del Dia.- Acto segurdo la Lic. Ohwa Santaella Plnelo Secretana EjECLItI\Ia d

ORDEN DEL DIiA -

. "2.- Verificacion del Quérum reglamentario e instalacion legal de la sesién:
3.- Aprobacion del Orden del Dia; - - - -

.~ Autorizacion del Informe Anual de Actividades 2022; /%

.- Autoerizacion del Programa Anual de Trabajo 2023; -
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°6.- Asuntos Generales; X . L R SR S— 88
:77.- Clausura de la Sesidn. -

-“ﬁgg_‘;Por lo que somete a consideracién y votacién de los presentes, siendo aprobada por unanimidad de
votos en todos sus términos. .

:14.- Autorizacién del Informe Anual de Actividades 2022.- Acto siguiente la Lic. Olivia Santaella Pinelo,

7 Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, de la Corporacién
E $ @Oaxaquena de Radio y Television menciona que en cumplimiento al numeral 34 fraccién X de los
P ?kLlneamlentos Generales del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo

" del Estado de Oaxaca y después de una revision en los archivos del comité se presenta el informe Anual

.de Actividades mismo que es revisado por todos los integrantes, la Lic. Olivia Santaella Pinelo, Secretaria

; #miembros del CEPCl la aprobacion del Informe, mismo que es aprobado por unanimidad bajo el siguiente
v acuerdo: =

cuerdo CORTV/CEPCI/ORD1-001/2023: Una vez revisado por todos los miembros del CEPCI el archivo
‘del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del afio 2022 se autoriza por unanimidad el
nforme Anual de Actividades 2022 (Anexo Ill) instruyendo a la Secretaria Ejecutiva para gue solicite sea
cargado en la pagina oficial de la CORTV, la pagina del SISEl y demds aplicables segun la normatividad,
“solicitando el tramite ante el drea correspondiente.

.- Autorizacion del Programa Anual de Trabajo 2023.- Acto seguido la Lic. Olivia Santaella Pinelo,
ecretaria EJecutlva del Comite de Et:ca y Prevencién de Conflsctos de Interes mforma que de acuerdo

';;el Plan Anual de Trabajo del Comité debiendo enviar una copia del mismo acompafiado del acta de
#.sesion correspondiente a la Direccidn Especializada, motivo por el cual presenta para la revision y
-votacion para su autorizacion el Programa Anual de Trabajo 2023 (Anexo IV), el cual una vez revisado es
.sometido a votacién siendo aprobado por unanimidad bajo el siguiente acuerdo:

n-ig lapso no mayor a 20 dias habiles a partir de la toma del presente acuerdo la notificacién a la Dependencia
'@‘ ﬁ?}correspondiente lo anterior, para dar cumpllmlento alo estableudo numeral 30 fraccion I de Ios
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adra cediendo el uso de la palabra al Presidente quien manifiesta: “ No habiendo otro asunto que tratar
?durante la presente sesidn, 5|endo las dlez horas con cuarenta y seis minutos deI dla de su inicio decfaro

'.de Conflictos de Interés, de la Corporacion Oaxaquefia de Radio y Television, levantandose la presente

é\ﬁ;acta la firman al calce y margen todos los que en ella intervinieron para los efectos a que haya lugar. Se
S*cierra el acta que se autoriza. DAMOS FE. -- -

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI) DE LA
CORPORACION OAXAQUENA DE RADIO Y TELEVISION (CORTV).

LIC. EULOGIO DANTECHERNANDEZ JUAREZ LIC. OLIVIA SANTAELLA PINELO
PRESIDENTE ~

\J
LiC. MACLOVIO CRUZ GONZALEZ LIC. MARI, JANGOS JIME
VOCALC : '
@
C.P. SERGIO HECTOR VALENCIA JIMENEZ ING. MARIA DE JESUS LOPEZ GARCIA
VOCALF
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