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En el municipio de San Jacinto Amilpas, Oaxaca, siendo las diez horas del dia 28 de febrero del afio dos

mil veintitrés, reunidos en la Sala de Juntas de la Direccidn de Administracion y Finanzas de la

,iy- fﬁCorporacién Oaxaquefia de Radio y Television, con domicilio en Avenida Manuel Gémez Morin No. 116,
: 2+ Colonia Santa Cruz, San Jacinto Amilpas, los integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos

«;=de Interés (CEPCI) de la Corporacién Oaxaquefia de Radio y Television (CORTV) los CC. Lic. Eulogio Daniel ﬁ
“#'Hernandez Juarez, Presidente; Secretaria Fjecutiva; Lic. Olivia Santaella Pinelo; Lic. Diana Isis Molina
“* Dominguez, Vocal; Ing. Noel Zamora Sanchez, Vocal; Lic. Maclovio Cruz Gonzalez, Vocal; Lic. Maria Laura &9/

*. Mijangos Jiménez, Vocal; C.P. Sergio Héctor Valencia Jiménez, Vocal; Ing. Maria De Jess Lopez Garcia,
Vocal; Lic. Emma Yaraseth Silva Gonzélez, Vocal. -

=i:Con fundamento en lo dispuesto por los “Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y

#Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca”, publicado en el Periédico Oficial del
 Gobierno del Estado, con fecha 24 de abril del 2019. Con el fin de celebrar la Primera Sesién ordinaria \ s
_del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de la Corporacién Oaxaquefia de Radio

= ,g;;‘/ Television (CORTV), a la cual fueron requeridos por oficio CORTV/CEPCI/003/02/2023 (Anexo 1). Se

iprocede al desahogo de la Sesién.---- -

4En este acto el Lic. Eulogio Daniel Hernandez Judrez Director General de la CORTV y Presidente del CEPCI
il .ffsaluda y agradece la presencia de los miembros y designa a la Lic. Olivia Santaella Pinelo, Secretaria

s, Ejecutiva para que desarrolle la presente Sesion. ---- S —

rmmee - DESARROLLO DE LA SESION-- - --

1. Pase de Asistencia.- La Lic. Olivia Santaella Pinelo, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés, de la Corporacién Oaxaquefia de Radio y Television da inicio con el
_pase de lista, encontrandose todos y cada uno de los mencionados, quienes se registran en el Y

A documento elaborado para tal fin y que formaran parte de la presente acta a su vez (Anexo Il).------------
 «:2. Verificacién del Quérum reglamentario e instalacion legal de la sesién.- La Lic, Olivia Santaella Pinelo,
-é,éggi{Secretaria Eiecutiva del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, de la Corporacion

: §Oaxaqueﬁa de Radio y Television, atendiendo al registro de asistencia, informa la existencia de “Quoérum,
‘Legal” con la presencia de las nueve personalidades que integran el Comité de Etica y Prevencion d
Conflictos de Interes (CEPCI) de la Corporacion Oaxaquefia de Radio y Televisién (CORTV) para |
.celebracion de la Primera Sesién Ordinaria; por lo que en acto seguido y siendo las diez horas con veint

& ,@;%Televisién seguido da lectura al orden del dia:
.. -------ORDEN DEL DiA

3.- Aprobacién del Orden del Dia.- Acto seguido la Lic. Olivia Santaella Pinelo, Secretaria Ejecutiva d
sComité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, de la Corporacién Oaxaquefia de Radio

'i#fl.- Pase de Asistencia; —------——--—-memeecmeeeee - -
o {Egz— Verificacion del Quérum reglamentario e instalacion legal de la sesién:
#*73.- Aprobacién del Orden del Dia; -

R 4.- Autorizacion del Informe Anual de Actividades 2022; ----- . = =
&J‘i} ¢ ?5— Autorizacién del Programa Anual de Trabajo 2023; -
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.- Asuntos Generales; . - . .

wvotos en todos sus términos. N

-Lineamientos Generales del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo

“{?h- ““’del Estado de Oaxaca y después de una revision en los archivos del comité se presenta el informe Anual
de Actividades mismo que es revisado por todos los integrantes, la Lic. Olivia Santaella Pinelo, Secretaria
%Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés somete a consideracién de los

smiembros del CEPCI la aprobacién del Informe, mismo que es aprobado por unanimidad bajo el siguiente @/

acuerdo:-- -——-

Acuerdo CORTV/CEPCI/ORD1-001/2023: Una vez revisado por todos los miembros del CEPCI el archivo
“del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del afio 2022 se autoriza por unanimidad el
Informe Anual de Actividades 2022 (Anexo IlI) instruyendo a la Secretaria Ejecutiva para que solicite sea
_ ,cargado en la pagina oficial de la CORTV, la pagina del SISEl y demas aplicables segun la normatividad,
J ~solicitando el tramite ante el érea correspondiente.- -

.- Autorizacion del Programa Anual de Trabajo 2023.- Acto seguido la Lic. Olivia Santaella Pinelo, N
Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés informa gue de acuerdo “

iPublicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca” durante los primeros 4 meses deberd de realizarse

" el Plan Anual de Trabajo del Comité debiendo enviar una copia del mismo acompafnado del acta de /
"sesion correspondiente a la Direccion Especializada, motivo por el cual presenta para la revision y
votacion para su autorizacion el Programa Anual de Trabajo 2023 (Anexo IV), el cual una vez revisado es
ometido a votacion siendo aprobado por unanimidad bajo el siguiente acuerdo:

: @Anual de Trabajo se autoriza por unanimidad, solicitando a la Secretaria Ejecutiva para que realice en un

19 ng%‘i

0 =‘lapso no mayor a 20 dias habiles a partir de la toma del presente acuerdo la notificacion a la Dependencia

orrespondiente, lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido numeral 30 fraccién Il de los
Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo

_del Estado de Oaxaca”, de igual manera se instruye para que este mismo sea cargado en la pagina oficial
' “?de la CORTV, la pagina del SISE| y demas aplicables segln la normatividad, solicitando el tramite ante el

e Conflictos de Interés hace la invitacion para que una vez programadas las capacitaciones se haga /

P .extensiva la invitacion al personal a su cargo, de igual manera se apoye en la difusién constante de todas
@%_’Wilas actividades que el comité vaya desarrollando en el cumplimiento al Programa Anual de Trabajo 2023
A

ik =

«fé&-autorizado. =a e 5 -
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;;INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI) DE LA
CORPORAC]ON OAXAQUENA DE RADIO Y TELEVISION (CORTV).

LIC. EULOGIO DANTECHERNANDEZ JUAREZ LIC. OLIVIA SANTAELLA PINELO
PRESIDENTE TAR
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