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SABADO. 4 DE JUNIO DEL ANO 2016

COHOPHMD OEL CATADD
L SAKAS s

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CORPORACION OAXAQUENA DE RADIO Y
TELEVISIGN, CON FUNDAMENTO EN LG DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 1, 3
FRACCION tl, 12 PARRAFQO PRIMERO, 15, 16, 24, 59 Y 60, DE LA LEY ORGANICA
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA; 1, 2 FRACCION 1, 4 Y 12
FRACCION XiV, DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE
OAXACA: 11 FRACCION I, 12 ¥ 33 FRACCION Xii, DE LA LEY-DE LA.
“CORPORAGION DAXAQUENA DE RADIO Y TELEVISION", Y

CONSIDERANDO

Que la Ley de la Corporacion Caxdquena de Radio y Tetewisidn tiene por objeto prestar el
servicic publico de radio y lelevisién, conforme a las disposiciones previstas en la
Constiiucion Politca de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Polilica det Estado
Libre y Scberanv de Caxaca, Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion y
demas disposiciones normativas aplicables en la materia, ’

Que mediante decreto 1324 de.ia LXil Legislatura Consiitucional del Estado Libre y
Soberano dei Estade de Qaxaca. publicado en el Perigdico Oficial del Gobierno del
Estado con fecha nueve o octubre de dos mil quince, se aprobdé 1a Ley de la Corporacion
Oaxaguena de Radio y Televisien, misma que sé ajusta a las reformas realizadas en
materia de Telecomunicaciones y Radiodifusion

Que pare dar cumplimiento con lo establecido en el articulo sexio transitorto de la Ley de
la Corporacion Qaxaquefia de Radic y Televisidn, que senala gue Iz Corporagion
Oaxaguena de Radio v Telavision emitira dentro dei plazo establecide fa regtamentacion.o
actualizaciones respeclivas gue deriven de dicha ley, es necesario expedit ef presente
instrumento normative intemne ajustado ai ordenamiente legal citado.

En razén ce lo expuesto y con fundamento en fes disposicicnes anles citadas. la Junta
Diractiva de la Corperacion Qaxaquefa de Radio y Televisién, ha tenide & bien emitir el
siguiente.

CIGY
!

REGLAMENTO INTERNO DE LA CORPORACION DAXAQUENA DE'R
TELEVISION

TiITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO BNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones de este ordenamiento son de observancia general y tienen
por objeto reglamentar la organizacién, competencia y facultades def organisme poblico
descentralizado, denominade Corporacion Oaxaguefa de Radio y Television.

Adticulo 2. La Corporacion Oaxaquefiz de Radio y Television tiene 2 su cargo las
facuitades y el despacho de los asuntes que le confiere fa Ley de fa Corparacion
Oaxaguena de Radio y Television, la Ley de Entidades Paraestatales del Gstado de
Qaxaca, i tey Organica del Peder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, este Reglarnen:o ¥
demas disposiciones normativas aplicables.

Articuto 3. Para efectos de este ordenamiento se entenderd por.

. Areas Administrativas; A todas las #reas adminstrativas que conforman la
estructura interna de I Caorporacion Gaxaquefia de Radic y Television;

I8 CORTV: A ia Corparacion Oé:_(aqueﬁa_ de Radio-y :Teiev‘ssin

Director General: Al tituiar 0 a fatiular de la D.reccson General de 1{a Comporacion
Oaxaquena de Radio y Television;

e i'_

Jefe de Departamento: Al tftular cala muiar de cada uno de los Departamentos de la

SV
- Corporacion Oaxaquena de Radio y TeEews«)n
V. Jefe de Unidad: Al titutar o a [a mular de cada una de Ias Unidades de ia Corpcracxon
Oaxaquedia de Radio y Television,
VI, Junta Directiva: A ia méxima autoridad de la Corporacion Caxdquena de Radio y
Television,
VI Ley: A la Ley de la Corporacion Oaxaquefia de Radio y Television publicada en e
Penodice Oficial del Gobiernc del Estado de fecha 09 de octubre de 2015;
Vill. Ley de Entidades: A ia Ley de Enlidades Paraestataies del Estado de Oaxaga:
IX. Ley Federal de Telecomunicaciones: A la Ley Federal de Telecomunicationes ¥

Radiodifusion.
7

N

\

X. Régimen de Transparencia: A la Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacion
Publica para el Estado de Oaxace, la Ley de Archivos det Estade de Oaxaca y Iz Ley
de Proteccién de Datos Personales del Estade de Oaxaca

Xi. Reglamento: Al R-eglamento Interno de la Corporacion Caxaguena de Radio y
Television, y )

X!l Unidad Movil: Al instrurnento para llevar a cabo transmistones de eventes a conlrol

remate de radio y televisién,

Articulo 4. Los titulares de las areas administrativas, independientemente de fas
facullades inherentes a sus cargos, deberdn informar 2 su superior jerarquice sobre el
estado que guarda el dresde su responsabilidad y de los asuntos que se te encomienden.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION

CAPITULO (NICO
DE LA ORGANIZACION DE LA CORTV

Articulo 5, La Junta Direcliva es la maxima autoridad de la CORTV, de conformidad con
to dispuesto en 2! articuio 12 de fa Ley. .

Articulo 6. Para el ejercicio de las facultades y el despacho de los asuntos que le
competen 2 la CORTV, a2 .Direccion General contara con las siguienies areas
agministrativas:

1. Direccitn General
1.0.1 Perito en Telecomunicaciones
1.0.2 Perito en Telecomunicaciones
1.0.0.1 Gepadamenic de Seguimiento y Eva!uamon
1.03 Umidad Juridica

Direccitn de Noticias
1.1.0.7 Departamento de informacion
1.1.0.2 Departamento de Produccién de Noticiahps
Direcci¢n de Radio

L
1.2.0.1 Departamento de Programacion
4.2.0.2 Departamento de Produccion Radiofonica

11

12

/2//3

Direccién de Television
1.3.4 Unidad de Operaciones
1.3.4.1 Departamento de Telecomunicaciones
1.3.1.2 Depariamento de Ingenieria y Redes
1.2.0.1 Departamento de Imager y Desarrolic Crealivo
1.3.0.2 Departamento de Realizacion Televisva

Direccion de Administracior y Finanzas
1.4.0.1 Departamento de Finanzas y Contabilidad
1.4.0.2 Departamento de Recursos Malerales y Servicios Generales
1.4.6.3 Departamento de Personal
1.4.0.4 Departamento de Planeacion y Ejercicio Presupuestal

1.

-y

A Consejo Consultivo Ciudadang

Articuto 7. El Consejo Consultivo Ciudadanc, tendrd las facuitades y funciones que
establece e Acuerdo por & que se constituye el Consejo Consultivo Ciudagano de la
Corporacion Oaxaquefia de Radic y Jelevision, lingamientos y demas disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 8. Ademas de las dreas administrativas previstas en la estructura organica
autorizada, 1a CORTV contara con e} personal técnico y administrativo necesaric para 13
debida atencion y el mejor desempefio de sus faculiages, de acuerdo con el presupuesto
autorizado.

TITULO TERCERO
DE LAS FACULYADES

CAPITULO |
DE LAS ¥ACULTADES DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 9. La Direccién General de fa CORTV contard con un Director Gneral, quien
ademas de !as facutades que ie confiere la Ley de Entidades y ia Ley)tendré l2s

§ Al

siguienies Tacultades:
b
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1

Vi

Vil

Vi,

Xi.
X,
XIH.
Xy,

. XV,
XVI.
Xvil.
X\lﬂli.

XIX,

XXH,
K.
XXy,

Vigilar et cumplimiento del objeto, de los planes y programas de ks CORTV, asi come
la correcta operacion de sus &reas administrativas;

Verificar que la planeacion, etaboracién, produccion y fransmision de los programas
de-radio y televisién, cumplan con las dispesiciones legales ¥ se ajusten al Plan
Estatal de Desarrolic y a los Ejes Rectores de fa CORTV:

Organizar y someter a ia aprobacién de fa Junta Directiva los pianes, programas y
previsiones de ta CORTV;

Celabrar y ctorgar toda ciase de aclos y documentos inherentes al objeto de lz
LCORTV:

Establecer los objetivos estratégicos y metas & aicanzar perla CORTV;

Establecer los mecanismos necesarios para el oplimo aprovechamiente de los
recurses humanos. materizles v financieros de {a CORTV,

Verificar que se dé cumplirmiento 2 ia normalividad en 1z materia, al signar acuerdos
de asociacion con entes ajencs a fa CORTV parz Iz elaboracion, produceion y
transmision de programas,

Verificar la correcta operacion y uso de las frecuancias de radie y television,
concasionadas al Goblemo del Estado;

Signar 1os convenios para conlratacion de bienes y serw..los N2Cesanos pars ia
elaboracion y transmision de programas de radio y television,

implementar  las medidas necesaras gque eficienten 'a administracion, el
mejoramiento, ampliacion de sy cobertura y el- desarrolio de la barra de
programacion de la CORTV,

Establecer medidas preventivas y cofreclivas gue pemmitan mantener el equipo
tecnico y maquinaria de la CORTV en éptimas condiciones:

Gesbioner los apoyos financieros y prestacibn de servicios que contribuyan at
incremento del patdmonio y fogro de fos objetivos de ta CORTV:

Convocar a los integrantes de la Junts Directiva a las sesiones ordinarias ¥
exlraardinarias que reflere la Ley;

Poner 2 consideracion de 1a Junta Direcliva, |z creacion interna de grupos de trabajo,
comités o Sub comités Tecnicos Espeuahzados

Designar al personal que integrara los grupos internos de traba;o, Comités y
Subcemiles Tecnicos Especializados,

Participar de acuerdo 2 la normatividad aplicable, en los procesos de adquisicionas,
arfendamigntos y enajenaciones;

Gestionar ante la instancia que correspanda, la revision, validacion y publicacion de
ia Normatividad interna de 1z CORTY:

Solicitar a Ja Junta Ditectiva su autorizacion para oubhcar los Regiamentos y
Manuales Administrativos de la CORTV,

Prasentar para aprobacion de la Jumta Directiva, el Cédigo de Etica, Manual drel Estilo
y criterios de programacion de fa CORTV: K\\

Vigilar el correcto funcicnamiento dei Censejo Consultive Ciudadana de Ia CORTY,

en los lerminos de 1a nornatividad aplicabie;

Soficitar la opinidn y sugerencias al Consejo Consuttivo Ciudadane 'especlo alos
temas que considere convenigntes;

Designar a la Defensoria de Audiencias en términos de la Ley;

Autorizar Ias convocatorias dirigidas a productores independientes, y

Las que fe sefiale la Ley, las demés disposiciones normalivas aplicables y tas que te

"confiera la Junta Directiva, en et ambito de su competencia.

Articulo 10. Para el cumplimiento de sus facutades, e Dicector General se auxiiara de
fas areas administrativas sefialadas en el articulo 6 det presente Reglamento.

Articalo 1. La Direccion General contard con dos Peritos en Telecomunicaciones,

quienes dependerdn direclamente del Director General y lendran las siguienles

facultades:

Vi,

Vil

Vit

Asesorar zl Director General en todos los temas relacionades en materia de
Telecomunicaciones y Radiodifusiorn;

Integrar y presentar ante las instancias normanuas faderaies, los informes
comespondientes al func»onamler:to de Ias estacnones de la CORTV previz validacion
dei Diractor General; i

Actustizar y resguardar los expedientes de cada una de las eslaciones de radlo ¥
television con gue cuenta la CORTV,
Gesticnar y justificar ante quien. couespcnda Jos tramn's'- necesarios para la
instalacién y funcionamienta de las estaciones dé radio y televisidn;

Verificar que las estaciones de radio’ v- telévision .de. la CORTV se encuentren
operando en apego 2 la normetlvedad wgente en materia de 1e|ecomumcacmnes ¥
radiodifusion; :

Gestionar ante las autoridades correspondientes, los permisos necesarios para la
instalacion, operacion y mantenimiento de las estacionas ‘de radio y television,
antenas, equipes o sistemas que se requieran;

lntegrar y remitir a informacién que le sea solictada por 1z Unidad de Transparencna
para dar cumplimientc a soficitudes de informacion derivadas de! ‘Régimen de
Transparencia; ’

Contribuir a fa custodia y resguardo de la documentacién e informacion con base al
Régimen de Transparencia;

integrar las comisiones, comités y grupes de trabajo que ie instruya
General, y

Director

Direclor General, en el ambito de su competencia ' {

Articule 12, Ei Departamento de Seguimiento y Evaluacion, contara con un Jefe de
Depanamento quien dependera directamente del Director General ¥ tendra las siguientes
facultades:

'

Vil

LHE

Xl

X
Xiil,

/

tntegrar y confirmar |2 programacion semanat de fa CORTV, en coordinacion con kas
reas administrativas correspondientes; )

Promover la integraciin de nuevos contenidos, en coproduccidn o colaboracion con
diversas dependencies y entidades gubemamentales, instituciones académicas u
organismes no gubernamentales;

Integrar la tipologiz de audiencias de fa CORTV, en coordinacion con instancias
Federales y Estatales encargadas de gjecutar estudios estadisticos y geograficos;
Establecer un sistema de indicadores para Iz evaluacién de fos contenidos;

Proponer al Director General {a realizacion de proyectos con impacte social, cuitural
y educativo;

Servir de vinculo y enface con las diversas dependencias y entidades
gubernamentaies, crganismos no Gubemamentales, instiluciones zcadémicas y
patticulares con quienes la CORTV tiene celebrade o pretende celebrar convenios
de colaboracion;

Coadyuvar con la Unidad Juridica en la revision y elaboracion de convenios de
cofaboracidn que celebre ta CORTV con fas diversas dependencias y entidades de
los tres niveles de Gobierno, Instituciones privadas y asociaciones civiles:

Recibir y gestionar la dictaminacion de los irabajos presentades como resullado de ta
convocaioriz de las producciones audiovisuaies independientes:

Integrar y resmitir la informacion que le sea solicitada por 1a Unidad de Transparencia
para dar cumplimienio a solicitudes de informacién derivadas del Regimen de
Transparenciz;

Contribuir a fa custodia y resguarde de ia documentacion e informacian con base al
Régimen de Transparencia; ‘

infegrar las comisiones, comilés y grupos de trabaje que le instruya ei Director
General;

Suplir at Director General en las reuniones o eventos a ios que sea convocado, v
Las que le sefalen las demdas disposiciones normativas aplicables y le confiera el
Director General en el ambito de su competencia.

CAPITULO
DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD JURID A

W

Articulo 13, La Unidad Juridica contara con un Jefe de Unidad, quien dependerd
directamente del Director Generat y tendré las siguienles facultades

Vi,
vil.

Vi

XL

Representar iegalmenta tanto a la CORTY come al Director General con efectes de
un mandato judicial, sin perjuicio ue el Director General inlervenga por si mismo en
los actos, asuntos, juicios, proceses, procedimientos contenciosos y tramites en les
queg sean parles o s& requiera su iNtervencion; .

Realizar los actos. 0 trimites relacionados con l2 defensa del patrimonio de ia

-CORTV, ante cualquier persona de derecho publico o privado, asi como gjercitar

acciones vinculadas con la materia;

Solicitar a los titulares de las dreas administrativas, fa informacion necesada para fa
elaboracion de acuerdos, convenias, contratos y demas insirumentos juridicos;
Revisar que los nstrumentos juridico-administrativos se apeguen a ia normatividad
aplicable; .

Elaborar las actas de las sesiones erdinanias y extraordinarias de fa Junta Directiva,
Emitir opinién jurigica sobre los eanvenios, contrates. acuerdos y demas aclos enfos
que tenga inlervencion la CORTV, conforme 2 la fegislacion aplicable;

Fungir como encargado de Ja Unidad de Transparencia para dar cumplimiente a las
disposiciones del Régimen de Transparencia;

Certificar copias, de- la documentacién solicilada por autondades judiciales,
acministrativas, legisiativas y particufares, existenta en el archivo de ia CORTY;
Centribuir para que ta documentacion, archivos digitales y demas informacion que
con motivo de sus funcionas se encuentre bajo su resguarde, se organiceé y custodie
con base al Régimen de Transparencia,

Integrar las comisicnes, ccmltes ¥ grupos de lrabaje que le instruya &t Director
General, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables v is confiera ef
Director General, en ef ambito de su competencia

CAPITULO HI
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE NOTICIAS

Articuto . 4. La Direccién de Noticias conlard con un Direclor. quien dependera

directamente del Director General y tendra las siguientes facultades

k
i,
Las que le sefalen las demds disposiciones normativas aplicables y le colfiera e‘Q 1.

-

\
Integrar el programa anual de metas v actividades de ia Direccion de Noticles: i&
Planear, programar, organizas y dirigir las actividades de su adscripcion;

Autorizar las Ordenes de trabajo de reponems y camardgrafos adseril s 2 la
Direccién de Noticias:
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V.
V.

Vi

VL

Vi,

Xl

X

X,

XiV.

XV,

Xvi,

XVil.

XVIL.

Autorizar las giras de trabajo que lleven & cabo los reporteres y camarégralos;
Aulorizar fas propuestas de trabajo presentadas por el Departamento de Informacian
y/o por el Departamento de Produccian de Noticiarios;

Autorizar [a programacion de entrevistas presencizles o via felefénica que se
realizaran durante Jos segmentos informatives, manteniendo el equilibrio entre los
distintos actores,

Difundir las acciones que realicen las dependencias y entidades de ios Ires ordenes
de Gobierno, Instituciores privadas y asociaciones civiles, que tengan convenios con
la CORTV;

Eslablecer Ia linea ediforial de ios segmentos informativos de la CORTV en apego al
Codigo de Etica, Manual de Estilo y 2 lo que establece la normatividad en materia de
medios pubiices;

Autorizar ef contenide de los segmentos informativos de la CORTY, con base en los
principios de objetividad, veracidad e imparcialidad;

Autorizar ef contenido de los pregramas especiales -asignados a la D:reccton 3 5u
Cargo:

Verificar que se cumplan con fos lingamientos estatlecides para el tratamiento de Iz
infermacién noticiosa en radic y television;

Validar los aicances obtenidos de los objetivos y metas propuestas en la Direceion
de Naticias,

Implementar acciongs para mejorar el funcuonamlemo del drea de su adscripeion;
Coadyuvar con I2 Unidad Juridica en la elaboracién de contratos, converios y attos
CONnexos, accesorios que sea Necesarios ¢ convenientes para la realizacion de las
funciones de fa Direccion de Noticias;

Integrar las cornisiones, comités y grupcs de irabajo que le instruya. el Director
General;

Instruir a fos Jefes de Departamento a su cargo, para gue I3 dotumentacion,
archivos digitales, material videografico y gemas informacidn que con motivo de sus
funciones se encuentré bajo su resguardo, se organice y se custodie con base al
Régimen de Transparencia; )

Integrar y remitir 13 informacién que le sea requerida por Iz Unidad de Transparencia
para dar cumplimiento a ias sclicitudes de informacidn derivadas del Régimen de
Trangparencia, y :

Las que le senaten las demas disposiciones normativas aplicables v le confiera o
Director General, en el ambite de su competencia.

Articulo 15. Ef Director de-Noticias para el cumplirsiente de 1as facultades & quE & refuere

el articulo anterior, se auxiliara de los Departamentos de Informacion, y de Prod ccicn
. Noticiarios.

Articule 16. El Departamen{o de Informacion contara con un Jefe de Depanamente‘
quien dependeré directamente del Director de Noticias y tendra las siguientes facultades:

Vi

Vi

Vil

"X

Elaborar las érdenes de {rabajo de reporteros y camarégrafos:

Supervisar que ! reportero seleccione los fragmentes de materia! audiovisual que se
transmitirdn en la nota informativa;

Encomendgar los trabajos especiales (notas de coler, reporiaies y cromcas) que
feven a cabo repornteros y camarcgrafos, a fin de enriquecer fos segmenics
informativos de la CORTV y los programas, especiales asignados 2 la Direccion de
Noticias; '

Programar ias giras de irabajo y roles de guardia que realicen los reporteros ¥
camartgrafos;

Coaordinar & trabajo de los corresponsales de CORTV naticias;

Propener iz agenda de tas entrevislas presenciaies o via teleforica que se realizardn
durante ios segmentos informativos v los programas especiales asignados 2 la
Direccion de Noticias;

Supervisar el cumplimiente de
correspensaies,

Supervisar que et conten:do de ios segmentos mf:)rmahvcs esté apegada a ia inea
editorial establecida por ig Birecéian de Noticias; -

Coordinarse con & Jefe de Departamento de Recursos Materigles y Servicios
Generzles, para que los reporterds y camardgrafos cuenten con semicio de
transporte en el cumplimiento de Jas ordenes de trabaja;

Supervisar que la documentadion” e informacion generada y recibida por el
Departamento a su Cargo, se organlce y se custodie con base af Régimén de
Transparencia, y

Las que le seialen las demas d:snosmmnes normalivas aplicables y te confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia,

las actividades asignadas 3 reporderos v

Articulo 17. E! Departamento de Produccien de Noticiarios :or\;:éré con un Jefe de
Depadamento, quien dependerd directamente det. Cirector de Noticias y tendra las
siguientes facultades: o

Supervisar la ingesta del material grabada por fos camarograios:

Asignar al personal de su Departamento, 125 notas que les corresponda editar;
Verificar gue el materigl edilado sea correspondneme con la nota redactpdz por
reportery,

Definir el conceplo creative de los segmentos informatives de la CORTVY de los
programas especiales asignados a la Direccion de Nolicias,

({ﬁ\_ Xl

V. Verificar que los segmentos informativos de ls CORTV se apeguen ai manual de
estiio, Cadigo de Efica y a lo que establece |2 normativa en materia de medios
pibiicos,;

Vi, Producir los programas especiates asignados # la Direccion de Moticias;

Vil Supervisar que la documentacién e infermacién generada y recibida por el
Departamentc a su cargo, se organice y se custodie con base al Regimen de
Transparencia, y

Vill.  ias gue le sefialen fas demas disposiciones nomativas ap::cables y ke confiera su

superior jerdrquics, en el ambite de su competencia.

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES DS LA DIRECCION DE RADIO

Articulo 18. [a Direccidn de Radic contszra con un Direclor, quien dependerd

directamente dei Director Generat y tendra las siguientes facultades:

1. Integrar ef programa anual de metas y actividades de la Direccion de Radio,
Il Pilanear, programar, organizar y dirigir as actividades de las areas adminisirativas.de
SU EISCHPCiGN;

. Vedficar el cumplimiento de los lineamientos de trabajo para produccion y

programacion de Radic; '

V. Vigilar que la produccion y programacion de las frecuencias radiofdnicas cumplan

con tas leyes de {a materia;
V. Autorizar les proyectos de produccion y programacion radiofdnica de manera que se
ajusten 2 ios objetivos de la CORTV,

Vi Autorizar la puesta af aire de los programas radiofonicos;

Vit.  Evaluar la permanencia de los programas de acuerdo a los objetives y melas del

proyecto!

Validar los afcances obtenidos de los objelives y metas propuestas en la Direccien

de Radio;

IX.  implementar acciones para mejorar ef funcionamiento del érea de su adscripoion;

X.  Coadyuvar, con la Unidad Juridica, en Iz elaboracion de conlratos, convenios y atles
CONEXs O ACCeSOrios que Sean necesarios o convenientes para la reatizacion de las
funciones de fa Direccidn de Radio;

Xl Contribuir para que la decumentacion, archives digitales, maier\al de audio\y dem

infermacién que con motivo de sus funciones se encuentre bajo su resgulrde, s

organice y custodie con base al Régimen de Transparencia:

Integrar las comisiones, comités y grupos de trabajo que ie insiruya el

Generat;

WiIL

lﬁdor

XIIL Integras y remitir I3 informacion que fe sea selicitade por |2 Unidad de Transparencia
para dar cumplimientc 2 solichudes de informacion derivadas cel Régimen de
Transparencia, y

XIV.  Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera ¢l

Cirector Geqeral. en el ambito de su competencia.

Articulo 19, E! Director de Radio para el cumplimiento de las facultades a gue se refiere
el arficufe anterior, se auxiliard de los Departamentos de Programacion, y de Produccion
Radiofonica. . )

Articulo 20. Ei Departamente de Programacion conterd con un Jefe de Departamento,
quien dependeré directamente del Director de Radio y tendra tas siguientes facultades;

. L Garantizar el disefio de fa programacién de las frecuencias de radio;
. Verificar el cumplimiente del Cédigo de Etica, Manual de Estilo y Guia de Operacién
. de las Frecuencias de Radio;

lif.  Presentar proyecios de programacion al Director de Radio para su autorizacion;

. Integrar los proyectos reafizados por los productores de conformidad con fa ficha
estiputada para su realizacion;

V. Supervisar que la documentacién e informadidn generada v recibida por el
Departamento a su cargo, se organice y se custodie con base en el Régimen de
Transparencia, y

VI Las que le sefiale tas demas disposiciones normativas aplicables y fe confiera su
superior jerdgquico, en el ambito de su competencia,

Articulo 21.  E! Departamento de Produccion Radiofdnica contard con un Jefe ce
Departamento, quien dependera directamente del Director de Radio y tendra ias
siguientes facultades:

1. Verificar que la produccion de programas radiciinicos se apeguen 3 la Gula de
Operacién de las Frecuencias de Radio, af Codsgo de Etica de la CORTV y ai Manua!
de Estilo de la CORTV,

.  Coordinar al equipo de produccic':n"para ia realizacion de programas radiofgnices:

.  Coordinar las coproducciones radiofdnicas con organismos gubemamentales y no
gubermnamentales. instituciones académicas y particulares; t

iV.  Resguardar y archivar el material de los programas transmitidos en las Ir
de radio; )

V. Supervisar y mantener operando los enlaces utilizados en los diferentes
remoios gue se realizan en la CORTV,

VL. Asignar e! iempo de uso de las cabinas de grabacién;

uencias

lgolé(ét‘
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VI Supervisar que la documentacibn e informacion generada y recibida por el
Cepartamento a su carge, se organice y se custodie con base al Regimen de
Transparencia, y

VEL  Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su

superier jerarquico, en el dmbito de su competeacia.

CAPITULO V
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE TELEVISION

Articulo 22. ta Direccion de Television contara con un Director,
directamente del Director General y tendra fas siguwientes facuitades:

quien dependera

k. Integrar el programa anual de metas y actividades de la Direccion de Television;

.. Programar, organizar y dirigir las actividades de su adscripcian;
Hl. Autorizar los proyectos ejecutivos respecto de nuevos contenides televisivos que
presenten el equipo de productores de acuerda a los lineamientos esiablecidos en la
Guia de Operacién de la Frecuencia de Television de CORTV:
Verificar e cumplimiente de las metas establecidas de cada programa para su
transmision; .
V.  Evaluar la estructura de e barra programatica;

VL Autorizar ja dentidad grafica de ias campafas promocionales, imagen corporativa,
mensajes institucionales y programas que se producen en fa CORTV: .
VH,  Autorizar ia proyeceion de la identidad grahca en ta promacion exterma de Iz CORTV:
VIl Aprobar ef calendario de actividades de sdician ¥ pre corle;
X, Autorizar el disefio de jos sets de conduccion para los programas de lelevision

acorde 2 la identidad de cadza uno de slios: i
X, Supervisar e flujo "de lrabaje entre productores, reaEiéadores, disefadores,
escenografia, editores, continuista yivideoteca para la produccion, postproduccion y
conservacion de maleriales audiovrsuales (programa, promocicnal, campana o serie ©
de TV), de la CORTV:
Supervisar. los procesos de preproduccion,  produccién.  postproduccion ¥
conservacidn de materiales audiowisuales producidos en la CORTV;
Validar los alcances oblenidos de los objetives ¥ melas prepuestas en la Direceion
de Television: : . \
Implementar acciones para mejorar f funchnamiento del drea de su adscripkion; Q
Coadyuvar, con la Unidad Juridica. en ta elaboracion de contratos, conveniosly actos
COREX0S O 3CUESOTI0S QUE SEan NECESarios o convenientes para la reslizacion|de las
funciones de |a Direccicn de Televisicn: Ad

X,

XH.

Xl
Xiv.

demas informacién que con motivo de sus funciones se encuentre bajo su

resguardo, se organice y custodie cdn base al Régimen de Transparencia;

Integrar las comisiones, comités ¥ grupos de frabajo que de instruya el Director
. General;

Instruir a los Jefes de Departamento a su cargo, para que fa documentacion,

archives digitakes, material videografico y demds informaciod que con motive de sus

funciones-se encuentre bajo su resguardo, se organice y se custodie con base al

Régimen de Transparencia; :

Integrar y remitir ia informacion que le sea solicitada por la Unidad de Transparencia

para dar cumplimiento a solicitudes de informacion derivadas del Régimen de

Transparencia, y : :

Las que le senalen las demas disposiciones mormativas aplicables y ie confiera el

Director General, an el dmbito de su competancia.

XV

XVIIE
XIX.

Acticulo 23, El Director de Televisién par:a &t cumplimiento de fas facultades z que se
refiere el articulo anterior, se auxiFiara de una Unidad de Operaciones y los
Departamentes de imagen y Desarrofio Creativo, y de Realizacion Televisiva,

Articulo 24, La Unidad de Operaciones cohtara’ cen un Jefe de Unidad, quien dependerd
directamente del Director de Tefavision y tendré lag siguientes facultades:

. Someter & consideracién del Director .de Television el programa de mantenimiento
anual de los equipos de radiodifusidn y sistemas instalados.en los estudios de {a
CORTV: B o NI ’

Il Coordinar y aprobar proyectos paramejérat i6s ‘procesos de corte, pre corde vy
edicion para los programas en vivo o £ost producidos; . N .

Aprobar-el software que facilite 1a toma -de decisiones.propuesto por el Jefe det

Deparamento de Ingenieria y Redes; i~ ~ R

Autorizar las acciones recesarias pata realizar los eniaces via microondas y via

satelilal de los puntos remotos z las ingtalaciones de la CORTV: .

V. Verificar el cumglimiento de los para'm:etros' de 1a sefial de transmisin establecidos
por el Instilulo Federal de Telecomunicaciones y Guias de Operadion de las
Frecuencias da la CORTV; '

. Contribuir para que la documentacion, archives digitales, material videografico v 7.

X

X1,

XL

X,
Xiv.

XV.

XV

xR,

Verificar la correcta instafacién de la'red de repetideras de la CORTY de asuerdo a
fas necesidades;

Solicitar a los Peritos en Teiecomuaicaciones, los parametros de operacion de |a red
de repeticdoras de fa CORTV: .

Supervisar ai correcio funcionamiento de las estaciones con las que cuenta iz
CORTV al interior def Estads;

Etfaborar propuestas para un mejer funcionamiznto de! irea de su adscripcién;
Coadyuvar con la Unidad Juridica en la elaboracién de contratos, convenios y aclos
Conexos 0 accesorios que sean Necesarios o convenientes para fa realizacion de ias
funciones de a Unidad de Operaciones;

lntegrar las comisidnes, comités y grupes de trabajo que le instruya el Direclor
General;

Instruir 2 Tos Jefes de Departamento a Su-Carge, para gue lz documentacion,
archivos digitales y demds informacion que con motivo de sus funciones se
encuentre bajo su resguardo, se organice y se custodie con base al Régimen de
Transparencia, .
Integrar y remitir fa informacion que le sea requerida por fa Unidad de Transparencia
para dar cumplimiento a ias solicludes de informacidn denvadas del Régimen de
Transparencia, y '

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas apficables y te confiera el
Director General, en ¢l ambito de su compelencia

Articulo 25. Ef Jefe de Ia Unidad de Operaciones para el cumplimiento de las faculiades

que se

refiere el adiculo anterior, se auxilizrda de los Deparamentos de

Telecomunicaciones e ingenieria y Redes,

" Articulo 26. £ Depardamento de Telecomunicaciones contard con un Jefe de -
Departamento, quien dependers directamente del Jefe de 1a Unidad de Operacianes y
tendra fas siguientes facultades:

L

V.

Vi

Vil

VHI,

Xl

XH,

XIi§.

integrar el programa anual de mantenimientoe de la red de repetidoras de la CORTV;

Generar las érdenes de trabsjo parz cumpir con & programa  anuai de
mantenimiento; .o '
Implementar acciones de monitorea para garantizar el buen funcionamiento de fa red
de repetideras de la CORTV, )

Organizar 105 recursos humanos ¥ técnicos necesarios, para la realizhcion de
maleriales audiovisuales {programa, promocional, campafa o serie de| TV} 2y
praducirse por ia CORTV;

Coordinar el uso de Iz Unidad Movil v los reguesimientos 1Ecnicos y humanos arg la
realzacion de los programas especiales de la CORTY. { -
Coordinar las acciones necesarias para realizar los enisces via microondas y via
satelital de los puntos remotos a las instalaciones de CORTV.

Garantizar el enlace satelital del estudio ¥ catinas de la CORTV para su distribucion
en la red de repetidoras;

Cumplir con los pardmetros de fa sefial de transmisién establecidos por & Instituto
Federal de Telecomunicaciones v en las Guias de Operacion de fas Frecuencias de
la CORTV;

Cumplic con fos pardmelros de radicdifusion autorizados por el Instituto Federat da
Telecomunicaciones;

Prepener al Superior Jerarquico adecuacicnes a la cobertura de ia reg esiatal de
repetidoras de la CORTV;

Garantizar f2 fransmisién de la sefal de la CORTV:

Supervisar que la documentacidn e informacian generada y recibida por el
Departamento a su cargo. se organice y se cistodie con base al Régimea de
Transparencia, y

Las gue le sehalen las demas disposiciones normativas aplicables y fe confiers su

suparior jerérquice, en el ambito de su competencia

Articuto 27. £1 Departamento de ingenieria y Redes contard con un Jefe de
Depanamento. quien dependera directamente def Jefe de la Unidad de Operaciones y
tendrd las siguientes facuitades:

It
U1K

iv.
V.
Vi

VI
Vil
IX.

X
X,

Vi Verificar el cumplimiento de ios pardmetros de radiodifusién autorizades por
Instituto Federal de Te!ecomunicaciona;c.‘ . L
VI Recibr al personal de! Instituto Federal de Telecomunicaciones en las vi itas dg~ X
inspection que reafice & la red de repetidoras de la CORTV:
Yill.  Autorizar adecuaciones a la cobertura c;ie fa red estatal de repetidoras de la CORTV,

X, Integrar los datos técnicos, estadislicos y comparativos de )z red de repatidora Ia

I,
/7 1 CORTV para Ia formulacién de informes;

X1,

7/1

Irdegrar ef programa de mantenimiento anval de los equipos de radicdiusion yf
sislemas instaiados en los estudios ge la CORTV:

Elaborar las 6rdenes de trabajo derivadas del programa anual de mantenimiento: !
Generar 2 ia Unidad de Operaciones, los reportes de fas incigencias surgidas en la
operatividad de los equipss de radiodifusion ¥y sistemas;

Monitorear el correcto funcicnamiento de la red de voz y dalos de iz CORTY,
Conteolar ios sistemas de seguridad del sistema de voz y datos de iz CORTV:
Integrar fos elerentos multimedia que conforman la pagina web de la CORTV:
Controlar el buen funcionamiento de Iz pagina web de t2 CORTV:

Transmitic via internet las sefiales de CORTV:

Desarrollar proyectos para mejorar los proceses de corte, pre code v edicion para los
programas en vivo o post producides;

Desarrollar el sofiware que facilite 1 toma ge decisiones;

Gestionar.ias cuentas de correo electranico instituciona;

Supervisar que la documentacion e informacion g9enerada’ vy recibida\ por e
Departamento a su cargo, se organice ¥ $& custedie con base al Reginien de
Transparencia, y

Las que le sefialen Izs demas disposiciones normativas aplicabies y le confieiz su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia. ' (\

.
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Articulo 28. £l Departamentod de Imagen y Desarrolic Creativo contard con un Jefe de
Departamento quien dependera directamenie del Director de Te!e\ns;én y tendré Ias
siguientes facidtades:

Vi
VI

VIl

Xl

Xl

Proponer al Director de Television campafias promocionales y capsulas vinculados a
temnas educatives, de salud. culturales, artisticos, proteccion de medio ambiente,
diversidad sexual vy de género, nifias, nifics y adolescentes y derechos humanas:
Aporar ideas y conceptos para elaborar |a identidad grafica y su aplicacion que
identifique a iz CORTV y su red de repetidoras;

Coordings con las dreas administrativas correspondientes,
requerimientos de los proyectos a realizar en ¢ Departamento;
Disefiar la identidad gréfica de fos campafas promacionales, imagen corporativa,
mensajes institucionales y programas que se producen en la CORTV,

Apficar I3 identidad grafica en la promocidon externa de la CORTV;

Proponer al Director de Television el calendaric de actividades de edicion y pre corte!
Verificar el cumplimiento de los parametros t&cnicos en el procese de edicion y post
produccion establecidos en la guia de Cperacién de la Frecuencia de Television de
la CORTV;

Disefiar la identidad grafica de la pagina de mternet de la CORTV en apego al
Manuai de Identidad dei Gobierno del Estado;

Administrar los tempos para edicion;

Digitalizar el disefic de los sets de conduccion para los programas de television
acorde a Iz identidad de cada uno de ellps;

Supervisar que !z documentacidn e informacidn generada y recibida per el
Departamerto a su carge se organice ¥ se custodie con base al Regimen de
Transparencia, y

lLas que le sefialen las demas dispasiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico. en ef ambito de su competencia.

fas necesidades y

Articuto 29, El Departamento de Realizacidon Televisiva contara con un Jefe de
Departamento. quien dependers directamente del Director de Televisidn y tendré las
siguientes facullades: . o

Vi,

VI

VI,

Contribuir en los procesoes “de preproduccion, produccion, post produccion y
conservacion de maleriales audiovisuales producidos en la CORTV,

Coordingr & desarolle del proyecto ejecutive y libre de produccion) para la
realizacidn de materisies audiovisuales (programa, protiecional, campana o\sede de
TV}, de acuerde al Plan de frabajo de la CORTY y la Guia de Operacidh ge la
Frecuencia de Television de la. CORTV: )

Coorginar  las  actividades entre  productores, realizadores,  disefadores,
escenografia, ediores, continuista y videoteca para la produccion, post produccion y
conservacion de materiales audiovisusles (programa, promocional, campania o serie
de TV), de la CORTV;

Validar que los materiales audiovisuates (programa, promecional, campana ¢ sene
de TV), cumplan con los pardmetros de cafidad establecidos en la Guia de
Cperacion de {2 Frecuencia de Television de ia CORTV,

Proponer & Director de Television proyeclos de produccion y coproduccién de
calidad y viables en su realizacion;

Solicitar fos requerimientos humanos, técnicos v econdmicos para la realizacion de
escenografias y materiaies audiovisusles (programa, promocional, campafia o serie
de TV} a producirse por la CORTV,

Supervisar que |z documentacion e informacion generada y recibida por el
Deparlament0o a su cargo, se organice y se custodie con base al Regimen de
Transparencia, y

Las gue le sefizlen fas demas disposicicnes nonmalivas aplicables y fe confiera su
supérior jerarquice, en el ambito de su competencia.

CAF‘!TULO vl
DELA DiRECCION DE ADMINISTRAC!GN Y FINANZAS

Articuio 30. La Direccidn de Admmrslfac;oﬁ y Finanzas contacd con un Director, quien
dependerd directaments del Director:General vy tendra las mgmentes facultades:

Vi,

integrar el programa anual de rre!as y achwcsedes de Ea Direccion de Admanrslrac;on
y Finanzas;

Planear, programar, crganizar y dmglr s ac‘h\ndades de su adscripcién;

instrumentar medidas de Stmphf'CaClén y modernizacion administrativa que
coadyuven al cumplimiento | de los  objetivos institucionales 'y al optimo
aprovechamiento de los recursos disponibles; '

Supervisar 2 actuakizacién e implementacion de los manuaies de organizacidn y
procedimientos de as diferentes areas administrativas;

Vigitar ef cumplimiento de los tineamientos en materia de administracion de personal,
adgquisiciones, almacenamientd, suministro, inventario de bienes, prestagion d
servicios, contabilioad, presupt}esto. fiscal. inversiones, ingreses, pagos, 0 ranzzt
para la custodia de fondos y valores. emitidos por las avtoridades competentes )
Gestionar el cumplimiento dél programa anual de adquisiciones de biengs y
contratacion de servicies de fa CORTV can el comité de adguisiciones y servicio del
Gobierno del Estado; : : &

T XV

Vil.  Establecer las politicas y lineamientos infemos &n el suminisiro y administracion de
ios recursos humanos, financiergs, materiales, técnicos y de servicios generates que
soliciten tas dreas administrativas;

V]i_l.l Coordinar la reafizacién de los registros confables y presupuestales, asi come Ia

elaboracion de los estados financierns y demds informes que la Direccion Generat
deba presentar ante la Junta Directiva y a la Secreiana de Finanzas del Gebierno daf
Estado,

X, Verfficar el cumpiireiento de fa2 normatividad en las acciones' de registro,
mantenimiento y conservacion de tos bienes muebles y equipo asighado a las areas
agministrativas:

X.  Supervisar el page puntual de la némina dei personal de la CORTV,

Xk Vighar que se cumpla con 2l pag'o puntual de las obligaciones y derechos de los
trabajadores, asi como de las derivadas de la infragstruciura con que cuenta fa
CORTV, .

Salvaguardar el patrimonic & inlereses instilucionales conforme io deteming Iz
instancia legal y normativa en 2 materia;

Supervisar fa suficiencia y disponibiidad de recursos que requiera ia CORTV para su
operacidn, viglands gue se efectien oporiunamente los tramites para ia liberacion
de 1os recurses ante la Secrelaria de Finanzas del Gobierno del Estado;
Contemplar en la planeacién presupuestal de la CORTV, las Politicas Plblicas
debidamente aprebadas por el Gobierno det Eslade y/o Junta Directiva de l2
CORTV, gue procuren la equidad de género;

Dar atencion a los requerimienios y observaciones que se hagan con molivo de las
auditorias gue se practiquen en la CORTV,

Coadyuvar con la Unidad Juridica en Ja elaboracion de conlralos, convenios y actos
CONEXO0S ¢ ACCEeSOrios que $ean necesarios o convenientes para 13 reairzacmn de las
funciones de la Direccion de Adminisiracion y Finanzas;

Integrar ias comisiones, camités y grupos de tabajo gue le instruya ef Director
General;

Instruir a fos Jefes de Departamento a su cargo, para que la documentacion,
archivos digitales y demas informacion que con motive de sus funciones se

. encuentre bajo su resguardo, se ¢rganice y se custodie con base en ¢l Régimen de

Transparencia;

integrar y remitir ia informacion que le sea requerida por fa Unidad de Transparencia

para dar cumplimiento a las sclicitudes de informacién derivadas del Régimen de

Transparencia, ¥

Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y e conﬁeraﬁs

Xil.

Xiti.
Xiv.

XV.

XVHL
XX

Director General, en of émbito de su competencia.

Articule 31, &l Direclor de Administracidn v Finanzas para el cumplimiento fag
facultades a que se refiere el articulo anterior, se auxifars de los Depanamen:; de
Fingnzas y Contabilidad, de Recursos Materiates y Servicios Generales, de Personad, y de
Planeacion y Ejercicio Presupuestal.

Articulc 32, El Departamentc de Finanzas y Contabilidad contard con un Jefe de
Departamento, quien depender2 directamente del Director de Admlmstracmn y Finanzas y
tendra {as siguientes facultades:

i Preparar la infoermacién financiera mensual pars el seguimiento y conlrol del
presupussto def ejercicio,
. Implementar programas de austendad en &l ejerclc:nc del gasto gue perrrutan un
mejor rendimiento dei presupuesio;
. Integrar la informacidn financiera y presupuestal para su analisis e interpretacion que
sirva para la toma de decisiones;
V.  Mantener en buen estade y vigilar la conservacion de los recursos materiales
asignados & su dreg para &l mejor desempenc de sus funciones;
Y.  Atender y dar seguimiento a las Audiorias praclicadas a la cuenta publica por
. Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental;
Vi, Realizar conciliaciones bancanias y contables;

Vil.  Analizar y eslablecer estrategias financieras para la loma de decisicnes de la
Direccion de Administracién y Finanzas;
VI Superwsar que {a documentacidn comprobatoria se apegue a lo establecido en fas

d\sposmones nomativas para el ejercicic del presupuesto aplicables 2 los
programas, proyectos, objetivos y metas aprobados en el Presupueste de Egresos.

1X. Tramitar ante a Secretaria de Finanzas del Gobierno def Estado las solicitudes de
recursos presupuestales, mediante calendarizaciones, iraspasos ylo amphiaciones
presupuestales, en los plazos y condiciones establecidos en I3 normatvidad
aplicable;

X.  Presentar anie 'a Secretaria de Finanzas de! Gobierno del Estado el avance de
gestion en objetives, melas y acciones programadas, alineadas al Plan Estatal de
Besarrotlo para el Ejercicio Presupuesta! Fiscal que correspenda;

Xi. Supervisar gue la documentacién e informacion generada y recibida por el

Departamento a su cargo, se organice y se custodie con base en ef Régimen de

Transparencia, y

Las que le sefalen las demas disposiciones nermativas aplicables v le confiera su

superior jerérquico, en ef dmbite de su competensia. (

Articuio 33. Ei Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generalel contara con
un Jefe de Departamendo, quien dependerd directamente del Director de Adnyinistracion y
Finanzas y tendra las siguientes facultades: f‘\”‘

Xl



SABADO 4 DE JUNIO DEL ANO 2016

TERCERA SECCION 7

I integrar los expedientes de los actos de Enmtrega-Recepcion de ios Funcionarios
salientes y entrantes de la CORTV haste su conclusion y envio de repartes a la
Lireccién de Patrimonio de la Secretaria de Adrministracion y Secretaria de la
Contraleria v Transparencia Gubemamental

1t Vigilar gue se apliquen los programas de mantenimiente preventivo y corrective que

permitan la conservacion de ios bienes muebles e inmuebles, de conformidad con

las disposicienes normativas aplicables;

Afender y reglizar de manera oportuna tos requerimientos de insumos. material de

oficing, mobiliaric ¥ equipo de trabajo de las diferentes &reas administrativas;

W, Administrar y vigilar que se informe mensualmente a la. Direccion de Patrimonio de |2
Secretaria de Administracitn ias incidencias de los bienes patrimoniales ¥ no
patfimoniales en el Sistema de Control de tnventaric y de Patrimonic de! Estado de
Qaxaca (SICIPO), .

V. Analizar Iz viabilidad de jos requerimientos de mantenimiento de fas unidades de
motor, de acuerdo 2 la normatividad aplicable;

VI Atender con eficiencia ias necesidades de servicio de mantenimiento def parguée
vehicular, solicitados por las distintas areas administrativas:

VI implementar programas de mantenimienio preventvo y correctivo, asi camo
gestionar el page de derechos de Iz plantila vehicutar de 1s CORTV:

VIl Vigilar el suministro de combustitle para izs unidades de maotor que conforman la
plantiliz vehicular,

X Supeniisar gque la documentacion e informacion generada y recibida por el
Departamento a su carge, se organice v se custedie con base en el Régimen de
Transparencia, v

X, Las que le sefialen jas demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su

superiof jerérquico, en el ambito de su competencia,

Articulo 34. £l Departamente de Persenal contarg con un Jefe de Departamento, guien
dependera directamente dei Director de Administracion y Finanzas y tendrs las siguientes
facuitades:

L Aplicer las politicas de seleccion y contratacién del personal, establecidas en ia
rormatividad en materiz de Recursos Humanos emitida por ia Secretaria de
Administracién del Gobierno del Estado;

I, Realizar los tramites para el alta y baja del personat adminisirative y operativo deia
CORTV anie la Direccién de Recursos Humanos de la Secrataria de dmnmstrac:orw

del Gobierno def Estada;

Teamitar los nombramientos del personal de mandos medias y superiorgs, asi com

lo refativo a la apertura de cuentas de pagos nominales de los emple gos en sus

. diferentes modalidades: ;.

. Apoyar 2l Director de Administracion y Finanzas en lo concerniente a las relaciones
con el personal v con tos organismos competentes en materia de derzchos,
obligaciones y prestaciones del personal al servicio de la CORTV:

Y. Manlener actualizadz la plantiliz de! personat de mandos medios y superiores. base,
contrate-confianza, contrato-contrato;

VI Informar 3 los empleades de las nuevas disposiciones que en matena de recursos
humanes emita ta Direccién de Recursos Humanos de la Secrefaria de
Administracién del Gobierna del Estade;

Vil.  lafermar y notificar a los empleados de cuaiquier .siuacion presentada con sy
retacion iaboral en la CORTV;

VEL  Administrar y controlar las incidencias dei personal durants el tiempo que dure su
retacion laboral con la CORTV:

IX.  Formular & anteproyecto dei presupueste anual de lz CORTV, en Io concerniente at

capiulo de Servicios Personales:

X, Generar las nominas de sueldos y salarios del personal adsorile a 1a CORTV ante la
Secretaria de Finanzas del Gobiemo del Estade y 1a Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion:

A Reslizar las retenciones y ﬂeuolucuo'\es por concepto de obligaciones y derechos de
lgs {rabajadores;

XiL.  Tramitar las necesidades de prestadores de servicio social y practicas profesionales;

KWl Evaluar la.necesidad de cursos de! capac1taudn y aclyalizacién para el personal de
fa CORTV;

Xiv.  Fomentar la participacién del persona. de ia GORTV ‘en los programas de
capacitacién, evafuacion ded desernpeno ¥ produchvsdad .

XV, Superwsar que a3 documentacion ‘e “inforrriacion generada y recibida por el
Departamento a su cargo se organice y se custodie con base en el Régimen de
Transparencia, y :

XVi. . Las que le sefalen las demas d:spnsruonns ncrmatwas sphcebles y e confiera su

superior jerarguico, en el ambito de su compeiencna

Articulo 35. Et Departamente de Planeacion y Ejercicio Presupuestax contara con un Jefe
de Deparlamento, quien dependerd directamente del Direcior de Administracion ¥y
Finanzas y tendrd 1as siguientes facultades:

L Parlicipar en la elaboracion, mlegracmn ¥ presentac:on de los programas, proyectos
y melas que integran el Prograrna Operativo Anual de la CORTV,

Il Coadyuvar en ta definicion de criterios y-prioridades de asignacion Rresupuest

verificando la vinculacion entre el presupuesto ¥ los proyectos o prhgramas e

operacion, conforme a los objetivos de ia CORTV:

Proponer al Director de Administracion vy Finanzas, e plan anual del pPrgsupuesto

para su apiobacion, conforme a los objetivos de la CORTY: s

.
7.

Coadyuvar con el Departamento de Finanzas y Confabilidad en la formulacicn y
distribucion anual del presupuesto, para gasto coriente e inversidn fisica;

Coadyuvar en la observancia del uso racional y transparenie def presupuasto
autorizado, vigilando su cumplimiento conforme a las disposiciones enmarcadas en
las leyes aplicables;

Elaborar y propener los instrumentes normalives para ragular las funciones de fa
CORTV;

Proponer Iz actualizacion de la estructura organica, de fa Cey, del Reglamenlo
Interno y manuales agministrativos;

Supervisar que fa documentacion e informacion generada y recibida por e
Departamento a su cargo, se orgamce y se custodie ¢on base en el Régimen de
Transparencia, y

Las que fe sefialen tzs demas dispesiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en ef ambito de su competencia.

Vi,
Vi,

vill.

TITULO CUARTO
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS ¥
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

CAPITULOI
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 36. Los servidores plblicos de la CORTV, en el ejerciclo de sus facuttades, af
dictar, emitir. ordenar, ejecular o cumplir determinaciones de naturaleza administrativa,
deberén sujetarse 3 fo-dispuesto en la Ley de Justicia Adgministrativa para el Estado de
Oaxaca y demds disposiciones normativas aphcables

Articuio 37, Los interesados afectados por los aclos v resoluciones de izd areas
administrativas podran efercer fos recursos legales que procedan conforme a fa Ley de
Justicia Administrativa para el Estado de Qaxaca, io que debera informarse 2! final de ﬁ,\
emision del acto.

CAPTTULD 1l
Ve DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 3B: La titwlaridad de fa Unidag de Transparencia y Acceso 2 !s Informacién para
ta aplicacian del Régimen de Transparencia, recaera en la Unidad Juridica, qui en tendra
ademas de ias facultades inherentes a su cargo, 1as siguientes:

I Coordinar con ias diversas areas administrativas Ias acciones necesarias para
obtener la informacion en forma expedits y dar cumplimientc a las solicitudes de
acceso a i3 informacion y rectificacion o cancelacion de datos personales
ciudadanas, en os terminos previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Inforrnacion Pablica para el Estado de Qaxacs,
. Verificar la personalidad de quienes saliciten acceso. rectificacion o cancelacién de
ios datos personales que obren en los sistemas de datos de la CORTV,
Verificar que la informacion publica de oficio de la CORTV se encuentre
debidamente actualizada y publicada;
Vigilar y actualizar perédicamente 1z informacidn contenida en &l Porta!l Web
Ventanilia Unica de Acceso z la Informacion del Poder Ejecutivo;

. Implementar los mecanismos necesarios para mantener aclualizado v detaliado, el
registro de las solicitudes de aceese & iz informacian;
Proponer los mecanismos necesarios para la custodia, conservacion v clasificacion
de Iz informacion, de confermidad con a iegisiacion aplicabie en la materia;
Justificar y soficitar ante las instancias correspondientes, fa :nfon'nauon que sea
sujeta a ampinacxoa det periodo de reserva,;
Dar cumplimiento a los #neamientos, mecanismos, procedimientos, crilerios ¥
politicas que en matera de transparencia y acceso a la informacién piblica emitan
tas instancias correspondientes;
Informar al Director General sobre las funciones realizadas, en cumplimisnte ala Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para ef Estade de Qaxaca, v
Las demas que k& sefale el Regimen de Transparencia, este Reglamento, ias
disposiciones normativas aplicables y le confiera el Director Generat, en el ambito de’
su competencia. .

Wi,
vil,

Vi,

TITULO QUINTO
SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CARITULO UNICO
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,

Articuto 39. El Direcor General de la CORTV serd suplido en sus ausencias e*npora@\

por el Dlreclor o Jefe de Unidad que el mismo designe. A
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Articufo 40. Los Directores, Jefes de Unidad y Jefes de Departamento. seran suplidos en
SuUs ausencias temporales por el servidor pablico de la jerarquia inmediata inferior
adscritos 3l area de su responsabiidad, previa autorizacion de su Superior Jerarguice.

Articulo 41. A falta del  Director General, hasta en tanto no se designe a! ttular, ef
Gobarnador del Estado podra habilitar a un servidor poblico de Ja Direccion General o
nombrar a la persona que considere pertinente como encargado de despacho, de
conforrnidad, con & articulo 29, tercer parrafo de 1a Ley Organica de! Poder Ejecutivo def
Estado de Qaxaca

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento interne entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacidn én el Periodice Oficial del Gobiarno def Estado

SEGUNDO. Ltas disposiciones dei presente Reglamento, prevaleceran por encima de las
dizposiciones nofmativas de igual o menor jerarquia que se opongan a ellas, aun cuando
ne estén expresamente derogadas

TERCERO. Se aprega e Reglamems imamo de la Corparacian Qaxaquefia de Radio y
Television, publicade en el Perigdice ONcial del Gobierno el Estado, con fecha seis de
marzo de dos mif quince

Dado en el Municipio de San Jacinto Amilpas, Daxaca, a ios veinle del mes de abril gal

ano dos mil dieciseis,

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA COORPORACION DAXAQUENA DE RADIO Y
. T S0

SUFRAGIO EFECTIVD. NOYREELECCION
"EL RESPETO AL DERE@HO AJEND ES LA PAZ"

ING. CARL TIAGO CARRASCO
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNG Y
PRESIDENTE LA JUNTA DIRECTIVA

PERIODICO OFICIAL

| ENRIQUE CELSO ARNAUD VINAS -
SECRETARIO DE FINANZAS

+7 LI MOISES ROBLES CRUZ
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTG ESTATAL
DE EDUCACION PUBLICA DE QAXACA

LIC. MIGUEL ANGEL MUNOZ NAVARRG: -
COOROINADOR GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

. LIC. ELYA ALICH fﬂcr«ez DOMINGUEZ :
COORDINATIOREENERAL DERSESORES

LGPEZ
ARENCLA GUBERNAMENTAL Y
IECTIVA DE LA CORTY.

RQ.LUIS FELIPENS,
SECRETARID DE LA QONTRALORIAY TRAH
T COMISHRIO DE LA JUNT:
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TERCERA SECCION 9

PERIODICO OFICIAL
- SE PUBLICA LOS DIAS SABADO
INDICADOR

JEFE DE LA UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS
C. DAGOBERTO NOE LAGUNAS RIVERA

OFICINA Y TALLERES )
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONG Y FAX
5163726
CAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDC PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODGS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADQS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA. :

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL
INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGC DE LOS MISMOS.
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POR ACUERDQO DEL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE OAXACA, CON MOTIVO DE LA JORNADA
ELECTORAL PARA ELEGIR A LA O EL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO
EN EL ESTADO, 42 DIPUTADOS Y DIPUTADAS LOCALES, ASI COMO
AUTORIDADES . DE 153 AYUNTAMIENTOS POR EL REGIMEN DE
PARTIDOS POLITICOS, A CELEBRARSE EL PROXIMO DOMINGO 05 DE
JUNIO DEL ANO EN CURSO, EN CUMPLIMIENTC A LO DISPUESTO POR
LOS ARTICULOS 4 PARRAFO 2, 300, PARRAFOS 1 Y 2 DE LA LEY
GENERAL DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES; 74
FRACCION IX DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; 4, PARRAFOS 1 Y 3,
228 PARRAFO 2, DEL CODIGO DE INSTITUCIONES POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS ELECTORALES PARA EL ESTADO DE OAXACA, 4,
FRACCION IX ¥ 6 DEL REGLAMENTO PARA LA APERTURA Y CIERRE DE
CENTROS DE TRABAJO EN EL ESTADO SE ESTABLECE QUE DURANTE
LOS DIAS:

CUATRO Y CINCO DE JUNIO DEL 2016.

EN TODO EL TERRITORIO DEL ESTADOC LIBRE Y SOBERANGOC DE OAXACA,
SE PROHIBE ESTRICTAMENTE LA VENTA DE TODO TIPO DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS EN RESTAURANTES, DISCOTECAS, SALONES DE BAILE,
SUPERMERCADOS, TIENDAS DE ABARROTES, FONDAS, LONCHERIAS,
TENDEJONES DE BARRIO, MISCELANEAS Y DEMAS NEGOCIOS
SIMILARES. ‘

PARA ASEGURAR EL ORDEN Y GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LA
JORNADA ELECTORAL, DEBERAN FPERMANECER TOTALMENTE
CERRADOS LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES QUE SE DEDIQUEN
A LA VENTA DE BEBIDAS ALCOHOLICAS EN BOTELLAS CERRADAS Y AL
COPEO, DURANTE LOS DIAS ANTES CITADOS.

LA VIGILANCIA CORRESPONDIENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PRESENTE AVISO, ESTARA A CARGC DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO
Y LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO.

ESTA DES'POS!CION'-DEBERA CUMPLIRSE A PARTIR DE LAS 00:00 HORAS
DEL DiA CUATRO Y HASTA LAS 24:00 HORAS DEL DIA CINCO DE JUNIO
DEL ANO EN CURSO QUIENES VIOLENTEN ESTE MANDAMlENTO SERAN
SANCEONADOS CONFORME A LA LEY,

, OAXACA, 24 DE MAYO DE 2016.
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